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Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

v zneni z&konov €. 309/2007 Z. z., €. 140/2008 Z. z., €. 132/2010 Z. z., €. 136/2010 Z. z,, €. 470/2011 Z. z., €. 154/2013 Z. z., €. 308/2013 Z. z., €. 154/2013 Z. z., €. 58/2014 Z. z., €.

204/2014 Z. z., €. 118/2015 Z. z., €. 378/2015 Z. z., €. 66/2020 Z. z., €

Ako st novelizacie v texte uplného znenia vyznacené:

= oby¢ajné ierne pismo — zakladny text platny k 1. janudru 2024
= [eZaté Cierne pismo — redakéné poznamky

€L. 1
PRVA GAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1
Predmet zakona

Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmien-
ky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a
faktorov podmienujuicich vznik pracovnych trazov, chorob z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace.

§2
Pdsobnost zakona

(1) Tento zakon sa vztahuje na zamestnavatelov a zamestnancov vo vset-
kych odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v rozsahu ne-
vyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vzhladom na
povahu €innosti vztahuju aj na
a) ustav na vykon vézby, istav na vykon trestu odnatia slobody, tstav na

vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych, nemocnicu pre obvinenych
a odstudenych, pravnickd osobu pri zaradeni obvineného a odsideného do
préace a na obvineného a odsudeného, ktory je zaradeny do prace,

b) fyzicku osobu, ktora je podnikatelom! a nie je zamestnavatelom, a na
jeho pribuznych v priamom rade, sirodenca a manzela, ak sa podielaju
na plneni jej podnikatelskych dloh,

¢) organizatora dobrovolnickych v§eobecne prospesnych aktivit a na fyzicku
osobu vykonavajucu pracu podla pokynov organizatora dobrovolnickych
aktivit,

d) vojensky utvar ozbrojenych sil Slovenskej republiky, vojaka dobrovolnej
vojenskej pripravy pri vykone dobrovolnej vojenskej pripravy® a vojaka
v zalohe zaradeného do aktivnych zaloh pocas pravidelného cvidenia ale-
bo plnenia loh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,™

e) fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestnavatela na jeho pra-
covisku alebo v jeho priestore.

(3) Posobnost tohto zakona mézZe byt osobitnym zdkonom obmedzena alebo
vyli¢ena pri uréenych ¢innostiach vykonavanych v sluzobnom pomere. Za-
mestnavatel je vSak povinny pri vykonavani uréenych éinnosti zabezpecit
najvyssiu moznu uroven bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na ¢éinnosti vykonavané profesionalnymi
vojakmi alebo obéanmi povolanymi na vykon mimoriadnej sluzby? v éase po
vypovedani vojny, vyhlaseni vojnového stavu, vynimoéného stavu alebo nad-
zového stavu, alebo vyslanymi mimo dzemia Slovenskej republiky podla oso-
bitného predpisu;® v takom pripade sa zabezpeéi najvys§ia mozna troven
bezpetnosti a zdravia.

(5) Tento zadkon sa nevztahuje na ¢innosti vykonavané prislusnikmi Poli-
cajného zboru a prislusnikmi Slovenskej informacénej sluzby, ak plnia dlohy
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mimo uzemia Slovenskej republiky ustanovené osobitnym predpisom;® v ta-
kom pripade sa zabezpe¢i najvyssia mozna troven bezpecnosti a zdravia.

§3
Vymedzenie niektorych pojmov
Na tugcely tohto zdkona

a) zamestnavatel je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora
1. zamestnéava fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu® alebo v obdob-
nom pracovnom vztahu,”

2. uskutocniuje praktické vyucovanie ziakov ucéilista, Ziakov odborného uéi-
lista, ziakov strednej Skoly a Studentov vysokej koly,

b) zamestnanec je
1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pra-
covnom vztahu vykonava pre zamestnéavatela zavisla pracu podla jeho
pokynov za mzdu alebo za odmenu,

2. ziak uéilista, ziak odborného uéilista, ziak strednej Skoly pri praktic-
kom vyucovani a Student vysokej Skoly pri praktickej vyucbe,

¢) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviate-
ho mesiaca po pérode, dojéiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravot-
nym postihnutim,

d) prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych
oblastiach ¢innosti zamestnavatela, ktoré st zamerané na vylacenie ale-
bo obmedzenie rizika a faktorov podmieriujtcich vznik pracovnych tra-
zov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, a urcenie postu-
pu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca,

e) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pra-
covného prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca,

f) ohrozenie je situécia, v ktorej nemozno vylaéit, Ze zdravie zamestnanca
bude poskodené,

g) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri
praci a stuperni moznych nasledkov na zdravi,

h) neodstranitelné nebezpecenstvo je také nebezpecenstvo, ktoré podla sucas-

nych vedeckych a technickych poznatkov nemozno vylicit ani obmedzit,

neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla sucasnych ve-
deckych a technickych poznatkov nemozno vylaéit ani obmedzit,

j) nebezpeéna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeénost alebo
zdravie zamestnanca, ale nedo$lo k poskodeniu jeho zdravia,

k) bezpeénost technického zariadenia je stav technického zariadenia a spo-
sob jeho pouZzivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpe¢nost a zdravie za-
mestnanca; bezpecnost technického zariadenia je neoddelitelnou sucas-
tou bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci,®

D) tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a
to
1. zmrzacenie,
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. strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti,

. ochromenie udu,

. strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
poskodenie délezitého organu,

. zohyzdenie,

. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

. mucivé utrapy.

00T WD

§4

Opatrenia na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia pracovnych postupov musia vy-
hotovit projekty, navrhy strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovné
postupy, ktoré sa uréené na pouzitie v praci, tak, aby vyhovovali poziadav-
kam vyplyvajiacim z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Sucastou tychto projektov, navrhov
strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych postupov musi byt
vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpedenstiev a neodstranitelnych ohro-
zeni, ktoré vyplyvaju z navrhovanych rieSeni v uréenych prevadzkovych a
uzivatelskych podmienkach, postidenie rizika pri ich pouzivani a navrh ochran-
nych opatreni proti tymto nebezpec¢enstvam a ohrozeniam.

(2) Sucastou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariade-
ni a pracovnych postupov podla odseku 1 st informacie o ich bezpeénom umiest-
neni, in§talécii, pouzivani, kontrole, ddrzbe a oprave.

§5
USeobecné zasady prevencie
(1) Zamestnavatel je povinny uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri
vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdelavania a organizacie
prace a prostriedkov.
(2) Vseobecné zasady prevencie si

a) vylacenie nebezpedenstva a z neho vyplyvajiaceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylaéit, najma pri vybere a poéas po-
uzivania pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postu-
pov,

¢) vykonévanie opatreni na odstranenie nebezpeéenstiev v mieste ich vzni-
ku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualny-
mi ochrannymi opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpeénymi
pracami alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

f) prispésobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokro-
ku,

g) zohladnovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najmé pri na-

vrhovani pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postu-

pov a vyrobnych postupov s cielom vylucit alebo zmiernit u¢inky $kodli-
vych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie
zamestnanca,

planovanie a vykonévanie politiky prevencie zavadzanim bezpeénych pra-

covnych prostriedkov, technoldgii a metdd organizacie prace, skvalitriova-

nim pracovnych podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia

a prostrednictvom socialnych opatreni,

i) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia nevyhnutné na zais-
tenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci riadne a v¢as tak, aby sa splnil
ich acéel, a zabezpecovat, aby tieto opatrenia boli pouziteIné a zamestnancovi
pristupné.

h)

DRUHA EAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNANCOV
§6
Vseobecné povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je povinny

a) vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a
v sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohlad-
novat pritom meniace sa skutotné a predvidatelné okolnosti a dosiahnu-
té vedecké a technické poznatky,

¢) zistovat nebezpeéenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pi-
somny dokument o postudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonava-
nych zamestnancami,

d) zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, mate-
rialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizdcia prace neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov a na
ten ucel zabezpecovat potrebni ddrzbu a opravy,

e) zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviiujice psychickd pracovnu zataz a socialne faktory neo-
hrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov,

f) odstranovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych ve-
deckych a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich
obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich odstranenie,

g) nahradzat namahavé a jednotvarne prace a préace v stazenych a zdraviu
nebezpeénych alebo §kodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pra-
covnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdo-
konalovanim organizécie prace,

h) v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa
pouzivaju technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze déjst k ohro-
zeniu Zivota a zdravia vacSieho po¢tu zamestnancov, inych fyzickych osob
a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa nachadzaja osobitné nebez-
pecenstva a nebezpeéenstva, ktoré moézu bezprostredne a vazne ohrozit
Zivot a zdravie zamestnancov,

1. prijat opatrenia na vylaéenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohla-
dom na dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opa-
trenia na ich obmedzenie,

2.vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohro-
zenia Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len ne-
vyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori st riadne a preukazatelne obo-
znameni a maja vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

i) urcovat bezpeéné pracovné postupy,

j) urcovat a zabezpectovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak

je to potrebné, urcovat a zabezpecfovat ochranné prostriedky, ktoré sa mu-

sia pouzivaf,

pisomne vypracovat a podla potreby vyhodnocovat a aktualizovat kon-

cepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasad-

né zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania; to sa nevztahuje na zamest-
navatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na zamestna-
vatela, ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti

na trovni divizie alebo skupiny nie je uvedeny v prilohe ¢. 1,

1) vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri

praci a davat pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri pra-

ci,

vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a praco-

visk

1. zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po

porode a dojéiacim Zenam,

2. spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca

deviateho mesiaca po poérode a pre dojéiace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,

n) viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisi-
acu s bezpetnostou a ochranou zdravia pri praci pat rokov odo dna, ked
bol v nich vykonany posledny zdznam, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,

o) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, najmé na vysledok posddenia ich zdravotnej spdsobilosti na pra-
cu,® schopnosti, na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornd sposo-
bilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu, najma vysledku postidenia
ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,
kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla prav-
nych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci,

p) zabezpeéit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca
pri ruénej manipulécii s bremenami,

q) zabezpe€it vykonavanie zdravotného dohladu® vratane lekarskych pre-
ventivnych prehliadok vo vztahu k praci,® a to v pravidelnych interva-
loch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

r) dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u
1. zamestnancov na odlucenych pracoviskéch,

2. zamestnancov, ktori pracujd na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predov§etkym vo vztahu k $pecific-
kym nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviiuja ich bezpeénost a zdra-
vie,

s) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci,”

t) nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej
moznosti vzniku drazu alebo iného poSkodenia zdravia, taky sposob od-
menovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol
mat za nasledok ohrozenie bezpeénosti alebo zdravia zamestnancov.

(2) Na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracovaf zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov na zéklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vy-
plyvajtcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich

k)
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zivota alebo zdravia, potrebné uc¢inné osobné ochranné pracovné prostri-
edky a viest evidenciu o ich poskytnuti,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkgé-
nom stave a dbat o ich riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatel je povinny bezplatne
a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv,® ak pracuju v

prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebova-
niu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

b) zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzi-
vota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostri-
edky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vniatornym predpisom.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamest-
navatela a fyzické osoby, ktoré st podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi,
ktori budd vykonavat prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali
potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préaci platné pre jeho pracoviska a priestory, najmé informécie podla § 7 ods. 8
pism. a) az c¢). Zamestnavatel méze dohodnut vykon prace s fyzickou osobou,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, len ak mu tato fyzicka oso-
ba prislusnym dokladom preukaze odbornd spésobilost potrebni na vykon
préace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeé-
nosti a ochrany zdravia pri préaci.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zadkaz fajCenia na pracoviskach, na
ktorych pracuja aj nefajciari, a zabezpecit dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj
zékazu fajc¢enia na pracoviskach.”

(6) Na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnava-
tel povinny pisomne informovat preventivne a ochranné sluzby (§ 21) o za-
mestnavani zamestnanca na ur¢iti dobu a o zamestnévani zamestnanca k
nemu docasne prideleného podla osobitného predpisu.®

(7) Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpeénost a ochranu zdravia
vSetkych osob, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach ale-
bo v jeho priestoroch.

(8) Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci su povinni zabezpefovat vedici zamestnanci na vsetkych
stuptioch riadenia v rozsahu udloh vyplyvajucich z ich funkeii. Tieto tlohy sa
rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.

(9) Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zamest-
navatela, ktory je pravnickou osobou, po ozndmeni podla § 12 ods. 5 a § 22
ods. 8 st povinni zabezpecit vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a
ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie, su
povinni konat bezodkladne.

(10) Povinnosti zamestnancov pri zaisfovani bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci a pri vykonavani potrebnych opatreni neovplyviiuja zodpoved-
nost zamestnévatela za plnenie povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

(11) Naklady spojené so zaistovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci je povinny znasat zamestnavatel; tieto ndklady nesmie presuntdt na
zamestnanca.

§7
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne
oboznamovat kazdého zamestnanca
a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,'” so zasadami bezpe¢nej prace, zdsadami ochra-
ny zdravia pri praci, zdsadami bezpetného spravania na pracovisku a s
bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

b) s existujicim a predvidatelnym nebezpeéenstvom a ohrozenim, s dopad-
mi, ktoré mézu spdsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

¢) so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozif Zivot alebo zdravie zamest-
nanca.

(2) Zamestnavatel je povinny oboznamit zrozumitelne a preukéazatelne
zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit v sulade s odsek-
mi 1 a 2 pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni
alebo prevedeni na inud pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného
postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(4) Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednic-
tvom vlastnych zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby
opravnenej na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods.
3 (dalej len ,o0soba opravnena na vychovu a vzdelavanie“). Na oboznamovanie
vlastnych zamestnancov osobne zamestnavatelom alebo prostrednictvom jeho
vlastnych zamestnancov sa nevztahuju ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.

(5) Obsah a sp6sob oboznamenia a pravidelnost opakovaného obozname-
nia musia byt prispésobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom,
jeho pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu préce, najmé
pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym ne-
bezpecenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit vnitornym
predpisom sposob oboznamovania, vymedzit poziadavky na odbornu spbsobi-
lost vlastnych zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 a pravi-

delnost opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za

tri roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci neustanovuja kratsi cas.

(6) Oboznamovanie a iné vzdeldvanie vratane praktickej ¢asti vychovy a
vzdelavania v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov
a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej
len ,zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost®) sa musia uskutoétiovat v pra-
covnom case.

(7) Oboznamovanim nie je dotknutd povinnost absolvovat odbornu pri-
pravu a aktualizaént odbornu pripravu podla § 16.

(8) Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnan-
cov!® yratane zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost poskytnit vhodnym
sposobom a zrozumitelne potrebné informacie o
a) nebezpelenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v savislosti s fiou

mozu vyskytnut, a o vysledkoch postudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnava-
tel vykonal na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré
sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na
jednotlivych pracoviskach,

¢) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia
prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania pozia-
ru, zachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a na-
riadenych prislusnym in§pektoratom prace!’ alebo organmi dozoru,'?

e) pracovnych trazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach
zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pri¢in ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

(9) Zamestnavatel poskytne potrebné informécie podla odseku 8 najmé o
faktoroch, ktoré ovplyviiuju alebo mézu ovplyviiovat bezpecnost a zdravie za-
mestnancov, aj uréenym odborne sposobilym zamestnancom (dalej len ,o0d-
borny zamestnanec) na vykonévanie preventivnych a ochrannych sluzieb
vratane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuja dodavatelskym sposobom (§
21).

§8
Povinnosti zamestnavatela pri hezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota aleho
zdravia

(1) Na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v
pripade vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je
zamestnavatel po zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace, charak-
teru nebezpeéenstiev a velkosti rizika povinny
a) vopred vykonaf opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu

Zivota a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten
ucel najma

1. pisomne ur¢it postup pre pripad zachrannych prac, evakuéacie a vzniku
poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na
poskytnutie prvej pomoci,

3. urcit a odborne sposobilymi osobami vzdelat a pravidelne vzdelavat
dostatoény pocéet zamestnancov na vykonévanie zachrannych prac, eva-
kuacie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpecit potrebné kontakty s prislusnymi zdravotnickymi pracovis-
kami, zachrannymi pracoviskami a hasiéskymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o svoje zdra-
vie a bezpeénost, pripadne o zdravie a bezpecénost inych osob, a aby podla
svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

¢) bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislu$nych ochrannych opatreni-
ach vSetkych zamestnancov, ktori sa alebo mézu byt vystaveni tomuto
ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpecéit, aby zamestnanci mohli zastavit
svoju pracu, okamzite opustit pracovisko a odist do bezpedia,

e) nepozadovat od zamestnancov, okrem odévodnenych a vynimoénych pri-
padov, aby pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existu-
je také ohrozenie.

(2) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak za-
mestnanec odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko,
aby odisiel do bezpecia, ak sa dévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne
ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych o0s6b.

§9
Kontrolné €innost’

(1) Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrzia-
vanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, zasad bezpeénej prace, ochrany zdravia pri praci a
bezpecného spravania na pracovisku a bezpeénych pracovnych postupov, na-
jmé kontrolovat
a) stav bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti

technickych zariadeni; na ten ticel v intervaloch urc¢enych osobitnymi pred-
pismi zabezpecovat kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov
pracovného prostredia, tiradné skusky, odborné prehliadky a odborné skus-
ky vyhradenych technickych zariadeni,
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b) ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omam-
nych latok alebo psychotropnych latok a ¢ dodrziava uréeny zakaz fajée-
nia v priestoroch zamestnavatela,

¢) ¢innost zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pra-
cuje na pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochran-
nych zariadeni a inych ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatel je povinny odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou
¢innostou.

§10
Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov
Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamest-

nancov pre bezpeénost ztuéastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a

ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré mézu pod-

statne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je
povinny predlozit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpec-
nost podklady a urc¢it im lehotu najmenej piatich pracovnych dni odo drnia

predloZenia podkladov na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, k na-
vrhu programu jej realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) névrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace,
k pracovnému prostrediu a k pracovisku,

¢) navrhu na uréenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventiv-
nych a ochrannych sluzieb a k iloham podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods.
1ag§22ods. 1,

d) vykonévaniu uloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto tlohy
vykonavaju dodavatelskym spésobom,

e) posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostried-
kov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym trazom, nebezpeénym udalostiam, chorobam z povolania a k
ostatnym poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnava-
tela, vratane vysledkov zistovania priéin ich vzniku a k navrhom opatre-
ni,

g) sposobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost a uréenych odbornych zamestnancov na vykonavanie pre-
ventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnan-
cov podla § 7 a ku §koleniu zastupcov zamestnancov pre bezpeénost.

§11
Rekondicny pobyt

(1) Zamestnavatel je v zadujme predchadzania vzniku chordb z povolania
povinny zabezpecéovat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vy-
brané povolanie. Rekondiény pobyt je aj rehabilitacia v stvislosti s pracou,
ktordi zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu
préace.

(2) Na ucel poskytovania rekondiéného pobytu je vybranym povolanim
povolanie, v ktorom sa vykonava praca zaradena organom Statnej spravy na
useku verejného zdravotnictva do tretej alebo $tvrtej kategérie a rekondiény
pobyt splni podmienku ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho po-
Skodenia zdravia.

(3) Podmienka ucelnosti rekondi¢ného pobytu z hladiska prevencie pro-
fesionalneho poskodenia zdravia nie je splnen, ak je zamestnanec pri praci
exponovany niektorému z faktorov pracovného prostredia, a to
a) faktoru sposobujicemu vznik profesionalnej koznej alergie,

b) biologickému faktoru,

¢) elektromagnetickému Ziareniu,
d) ultrafialovému ziareniu,

e) infradervenému Ziareniu,

f) laseru.

(4) Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou navrhne
zamestnavatel v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po doho-
de so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost.

(5) Zamestnavatel vypracuje v spolupréci s lekdrom pracovnej zdravot-
nej sluzby zoznam zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania, po
dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost.

(6) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnavatelom,
po dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre
bezpecénost, vypracuje obsah rekondiéného pobytu. Zamestnavatel oboznami
zamestnanca pred jeho nastupom na rekondiény pobyt s obsahom rekondi¢-
ného pobytu.

(7) Zariadenie, kde sa bude rekondi¢ny pobyt uskutoéiiovat, musi spliiat
poziadavky na ubytovanie a stravovanie podla osobitného predpisu.?®

(8) Rekondiény pobyt odborne vedie a usmernuje zdravotnicky pracov-
nik s odbornou sposobilostou najma v $tudijnom odbore fyzioterapia a v $pe-
cializaénom odbore fyziatria, balneoldgia a lie¢ebné rehabilitacia, ktory vy-
pracuje program rekondi¢ného pobytu podla ramcového programu, s prihli-

adnutim na expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostre-
dia; spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi s odbornou spésobilostou
najmé v Specializa¢nom odbore preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia,
hygiena vyzivy, vychova k zdraviu a verejné zdravotnictvo a v §tudijnom od-
bore verejné zdravotnictvo a psycholdgia.

(9) Zamestnavatel méze zabezpecitf na odportcanie lekara pracovnej zdra-
votnej sluzby, a po dohode so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecénost, rekondi¢ny pobyt aj zamestnancovi, ktory vy-
konava préacu zaradenu do druhej kategérie, ak rekondiény pobyt splni pod-
mienku ucelnosti z hladiska prevencie profesiondlneho poskodenia zdravia.

(10) Na rekondi¢nom pobyte sa moze zucastnit zamestnanec, ktory neméa
priznaky akutnej choroby alebo prenosného ochorenia.

(11) Na rekondi¢nom pobyte je povinny ztéastnit sa zamestnanec, ktory
nepretrzite vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie po¢as najmenej pia-
tich rokov, a zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do
Stvrtej kategorie pocas najmenej Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim
prace je aj jej prerusenie na menej ako osem tyzdriov.

(12) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny zucastnif sa
raz za tri roky, ak odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani najmene;j
600 pracovnych zmien, a zamestnanec, ktory pracuje s dokdzanym chemic-
kym karcinogénom, ak odpracoval najmenej 400 pracovnych zmien.

(13) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa
raz za dva roky, ak pracuje pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a §tdlni a odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani najmene;j
275 pracovnych zmien.

(14) Za odpracovanu pracovnd zmenu sa na ucely rekondiéného pobytu
povaZuje pracovna zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval aspon prevaznu
Cast pracovnej zmeny vo vybranom povolani. U zamestnanca s nerovnomer-
ne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je podmienka odpracovaného poctu pra-
covnych zmien splnen4, ak ich pocet po prepocitani zodpoved4 uréenému po-
¢tu pracovnych zmien zamestnanca s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Gasom.

(15) Zamestnavatel uréi deii nastupu, miesto a dizku rekondi¢ného poby-
tu na zaklade odportéania lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dlzka rekon-
di¢ného pobytu je najmenej sedem dni; dizka rehabilitacie v stvislosti s pra-
cou je najmenej 80 hodin v priebehu dvoch rokov. Rekondi¢ny pobyt méa spra-
vidla nadvézovat na Cerpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa neméze
prerusit. Rehabilitacia v savislosti s pracou nemusi nadvézovat na ¢erpanie
dovolenky.

(16) Zamestnancovi sa musi na cely ¢as rekondi¢ného pobytu zabezpeéit
programovo riadeny zdravotny rezim, ubytovanie a celodenné stravovanie;
ubytovanie a celodenné stravovanie sa nezabezpecuje pri rehabilitacii v si-
vislosti s pracou.

(17) Zamestnavatel uréi zamestnancovi spdsob dopravy a dalsSie podmien-
ky rovnako ako pri pracovnej ceste a poskytne cestovné nahrady.’® Naklady
na rekondi¢ny pobyt podla § 6 ods. 11 je povinny uhradzat zamestnéavatel.

(18) Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri tcéasti na rekondi¢nom
pobyte alebo v priamej suvislosti s nim, zodpoveda zamestnavatel, ktory jeho
ucast na rekondi¢nom pobyte uréil. Za Géast na rekondi¢nom pobyte sa pova-
Zuje plnenie rekondi¢ného programu. V priamej suvislosti s u¢astou na re-
kondi¢nom pobyte je aj cesta tam a spét, stravovanie a osobné volno v rekon-
di¢nom objekte; nie je tiou povolena, ale poskytovatelom rekondiéného poby-
tu neorganizovana vychadzka.

§12
Prava a povinnosti zamestnancov
(1) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuavat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecénosti a ochrany zdra-
via pri praci suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vza-
jomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnuf vykonat pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpe-
Cia, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho
zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych oséb.

(2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci, zasady bezpeénej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a
zéasady bezpecného spravania na pracovisku a urc¢ené pracovné postupy, s
ktorymi bol riadne a preukéazatelne oboznameny,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bez-
pecénost v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a dlohy uloZené prislus-
nym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

¢) vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy,
nebezpeéné latky a ostatné prostriedky v siulade s
1. ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne obozna-
meny,

2. poznatkami, ktoré st sicasfou vedomosti a zrucénosti v ramci ziskanej
odbornej sposobilosti,

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat ¢innosti s vy$$im rizikom
podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti
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a ochrany zdravia pri praci len na zaklade preukazu, osvedéenia alebo
dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) alebo podla § 16 ods. 14
a len ak je zamestnavatelom povereny na tato obsluhu alebo na vykona-
vanie tejto ¢innosti,

e) nalezite pouzivat bezpetnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z
prevadzky a svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostri-
edky,

g) dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vyko-
navat ¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezpro-
stredne ohrozit jeho Zivot alebo zdravie,

h) zucastiiovat sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe¢ovanom za-
mestnavatelom v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podro-
bit sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k praci,®

j) oznamovat bez zbytoéného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla
potreby bezpe¢nostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bez-
pecnost, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu do-
zoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpeénost alebo zdra-
vie, najmé bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla
svojich moznosti ztéastiiovat sa na ich odstrariovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pra-
coviskach a v priestoroch zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo
tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do préace,

1) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny
organ Statnej spravy,'¥ aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alko-
holu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov
zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby
sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku ale-
bo vo vnitornom predpise,

m) dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,

n) zucastnovat sa na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracoviskach a v priestoroch za-
mestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na
zamestnanca, u ktorého je vynimoéne pozivanie alkoholickych napojov sucas-
tou plnenia pracovnych uloh alebo je s plnenim tychto tloh zvy¢ajne spojené.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vzfahujd na Statutarny or-
gan zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, a na fyzicku osobu, ktora je
zamestnavatelom, ak vykonavaja pracu osobne, a ustanovenia odseku 2 pism.
a) az m) a odseku 3 sa primerane vztahuja aj na fyzickd osobu, ktora je pod-
nikatelom a nie je zamestnavatelom.

(5) Vedtci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci bezodkladne oznédmit svojmu vedicemu za-
mestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych
opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

§13
Bezpeénost stavieh, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov
a pracovnych postupov

(1) Technicka dokumentécia pracovnych prostriedkov a pracovnych po-
stupov, ktoré sa pouzivaja pri praci, musi obsahovat poziadavky podla osobit-
nych predpisov'® a poZiadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci priich vyrobe, preprave, montazi, instalécii, prevadzke, pouzivani, idrzbe,
oprave, rekonstrukecii a likvidacii. Technickd dokumentacia stavieb musi ob-
sahovat poziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na
pripravu, vystavbu, prestavbu a ich budicu prevadzku. Sucastou technickej
dokumentacie je aj navod na bezpe¢né pouzivanie a idrzbu a podmienky vy-
konavania kontrol a prehliadok.

(2) Zamestnavatel je povinny po¢as uzivania stavieb a ich sucasti, pra-
covnych priestorov, prevadzky pracovnych prostriedkov a pouZivania pracov-
nych postupov zabezpeéit vedenie predpisanej technickej dokumentacie tak,
aby zodpovedala skutoénému stavu.

(3) Zamestnavatel moze uzivat stavby, ich stcéasti a pracovné priestory,
prevadzkovat pracovné prostriedky a pouzivat pracovné postupy, len ak zod-
povedaju predpisom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ak
st dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich projektant, konstruktér, tvorca
alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skusok, uradnych
skusok alebo odbornych prehliadok a odbornych skasok ustanovenych oso-
bitnymi predpismi'® alebo technickou dokumentéaciou vyrobcu.

(4) Podrobnosti o poziadavkach na stavby a ich st¢asti, komunikacie, pra-
coviska, pracovné prostriedky, pracovné postupy a ¢innosti z hladiska zaiste-
nia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovuju osobitné predpisy.'®

(5) Zamestnavatel je povinny ur¢if zamestnanca na vykonanie ¢innosti
ustanovenych osobitnymi predpismi, ktoré si nevyhnutné na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci pri uzivani stavieb a ich stucasti, prevad-
zke pracovnych prostriedkov a pouZivani pracovnych postupov.

(6) Zamestnavatel je povinny zretelne oznacdovat pracoviska a zariade-
nia, ktoré mozu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat bez-
pecnostné a zdravotné oznacenie pri praci podla osobitného predpisu.'”

(7) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spolo¢né ¢asti domu a spolo¢né zari-
adenia domu v bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a

rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tlohy zamestnavatela plni spolo-
éenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca spo-
loénych ¢asti domu, spoloénych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislu-
Senstva, ktoré su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priesto-
TOV.

§ 14
Overovanie plnenia poZiadaviek hezpecnosti technickych zariadeni

(1) Overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni za-
hina
a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky

a odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podla
pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrzi
motorového vozidla plynom a vydavanie opravneni na tieto ¢innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie
uradnej skusky a inej skusky podla pravnych predpisov na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci na vyhradenych technickych zaria-
deniach vratane oznadenia vyhradeného technického zariadenia a vyda-
vanie prislusnych dokladov,

¢) overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie skusky,
odbornych prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy vyhradeného
technického zariadenia podla pravnych predpisov na zaistenie bezpeénos-
ti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie preukazu alebo osvedéenia podla
§ 16 ods. 1 pism. a) prvého bodu a

d) posudzovanie, ¢i technické zariadenia, materidl, projektova dokumenta-
cia stavieb s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentécia technic-
kych zariadeni a technoldgii spliiaju poziadavky bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a vydavanie odborného stanoviska.

(2) Plnenie poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni podla odseku
1 je opravnend overovat pravnicka osoba, ktord ma opravnenie vydané Na-
rodnym indpektoratom prace (dalej len ,opravnena pravnicka osoba“). Cin-
nost opravnenej pravnickej osoby sa nevztahuje na technické zariadenia pod-
liehajtce dozoru organov podla osobitnych predpisov.'® Opravnena pravnicka
osoba je povinna oznamit Narodnému inS$pektoratu prace alebo zverejnit na
svojom webovom sidle datum, ¢as a miesto overovania odbornych vedomosti
najmenej 15 dni pred jeho zacatim a zaslat Narodnému inSpektoratu prace
informéciu v rozsahu podla odseku 7 pism. b) o 1iou vydanych preukazoch a
osvedceniach najneskor desiaty den kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli preukazy a osved¢enia vydané.

(3) Narodny inSpektorat prace po prevereni splnenia podmienok ustano-
venych tymto zdkonom vyda opravnenie na overovanie plnenia poziadaviek
bezpecnosti technickych zariadeni podla odseku 1 pravnickej osobe na zékla-
de jej pisomnej Ziadosti. Ziadost podla predchadzajicej vety musi obsahovat
nazov, sidlo a identifikaéné éislo Ziadatela; jej sticastou je doklad o zaplateni
spravneho poplatku a doklady, ktorymi pravnicka osoba preukaze, ze
a) nevykonéava ¢innost, pri ktorej sa podla odseku 1 pism. a) overuje odbor-

na spobsobilost, nevykonava projektovi, konstrukénu a dodavatelsku ¢in-
nost v oblasti technickych zariadeni a projektovanie stavieb,

b) ma uzatvoreny pracovny pomer s odborne spdsobilymi fyzickymi osobami
na vykon ¢innosti podla odseku 1,

¢) ma technické a pristrojové vybavenie potrebné na vykonavanie ¢innosti
podla odseku 1,

d) ma vykon ¢innosti podla odseku 1 odborne a organizaéne zabezpeéeny
vratane pracovnych postupov na jeho vykonavanie a ma systém zabezpe-
¢ovania kvality, ktory zaru¢uje odbornost, nezavislost a nestrannost vy-
konéavania tejto ¢innosti, a

e) je akreditovana podla osobitného predpisu'® na vykonavanie ¢innosti in-
$pekéného organu nezavislého od zainteresovanych stran (typ A) a na
vykonavanie ¢innosti certifikaéného organu na certifikaciu vyrobkov, osob
a systémov riadenia (manazérstva).
(4) Narodny inspektorat prace v opravneni uvedie nézov, sidlo a identifi-
kac¢né ¢islo opravnenej pravnickej osoby, pripadne dalSie tidaje. Opravnenie
sa vydava na neurcity cas.
(5) Cinnost podla odseku 1 sa vykonava za dhradu; na tuto ¢innost sa
nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani.
(6) Opravnena pravnicka osoba je po cely ¢as vykonavania ¢innosti podla
odseku 1 povinna dodrziavat podmienky uvedené v odseku 3; v pripade nedo-
drZania tejto povinnosti alebo poruSovania pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykonava-
ni ¢innosti podla odseku 1 jej Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie
na overovanie plnenia poziadaviek bezpe¢nosti technickych zariadeni.
(7) Opravnena pravnicka osoba je povinna do 15 dni odo dna vydania
zverejnit na svojom webovom sidle zoznam vydanych
a) opravneni podla odseku 1 pism. a), v ktorom uvedie
1. nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého
pobytu fyzickej osoby, ktora je zamestnavatelom, ktorym bolo vydané
opravnenie,
2. druh a rozsah ¢innosti, na ktord bolo vydané opravnenie,
3. datum vydania opravnenia,

b) preukazov a osvedéeni podla odseku 1 pism. c), v ktorom uvedie
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1. meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej bol
vydany preukaz alebo osvedéenie,

2. ¢innost, na ktorid bol vydany preukaz alebo osvedéenie vratane rozsahu
¢innosti,

3. datum vydania preukazu alebo osvedéenia.

(8) Platnost opravnenia na overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti
technickych zariadeni zanika
a) vymazom opravnenej pravnickej osoby z obchodného registra,

b) nadobudnutim préavoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia podla
odseku 6.

(9) Opravnena pravnicka osoba je povinna do 15 dni Narodnému in$pek-
toratu prace pisomne oznamit a dokladmi preukazat zmenu nazvu, sidla ale-
bo identifika¢ného ¢isla uvedenych v opravneni na overovanie plnenia pozia-
daviek bezpeénosti technickych zariadeni. Narodny inSpektorat prace na za-
klade oznadmenia podla prvej vety vyda opravnenej pravnickej osobe nové
opravnenie na overovanie plnenia poZziadaviek bezpeénosti technickych zaria-
deni s aktualizovanymi tdajmi.

(10) Pravnické osoba, ktorej bolo odobraté opravnenie na overovanie plne-
nia poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni podla odseku 6, méze opé-
tovne poziadat o vydanie opravnenia na overovanie plnenia poziadaviek bez-
pecnosti technickych zariadeni najskor po uplynuti jedného roka odo dria na-
dobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia.

(11) Narodny inSpektorat prace zverejiiuje zoznam opravnenych pravnic-
kych osdb, v ktorom uvedie ich nazov, sidlo a zoznam odobratych opravneni.

(12) Odseky 1 az 6 sa vztahuja aj na spolo¢né ¢asti domu a spolo¢né zari-
adenia domu v bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a
rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tilohy zamestnavatela plni spolo-
éenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca spo-
lo¢nych ¢asti domu, spoloénych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislu-
Senstva, ktoré st v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priesto-
rov.

§15
Opravnenie na éinnost

(1) Odborné prehliadky a odborné skusky a opravy vyhradeného technic-
kého zariadenia podla pravnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci a plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane
plnenia nadrze motorového vozidla plynom moZe pre int fyzickd osobu alebo
pre ind pravnickd osobu vykonavat len zamestnavatel, ktory mé opravnenie
na ¢innost (dalej len ,,opravnenie®).

(2) Na ¢innosti podla odseku 1 vydava opravnenie opravnena pravnicka
osoba na zéklade pisomnej ziadosti. Ziadost, ktorej prilohou s doklady preu-
kazujuce splnenie podmienok podla odseku 3, obsahuje
a) meno, priezvisko, ddtum narodenia a adresu trvalého pobytu fyzickej oso-

by,
b) nézov, sidlo, identifika¢né ¢islo, ak uz bolo pridelené, a nazov a sidlo orga-
nizacénej zlozky, pre ktord sa ziada opravnenie, ak ide o pravnicka osobu,
¢) druh a rozsah ¢innosti, na ktord sa ziada opravnenie.
(3) Podmienky na vydanie opravnenia su
a) uzatvorena pracovni zmluva medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
ktory ma prislusny doklad o odbornej spdsobilosti podla § 16, na vykonéa-
vanie ¢innosti podla odseku 1,

b) primerany sposob a rozsah zabezpefenia vykonavania ¢innosti z technic-
kého, technologického, personélneho a organizaéného hladiska.

(4) Opravnena pravnicka osoba vyda opravnenie po prevereni splnenia
podmienok ustanovenych tymto zdkonom, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Opravnenie sa vydava na neur¢ity ¢as. V opravneni sa uvedie
a) nazov a sidlo opravnenej pravnickej osoby, ktora opravnenie vydala,

b) evidenéné ¢islo opravnenia,

¢) nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko a adresa trvalého
pobytu fyzickej osoby, ktora je zamestnavatelom, ktorej bolo vydané oprav-
nenie,

d) druh a rozsah ¢innosti, na ktord je opravnenie vydané, a podla potreby aj
osobitné podmienky na jej vykonavanie,

e) datum vydania, odtlacok peciatky a meno, funkcia a podpis zastupcu oprav-
nenej pravnickej osoby.

(6) Zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie, je povinny dodrzia-
vat pri vykonavani ¢innosti podla opravnenia podmienky ustanovené v odse-
ku 3 a v odseku 5 pism. d).

(7) Prislusny inSpektorat prace odoberie opravnenie
a) za zavazné porusenie alebo opakované poruSenie pravnych predpisov a

ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b) za nedodrzanie podmienok ustanovenych v odseku 3 a v odseku 5 pism.
d),
¢) ak o to poziada zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie.

(8) Platnost opravnenia zanika

a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

b) zanikom Zivnostenského opravnenia,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prislusného in§pektoratu prace
o0 jeho odobrati,

d) smrtou fyzickej osoby, ktora mé opravnenie, alebo jej vyhlasenim za mitvu.

(9) Zamestnavatel, ktory ma opravnenie, je povinny do 15 dni opravnene;j
pravnickej osobe, ktora vydala opravnenie, pisomne oznamit a dokladmi preu-
kéazat zmenu tdajov uvedenych v odseku 5 pism. ¢). Opravnena pravnicka
osoba na zaklade ozndmenia podla prvej vety vyda zamestnavatelovi nové
opravnenie s aktualizovanymi tdajmi.

(10) Zamestnavatel, ktorému bolo odobraté opravnenie podla odseku 7,
moZe opdtovne poziadat o vydanie opravnenia najskor po uplynuti jedného
roka odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravne-
nia.

(11) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, méze
vykonavat ¢innost podla odseku 1 bez opravnenia, ak je odborne sposobila na
jej vykonavanie; odborna sposobilost sa preukazuje dokladom podla § 16.

§ 16
Preukaz, osvedcenie a doklad

(1) Fyzicka osoba moze obsluhovat urfeny pracovny prostriedok a vyko-
navaf urcené pracovné ¢innosti ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci pri jeho prevadzke len na zaklade
a) platného preukazu alebo platného osvedéenia vydaného

1. opravnenou pravnickou osobou, ak ide o ¢innost uvedendu v prilohe €. 1a
pism. a) az g), i) az k) a m),

2. osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ak ide o ¢innost uvedent
v prilohe ¢. 1a pism. h), 1), n) az p) a t),

3. strednou $kolou alebo vysokou §kolou pri priprave Ziakov a $tudentov
na vykon povolania, ak ide o ¢innost uvedend v prilohe ¢. 1a pism. h), 1), n)
azp)at),

b) dokladu o absolvovani vychovy a vzdelavania oséb na obsluhu vydaného
osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ak ide o ¢innost uvedenu v
prilohe ¢. 1a pism. q) azZ s), alebo

¢) dokladu o overeni odbornych vedomosti vydaného reviznym technikom,
ak to ustanovuju pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci.

(2) Podmienkou na vydanie preukazu, osvedcéenia alebo dokladu podla
odseku 1 pism. b) je
a) vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a

ochrany zdravia pri préaci neustanovuju inak,

b) vzdelanie a prax podla pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

¢) zdravotna sposobilost na pracu potrebna na vykonavanie ¢innosti uvede-
nej v prilohe ¢. 1a,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom pravnymi pred-
pismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

e) overenie odbornych vedomosti.

(3) Preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) sa vydava
na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej fyzicka osoba uvedie meno, priezvisko,
datum narodenia, adresu trvalého pobytu a ¢innost, na ktord ziada vydat
preukaz, osvedcenie alebo doklad. Fyzicka osoba k Ziadosti prilozi doklady,
ktorymi preukéze splnenie podmienok podla odseku 2 pism. a) az c).

(4) Zdravotna sposobilost na pracu podla odseku 2 pism. ¢) sa posudzuje
na zaklade vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci.®
Zdravotna sposobilost na pracu podla prvej vety sa preukazuje lekarskym
posudkom™® nie stars$im ako Sest mesiacov.

(5) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) sa vydava
na neurcity ¢as. V preukaze, osvedéeni alebo doklade podla odseku 1 pism. b)
sa uvedie
a) nazov a sidlo opravnenej pravnickej osoby, osoby opravnenej na vychovu

a vzdelavanie alebo strednej Skoly, alebo vysokej Skoly, ktori vydali preu-
kaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b); osoba opravnena na
vychovu a vzdelavanie uvedie aj eviden¢né ¢islo jej opravnenia,

b) evidenéné éislo preukazu, osvedéenia alebo dokladu podla odseku 1 pism.
b),

¢) ustanovenie vSeobecne zavidzného pravneho predpisu, podla ktorého sa
vydava preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b),

d) c¢innost, na ktortd sa preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1
pism. b) vydava, a podla potreby aj rozsah ¢innosti,

e) meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej oso-
by, ktorej sa preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b)
vydava,

f) datum vykonania zavereénej skusky,

g) datum a miesto vydania preukazu, osvedéenia alebo dokladu podla odse-

ku 1 pism. b),

odtladok peciatky a meno, priezvisko a podpis fyzickej osoby alebo zastup-
cu pravnickej osoby, ktori vydali preukaz, osvedéenie alebo doklad podla
odseku 1 pism. b).

(6) Fyzicka osoba, ktora mé preukaz, osvedcenie alebo doklad podla od-

seku 1 pism. b), je povinné podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo

vzfahu k praci, ktorou sa posudzuje jej zdravotna spdsobilost na pracu po-
trebnu na vykonavanie tejto ¢innosti, do piatich rokov odo dna

a) vydania preukazu, osvedéenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

b) vykonania predchadzajicej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu

h)
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k praci.
(7) Zalekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci na téely odse-
kov 4 a 6 sa povazuje aj lekarska prehliadka vykonavana podla osobitného
predpisu,® ak sa na obsluhu uréeného pracovného prostriedku podla odse-
ku 1 vyzaduje vodi¢ské opravnenie.
(8) Fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podla od-
seku 1 pism. b), je povinna do piatich rokov odo diia vydania preukazu, osved-
¢enia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b) absolvovat aktualiza¢ni odbor-
nu pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Dalsiu aktualizaé-
nd odbornu pripravu je fyzickd osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo
doklad podla odseku 1 pism. b), povinné absolvovat do piatich rokov odo dria
ukonéenia predchadzajicej aktualiza¢nej odbornej pripravy. Osoba opravne-
na na vychovu a vzdelavanie uvedie v preukaze, osvedéeni alebo doklade podla
odseku 1 pism. b) datum ukonéenia aktualiza¢nej odbornej pripravy.
(9) Ak lehota podla odseku 6 alebo podla odseku 8 uplynie v obdobi, ked
je fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1
pism. b), uznané za docasne praceneschopnu, lehota sa povazuje za zacho-
vanu, ak tato fyzicka osoba sa podrobi lekarskej preventivnej prehliadke vo
vztahu k praci alebo absolvuje aktualizaénd odbornu pripravu do troch mesi-
acov od ukonéenia doc¢asnej pracovnej neschopnosti. V obdobi od ukonéenia
docasnej pracovnej neschopnosti do ozndmenia vysledku lekéarskej preven-
tivnej prehliadky vo vztahu k praci alebo do absolvovania aktualiza¢nej od-
bornej pripravy nemoze fyzicka osoba vykonavat ¢innost, na ktort ma vyda-
ny preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b).
(10) Fyzicka osoba, ktora mé preukaz, osvedcenie alebo doklad podla od-
seku 1 pism. b), je povinna vo svojej odbornej ¢innosti dodrziavat pravne pred-
pisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
(11) Ak fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedéenie alebo doklad podla
odseku 1 pism. b), vo svojej odbornej ¢innosti zavaznym spdsobom alebo opa-
kovane kona v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zais-
tenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, prislusny inspektorat prace jej
odoberie preukaz, osvedéenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b). Fyzicka
osoba, ktorej bol odobraty preukaz alebo osvedéenie, méze opatovne poziadat
o ich vydanie najskor po uplynuti jedného roka odo diia nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia o ich odobrati.
(12) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) straca plat-
nost
a) nadobudnutim préavoplatnosti rozhodnutia o odobrati podla odseku 11,
b) ak sa fyzicka osoba nepodrobila lekarskej preventivnej prehliadke vo vzta-
hu k praci podla odseku 6 alebo ak podla vysledku lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci nema zdravotnu sposobilost na pracu po-
trebnd na vykonavanie ¢innosti, na ktorti mala vydané preukaz, osvedce-
nie alebo doklad podla odseku 1 pism. b),

¢) ak fyzicka osoba neabsolvovala aktualiza¢nt odbornt pripravu.
(13) Odseky 1 az 12 sa vztahuja aj na spolo¢né éasti domu a spoloéné zari-
adenia domu v bytovom dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a
rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tlohy zamestnavatela plni spolo-
éenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca spo-
loénych ¢asti domu, spoloénych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prislu-
Senstva, ktoré st v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priesto-
TOV.
(14) Fyzicka osoba méze ¢innosti podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b)
namiesto preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b) vyko-
navat na zaklade
a) platného dokladu o uznani odbornej spdsobilosti;'® na tento doklad sa
primerane vztahuju ustanovenia odseku 2 pism. a) a c¢), odsekov 3 a 4,
odseku 5 prvej vety a odsekov 6 az 12, alebo

b) platného dokladu o prislusnej odbornej sposobilosti vydaného v inom €len-
skom $tate Eurdpskej dnie, ak ide o fyzickd osobu, ktora je cezhraniénym
poskytovatelom sluzby'®® alebo ktora je vyslana na vykon préac pri posky-
tovani sluzieb z iného ¢lenského statu Eurépskej inie na tzemie Sloven-
skej republiky.

§17

Pracovny iiraz, iny uraz, choroba z povolania, nebezpecna udalost a zavazna

priemyselna havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnéavatelovi vznik
a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu?” (dalej len ,pracovny uraz®),

ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného drazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasled-
kom pracovného urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch za-
mestnavatela,

¢) nebezpecnej udalosti,

d) zavazinej priemyselnej havarie.?”

(2) Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik udalosti uvedenej v odse-
ku 1 m4 aj zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uve-
denej udalosti. Zamestnavatel je povinny vnatornym predpisom uréit, komu
a akym spdsobom sa oznamuje vznik udalosti podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel je povinny po oznameni podla odseku 1 bezodkladne
vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdra-
via. Stav pracoviska, ak ide o udalosti podla odseku 5 pism. a) druhého bodu

a tretieho bodu, nemozno menit do prichodu prislusnych vySetrujtcich orga-

nov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zzivota a zdravia

alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v

dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dal§iemu moZnému ohroze-

niu Zivota a zdravia alebo velkej hospodéarskej Skode, zamestnavatel je povin-
ny vyhotovit dokumentéaciu o stave pracoviska potrebnd na vySetrenie pric¢in
vzniku takej udalosti.

(4) Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola sp6-
sobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo
smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu (dalej len
Jregistrovany pracovny uraz), tak, ze
a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca,

ktory utrpel registrovany pracovny traz, ak je to mozné so zretelom na
jeho zdravotny stav, a za uéasti prislu§ného zastupcu zamestnancov pre
bezpetnost; v pripade smrti alebo tazkej uyjmy na zdravi (dalej len ,zavaz-
ny pracovny uraz“), zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu pric¢in
aj bezpecnostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom traze najneskor do 6smich dni
odo dria, ked sa dozvedel, Ze ide o registrovany pracovny uraz,

¢) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podob-
ného pracovného trazu.

(5) Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit
vznik
a) registrovaného pracovného drazu

1. zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov
pre bezpeénost,

2. prislusnému atvaru Policajného zboru,?? ak zistené skuto¢nosti nasved-
¢uju, Ze v suvislosti s pracovnym trazom bol spachany trestny ¢in,

3. prislu§nému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak
ide o zavazny pracovny uraz,

b) zavaznej priemyselnej havarie?” prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru.

(6) Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku iného zamest-
navatela, je tento zamestnévatel povinny bezodkladne ozndmit vznik pra-
covného trazu zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca. Ak zamestna-
nec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatela,
a) tento zamestnavatel je povinny

1. splnit oznamovaciu povinnost podla odseku 5 pism. a),

2. zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného trazu podla odseku 4
pism. a),

3. po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom traze podla
odseku 4 pism. b) zaslat tento podklad zamestnavatelovi zamestnanca,
4. prijat a vykonat opatrenia podla odseku 4 pism. c),

b) zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit povinnosti podla odseku 4
pism. b) a c), odseku 5 pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.

(7) Zamestnavatel je povinny
a) zaslat zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna,

ked sa dozvedel, Ze ide o registrovany pracovny uraz,

1. prislu§nému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

2. zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozos-
talym, ak zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu,

b) zaslat prislu§nému ingpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru
spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného drazu
a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podob-
ného pracovného trazu do 30 dni odo dria, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

(8) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie tidaje potrebné na spisanie zdznamu o

registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu preja-
via neskor,

b) inych drazov ako pracovnych trazov a nebezpeénych udalosti, v ktorej
uvedie udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na
predchadzanie podobnym urazom a udalostiam,

¢) priznanych chordb z povolania?® a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej
uvedie udaje o pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na
predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

(9) Zamestnavatel je povinny plnif povinnosti podla odseku 4 pism. a) a
¢) a odseku 5 pism. a) prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti, pracovnom
uraze, inom draze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

(10) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti*** je povinny zamestnavatelo-
vi, prislu§nému in§pektoratu prace a prislu§nému organu dozoru na poziada-
nie do desiatich dni pisomne oznamit, ¢i ide o zavazny pracovny draz podla
odseku 4 pism. a) a ak ide o tazkd ujmu na zdravi, aj uréenie vaznej poruchy
zdravia alebo vaZneho ochorenia podla § 3 pism. D).

(11) Statny organ, poistoviia,? Socialna poistoviia, zdravotna poistoviia,
lekar a iny zdravotnicky zamestnanec, fyzicka osoba a pravnicka osoba po-
skytujtica bezpeénostnotechnickd sluzbu a pracovni zdravotni sluzbu su
povinni bezodkladne oznamit prislu§nému inSpektoratu prace alebo prislus-
nému organu dozoru pracovny uraz, zavaznu priemyselnt havariu,?’ o kto-
rych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odévodnené podozrenie, Ze uvedena
udalost nebola oznamena podla odseku 5. Ozndmenie obsahuje zakladné udaje
o osobe a zamestnavatelovi, ktorych sa uvedena udalost tyka.
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(12) Na tucely odsekov 5, 7, 10 a 11 prislusnym in§pektoratom prace alebo
prislu$nym organom dozoru je ten, v ktorého tizemnom obvode pracovny uraz
alebo zavazna priemyselna havaria?” vznikli.

§18
Spolupraca zamestnavatelov

(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby oprav-
nené na podnikanie plnia tlohy na spolo¢nom pracovisku tak, ze méze byt
ohrozena ich bezpeénost alebo zdravie, musi byt spolupraca zamestnavatelov
a tychto oséb pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, koordinécia ¢innosti a vzajomna infor-
movanost pisomne dohodnuta. Dohoda uré¢i, kto z nich je povinny vytvorit
podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov na spo-
loénom pracovisku a v akom rozsahu.

(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia dlohy na spoloénom pra-
covisku, si povinni navzajom sa informovat najmé o moznych ohrozeniach,
preventivnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na
zdolavanie poziarov, na vykonanie zachrannych prac a na evakuaciu zamest-
nancov. Tieto informécie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnit svojim
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost.

(3) Zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamest-
navatelom, vykonavajici montazne, opravarenské, stavebné a iné prace pre
iné fyzické osoby a pravnické osoby st povinni dohodnit s objednavatelom
prac zabezpecenie a vybavenie pracoviska na bezpeény vykon prace. Prace sa
mozu zacat az vtedy, ked je pracovisko nélezite zabezpeéené a vybavené.

(4) Stavebnik, zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatelom, zabezpecujtci prace spojené s vystavbou, si povinni
okrem povinnosti ustanovenych tymto zdkonom dodrziavat podmienky na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri priprave projektu stavby a usku-
to¢tiovani stavby v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.?”

(5) Stavebnik je povinny na téely stavebného konania predlozit opravne-
nej pravnickej osobe na postdenie projektovi dokumentaciu stavby s tech-
nickym zariadenim a jej zmeny podla § 14 ods. 1 pism. d), ktora je vyhotovena
v sulade s § 4 ods. 1, ak je uréena na plnenie dloh zamestnavatela a fyzicke;j
osoby, ktor4 je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Képiu vydaného od-
borného stanoviska opravnena pravnicka osoba zasle bezodkladne prislusné-
mu in§pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

§19
Zastupca zamestnancov pre hezpeénost

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej desat zamestnancov ale-
bo ktorého kdd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na drov-
ni divizie alebo skupiny je uvedeny v prilohe €. 1, je povinny a iny zamestna-
vatel mo6ze vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov
za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost, a to na zadklade navrhu prislus-
ného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak
u zamestnéavatela neposobi odborovy organ alebo zamestnanecka rada. Za-
mestnanca mozno navrhnut alebo zvolit za zastupcu zamestnancov pre bez-
pecnost len s jeho pisomnym sthlasom.

(2) Jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost u zamestnéavatela, kto-
rého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na irovni divi-
zie alebo skupiny je uvedeny v prilohe ¢. 1, méZe zastupovat najviac 50 za-
mestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden zastupca zamestnan-
cov pre bezpeténost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100
zamestnancov.

(3) Zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost je opravneny
a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska za-

istenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informécie o skuto¢nostiach ovplyvriujtcich
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci; tie méze prerokuvat s odborovou
organizaciou alebo so zamestnaneckou radou, ktora pésobi u zamestna-
vatela, a po dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore
pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skuto¢nosti chranené oso-
bitnymi predpismi,?®

¢) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na
zvySenie urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak za-
mestnavatel neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravne-
ny davat podnety prislusnému inspektoratu prace alebo prislu§nému or-
ganu dozoru,

e) zucastfiovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykaj-
ucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, vySetrovania pri¢in vzni-
ku pracovnych trazov, chorob z povolania a dalsich udalosti podla § 17,
merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zi¢astiiovat sa na
kontrolach vykonavanych prislu§nym in§pektoratom prace alebo prislus-
nym organom dozoru a od zamestnavatela pozadovat informaécie o vy-
sledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a
hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a navrhy prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u
zamestnévatela.

(4) Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zastupca zamestnancov pre
bezpetnost, opravnenia podla odseku 3 pism. b) az f) vykonavaji zamestnan-
ci a zamestnavatel plni povinnosti ustanovené tymto zakonom, ktoré ma voci
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost, priamo voéi zamestnancom sposo-
bom, ktory zabezpedi primerand spolutéast zamestnancov v oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeénost
zabezpecif na plnenie tloh podla odseku 3 vzdelavanie, poskytnit v primera-
nom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmi-
enky na vykon ich funkcie.

(6) Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na ob-
vyklom a voIne pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuja.

§20
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi
ako svoj poradny organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, kto-
ru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost a zastupcovia zamestna-
vatela, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviénd vaésinu tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost. Komisia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
(2) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena
a) pravidelne hodnotit stav bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, stav a
vyvoj pracovnej urazovosti, choréb z povolania a dalsich udalosti podla §
17 a hodnotit ostatné otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vra-
tane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri préaci,
¢) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam stvisiacim s bezpec¢nostou a ochranou
zdravia pri praci,
d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informécie potrebné na vykon
svojej ¢innosti.
(3) Ustanovenim komisie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci nie st
dotknuté opravnenia zastupcov zamestnancov pre bezpeénost.
(4) Ak u zamestnavatela nie st vymenovani zastupcovia zamestnancov
pre bezpeénost, méZu opravnenia podla odseku 2 vykonavat zamestnanci.

§ 21
Preventivne a ochranné sluzhy

(1) Preventivne a ochranné sluzby na aéely tohto zdkona st odborné sluz-
by poskytované zamestnavatelovi, ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a
vykonavanim odbornych tloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik vratane psychosocidlnych rizik a
ochranou pred nimi.

(2) Preventivnymi a ochrannymi sluzbami st bezpeénostnotechnicka sluz-
ba (§ 22) a pracovna zdravotna sluzba.®®

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpe€it pre zamestnancov bezpe¢nost-
notechnickd sluzbu. Na vykonavanie bezpeénostnotechnickej sluzby je zamest-
navatel povinny uréit dostatoény pocet vlastnych odbornych zamestnancov,
ktori st s nim v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.
Zamestnavatel, ktory vykonava bezpeénostnotechnickd sluzbu vlastnymi
odbornymi zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vy-
baveny potrebnymi pracovnymi prostriedkami.

(4) Ak zamestnavatel so zretelom na velkost organizacie, pofet zamest-
nancov, pracovné podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev
a z nich vyplyvajtcich rizik neméa dostatok odbornych zamestnancov, je po-
vinny zmluvne dohodnut vykonévanie bezpec¢nostnotechnickej sluzby doda-
vatelskym spdsobom s jednou alebo viacerymi fyzickymi osobami, ktoré sa
podnikatelmi, alebo s pravnickymi osobami, ktoré si opravnené na vykon
bezpeténostnotechnickej sluzby.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut vlastnému odbornému zamest-
nancovi alebo dohodnut s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, alebo s
pravnickou osobou, ktoré si opravnené na vykon bezpeénostnotechnickej sluz-
by, dostatoény ¢as na plnenie odbornych uloh pri zaistovani bezpecénosti a
ochrany zdravia pri préaci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri uréovani dostatoéného ¢asu zamest-
navatel zohladnuje velkost organizacie, po¢et zamestnancov, pracovné pod-
mienky a rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvaji-
cich rizik.

(6) Odborny zamestnanec preukazuje odbornu sposobilost dokladom o
odbornej sposobilosti.

(7) Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou
sluzbou, prislu§nymi organizaénymi Gtvarmi zamestnavatela a so zastupca-
mi zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost. Zriade-
nim bezpe¢nostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej tloh dodavatelskym
sposobom nie si dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpe¢nosti a
zdravia zamestnanca pri praci.

(8) Bezpecnostnotechnickd sluzbu moze dodavatelskym sposobom vyko-
navat len fyzick4 osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ak
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maju na vykon bezpec¢nostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodnym
in§pektoratom prace. Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamest-
navatelom, je opravnena osobne vykonavat bezpecénostnotechnicka sluzbu
dodavatelskym sposobom bez tohto opravnenia, ak je bezpeénostnym techni-
kom.
(9) Narodny inSpektorat prace vyda opravnenie podla odseku 8 na zakla-
de pisomnej Ziadosti, v ktorej Ziadatel o opravnenie uvedie nazov, sidlo a iden-
tifikaéné ¢islo. Stucastou pisomnej Ziadosti je doklad o zaplateni spravneho
poplatku a doklady, ktorymi Ziadatel o opravnenie preukéze, Zze na vykon
bezpeténostnotechnickej sluzby
a) ma odbornych zamestnancov, s ktorymi ma uzatvoreny pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah,

b) ma vypracované pracovné postupy na vykonavanie jednotlivych odbor-
nych éinnosti a primerané organizatné zabezpedenie na ich vykonavanie,

¢) ma primerané pracovné priestory,

d) je primerane technicky a pristrojovo vybaveny,

e) je nezavisly pri vykonavani odbornych éinnosti vo vztahu k zamestnava-
telom.

(10) Narodny in$pektorat prace vyda opravnenie podla odseku 8 po overe-
ni splnenia podmienok podla odseku 9.V opravneni uvedie nazov, sidlo a iden-
tifikaéné ¢islo fyzickej osoby, ktora je podnikatelom, alebo pravnickej osoby,
ktorym je vydané opravnenie, a eviden¢né ¢islo opravnenia. Opravnenie sa
vydava na neurcity ¢as. Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu vydanych
opravneni a zverejiiuje zoznam fyzickych osob, ktoré si podnikatelmi, a prav-
nickych o0s6b, ktorym bolo vydané opravnenie na vykon bezpeénostnotechnic-
kej sluzby, v ktorom uvedie ich nézov, sidlo a identifika¢éné ¢islo.

(11) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnické osoba opravne-
né na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby st povinné vykonavat tato ¢in-
nost nestranne, presadzovat u zamestnavatela dodrziavanie pravnych pred-
pisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci, sustavne plnit podmienky uvedené v odseku 9 a umoznit prislu§nému
organu in§pekcie prace kontrolu ich plnenia pri vykone bezpe¢nostnotechnic-
kej sluzby.

(12) Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vykon bezpe¢nost-
notechnickej sluzby, ak fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka
osoba opravnené na vykon bezpeénostnotechnickej sluzby vo svojej odbornej
¢innosti porusia podmienky uvedené v odseku 9 alebo ak vo svojej odbornej
¢innosti opakovane alebo zavaznym spdsobom poru§ia pravne predpisy na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(13) Platnost opravnenia na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby zanika
a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

b) zanikom Zivnostenského opravnenia,

¢) nadobudnutim prévoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vy-
kon bezpeénostnotechnickej sluzby podla odseku 12,

d) smrtou fyzickej osoby, ktora je podnikatelom, opravnenej na vykon bez-
pecnostnotechnickej sluzby alebo jej vyhlasenim za mitvu.

(14) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba opravne-
né na vykon bezpeénostnotechnickej sluzby st povinné do 15 dni Narodnému
in§pektoratu prace pisomne oznamit a dokladmi preukézat zmenu nazvu alebo
sidla uvedenych v opravneni. Narodny in§pektorat prace na zaklade ozname-
nia podla prvej vety vyda fyzickej osobe, ktora je podnikatelom, alebo prav-
nickej osobe nové opravnenie na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby s ak-
tualizovanymi udajmi.

(15) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ktorym
bolo odobraté opravnenie na vykon bezpeénostnotechnickej sluzby podla od-
seku 12, m6zu opatovne poziadat o vydanie opravnenia na vykon bezpeénost-
notechnickej sluzby najskor po uplynuti jedného roka odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati tohto opravnenia; to sa nevztahuje na
odobratie opravnenia za porusenie podmienky uvedenej v odseku 9 pism. a).

§ 22
Bezpeénostnotechnicka sluzbha

(1) Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatelovi poraden-
ské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych,
koordinaénych, vzdelavacich dloh a inych dloh pri zaistovani bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, najmé z hladiska primeranosti pracovnych priesto-
rov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych pro-
striedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technic-
kého, organizaéného a personalneho zabezpeéenia. Bezpe¢nostnotechnicka
sluzba v zaujme optimalizacie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje za-
mestnavatela, veducich zamestnancov a zamestnancov k bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci.

(2) Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik
a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v $pecifickej oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Na ucely vykonavania tloh bezpeénostnotechnickej sluzby u zamest-
navatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
na urovni divizie alebo skupiny uvedeny v prilohe ¢. 1 je 05 az 09, sa za bez-
pecnostného technika povazuje fyzicka osoba, ktora vykonava funkciu odbor-
ne sposobilého zamestnanca na plnenie tloh na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a bezpe¢nosti prevadzky podla osobitného predpisu.?’

(4) Zamestnavatel je pri uréovani jedného alebo viacerych bezpecénost-
nych technikov povinny zohladnit velkost organizacie, pofet zamestnancov,
pracovné podmienky, réznorodost a naro¢nost pracovnych procesov, ako aj
rozsah, charakter a rozloZenie nebezpeéenstiev a z nich vyplyvajucich rizik.
Pocet bezpeénostnych technikov musi zarucovat efektivne a Géinné organizo-
vanie a vykonavanie odbornych udloh stvisiacich so zaistovanim bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik a ochranou pred
nimi. Minimalny pocet bezpe¢nostnych technikov, ktorych je zamestnavatel
povinny uréit podla poétu zamestnancov, je uvedeny v prilohe ¢&. 1b; podmien-
ka poétu zamestnancov pripadajicich na jedného bezpeénostného technika
rovnako plati aj pri zmluvnom spdsobe zabezpecenia vykonu tloh bezpec-
nostnotechnickej sluzby.

(5) Funkciu bezpecnostného technika mozno vynimoéne zlaéit len s iny-
mi odbornymi ¢innostami zameranymi na zabezpecovanie ochrany Zivota alebo
zdravia zamestnanca, prevenciu zidvaznych priemyselnych havéarii, ochranu
pred poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok
vyhradenych technickych zariadeni.

(6) Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ za-
mestnavatela, ktory je pravnickou osobou, méZe na svojich pracoviskach osobne
vykonavat odborné dlohy bezpeénostného technika, ak je na ich plnenie od-
borne sposobily podla odseku 7 a
a) zamestniva menej ako pat zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej

klasifikacie ekonomickych ¢innosti na drovni divizie alebo skupiny je uve-
deny v prilohe ¢. 1,

b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti na trovni divizie alebo skupiny nie je
uvedeny v prilohe ¢. 1.

(7) Zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, alebo $tatutarny organ za-
mestnavatela, ktory je pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych
uloh bezpeénostného technika na svojich pracoviskach odborne sposobily, ak
a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci

stredoskolskym stidiom alebo vysokoskolskym stidiom, alebo

b) absolvoval $pecifickti odbornu pripravu z bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci v rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a
vzdelévanie.

(8) Bezpectnostny technik je opravneny u zamestnavatela, u ktorého vy-
konava odbornt ¢innost, ulozit prislusnému vedicemu zamestnancovi vyko-
nat nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpeénosti a zdravia zamestnancov,
ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; uloZené opat-
renie, o ktorom bezpetnostny technik bezodkladne informuje Statutarny or-
gan zamestnavatela, plati az do jeho zruSenia alebo zmeny Statutarnym or-
ganom zamestnavatela.

§23
Bezpecnostny technik
(1) Bezpetnostnym technikom je fyzické osoba, ktora méa platné osvedce-
nie o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika (dalej len ,osvedcenie
bezpeénostného technika“) vydané Narodnym in$pektoratom préace.
(2) Podmienkou na vydanie osvedenia bezpeénostného technika je, Ze
ziadatel

a) ziskal tplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné
vzdelanie, absolvoval odbornt pripravu v oblasti bezpetnosti a ochrany
zdravia pri préci u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie bezpec-
nostnych technikov a uspesne vykonal skisku bezpeénostného technika,

b) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
v ramci stredoskolského §tudia ukonéeného maturitnou skuskou alebo
vysoko$kolského Studia na opravnenej $kole, ktora obsah a rozsah studij-
ného zamerania bezpeénost a ochrana zdravia pri praci vymedzila po do-
hode s Narodnym inspektoratom prace, a tak ziskala opravnenie na vy-
chovu a vzdelavanie bezpeénostného technika (dalej len ,$kola“), a dspes-
ne vykonal skusku bezpeénostného technika alebo

¢) ma najmenej patroénu prax inSpektora prace.?®

(3) Osvedcenie bezpeénostného technika sa vydava na zaklade Ziadosti;
ziadatel o osvedéenie bezpeénostného technika podla odseku 2 pism. ¢) moze
podat ziadost o vydanie osvedéenia bezpeénostného technika najneskor do

dvoch rokov od skonéenia vykonavania ¢innosti inSpektora prace. Ziadatel v

Ziadosti o vydanie osvedéenia bezpeénostného technika uvedie meno, priez-

visko, titul, ddtum narodenia a adresu trvalého pobytu a k Ziadosti prilozi

a) doklad o ziskani tplného stredného vSeobecného vzdelania alebo tplného
stredného odborného vzdelania a doklad o absolvovani odbornej pripravy
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci u osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie bezpeénostnych technikov, ak ziada o osvedéenie
bezpeténostného technika podla odseku 2 pism. a),

b) doklad o ziskani odborného vzdelania v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci v ramci stredoskolského studia ukon¢eného maturitnou
skugkou alebo vysokoSkolského studia na $kole, ak Ziada o osvedéenie
bezpetnostného technika podla odseku 2 pism. b),

¢) doklad o najmenej patroénej praxi inSpektora prace, ak ziada o osvedce-
nie bezpeénostného technika podla odseku 2 pism. c),

d) doklad o zaplateni spravneho poplatku.

(4) Skuska bezpeénostného technika sa vykonava pred skusobnou komi-
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siou. Predsedu skuSobnej komisie a dalsich ¢lenov skiSobnej komisie vy-
mentva generalny riaditel Narodného inSpektoratu prace z radov odborni-
kov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Clenom skusobnej ko-
misie musi byt najmenej jeden bezpeénostny technik a najmenej jeden in-
$pektor prace s odbornou praxou inSpektora prace najmenej tri roky. Skuska
bezpecénostného technika pozostava z pisomnej ¢asti a tstnej ¢asti. Datum
konania skusky bezpeénostného technika Narodny in§pektorat prace pisom-
ne oznami Ziadatelovi najmenej tri tyzdne vopred.

(5) Podmienkou uspes$ného vykonania skusky bezpeénostného technika
ziadatelom je preukazanie znalosti pravnych predpisov a ostatnych predpi-
sov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnosti uplat-
novat ich a znalosti poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a schopnosti prakticky ich vykonavat; okruh poziadaviek Narodny
in$pektorat prace zverejiiuje obvyklym sposobom.

(6) Ziadatel, ktory vykonal skusku bezpeénostného technika nedspesne,
moZze do Siestich mesiacov odo diia nedspesne vykonanej skusky bezpeénost-
ného technika poziadat Narodny in§pektorat prace o opakovanie skusky bez-
pecnostného technika.

(7) Narodny inspektorat prace zastavi konanie o vydanie osvedéenia bez-
pecfnostného technika, ak sa ziadatel nedostavil na skusku bezpe¢nostného
technika alebo na opakovanie skusky bezpe¢nostného technika bez osprave-
dlnenia, nepoziadal o opakovanie skisky bezpeénostného technika podla od-
seku 6 alebo opakovant skusku bezpecnostného technika vykonal nedspes-
ne.
(8) Narodny inSpektorat prace vyda ziadatelovi osvedcenie bezpecénost-
ného technika do 15 dni odo diia tspesne vykonanej skusky bezpeénostného
technika alebo do 30 dni odo diia podania Ziadosti o vydanie osvedéenia bez-
pecnostného technika, ak Ziadatel Ziada o osvedéenie bezpeénostného techni-
ka podla odseku 2 pism. ¢). Osvedéenie bezpe¢énostného technika sa vydava
na neurdity ¢as a obsahuje
a) nazov a sidlo Narodného in§pektoratu prace,

b) ustanovenie vSeobecne zavézného pravneho predpisu, na zaklade ktoré-
ho sa vydava osvedéenie bezpeénostného technika,

¢) evidenéné ¢islo osvedéenia bezpeénostného technika,

d) meno, priezvisko, titul, datum narodenia a adresu trvalého pobytu bez-
pecnostného technika,

e) datum vykonania skusky bezpeénostného technika; to neplati pre osved-
Genie bezpetnostného technika vydané na zdklade splnenia podmienky
podla odseku 2 pism. ¢),

f) datum a miesto vydania osvedéenia bezpe¢nostného technika,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie; to neplati pre osved-
¢enie bezpecnostného technika vydané na zaklade splnenia podmienky
podla odseku 2 pism. ¢) a osvedéenie vydané podla odseku 12,

h) odtlacok peciatky, meno, priezvisko, funkciu a podpis zastupcu Narodné-
ho in§pektoratu prace.

(9) Bezpecnostny technik je povinny do piatich rokov odo dria vydania
osvedCenia bezpeénostného technika absolvovat aktualizaéni odbornd pri-
pravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie bezpe¢nostnych techni-
kov. Dalsiu aktualizaéni odbornu pripravu je bezpeénostny technik povinny
absolvovat do piatich rokov odo drna ukonéenia predchadzajicej aktualiza-
¢nej odbornej pripravy. Osoba opravnené na vychovu a vzdelavanie uvedie v
osvedceni bezpeénostného technika datum ukoncenia aktualizaénej odbornej
pripravy a zaroven vyda bezpe¢nostnému technikovi pisomné potvrdenie o
jej absolvovani.

(10) Osvedcéenie bezpecnostného technika straca platnost
a) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osvedéenia bezpec-

nostného technika podla § 25 ods. 1,

b) ak bezpe¢nostny technik neabsolvoval aktualizaént odbornt pripravu.

(11) Bezpec¢nostny technik, ktorému bolo odobraté osvedéenie bezpeénost-
ného technika, méze opétovne poziadat o vydanie osvedéenia bezpe¢nostného
technika najskor po uplynuti jedného roka odo dria nadobudnutia pravoplat-
nosti rozhodnutia o odobrati osved¢enia bezpeénostného technika.

(12) Narodny inspektorat prace je povinny po overeni zmeny mena, priez-
viska alebo adresy trvalého pobytu bezpeénostného technika bezplatne vydat
bezpecnostnému technikovi nové osvedcenie bezpeénostného technika, ak
pisomne oznami zmenu svojho mena, priezviska alebo adresy trvalého poby-
tu a prilozi povodné osvedéenie bezpeénostného technika.

(13) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu vydanych a odobratych
osvedéeni bezpeénostného technika, ktora obsahuje
a) meno, priezvisko a titul bezpeénostného technika,

b) datum narodenia a adresu trvalého pobytu bezpec¢nostného technika,

¢) datum podania ziadosti o vydanie osvedéenia bezpeénostného technika,

d) ¢cislo podania ziadosti o vydanie osvedéenia bezpeénostného technika,

e) evidenéné éislo osvedéenia bezpeénostného technika,

f) datum vydania osvedéenia bezpeénostného technika,

g) datum odobratia osvedéenia bezpeénostného technika,

h) datum straty platnosti osvedcenia bezpeénostného technika.

(14) Narodny inSpektorat prace zverejiuje na svojom webovom sidle
zoznam vydanych a odobratych osvedéeni bezpetnostného technika, ktory
obsahuje udaje uvedené v odseku 13 pism. a) a e) az h).

(15) Fyzicka osoba moze ¢innost bezpeénostného technika namiesto osved-

¢enia bezpecnostného technika vykonavat na zaklade platného dokladu o
uznani odbornej sposobilosti;'* na tento doklad sa primerane vztahuju usta-
novenia odsekov 9 az 14 a § 25 ods. 1.

§24
Autorizovany bezpecénostny technik
zruseny

§25
Odobratie osvedéenia a zakaz ¢innosti

(1) Narodny inspektorat prace odoberie osvedéenie bezpecnostného tech-
nika, ak bezpe¢nostny technik pri plneni odbornych ¢innosti zdvaznym spéo-
sobom alebo opakovane konal v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Prislusny inSpektorat préace je povinny zakazat osobné vykonévanie
odbornych dloh bezpeénostného technika fyzickej osobe, ktora je zamestna-
vatelom, alebo Statutdrnemu orgédnu zamestnavatela, ktory je pravnickou
osobou, ak pri plneni odbornych tloh bezpe¢nostného technika zavaznym
spdsobom alebo opakovane konali v rozpore s pravnymi predpismi a ostatny-
mi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 27
Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a metdédy pre-
vencie rizik st povinnou stuéastou vychovy a vzdelavania pri priprave na vy-
kon povolania na strednych §kolach a $tidia na vysokych Skolach a dalSieho
vzdelavania dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby suéastou programu vzdela-
vania a odbornej vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci a prevencia rizik.

(3) Fyzicka osoba a pravnicka osoba mézu organizovat a vykonavat vy-
chovu a vzdelavanie v oblasti ochrany préace v rozsahu jednotlivych ¢innosti
podla prilohy &. 2 len na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpekto-
ratom prace a pri ¢innostiach upravenych osobitnym predpisom?” len na za-
klade opravnenia vydaného prislusnym organom dozoru; opravnenie sa ne-
vyzaduje pre strednu kolu a vysoku Skolu na pripravu ziakov a Studentov na
vykon povolania a pre zamestnavatela na vychovu a vzdeldvanie v oblasti
ochrany prace vlastnych zamestnancov a veduacich zamestnancov podla pri-
lohy ¢. 2 skupiny 01 bodu 01.1. Opravnenie na vykonavanie vychovy a vzdela-
vania v oblasti ochrany prace v rozsahu prislu$nej ¢innosti (dalej len ,oprav-
nenie na vychovu a vzdelavanie) sa vydava na zaklade pisomnej Ziadosti.

(4) Podmienkou na vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie je,

a) ak ziadatelom je fyzicka osoba, odborna spdsobilost a odborna prax podla
prilohy ¢. 2a a lektorska sposobilost, )

b) ak ziadatelom je fyzick4 osoba, ktora sama nespliia podmienky ustanove-
né v pismene a), alebo pravnicka osoba, Ziadatelom uréeny odborny za-
stupca s odbornou spdsobilosfou a odbornou praxou podla prilohy ¢. 2a a
ziadatelom
1. uréeny kolitel, ktory spliia podmienky ustanovené pre ziadatela v pis-
mene a), alebo
2. uréeni viaceri $kolitelia s odbornou sposobilostou podla prilohy ¢. 2a,
ktori su spolo¢ne odborne sposobili na vietky témy vSeobecnych poZziada-
viek a osobitnych poziadaviek vychovy a vzdelavania, s odbornou praxou
podla prilohy ¢. 2a a lektorskou sposobilostou,

¢) vypracovany vzorovy projekt vychovy a vzdelavania,

d) materidlno-technické zabezpecéenie vychovy a vzdelavania.

(5) Na ucely vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie sa preukazu-
je
a) odborné sposobilost prislusnym osvedéenim alebo preukazom, alebo inym

dokladom,

b) lektorska sposobilost osvedéenim o absolvovani akreditovaného lektor-
ského kurzu vydanym vzdelavacou instituciou dalsieho vzdelavania podla
osobitného predpisu®” alebo inym dokladom o absolvovani pedagogického
Studia.

(6) Odborny zastupca zodpoveda za odborné vykonavanie ¢innosti, na
ktort sa pozaduje vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie. Odborny
zastupca je k ziadatelovi o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v
pracovnom pomere alebo je Statutarnym organom, ¢lenom Statutarneho or-
ganu alebo spoloénikom préavnickej osoby.

(7) 'V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzick4 oso-
ba uvedie
a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

b) osobné udaje odborného zastupcu, ak je uréeny podla odseku 4 pism. b),

¢) osobné udaje Skolitela,

d) ¢innost, na ktoru Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(8) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie pravnicka
osoba uvedie
a) nazov, sidlo a pravnu formu,

b) osobné udaje Statutarneho organu,

¢) osobné udaje odborného zastupcu,

d) osobné udaje Skolitela,
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e) c¢innost, na ktora Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(9) K1ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba pripoji aj
a) doklady o svojej odbornej spdsobilosti alebo odbornej sposobilosti odbor-

ného zastupcu,

b) doklady o svojej lektorskej sposobilosti, ak bude Skolitelom,

¢) doklady o odbornej spésobilosti a lektorskej sposobilosti skolitela,

d) doklad o splneni podmienky dlzky svojej odbornej praxe, odbornej praxe
odborného zastupcu, ak je uréeny podla odseku 4 pism. b), a odbornej
praxe Skolitela vydany zamestnavatelom alebo odberatelom jeho sluzieb
pri dodavatelskom spdsobe vykonu jeho sluZieb,

e) vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracovany osobitne pre kazdu
pozadovanu vychovnu a vzdelavaciu ¢innost podla prilohy ¢. 2,

f) vyhlasenie o materialno-technickom zabezpeceni vychovy a vzdelavania,
ktoré obsahuje zoznam materialno-technického vybavenia,

g) kopiu pracovnej zmluvy s odbornym zastupcom,

h) spravny poplatok na kazdd pozadovanu ¢innost osobitne.

(10) Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania musi ziadatel o vydanie oprav-
nenia na vychovu a vzdel4avanie vypracovat na kazdu pozadovand vychovnu
a vzdelavaciu ¢innost samostatne a musi obsahovat
a) néazov vychovnej a vzdelavacej aktivity v sulade s ¢innostou, na ktora sa

opravnenie na vychovu a vzdelavanie pozaduje,

b) ciel vychovy a vzdelavania,

¢) pozadované ukonéené vzdelanie na zaradenie uchadzaca do vychovnej a
vzdelavacej aktivity,

d) pouzivané formy a metédy vychovy a vzdelavania,

e) ucebny plan so stanovenym po¢tom hodin a uéebni osnovu vypracovanu
pre teoreticku ¢ast a prakticku ¢ast vychovy a vzdelavania,

f) zoznam Skolitelov na jednotlivé témy uvedené v uéebnom plane alebo
ucéebnej osnove,

g) sposob zaveretného overenia vedomosti tcastnika vychovnej a vzdelava-
cej aktivity, osobitne na teoreticku Cast a prakticku ¢ast vychovy a vzdela-
vania.

(11) Narodny inspektorat prace vyda ziadatelovi opravnenie na vychovu a
vzdelavanie do 60 dni od podania Ziadosti.

(12) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie sa vydava na neurcity ¢as a
obsahuje
a) osobné udaje fyzickej osoby,

b) nézov, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

¢) ustanovenie vSeobecne zavéazného pravneho predpisu, na zaklade ktoré-
ho sa opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava,

d) evidencné ¢islo,

e) nézov ¢innosti, na ktord sa vydava opravnenie na vychovu a vzdelavanie,
podla prilohy ¢. 2,

f) datum vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie a datum jeho plat-
nosti,
odtlacok peciatky a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(13) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna
a) do 30 dni pisomne oznamif Narodnému in$pektoratu prace zmenu tuda-

jov podla odseku 7 pism. b) a ¢) a podla odseku 8 pism. b) az d) a zmenu
dalsich podmienok, za ktorych bolo opravnenie na vychovu a vzdelavanie
vydané, spolu s predloZenim prislusnych dokladov,

b) ststavne spliat podmienky uvedené v odseku 4; to sa v obdobi 15 dni od
skonéenia vykonavania ¢innosti odborného zastupcu nevztahuje na pod-
mienku mat uréeného odborného zastupcu podla odseku 4 pism. b),

¢) spliiat pri vychove a vzdelavani podmienky ustanovené pravnymi pred-
pismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vykonavat
vychovu a vzdelavanie v silade so schvalenym vzorovym projektom vy-
chovy a vzdelavania,

d) vypracovat projekt vychovy a vzdelavania pre kazdu vychovnu a vzdela-
vaciu aktivitu zamerand na vychovu a vzdelavanie zamestnancov a vedu-
cich zamestnancov podla prilohy ¢. 2 skupiny 01, ktorého obsahova napli
je v silade s § 7 ods. 1 a 5 prisposobena charakteru prace vzdelavanej
skupiny zamestnancov alebo veducich zamestnancov; képiu projektu je
povinna odovzdat prislusnému zamestnavatelovi,

e) zalozit a viest zdznamovd knihu o vychovnych a vzdelavacich aktivitach,

f) vykonavat vychovu a vzdelavanie len $kolitelmi uvedenymi v schvéle-
nom vzorovom projekte vychovy a vzdelavania alebo inymi $kolitelmi ozné-
menymi podla pismena a),

g) vydat preukaz, osvedéenie, doklad podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo doklad
o0 absolvovani vychovy a vzdelavania po dispesnom overeni vedomosti téast-
nikov,

h) viest osobitnu evidenciu vydanych preukazov, osvedéeni alebo dokladov
podla § 16 ods. 1 pism. b), ktora obsahuje evidenéné ¢islo, meno a priezvis-
ko a datum narodenia osoby, ktorej bol vydany preukaz, osvedéenie alebo
doklad podla § 16 ods. 1 pism. b), ddtum vykonania zavere¢nej skusky,
datum vydania a ¢innost s uvedenim rozsahu, na ktory sa preukaz, osved-
¢enie alebo doklad podla § 16 ods. 1 pism. b) vydali.

(14) Narodny inspektorat prace odoberie opravnenie na vychovu a vzdela-
vanie, ak
a) zisti zavazné alebo opakujice sa nedostatky pri vykonavani vychovy a

vzdelavania,

b) zisti zadvazné alebo opakované poruSovanie pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri
vykonavani vychovy a vzdelavania,

¢) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je fyzickou osobou, stra-
tou platnosti prislusného preukazu, osvedéenia alebo dokladu podla § 16
ods. 1 pism. b) prestala spliiat podmienku odbornej sposobilosti,

d) osoba opravnené na vychovu a vzdelavanie nemé uréeného odborného
zastupcu podla odseku 4 pism. b); to neplati, ak nie je uréeny v obdobi 15
dni od skonéenia vykonévania ¢innosti odborného zastupcu.

(15) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté opravne-
nie na vychovu a vzdeldvanie podla odseku 14, mézu opdtovne poziadat o
vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v rozsahu tej istej ¢innosti naj-
skor po uplynuti jedného roka odo dria nadobudnutia pravoplatnosti rozhod-
nutia o odobrati opravnenia na vychovu a vzdelavanie; to sa nevztahuje na
odobratie opravnenia podla odseku 14 pism. d).

(16) Platnost opravnenia na vychovu a vzdelavanie zanika
a) vymazom pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie z ob-

chodného registra,

b) zanikom zivnostenského opravnenia,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vy-
chovu a vzdelavanie podla odseku 14,

d) smrtou fyzickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo jej vy-
hlasenim za mftvu.

(17) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna do 15 dni Na-
rodnému in§pektoratu prace pisomne oznamit a dokladmi preukazat zmenu
udajov uvedenych v odseku 12 pism. a) a b). Narodny inSpektorat prace na
zéklade oznamenia podla prvej vety vyda osobe opravnenej na vychovu a
vzdelavanie nové opravnenie na vychovu a vzdelavanie s aktualizovanymi
udajmi.

(18) Narodny inspektorat prace vedie evidenciu nim vydanych a odobra-
tych opravneni na vychovu a vzdelavanie a zverejiiuje ich zoznam.

§ 28
Akreditaéna komisia
(1) Akreditaéna komisia zriadena podla osobitného predpisu'”
a) posudzuje ziadosti na vydanie
1. opravnenia na vykonavanie bezpeénostnotechnickej sluzby podla § 21,
2. osvedcenia bezpeénostného technika podla § 23 ods. 2 pism. a) a b),
3. opravnenia na vychovu a vzdelavanie podla § 27,
b) preveruje na podnet Ziadatela zamietnutie Ziadosti na vydanie opravne-
nia na ¢innost podla § 15 a osvedéenia alebo preukazu podla § 16.

(2) Narodny inspektorat prace, po prevereni podnetu podla odseku 1 pism.
b) akredita¢nou komisiou a na jej navrh, vyda odborné stanovisko, ktoré je
zavéazné pre dalsi postup prislusnej opravnenej pravnickej osoby alebo osoby
opravnenej na vychovu a vzdelédvanie.

§ 29
Kontrolna ¢innost' organov zastupujicich zamestnancov
Odborové organy a iné organy zastupujuce zamestnancov kontroluja plne-
nie tloh zamestnavatelov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
Na plnenie tychto dloh si m6zu vytvorit vlastny systém kontroly.

§ 30
Spinomociiovacie ustanovenia

(1) Vseobecne zavéazné pravne predpisy, ktoré vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustanovia
a) podrobnosti na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a po-

drobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innos-
ti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni,

b) podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej éinnosti, o
projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie, overo-
vani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti,

¢) technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariade-
nia,

d) minimalne technické a pristrojové vybavenie na overovanie plnenia poZi-
adaviek bezpeénosti technickych zariadeni podla § 14 ods. 1.

(2) VBeobecne zavédzny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode so Statistickym ura-
dom Slovenskej republiky, ustanovi vzor zdznamu o registrovanom pracov-
nom turaze, ktory bude obsahovat klasifika¢né prvky podla osobitného pred-
pisu.’?

(3) Vseobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravot-
nictva Slovenskej republiky, ustanovi podrobnosti o téele, obsahu a ramco-
vych programoch rekondi¢ného pobytu.

_ TRETIA CAsT }
TRANSFORMACIA TECHNICKEJ INSPEKCIE
§31
Sposob zaloZenia
(1) Technicka inspekcia zriadena podla doterajsich predpisov ako prispev-
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kova organizacia na overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti vyhradenych
technickych zariadeni a technickych zariadeni sa transformuje na Technicku
in§pekciu, akciovi spolo¢nost (dalej len ,akciova spoloénost®).

(2) Zakladatelom akciovej spoloénosti podla odseku 1 je §tat; v jeho mene
kona Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Za-
kladatelskd listinu a stanovy akciovej spoloénosti schvaluje Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zalozenie, vznik, postavenie a pravne pomery akciovej spolo¢nosti
upravuje Obchodny zakonnik, ak tento zdkon neustanovuje inak. Osobitny
predpis®® sa pri zaloZeni a vzniku akciovej spoloénosti nepouzije.

§32
Predmet vkladu

(1) Na zaloZenie akciove]j spolo¢nosti sa pouZije majetok Statu v sprave
Statnej prispevkovej organizacie Technicka inSpekcia.

(2) Predmetom nepenazného vkladu do akciovej spoloénosti je majetok
Statu v sprave Statnej prispevkovej organizacie Technicka ingpekcia, ktory sa
na tucely tohto zakona povazuje za podnik podla § 5 a § 59 ods. 4 Obchodného
zékonnika. Ustanovenia o prechode zavézku a moznosti podat odpor podla §
477 ods. 3 a § 478 Obchodného zdkonnika sa nepouziju.

§33
Urcéenie hodnoty nepeiiazného vkladu

(1) Hodnota nepeniazného vkladu do akciovej spoloénosti sa uréi znalec-
kym posudkom vypracovanym ku diiu zaloZenia akciovej spoloénosti ako vse-
obecné hodnota vkladaného majetku.

(2) Hodnota nepeniazného vkladu do akciovej spolo¢nosti uré¢ena podla
odseku 1 je pefiaznym vyjadrenim suétu hodnoty vkladu do jej zdkladného
imania a hodnoty rezervného fondu vytvoreného driom jej vzniku.

§34

Prechod vlastnickeho prava a prav a povinnosti z pracovnopravnych a inych

vztahov

(1) Knéavrhu na zapis akciovej spolo¢nosti do obchodného registra sa ne-
priklada doklad o splateni nepenazného vkladu pred vznikom akciovej spo-
loénosti.

(2) Vlastnicke pravo k nepenaznému vkladu prechadza na akciovi spo-
loénost diiom jej vzniku. Ku driu vzniku akciovej spoloénosti je zakladatel
povinny odovzdat a akciova spolo¢nost je povinna prevziat veci zahrnuté do
nepetiazného vkladu.

(3) O odovzdani a prevzati veci zahrnutych do nepeniazného vkladu sa
spiSe zapisnica podpisana oboma stranami; ustanovenia o povinnosti zaplatit
hodnotu nepeniazného vkladu, o sprave vkladu a o prechode vlastnickeho prava
podla § 59 ods. 2, § 60 a § 483 Obchodného zdkonnika sa nepouZijd.

(4) Dtiom vzniku akciovej spolo¢nosti na fiu prechédzaju prava a povin-
nosti vratane neukonéenych pripadov vykonu ¢innosti a neuhradenych po-
hladavok voci tretim stranam vyplyvajice z pravnych vztahov, ako aj prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov k zamestnancom.

§ 35
Predmet podnikania
(1) Akciova spoloénost overuje plnenie poZziadaviek bezpeénosti technic-
kych zariadeni podla § 14 tohto zédkona.
(2) Akciova spolo¢nost moze vykonavat aj iné ¢innosti za podmienok usta-
novenych Obchodnym zakonnikom.

§ 36
Zakladné imanie, rezervny fond a akcie

(1) Zakladné imanie akciovej spoloénosti pri jej vzniku tvori hodnota ne-
peniazného vkladu znizena o hodnotu rezervného fondu; ustanovenie o za-
kladnom imani podla § 58 ods. 1 Obchodného zakonnika sa nepouZije.

(2) Rezervny fond akciovej spolo¢nosti pri jej vzniku tvori 5 % z hodnoty
nepenazného vkladu do majetku spolo¢nosti.

(3) Akcie akciovej spoloénosti zneji na meno a maju podobu zaknihova-
ného cenného papiera; zmena ich podoby alebo formy sa zakazuje.

§37
Diiom vzniku akciovej spolo¢nosti zanika §tatna prispevkova organizacia
Technicka in$pekcia.

STVRTA €AsT
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVEREENE USTANOVENIA
§ 38

(1) Ak zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je za-
mestnéavatelom, plnia povinnosti ustanovené tymto zakonom a dalsimi vSeo-
becne zaviaznymi pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci spésobom alebo postupom upravenym v slovenskej technic-
kej norme, toto plnenie sa povazuje za splnenie poziadaviek na zaistenie bez-
peénosti a ochrany zdravia pri praci; tieto povinnosti mozno splnit aj inym
preukazatelne primeranym spésobom.

(2) Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost, zamestnanci zamestna-

vatela, ktori vykonavaju bezpeénostnotechnickt sluzbu, zamestnanci fyzic-
kej osoby a pravnickej osoby, ktoré vykonavaja bezpe¢nostnotechnicku sluz-
bu dodavatelskym sposobom, a zamestnanci opravnenej pravnickej osoby su
povinni zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, ktoré st predmetom ob-
chodného tajomstva podla osobitnych predpisov,?® o ktorych sa dozvedeli v
suvislosti s vykonavanim opravneni a dloh podla tohto zakona, ak to tento
zékon alebo osobitny predpis neustanovuje inak, alebo povinnosti mléanli-
vosti ich nezbavi dotknuté osoba.

(3) Ak zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je za-
mestnavatelom, plnia poZziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci spoésobom alebo postupom upravenym v slovenskej technickej nor-
me a tieto poziadavky nie su ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, toto plnenie sa povazuje za splnenie
poziadaviek na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci; tieto pozia-
davky mozno splnit aj inym preukézatelne primeranym sposobom.

(4) Pravnické osoby a fyzické osoby podla § 14 az 16, § 21, § 22 a 27 su
povinné evidovat idaje o sluzbach poskytnutych dodavatelskym sposobom, a
to meno a priezvisko alebo obchodné meno odberatela sluzby, datum vykona-
nia a ¢asovy rozsah vykonavania sluzby, struény opis vykonanej sluzby, a ak
ide o technické zariadenia, aj zoznam technickych zariadeni, na ktorych bola
vykonana sluzba. Pravnické osoby podla prvej vety poskytujuce sluzby doda-
vatelskym sposobom su povinné evidovat aj mena a priezviskd odbornych
zamestnancov, ktori sluzbu vykonali. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa
nevztahuju na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia
nadrze motorového vozidla plynom podla § 15.

(5) Vo vsetkych ustanoveniach pravnych predpisov na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci sa slova , Technicka inSpekcia“ v prislusnom
tvare nahradzaju slovami ,opravnena pravnicka osoba“ v prislu§nom tvare.

§ 38a
Vztah k vSeobecnému predpisu o sluzbhach na vnitornom trhu
Na vykon ¢innosti podla § 14, 15, 21 a 27, na postup podavania Ziadosti o
vydanie opravnenia a rozhodovanie o vydani opravnenia podla § 14, 15, 21 a
27 a vykon dozoru podla osobitného predpisu'” sa pouZiju ustanovenia vSeo-
becného predpisu o sluzbach na vntatornom trhu,*® ak tento zakon alebo oso-
bitny predpis!? neustanovuje inak.

§ 39
Prechodné ustanovenia
(1) Opravnenou pravnickou osobou na overovanie plnenia poZiadaviek
bezpetnosti technickych zariadeni podla § 14 je do 31. decembra 2006 Tech-
nicka inSpekcia, akciova spoloénost.
(2) Podmienky podla § 14 ods. 3 sa u Technickej inSpekcie, akciovej spo-
loénosti, povazuja za splnené do 31. decembra 2006.
(3) Osvedéenie bezpeénostného technika vydané do 30. juna 2006 straca
platnost 31. decembra 2007, ak bezpetnostny technik neabsolvoval aktuali-
zaénu odbornu pripravu podla § 23 ods. 6.
(4) Fyzicka osoba s osvedéenim bezpecénostného technika vydanym do 30.
jana 2006 moze vykonavat ¢innost autorizovaného bezpeénostného technika
na zaklade osvedéenia vydaného Narodnym in$pektoratom prace aj bez vy-
konania skasky podla § 24, ak do 30. juna 2006 ststavne najmenej pat rokov
vykonavala tulohy bezpeénostného technika u zamestnavatela, ktorého kad
odvetvovej klasifikacie ekonomickej ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1, a absol-
vovala aktualizaénu odbornt pripravu podla § 24 ods. 9 najneskor do 31. de-
cembra 2007.
(5) Osvedcenie a preukaz vydané do 30. juna 2006 sa povazuju za osved-
éenie a preukaz podla § 16, ak fyzick4 osoba, ktora méa osvedéenie alebo preu-
kaz, absolvovala aktualizaént odbornu pripravu podla § 16 ods. 4; inak osved-
¢enie alebo preukaz straca platnost najneskor 30. aprila 2008.
(6) Opravnenia na ¢innost, ktorymi st odborné prehliadky, odborné skus-
ky a opravy vyhradeného technického zariadenia a plnenie tlakovej nadoby
na dopravu plynov vratane plnenia nadrze motorového vozidla plynom vyda-
né podla doterajsich predpisov do 30. jina 2006, stracaju platnost najneskor
31. decembra 2007.
(7) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie straca platnost
a) 31. augusta 2006, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov do 31. de-
cembra 1996,

b) 31. decembra 2006, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. ja-
nuara 1997 do 31. decembra 1997,

¢) 30. aprila 2007, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. januara
1998 do 31. decembra 1998,

d) 31. augusta 2007, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. janu-
ara 1999 do 31. decembra 2000,

e) 31. decembra 2007, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. ja-
nuara 2001 do 31. decembra 2002,

f) 30. aprila 2008, ak bolo vydané podla doterajsich predpisov od 1. januara
2003 do 30. juna 2006.

(8) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie odbornych pracovnikov bezpec-
nosti prace vydané do 30. juna 2006 straca platnost 31. augusta 2006.

(9) Opravnenie na poradenstvo v oblasti ochrany prace vydané podla
doterajsich predpisov straca platnost 1. jula 2006.
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§ 39a - 39h
[Pozn. red.: § 39a - 39h (prechodné ustanovenia do roka 2015) boli redakciou
z uplného znenia vyradené ako nepouZitelné v aktudlnych obdobiach]

§ 39i
Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit podla § 7 ods.
3, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné pracovisko, zaradeniu ale-
bo prevedeniu na int pracu, zavedeniu novej technoldgie, nového pracovného
postupu alebo nového pracovného prostriedku doslo po¢as mimoriadnej situ-
4cie, nadzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situdcia®) a ak tito povinnost objek-
tivne nie je mozné splnit; nesplnenie tejto povinnosti v§ak nesmie bezpro-
stredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie. V pripade postupu podla prvej vety
zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca podla § 7 ods. 1 a 2 ihned,
ako to bude mozné, najneskor do jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej
situacie.

(2) Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na ¢as trvania krizovej
situacie, pocas trvania krizovej situdcie spociva. Lehota podla § 7 ods. 5, kto-
rej koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo diia odvolania krizovej situé-
cie, sa povazuje za zachovand, ak zamestnavatel splni oboznamovaciu povin-
nost najneskér do jedného mesiaca odo dila odvolania krizovej situacie. Usta-
novenia prvej vety a druhej vety sa uplatnia iba vtedy, ak nie je objektivne
mozné splnit oboznamovaciu povinnost v pévodnej lehote; nesplnenie obozna-
movacej povinnosti v povodnej lehote v§ak nesmie bezprostredne a vazne
ohrozit Zivot a zdravie.

(3) Lehoty podla § 11 ods. 12 a 13,§ 16 ods. 6 a 8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10,
ktorych koniec pripadne na ¢as trvania krizovej situacie, pocas trvania krizo-
vej situdcie spocivaju. Lehoty podla § 11 ods. 12 a 13, § 16 ods. 6 a 8, § 23 ods.
6 a § 24 ods. 10, ktorych koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dia
odvolania krizovej situdcie, sa povazuju za zachované, ak je prislusny dkon
vykonany najneskor do jedného mesiaca odo diia odvolania krizovej situacie.

(4) Lehoty podla § 9 ods. 1 pism. a) a § 13 ods. 3 okrem leh6t na vykonanie
udrzby, ktorych koniec pripadne na ¢as trvania krizovej situacie, pocas trva-
nia krizovej situdcie spo¢ivaju. Lehoty podla § 9 ods. 1 pism. a) a § 13 ods. 3
okrem leh6t na vykonanie adrzby, ktorych koniec pripadne na ¢as jedného
mesiaca odo diia odvolania krizovej situdcie, sa povazuju za zachované, ak
zamestnavatel splni prislu$né povinnosti najneskér do jedného mesiaca odo
dnia odvolania krizovej situacie. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa uplat-
nia iba vtedy, ak nie je objektivne mozné splnit prislusné povinnosti v povod-
nych lehotach dodavatelskym vykonom éinnosti, prostrednictvom vlastnych
zamestnancov alebo inym primeranym spésobom, pri¢om zamestnavatel je
povinny zabezpeéit najvyssiu moznud trovern bezpecnosti prevadzkovanych
pracovnych prostriedkov vratane vyhradenych technickych zariadeni; nespl-
nenie prislusnych povinnosti v pévodnych lehotach v§ak nesmie bezprostred-
ne a vazne ohrozif Zivot a zdravie.

§ 39j - 39k
Prechodné ustanovenia k ipravam aéinnym od 1. aprila 2021
[Pozn. red.: § 39j (prechodné ustanovenia od roka 2021 doroka 2023) boli
redakciou z uplného znenia vyradené ako nepouZitelné v aktudlnych obdo-
biach]

§ 40
Tymto zdkonom sa preberaji pravne zavazné akty Eurépskej tinie uvede-
né v prilohe ¢. 3.

§ a4

Zru$uju sa:

1. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpeénos-
ti a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z. z., zdkona ¢. 158/
2001 Z. z., zdkona ¢. 215/2004 Z. z. a zédkona ¢. 479/2005 Z. z.,

2. vyhlaska Slovenského uradu bezpeénosti prace a Slovenského banského
aradu ¢é. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych turazov a o hlaseni
prevadzkovych nehéd (havarii) a porich technickych zariadeni v zneni vy-
hlagky Slovenského uradu bezpeénosti prace a Slovenského banského uradu
¢. 483/1990 Zb.,

3. vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace ¢. 66/1989 Zb. na zaiste-
nie bezpec¢nosti technickych zariadeni v jadrovej energetike v zneni vyhlasky
¢.31/1991 Zb.,

4. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 504/2006
Z. z. o sposobe hlasenia, registracie a evidencie choroby z povolania a ohroze-
nia chorobou z povolania v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slo-
venskej republiky ¢. 501/2011 Z. z.,5. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vyko-
navaju, a o poziadavkach na ich odbornt spésobilost v zneni vyhlasky Minis-
terstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 135/2010 Z. z.

_CLv
UCINNOST
Tento zakon nadobuda téinnost 1. jala 2006.

* ok %k

PRILOHA €. 1 K ZAKONU €. 124/2006 Zz. Z.

ZOZNAM CINNOSTi S VYSSiM RIZIKOM, PRI KTORYCH MOZE

VZNIKNUT ZAVAZNE POSKODENIE ZDRAVIA ZAMESTNANCOV

ALEBO PRI KTORYCH CASTEJSIE VZNIKA POSKODENIE ICH

B ZDRAVIA

Cinnosti s vyS$§im rizikom, pri ktorych méze pri plneni pracovnych povin-
nosti vzniknuf zavazné poskodenie zdravia zamestnancov alebo pri ktorych
GastejSie vznika poskodenie ich zdravia, podla tohto zdkona sa na zaklade
Statistickej klasifikacie ekonomickych éinnosti*® rozdeluju takto:

Koéd podla

Statistickej

klasifikacie

ekonomickych

¢innosti

Nazov Divizia Skupina

01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby
s tym suvisiace

02 Lesnictvo a tazba dreva

05 Taiba uhlia a lignitu

06 Tazba ropy a zemného plynu

07 Dobyvanie kovovych rad

08 In4 tazba a dobyvanie

09 Pomocné ¢innosti pri tazbe

10 Vyroba potravin

11 Vyroba napojov

12 Vyroba tabakovych vyrobkov

15 Vyroba koze a koZenych vyrobkov

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem
nabytku; vyroba predmetov zo slamy a priteného materidlu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov

18.1 Tla¢ a sluzby suvisiace s tlacou

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov

21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov
a farmaceutickych pripravkov

22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu

23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

24 Vyroba a spracovanie kovov

25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni

26 Vyroba poéitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadeni

28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych

29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov

30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba nabytku

32 Ina vyroba

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

36 Zber, uprava a dodavka vody

41 Vystavba budov

42 InZinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodnéa doprava

52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

75 Veterinarne ¢innosti

86 Zdravotnictvo

87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidenéna
starostlivost)

88 Socialna préaca bez ubytovania

PRILOHA €. 1A K ZAKONU €. 124/2006 2. Z.
CINNOSTI, KTORE MOZE FYZICKA OSOBA VYKONAVAT LEN NA
ZAKLADE PLATNEHO PREUKAZU, OSVEDCENIA ALEBO DOKLADU
PODLA § 16 ODS. 1 PiSM. B)

Fyzicka osoba méze len na zaklade platného preukazu, osvedcenia alebo
dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) vykonavat ¢innost
a) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,
b) osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,
¢) osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na
rozvod nebezpecénej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom nad 1 MPa,
d) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,
e) osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloznikového typu a vezového Ze-
riava vyloznikového typu,
f) osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plo§iny na podvozku s motorovym



Informécie, aktuality: www.Zakony365.sk

ZAKON 0 BEZPEGNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

79

pohonom, ktora je uréena na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a
s vy§kou zdvihu nad 1, 5 m,

g) osoby na opravu osobného vytahu a ndkladného vytahu s povolenou do-
pravou osdb,

h) viazaéa bremien,

i) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

j) osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vyso-
kou mierou ohrozenia (skupina A) pracujicich s nebezpeénymi plynmi
okrem zariadeni uréenych na zasobovanie plynom z kovovych tlakovych
nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov
(tlakové stanice) a zariadeni uréenych na rozvod plynov,

k) osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou
mierou ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpeénymi plynmi,

1) elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a elektrotechnika na ria-
denie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky na vyhradenych technickych
zariadeniach elektrickych,

m) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

n) osoby na obsluhu motorovych vozikov,

0) osoby pracujucej vo vyske 1, 5 m a viac nad povrchom zeme pomocou
$pecialnej horolezeckej a speleologickej techniky,

p) osoby na montdZz a demontéz leSenia (leSenér),

q) osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to
1. strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, naklada-
cieho a vykladacieho stroja, frézy a ryhovaca, skrejpera, rarového uklada-
¢a, valca),

2. strojov a zariadeni na vyrobu, spractvanie a presun betonovych zmesi
(betonarky),
3. $peciadlneho motorového snehového stroja, kompresora,

r) osoby na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni, a to

1. samochodnych rezaciek,
2. obilnych kombajnov,
3. Specialnych strojov na zber polnohospodarskych plodin,

s) osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to
1. vytahovacov,

2. univerzalnych a Specialnych traktorov pouzivanych pri sdstredovani
dreva,

3. kolesovych a pasovych vyvazacich siprav na drevo a drevné sortimen-
ty,

4. stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,

5. jednoucelovych a viacuéelovych zariadeni na tazbu, odvetvovanie, kra-
tenie a odkornovanie stromov a drevnych sortimentov,

t) osoby na obsluhu ruénej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva a ru¢nej
motorovej retazovej pily pri inej ¢innosti.

fa

PRILOHA €. 1B K ZAKONU €. 124/2006 Z. Z. V ZNENi ZAKONA
€. 309/2007 z. z.

MINIMALNY POCET BEZPECNOSTNYCH TECHNIKOV ALEBO
AUTORIZOVANYCH BEZPECNOSTNYCH TECHNIKOV PODLA
POCTU ZAMESTNANCOV
A. Minimalny pocet bezpe¢nostnych technikov u zamestnavatela, ktorého kod
podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na trovni divizie alebo

skupiny je uvedeny v prilohe ¢. 1
Pocet zamestnancov Pocet bezpecnostnych technikov

do 400

zamestnancov najmenej jeden bezpe¢nostny technik
od 401 do 800

zamestnancov najmenej dvaja bezpeénostni technici
od 801 do 1 200

zamestnancov najmenej traja bezpec¢nostni technici
nad 1 200

zamestnancov najmenej traja bezpec¢nostni technici

a na kazdych zacatych 1 000 zamestnancov
najmenej jeden dalsi bezpe¢nostny technik

B. Minimalny pocet bezpeénostnych technikov u zamestnavatela, ktorého kod
podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na trovni divizie alebo
skupiny nie je uvedeny v prilohe ¢. 1

Pocet zamestnancov Pocet bezpecnostnych technikov

do 600

zamestnancov najmenej jeden bezpecénostny technik

od 601 do 1 200

zamestnancov najmenej dvaja bezpeénostni technici

od 1201 do 15 000

zamestnancov najmenej dvaja bezpeénostni technici
a na kazdych zacatych 1 000 zamestnancov
najmenej jeden dalsi bezpe¢énostny technik

nad 15 000

zamestnancov najmenej 12 bezpeénostnych technikov

a na kazdych zacatych 1 500 zamestnancov
najmenej jeden dalsi bezpe¢nostny technik

PRILOHA €. 2 K ZAKONU €. 124/2006 2. Z.
DRUHY OPRAVNENi NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V OBLASTI
OCHRANY PRACE

Opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava prislusny organ inSpekcie
prace a prislusny organ dozoru podla § 27 ods. 3 v rozsahu
skupina 01 Bezpetnost a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné
podmienky
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

01.1 zamestnancov a veducich zamestnancov

01.2 bezpetnostnych technikov

01.3 zamestnavatelov, ktori budd osobne vykonat dlohy bezpeénostnych

technikov

skupina 02 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri préaci na vyhradenych technic-
kych zariadeniach tlakovych
V ramci tejto skupiny éinnostou je vychova a vzdelavanie

02.1 reviznych technikov

02.2 0s0b na obsluhu

02.3 0s06b na opravy

skupina 03 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri préaci na vyhradenych technic-
kych zariadeniach zdvihacich
V ramci tejto skupiny éinnostou je vychova a vzdelavanie

03.1 reviznych technikov

03.2 0s0b na obsluhu

03.3 0s0b na opravy

03.4 viazacov bremien

skupina 04 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technic-
kych zariadeniach plynovych
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

04.1 reviznych technikov

04.2 0s6b na obsluhu

04.3 0s0b na opravy

skupina 05 Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci na vyhradenych technic-
kych zariadeniach elektrickych
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie
05.1 elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov
na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky
05.2 reviznych technikov

skupina 06 Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych
vozikov
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

06.1 0s0b na obsluhu motorovych vozikov

skupina 07 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci vo vyske
V ramci tejto skupiny éinnostou je vychova a vzdelavanie
07.1  0s6b pracujucich vo vyske pomocou $pecialnej horolezeckej a speleolo-
gickej techniky
07.2 0s6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari)

skupina 08 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi a
zariadeniami
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie osob

08.1 na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni

skupina 09 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s polnohospodarskymi
strojmi a zariadeniami
V ramci tejto skupiny éinnostou je vychova a vzdelavanie

09.1 0s6b na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni

skupina 10 Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi a
zariadeniami
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie oséb na obsluhu
10.1 vybranych lesnickych strojov a zariadeni
10.2 rucnej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva
10.3 rucnej motorovej retazovej pily pri inej ¢innosti
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ZAKON 0 BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI Informacie, aktuality: www.Zakony365.sk

PRILOHA €. 2A K ZAKONU €. 124/2006 Z. z. 10 osoba bezpetnostny - bezpetnostny - bezpecnostny
ODBORNA SPOSOBILOST A ODBORNA PRAX, KTORE SU s prislusnym  technik technik technik
PODMIENKOU NA VYDANIE OPRAVNENIA NA VYCHOVU dokladom v lesnictve v lesnictve v lesnictve

A VZDELAVANIE - osoba - osoba
Odbornu sposobilost ziadatela o vydanie opravnenia na vychovu a vzdela- s prislusnym s prisluSnym

vanie podla § 27 ods. 4 pism. a), odborného zastupcu a 8kolitela na jednotlivé dokladom dokladom

vychovné a vzdelavacie ¢innosti podla prilohy &. 2 splia: -ma odborne - na odborne

Skupina Ziadatel Odborny Skolitel sposobila sposobila

podla o0 vydanie zastupca Vseobecné Osobitné osoba osoba

prilohy  opravnenia poziadavky poziadavky

&2 na vychovu pre pre Na tcely splnenia odbornej sposobilosti a odbornej praxe zZiadatela o vydanie
a vzdelavanie teoreticku prakticka opravnenia na vychovu a vzdelavanie podla § 27 ods. 4 pism. a), odborného
podla § 27 Cast Gast zéastupcu a Skolitela sa rozumie
ods. 4 a) osobou s prislusnym dokladom fyzick4 osoba s odbornou spésobilostou na
pism. a) ¢innost, na ktoru sa ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie, a s

01 bezpetnostny ~ bezpecnostny - bezpetnostny - technik odbornou praxou v tejto ¢innosti najmenej tri roky v predchadzajucich
technik technik technik - osoba siedmich rokoch,

s prislusnym - osoba s prislusnym b) prisluSnym reviznym technikom revizny technik vyhradenych technic-
dokladom dokladom kych zariadeni s prislusnym rozsahom osved¢enia a s odbornou praxou
-ind odborne 4 odborne revizneho technika najmene;j tri roky v predchadzajucich siedmich rokoch,
sposobila osoba - sposobila osoba ¢) bezpeénostnym technikom bezpeénostny technik s odbornou praxou bez-

pecnostného technika najmenej tri roky v predchadzajicich siedmich ro-

02,03, - prislusny prislusny - bezpetnostny - prislusny revizny technik koch,

04,0,5  revizny revizny technik - osoba s prislusnym d) bezpeénostnym technikom v stavebnictve bezpeénostny technik s odbor-
technik technik - prislusny dokladom nou praxou bezpecénostného technika v stavebnictve najmene;j tri roky v
- osoba revizny - na odborne predchadzajucich siedmich rokoch,

s prislunym technik sposobila osoba e) bezpecnostnym technikom v polnohospodarstve bezpecnostny technik s
dokladom - osoba odbornou praxou bezpeénostného technika v polnohospodarstve najme-
s prisluSnym nej tri roky v predchadzajucich siedmich rokoch,
dokladom f) bezpecnostnym technikom v lesnictve bezpe¢nostny technik s odbornou
- na odborne praxou bezpeénostného technika v lesnictve najmenej tri roky v pred-
sposobila chadzajucich siedmich rokoch,
osoba g) inou odborne sposobilou osobou fyzicka osoba, ktorej odborna sposobilost

06 osoba bezpetnostny - bezpetnostny  bezpetnostny  osoba a odborna prax najmene;j tri roky v predchadzajicich siedmich rokoch je v
s prislusnym  technik technik technik s prislusnym sulade s odbornym zameranim prislusnej témy vSeobecnych poziadaviek
dokladom - osoba - osoba dokladom alebo osobitnych poziadaviek vychovy a vzdelavania.

s prislusnym s prislusnym

dokladom dokladom PRILOHA €. 3 K ZAKONU €. 124/2006 Z. z.

-ind odborne - in& odborne ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV

sposobila sposobila EUROPSKEJ UNIE

osoba osoba 1. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia bezpe¢nosti a zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne

07 osoba bezpetnostny - bezpetnostny - bezpetnostny vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 183, 29. 6. 1989).

s prislusnym  technik technik technik 2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra
dokladom v stavebnictve v stavebnictve v stavebnictve 2006 o sluzbach na vnutornom trhu (U. v. EU L 376, 27. 12. 2006).

- osoba - osoba

s prisludnym s prislusnym w ok E

dokladom dokladom

-iné odborne - in4 odborne POZNAMKY POD CIAROU

sposobila sposobila b § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

osoba osoba 10 Zakon ¢é. 378/2015 Z. z. o dobrovolne]j vojenskej priprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

08 osoba bezpetnostny - bezpetnostny - osoba ' § 13 ods. 5 pism. a) a § 14d zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
s prislusnym  technik technik s prislunym a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 378/2015 Z.
dokladom v stavebnictve v stavebnictve dokladom Z.

- osoba s - in4 odborne 2 §2o0ds.1pism. c) ae)a § 15 zakona ¢. 570/2005 Z. z. v zneni neskor$ich

prislusnym sposobila predpisov.

dokladom osoba ¥ § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

- ina odborne 3§ 7T7a a T7b zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z.

sposobila o Policajnom zbore v zneni zakona ¢&. 490/2001 Z. z.

osoba § 2 ods. 1 az 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z.
z. 0 Slovenskej informaénej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

09 osoba bezpecnostny - bezpenostny - bezpecnostny Y Zakonnik prace.

s prislusnym  technik technik technik Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni nes-
dokladom v polno- v polno- v polno- korsich predpisov.

hospodarstve hospodarstve hospodarstve »  Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajné-

- osoba - osoba ho zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vézenskej a justitnej

s prislusnym s prislusnym straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorgich pred-

dokladom dokladom pisov, zakon €. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a dopl-

- iné odborne - ina odborne neni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.

sposobila sposobila 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

osoba osoba v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a za-

chrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. o
statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

® § 146 ods. 2 Zakonnika prace.

6§ 30a a 30d zékona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.

622§ 30e zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 204/
2014 Z. z.

?  Napriklad Zakonnik préce, zakon ¢. 121/2004 Z. z. o pracovnom ¢ase a
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8)

9)

10)

10a)
11

12)

12a)
13)

14)

15)

16)

18)

dobe odpocinku v doprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov.

Zakon ¢. 505/2009 Z. z. o akreditécii organov posudzovania zhody a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 39 Zakonnika prace.

§ 11a Zakonnika prace.

Zéakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zéakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vy-
busninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov.
Zéakon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zéakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 20, 21 a 26 zakona ¢. 355/2007 Z. z.

Zéakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskorsich pred-
pisov.

Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni nes-
korsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z.

Napriklad zékon €. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristup-
novani uréeného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni zakona ¢. 259/2021 Z. z., nariadenie vlady Slovenske;j re-
publiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuja podrobnosti o technic-
kych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zaria-
denia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 140/2011 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 235/2015 Z. z. o uvadzani vyta-
hov na trh a spristuptiovani bezpeénostnych ¢asti do vytahov na trhu v
zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢é. 22/2017 Z. z.
Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o mi-
nimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 396/2006 Z. z. o
minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenis-
ko.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach
na zaistenie bezpeénostného a zdravotného oznacenia pri praci.

Zéakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich pred-
pisov.

§ 49 zakona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 39 zakona €. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 3 a 5 zakona ¢. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe.

§ 6 ods. 3 pism. i) zdkona ¢. 321/2002 Z. z.

19)

19a)

19b)

19¢)
19d)

20)

21)

22)

23)

23a)

24)

25)

26)

27a)

28)
29)

30)

31
32)

32a)
32b)
33)

Zakon ¢.513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 16 ods. 1 pism. a) zdkona ¢é. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 87 ods. 1 az 4 zédkona ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 73/2021 Z. z.
§ 2 pism. d) zédkona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnitornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Napriklad Zakonnik prace, zdkon ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskors§ich predpisov.

Zakon ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpi-
SOV.

§ 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnic-
tve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
SOV.

Zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad zékon ¢. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani a stavebnom po-
riadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 396/2006 Z. z.

§ 17 Obchodného zakonnika.

Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 5 ods. 3 pism. e) zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v
zneni zakona ¢. 58/2014 Z. z.

§ 10 zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskor§ich pred-
pisov.

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 19 ods. 2 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

Zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné oso-
by v zneni neskor$ich predpisov.

§ 3az8a§ 10 az 16 zakona ¢. 136/2010 Z. z.

§ 22¢ zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni zékona ¢. 73/2021 Z. z.

Vyhlagka Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. ,
ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych éinnosti.
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