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Suhrnny prehlad noviel

V tomto prehl'ade sii uvedené novely, ktoré vstiipili do ti€innosti v priebehu roka 2024 (od 2. januara 2024 dalej), novely, ktoré vstiipili do i¢innosti od 1. januara 2025
aj novely, ktoré vstipili do Géinnosti v priebehu roka 2025. Dalsie informacie sii siicastou aktualizaéného servisu a prehl'adov na servisnej stranke ZakonikPrace365.sk
alebo Zakony365.sk a tu sii aj uvedené (ipIné znenia vZdy s aktualnou ti¢innostou ku konkrétnemu datumu.

B  Zakonnik prace

Zakonik prace bol od 2. januara 2024 novelizovany zakonmi ¢. 309/2023 Z z., ¢. 172/2024 Z. z., ¢. 178/2024 Z. z., ¢. 323/2024 Z. z., ¢. 324/2024 Z.
z.,€.399/2024 Z.z.a ¢. 77/2025 Z. z.

Novela zakonom ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o zmene a doplneni niektorych zakonov
= Qétum publikovania: 28. jala 2023
L] Ucinnost zmien: 1. marca 2024

Novela zakonom é. 172/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopina
zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov

L] Datum publikovania: 10. jula 2024

L] Uéinnost zmien: 1. januéra 2025

Novela zakonom é. 178/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
L] Qétum publikovania: 12. jila 2024
. Ucinnost zmien: 1. augusta 2024

Novela zakonom ¢. 323/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
u Qétum publikovania: 27. novembra 2024
L] Uéinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom ¢&. 324,/2024 Z. z. ktorym sa meni zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaji
niektoré zakony

u Datum publikovania: 27. novembra 2024

= Ucinnost zmien: 1. januara 2025

Novela zakonom ¢&. 399/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zakon é. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

u Datum publikovania: 27. novembra 2024

L] Uginnost zmien: 1. februara 2025

Novela zakonom é&. 77/2025 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 222/2022 Z. z. o $tatnej podpore najomného byvania a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinajii niektoré zakony

" Datum publikovania: 17. aprila 2025

= Uéinnost zmien: 17. aprila 2025

M Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o cestovnych nahradach bol novelizovany zakonom ¢. 297/2024 Z. z.

Novela zakonom &. 297/2024 Z. z. ktorym sa meni a dopiha zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
u Qa’tum publikovania: 19. novembra 2024
L] Ucinnost zmien: 1. decembra 2024 / 1. januara 2025

M Sadzby cestovnych nahrad

Novelizované bolo Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych moto-
rovych vozidiel pri pracovnych cestach a Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Sadzby stravné-
ho v eurach alebo v inej mene v jednotlivych krajinach neboli v priebehu roka 2024 ani k 1. januaru 2025 novelizované.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 73/2024 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzZivanie cestnych motoro-
vych vozidiel pri pracovnych cestach

u Datum publikovania: 18. aprila 2024

= Uéinnost zmien: 1. maja 2024

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 211/2024 Z. z. 0 sumach stravného
u Qétum publikovania: 1. augusta 2024
u Ucéinnost zmien: 1. septembra 2024

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 22/2025 Z. z. o0 sumach zakladnej nahrady za pouZivanie motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach

L] Datum publikovania: 7. februara 2025

= Udinnost zmien: 1. marca 2025

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z. z. o sumach stravného
L] Datum publikovania: 27. febrara 2025
L] Ucinnost zmien: 1. aprila 2025
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0Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 97/2025 Z. z. o0 sumach zakladnej nahrady za pouZivanie motorovych vozi-
diel pri pracovnych cestach

Déatum publikovania: 24. aprila 2025
Ucinnost zmien: 1. jina 2025

Poznamky k novelam v priebehu roka 2025, opravy, dopinky
Priebezné informacie o novelach: ZakonnikPrace365.sk

Vzdy aktualny text pracovnej legislativy:




Business
Intelligence

POHODA Business Intelligence (BI) je revolu¢né rieSenie
z produkcie spolo¢nosti STORMWARE uré¢ené vSetkym
firmam, ktoré pouzivaji ekonomicko-informacny systém
POHODA, bez ohladu na ich velkost a vySku obratu.

viac na www.stormware.sk/pohoda/business-intelligence



6 ZAKONNIK PRACE

Servis, informéacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

Zakon c¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ¢. 408/2002 Z. z., ¢. 210/2003 Z. z., ¢. 461/2003 Z. z., ¢. 5/2004 Z. z., ¢. 365/2004 Z. z., ¢. 81/2005 Z. z., ¢. 244/2005 Z. z., €.
131/2005 Z. z., €. 570/2005 Z. z., €. 231/2006 Z. z., €. 124/2006 Z. z., ¢. 348/2007 Z. z., €. 200/2008 Z. z., ¢. 460/20082 Z. z., ¢. 49/2009 Z. z., ¢. 184/2009
Z.z.,6.574/2009 Z. z., €. 543/2010 Z. z., €. 48/2011 Z. z., ¢. 257/2011 Z. z., €. 406/2011 Z. z., €. 512/2011 Z. z., &. 251/2012 Z. z., €. 252/2012 Z. z., &.
345/2012 Z. z., €. 361/2012 Z. z., €. 233/2013 Z. z., 6. 58/2014 Z. z., €. 103/2014 Z. z., ¢. 183/2014 Z. z., ¢. 307/2014 Z. z., ¢. 14/2015 Z. z., €. 61/2015 Z. z., C.
351/2015 Z. z., ¢. 378/2015 Z. z., ¢.440/2015 Z. z., ¢. 82/2017 Z. z., ¢. 85/2017 Z. z., ¢. 335/2017 Z. z., €. 63/2018 Z. z., ¢. 347/2018 Z. z., ¢. 376/2018 Z. z., C.
307/2019 Z. z., €. 319/2019 Z. z., &. 365/2019 Z. z., ¢. 380/2019 Z. z., €. 63/2020 Z. z., ¢. 66/2020 Z. z., ¢. 157/2020 Z. z., ¢. 294/2020 Z. z., ¢. 326/2020 Z. z.,
§.76/2021 7 z., 6. 215/2021 Z. z., . 412/2021 Z. z., Uznesenia Ustavného stidu Slovenskej republiky & 539/2021 Z. z., zékona ¢. 82/2022 Z. z., &. 125/2022 Z.
z.,6.222/2022 7. 2., ¢.248/2022 Z. z., ¢. 350/2022 Z. z., 6. 376/2022 Z. z., ¢. 1/2023 Z. z., €. 50/2023 Z. z., ¢. 309/2023 Z. z., ¢. 530/2023 Z. z., ¢. 172/2024
Z.2.,¢.178/2024 Z. 7., ¢. 323/2024 Z. z., 6. 324/2024 Z. 7., 6. 399/2024 Z. z. a ¢. 77/2025 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tipIného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchadzajicich rokov

® tucné leZaté pismo - novely, ktoré vstlpili do platnosti v priebehu roka 2024 (symbol < znamena vypusteny text bez nahrady)
® tu¢né pismo - novely, ktoré vstlipili do platnosti od 1. januéra 2025 (symbol &< znamena vypusteny text bez nahrady)
® tuéné poddiarknuté pismo - novely, ktoré vstlpili do platnosti v priebehu roka 2025 (symbol &< znamené vypusteny text bez nahrady)

® Jezaté pismo - redakéné poznamky

ZAKLADNE ZASADY
ClL1

Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnd volbu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky
a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zdsadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o och-
rane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimi-
nac¢ny zékon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vy-
nimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou ¢innosti
vykonévanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vyko-
navaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.

CL.2

Pracovnopréavne vztahy podla tohto zdkona mézu vznikat len so suhlasom fy-
zickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamest-
nancov v potrebnom pocte a Struktdre a uréovat podmienky a sposob uplatnenia
tohto préva, ak tento zdkon, osobitny predpis alebo medzinarodné zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyply-
vajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ucastnika pracov-
nopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

CL.3
Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci. Zamestnévatelia si
povinni poskytovat zamestnancom mzdu a utvérat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umoziuji ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikdcie.

Cl.4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov maju pravo na poskytovanie in-
formacii o hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamest-
nanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych
vztahoch.

Cl.5
Zamestnanci a zamestnavatelia si povinni riadne plnit svoje povinnosti vyply-
vajlice z pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a muzi maju prdvo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biolo-
gicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou o dieta
po porode a ich osobitny vztah s dietafom po jeho narodeni. Zenam a muzom
sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoziuju vykondavat spoloc¢enska
funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

CL7
Mladistvi maji pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoznujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL 8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto zakona za $kody spdsobené za-
mestnancom pracovnym urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci majt
pravo na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti
s tehotenstvom a rodi¢ovstvom na zdklade predpisov o socidlnom zabezpedeni.
Zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoziujice im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom
na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v ¢ase neschopnosti zamestnan-
cov na pracu z dévodov choroby, trazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva
vo zvySenej miere chranené zdkonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vy-
plyvajucich z pracovnopravnych vztahov, mozu svoje prava uplatnit na side. Za-
mestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poskodzovat zamestnancov preto, Ze za-
mestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajtce z pracovnopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maji pravo na kolektivne vyjednévanie; v pripa-
de rozporu ich zaujmov zamestnanci maju pravo na $trajk a zamestnavatelia maju
pravo na vyluku. Odborové organy sa ztcastiuji na pracovnopravnych vztahoch
vratane kolektivneho vyjednavania. Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky
dovernik sa zucastnuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanove-
nych zdkonom. Zamestnavatel je povinny umoznit odborovému organu, zamest-
naneckej rade alebo zamestnaneckému dévernikovi posobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a tidaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Pdsobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zédkon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti
s vykonom zavislej prace fyzickych osdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykondvand vo vztahu nadriadenosti zamestnévatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnava-
telom.

(3) Zavisla praca moze byt vykondvana vylucne v pracovnom pomere, v ob-
dobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych
v tomto zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemoze byt
vykonévand v zmluvnom obéianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchod-
nopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zdkon v prvej ¢asti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vzta-
hy podla odseku 1 v§eobecné ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika.

(5) Pracovnoprévne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon ale-
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bo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zdkon ale-
bo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich
nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby sa vztahuje tento zakon, len ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zakon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych $portovcov pri vykone $portu na zakla-
de zmluvy o profesiondlnom vykonévani $portu a na pravne vztahy $portovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zdklade zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori si povinni zabezpecit stlad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke, Gdrzbe
a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori st v priamej riadiacej posobnosti
$tatutarneho organu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke povolanie, pedagogickych
zamestnancov, profesionalnych nédhradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktori su diva-
delnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov posadok lodi plavajicich
pod statnou vlajkou Slovenskej republiky a zamestnancov stikromnych bezpec-
nostnych sluzieb sa spravuji tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nos-
ti, ktori vykonavaji duchovenski ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zakon, osobitny predpis, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazand, zmluva uzatvorend medzi Slovenskou republikou a cirkvami a ndbozen-
skymi spolo¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujicich pri vyrobe a spraco-
vani traskavin, traskavych zloZi, ¢ierneho prachu, municie, vybu$nin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spravuju tymto zakonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§4
Pracovnopréavne vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zé-
konom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu
na uzemi Slovenskej republiky a zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi
cudzincami a osobami bez §tatnej prislusnosti pracujicimi na tizemi Slovenskej
republiky a zamestnavatelmi so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa spravuji
tymto zakonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom neusta-
novuji inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujiicim zamestnavatefom z uzemia iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej tnie alebo $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky stat Eurdpskej inie®) na tizemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo pri-
slu$nou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a)  dlZku pracovného ¢asu a odpocinok,

b)  dizku dovolenky,

¢)  minimdlnu mzdu, miniméalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu, mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon prace,
iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy za dovolenku; pri posudzovani,
¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujici zamestnévatel, je mzdou, sa pouzije §
118,

d)  bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e)  pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca
po porode, dojéiacich zien a mladistvych zamestnancov,

f)  rovnaké zaobchddzanie s muzmi a so Zenami a zdkaz diskriminacie,
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g)  podmienky, za ktorych mozZno zamestnanca docasne pridelit, pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania do-
¢asne prideleného zamestnanca, ak ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h)  podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom,

i) nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a strav-
né pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace
na tzemi Slovenskej republiky; na ucely uplatnenia osobitného predpisu
alebo prislusnej kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj ndhradu cestovnych
vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné
plnenie poskytnuté hostujicim zamestnavatefom podla prava $tatu, z ktoré-
ho je zamestnanec vyslany na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb hostujucim zamestnavatelom z tizemia iného ¢lenského $tatu Eu-
répskej unie na tzemie Slovenskej republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo
12 mesiacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtici zamest-
navatel oznamil spolu s odovodnenim Narodnému inspektoratu prace, presiahlo
18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza
iného hostujuceho zamestnanca, ktory vykonaval ta ista pracovnt tlohu na tom
istom mieste, do trvania vyslania na Gcely prvej vety sa zapocitava aj trvanie vysla-
nia nahrddzaného hostujiceho zamestnanca; vykonavanie tej istej pracovnej tilohy
na tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na povahu vykonavanych ¢innosti
a miesto ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb z tzemia
iného ¢lenského $titu Eurdpskej unie na tizemie Slovenskej republiky podla od-
seku 6 pism. ¢)

a)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela o pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a podmienkach zamest-
navania porovnatelného zamestnanca, ktoré sa u neho uplatriuju,

b)  uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujiceho zamestnavatela v dosta-
to¢nom predstihu, Ze hostujiici zamestnanec ma byt vyslany do iného ¢len-
ského $tatu Eurdpskej unie,

) sa neuplatiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatiiovaniu pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhodnost sa
posudzuje pri kazdom pracovnopravnom ndroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho ce-
zhrani¢né
a)  vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajuceho zamestnavatela

na zdklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatefom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah,

b)  vyslanie medzi ovladajicou osobou a ovlddanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

¢)  docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielaja-
cim zamestnavatefom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je
a)  hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom

$tate Eurdpskej unie vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného ¢lenského statu Eurdpskej tinie na Gizemie Slovenskej
republiky,

b)  domécizamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej repub-
like vysielajuici zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z tzemia
Slovenskej republiky na uzemie iného clenského $tatu Eurdpskej tinie.

(8) Vyslany zamestnanec je
a)  hostujici zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-

konava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom §tate Eurdpskej unie,

b)  domaci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vy-
konava pracu v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej tnie pri poskytovani sluzieb,
pri¢om beZne pracuje v Slovenskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouzijii v pripade pociatocnej
montaze alebo prvej instalacie tovaru, ktoré su hlavnou sucastou zmluvy o dodav-
ke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do uzivania a su vykonavané
kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodévatelského podniku, ak
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¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych
12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre prdce uvedené v prilohe ¢. 1aa.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na izemie Slo-
venskej republiky, moze podat podnet priamo alebo prostrednictvom zéstupcov
zamestnancov na prislu$ny organ in$pekcie prace alebo sa méze obratit na sud
a domdhat sa prévnej ochrany.

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podla odseku
6 pism. a) alebo pism. b) sa vztahuje § 130a. Pri vyslani podla odseku 6 pism. c)
sa postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12)

(12) Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania domaceho zamestnan-
ca sa spravuju pravom $tatu, na ktorého tizemie je domaci zamestnanec vyslany.

(13) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas vnitropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu sa primerane vztahuju ustanovenia odseku 2
pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto zamest-
nancov musia byt po¢as vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca zamestnavatela,
ku ktorému st zamestnanci presunuti v rdmci vnttropodnikového presunu podla
osobitného predpisu.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov zamestnavatela usadeného
mimo iného ¢lenského Statu Eurépskej tnie pocas ich do¢asného vykonu préace pri
poskytovani sluzieb na izemi Slovenskej republiky sa primerane vztahuju ustano-
venia odsekov 2, 5,7 az 10 a § 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknuté.

§5a

(1) Vodi¢ vykondvajuci kabotaznu prepravu podla osobitného predpisu sa po-
vazuje za zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a).

(2) Zazamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5
ods. 6 pism. a) sa nepovazuje vodic, ktory
a)  prechadza cez tzemie ¢lenského $tatu Eurdpskej unie bez naloZenia alebo

vylozenia tovaru alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujucich,

b)  vykonava bilaterdlnu dopravnu operaciu pri preprave tovaru,

c)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave tovaru dodatoc-
nu ¢innost, ktorou je jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna naklad-
ka alebo jedna vykladka na tizemi ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie alebo
inych $tatov, cez ktoré vodi¢ prechddza, za podmienky, Ze vodi¢ tovar ne-
naloZzi a nevylozi na izemi toho istého ¢lenského Statu Eurdpskej tinie; ak
po bilaterdlnej dopravnej operacii z izemia clenského $tatu Eurdpskej tunie
usadenia zamestnavatela, pocas ktorej vodi¢ nevykonal Ziadnu dodato¢nt
¢innost, nasleduje bilaterdlna dopravna operacia na tuzemie ¢lenského $tatu
Eurdpskej unie usadenia zamestnavatela, vynimka na dodato¢né ¢innosti
sa vztahuje na vykonanie dvoch nakladok a dvoch vykladok alebo dvoch
nakladok alebo dvoch vykladok za podmienky, Ze vodi¢ tovar nenalozi a ne-
vylozi na tizemi toho istého ¢lenského tatu Eurdpskej tnie,

d)  vykonava bilateralnu dopravnu operdciu pri preprave cestujucich,

e)  vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie pri preprave cestujucich do-
dato¢nu ¢innost, ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujicich a jedno vysade-
nie cestujucich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno vysadenie cestujicich
na tzemi ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie alebo inych $tatov, cez ktoré vodic
prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ nepontika sluzby osobnej dopravy medzi
dvoma miestami na tzemi ¢lenského $tatu Eurdpskej unie, cez ktory pre-
chédza; rovnako to plati aj pre spiato¢na cestu,

f)  vykona zaliato¢ny alebo zavere¢ny cestny usek kombinovanej dopravnej
operacie podla osobitného predpisu, ak tento tusek pozostava z bilateralnych
dopravnych operacii podla pismen b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. c) a e) sa uplatiiuji na vodica, ktory pouziva
vozidlo vybavené inteligentnym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilaterdlna dopravnd operdcia pri preprave tovaru je preprava tovaru na za-
klade zmluvy o preprave z uzemia ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie usadenia za-
mestnavatela na tuzemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie alebo iného $tatu
alebo z uzemia iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie alebo iného $tatu na tzemie
¢lenského $tatu Eurdpskej unie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilaterdlna dopravna operacia v medzindrodnej prileZitostnej alebo pravi-
delnej preprave cestujticich podla osobitného predpisu je preprava cestujtcich, ak
vodic¢ vykona
a)  vyzdvihnutie cestujicich na tizemi ¢lenského $tatu Eurdpskej inie usadenia

zamestnavatela a ich vysadenie na tzemi iné¢ho ¢lenského $tatu Eurdpskej
Unie alebo iného §tatu,

b)  vyzdvihnutie cestujicich na uzemi clenského $tatu Eurdpskej tnie alebo
iného $tatu a ich vysadenie na Gizemi ¢lenského Statu Eurdpskej iinie usade-
nia zamestnavatela alebo

¢)  vyzdvihnutie a vysadenie cestujucich na tizemi ¢lenského $tatu Eurdpskej
unie usadenia zamestndvatela za ticelom vykonania miestnych exkurzii
na tzemi iného clenského $tatu Eurdpskej tnie alebo iného Statu v sulade
s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodi¢a na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6

pism. a) na uzemie prislusného ¢lenského $tatu Eurdpskej tinie sa na ucely § 5 ods.
3 prvej vety povazuje za skoncené, ked vodi¢ opusti Gizemie tohto ¢lenského $tatu
Eurépskej tinie. Doba trvania vyslania vodica sa nepripocita k dobe trvania jeho
predchadzajiceho vyslania alebo vyslania iného vodica, ktorého nahradza; ustano-
venie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouZije.

(7) Na tcely odsekov 1 az 6 sa za vodic¢a povaZuje zamestnanec, ktory je vodi-
¢om v oblasti cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez $tatnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava
aspon jednu fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene
a ma zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organi-
za¢na jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuji osobitné predpisy alebo stanovy
podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamest-
navatel, nemdze nim byt suc¢asne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutarnym organom alebo ¢lenom Statu-
tarneho organu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ
alebo pravnicka osoba, ktord ho ako $tatutdrny organ ustanovila.

§8
(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznikd narodenim. Tato spdsobilost mé aj pocaté
dieta, ak sa narodi Zivé.
(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi ttkonmi nadobudat préava
a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za 1iu kona zdkonny zastupca.

§9

(1) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatela, ktory
je pravnicka osoba, $tatutdrny organ alebo ¢len Statutarneho organu; zamestnava-
tel, ktory je fyzickd osoba, kona osobne. Namiesto nich mé6zu robit pravne tiko-
ny aj nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci
jeho organiza¢nych utvarov, su opravneni ako organy zamestnéavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii ur¢enych organiza¢nymi
predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby
robili ur¢ité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela si zamestnanci, ktori su na jednotli-
vych stupnioch riadenia zamestndvatela opravneni ur¢ovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten ucel zaviazné pokyny.

§10

(1) Pravne tkony Statutarnych organov alebo clenov $tatutdrnych organov
a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavdzuji zamestnévatela, ktory na za-
klade tychto ikonov nadobuida préva a povinnosti.

(2) Ak Statutarny organ alebo clen $tatutdrneho organu alebo povereny za-
mestnanec prekrocil pravnym ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje oprav-
nenie, nezavizuju tieto ukony zamestnavatela, ak zamestnanec vedel alebo musel
vediet, Ze tento $tatutdrny orgdn alebo ¢len Statutirneho orgdnu alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekrocil. To isté plati, ak pravny tukon urobil za-
mestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym
nebol povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavisla précu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch prava a po-
vinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat
tieto préva a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak,
dnom, ked fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku; zamestnavatel vSak nesmie dohod-
nut ako den néstupu do prace den, ktory by predchadzal driu ukoncenia obdobia
Skolského vyucovania posledného $kolského roka povinnej skolskej dochddzky
fyzickej osoby.

(3) Zamestnanec moze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor
v den, ked dovrsi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starsej
ako 15 rokov do ukonéenia obdobia skolského vyucovania posledného skolského
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roka povinnej skolskej dochddzky je zakazana. Tieto fyzické osoby mozu vyko-

navat fahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie,

bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo skolski dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultarnych predstaveniach a umelec-
kych predstaveniach,

b)  $portovych podujatiach,

) reklamnych ¢innostiach,

d)  inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzicku osobu
starsiu ako 15 rokov do ukoncenia obdobia $kolského vyucovania posledné-
ho skolského roka povinnej skolskej dochddzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4 povoluje na Ziadost zamestna-
vatela prislu$ny inspektorat prace po dohode s prislusnym orgdnom §tatnej spra-
vy na tseku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ verejného zdravotnictva®).
V povoleni sa uréi pocet hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mozu vy-
konavat. Prislusny in§pektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia
nie st dodrziavané.

§1la
Zastupcovia zamestnancov
(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odborovy organ, zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci
je zastupcom zamestnancov aj zdstupca zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.
(2) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, je na ucely tohto zdkona zastupcom zamestnancov osobitny organ druZstva
voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zdkona vyZzaduje stihlas zastupcov zamestnancov ale-
bo dohoda s nimi, zamestnédvatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon ustanovuje, ze dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno nahra-
dit rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou so
zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyZzaduje prerokovanie so zastupcami zamest-
nancov, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze ko-
nat samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z ddvodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na $kodu druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnavatela narusat stikromie zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykondva za-
znam telefonickych hovorov uskuto¢novanych technickymi pracovnymi zaria-
deniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd po$tu odoslant z pracovnej
elektronickej adresy a dorucenti na tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upo-
zornil. Ak zamestnavatel zavidza kontrolny mechanizmus, je povinny preroko-
vat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej usku-
to¢nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovévat ml¢an-
livost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmi-
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enkach zamestnavania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat vykon inej zdrobkovej ¢in-
nosti mimo zamestnavatelom urc¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté ob-
medzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s po-
ruenim zdsady rovnakého zaobchddzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a porusenim prév a povinnosti vyplyvajtcich
z pracovnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbyto¢ného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nésledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela
staznost, podnet na prislu$nom organe in§pekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolo¢ens-
kej ¢innosti, nezachovd mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje pra-
va a pravom chranené zaujmy vyplyvajtce z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrénené za-
ujmy podla odsekov 1 az 8 boli porusené, md pravo obratit sa na sud a domahat sa
pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sidu skutoc-
nosti, z ktorych mozno doévodne usudzovat, ze k skonc¢eniu pracovného pomeru
z0 strany zamestnavatela doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava
a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnava-
tel musi preukazat, ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavaja a rozhoduju sudy.

Pravne tikony
§15
Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomnd forma, je potrebna
u tych, ktori nemdzu pisat alebo ¢itat, notarska zapisnica alebo zdpisnica potvrde-
na dvoma sticasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, Ze pravny
ukon zodpoveda prejavene;j voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdend dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemdze ¢itat alebo
pisat, schopnost oboznamit sa s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov
alebo Specialnych pomocok a je schopny zépisnicu vlastnorucne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho tkonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav, je neplat-
ny.
(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislu§ny organ alebo
zakonny zastupca alebo na ktory neudelili predpisany sthlas zastupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny tikon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zdkon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho tikonu nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak ne-
platnost nesposobil saim. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného prav-
neho ukonu skoda, je zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvo-
rend, len ¢o sa t¢astnici dohodli na jej obsahu.

§19

(1) Uastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému tcéastnikovi musel byt zné-
my, ma pravo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho
k zmluve nedoslo.
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(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak

a)  zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den ndstupu do prace bez
toho, aby mu v tom brénila prekazka v praci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o pre-
kazke v praci, ktorda mu brani nastapit do prace v dohodnuty dei nastupu
do prace, alebo

c)  zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odstideny
za imyselny trestny ¢in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2 mozno najneskor do zacatia
vykonu prace zamestnancom. Odstipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit doho-
dou o zrazkach zo mzdy, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpecit dohodou medzi
nim a zamestnancom o zrdzkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zékona alebo podla iného pracovnopravneho
predpisu povinnost zamestnanca zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak
vznikne povinnost zamestnavatela zaplatit pohladavku zamestnancovi, moze sa
ind fyzickd osoba alebo pravnicka osoba zarucit pisomnym vyhldsenim, ze tuto
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam dlznik.

(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a ndrok na nahradu $kody, ktorti zamestnanec sposobil za-
mestnévatelovi umyselne, moze zamestnévatel so zamestnancom zabezpecit pi-
somnou zmluvou o zriadeni zdlozného prava k nehnutelnosti, ktort zamestnanec
vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemdoze uspokojit néroky
zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou ga-
ran¢ného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informacna povinnost

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca kon-
kurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov
o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi kon-
kurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich ziadost oznamit vet-
ky informdcie potrebné v stvislosti s potvrdenim nérokov z pracovnopravneho
vztahu podla osobitného predpisu.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho ndstupcu, prechddzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou je na tcely tohto zakona,
zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela alebo ak sa prevadza tloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom na prebe-
rajiceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktord si zachovava
svoju totoznost ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je vykondvanie hospodarskej ¢innosti bez
ohladu na to, ¢i je tato ¢innost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord prevodom podla
odseku 2 prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatefom je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba,
ktora prevodom podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSicho zamestnavatela vo¢i zamestnancom,
ktorych pracovnopravne vztahy do dna prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29
(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestndvatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)  dovodoch prechodu,

c)  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

d)  pldnovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut dohodu najneskdr mesiac
pred tym, ako uskuto¢ni opatrenia vztahujtice sa na zamestnancov, prerokovat tie-
to opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajuceho
zamestnavatela.

§29a
Ak sa zamestnancovi prevodom majui zdsadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diiu prevodu. Zamestnéavatel
vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru podla prvej
vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76.

§30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechddzaju smrtou zamestna-
vatela, ktory je fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho ¢ast, préva a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov prechadzaji z predavajiceho zamestnavatela na kupujuceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnévatela alebo jeho Casti
neddjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho
nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje pre-
davajici zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel d4 do ndjmu cast zamestnavatela inému
zamestndavatelovi, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamest-
nancom tejto Casti prechddzajui na zamestnavatela-najomcu.

(4) Ak po skonceni ndgjmu zamestnavatela alebo jeho ¢asti neddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dal$ieho najomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to
sa nevztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania zamestnavatelom-na-
jomcom odo dna vzniku ndgjmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, ur¢i organ, ktory zamestnavatela zrusuje, kto-
ry zamestnavatel je povinny uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestna-
vatela alebo uplatiiovat jeho néroky.

(6) Ak sa pri zruseni zamestnavatela vykonava jeho likvidacia, ma likvidator
povinnost uspokojit ndroky zamestnancov zruseného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je za-
mestnavatel povinny dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutd predchadzajicim
zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej Gi¢innosti.

(8) Priprechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestndvatela na preberajiiceho zamestnavatela pravne postavenie a funkcia za-
stupcov zamestnancov zostavaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnd inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa
nevztahuji na zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32
Utastnici si mozu upravit svoje sporné néroky dohodou o spornych nérokoch,
ktora musi byt pisomna, inak je neplatnd.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zakonom alebo
dohodou ucastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sauspokojuje narok dorucovanim postovym podnikom, je nérok uspo-
kojeny okamihom dorucenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, je narok uspoko-
jeny pripisanim penaznych prostriedkov na cet opravneného.

(3) Ak nie jelehota uspokojenia naroku ustanovend pravnym predpisom alebo
ak nie je urcend v rozhodnuti alebo dohodnuta, musi sa nérok uspokojit do sied-
mich dnf odo dna, ked o uspokojenie opravneny ucastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zlozenim do tradnej tschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac peniaznych naro-
kov a plnenie nesta¢i na vyrovnanie véetkych penaznych narokov, je vyrovnany ten
narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi,
je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.
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§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, peniazné naroky zamestnanca jeho
smrtou nezanikaji. Do $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pre-
chadzaji mzdové naroky z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela,
deti a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v domdacnosti. Predmetom dedi¢stva sa
stavaju, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaji smrtou zamestnanca s vynimkou
narokov, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou
smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy, a narokov na ndhradu skody spo-
sobenej umyselne alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné
potvrdenie.

§36
Zanik prava
K zaniku préava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pri-
padoch uvedenych v § 63 ods.4a5,$ 68 ods. 2, § 69 ods. 3,§ 75 ods. 3, § 77, § 87a
ods. 7, § 130a ods. 1 pism. b), S 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zénik prava, aj ked to strana
sporu nenamietne.

§37
Pogitanie Casu
Doba, na ktort boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynu-
tim je podmieneny vznik prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym dnom a kon¢i
sa uplynutim posledného dna urcenej alebo dohodnutej doby.

§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnévatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracov-
ného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvaji-
cich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To
plati rovnako o pisomnostiach tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a po-
vinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pome-
ru. Pisomnosti doru¢uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit
postovym podnikom ako doporucent zasielku.

(2) Pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na po-
slednt adresu zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru-
¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rik® Zamestnavatel nesmie urcit pre zasielku
odbernt lehotu kratsiu ako desat dni.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zdniku pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pome-
ru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestndavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni,
len ¢o zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnévatela. U¢inky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti postovym podnikom musia byt splnené pod-
mienky podla osobitného predpisu.

§38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informéciu, ktora sa podla tohto za-
kona alebo iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v lis-
tinnej podobe; zamestnévatel moze tito informdciu poskytnut v elektronickej
podobe, ak zamestnanec md k elektronickej podobe informacie pristup, moze si
ju ulozit a vytladit a zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prija-
ti, ak tento zékon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj
na pisomnud odpoved zamestnavatela, ak je zamestndvatel povinny zamestnancovi
pisomne odpovedat.

Vyklad niektorych pojmov
§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su predpisy na ochranu Zzivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, do-
pravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii s horla-
vinami, vybusninami, zbranami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
$kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnévatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedojde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislu§ny in$pektorat prace podla osobitného predpisu.

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sim a je slobodny, ovdo-
veny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovend alebo rozvedena Zena.

(2) Zaosamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo Zena z inych
vaznych dovodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny
predpis.

(5) Rodinny prislusnik na tcely tohto zakona je manzel, vlastné dieta, dieta
zverené zamestnancovi do nédhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sadu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu
o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, manzel surodenca za-
mestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢
jeho manzela, vnuk zamestnanca a ind osoba, ktora so zamestnancom Zije spolo¢-
ne v domécnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na ucely tohto zakona je zamestnankyna, ktora
svojho zamestnavatela pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom le-
karske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na tcely tohto zakona je zamestnankyna, ktora
svojho zamestnavatela pisomne informovala o tejto skuto¢nosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na tcely tohto zdkona je zamest-
nanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestna-
vatelovi predloZi rozhodnutie o invalidnom dochodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely tohto zdkona je zamestnanec, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykona-
va alebo by vykonaval rovnaky druh prace alebo obdobny druh prace s prihliad-
nutim na kvalifikdciu a odbornu prax.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel na tcely tohto zékona je pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba, ku ktorej zamestnavatel alebo agenttira do¢asného zamestnavania
podla osobitného predpisu docasne prideli na vykon prace zamestnanca v pracov-
nom pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na ucely tohto zdkona je zamest-
nanec, ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stard o neplnoleté
dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi vznikd diiom, ked zamestnava-
telovi pisomne ozndmil, Ze sa trvale stard o dieta podla prvej vety, a zanika diiom,
ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej sta-
rostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu.

(12) Trvanie pracovného pomeru na téely tohto zdkona zahriia aj trvanie pred-
chadzajiceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvézuje trvanie no-
vého pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatelovi.

DRUHA CAsT
PRACOVNY POMER
§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit
fyzickt osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre iu vyplynu z pracovnej zmlu-
vy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnd sposobi-
lost na pracu, psychicku sposobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnava-
tel modze uzatvorit pracovnt zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou
alebo psychicky sposobilou na tiito pracu alebo s fyzickou osobou, ktor splna iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovni zmluvu s mladistvym iba po pred-
chadzajicom lekarskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny
vyziadat si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestna-
nie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktorti mé vykonavat. Zamest-
navatel moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnavana, pozadovat predloze-
nie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie
a) o tehotenstve,

b)  orodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzadu-
je povaha préce, ktoru ma fyzicka osoba vykonavat,

d)  politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinnd informovat zamestnévatela o skuto¢nostiach,
ktoré brania vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnévatelovi spdsobit ujmu,
a o dlzke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit
zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).
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(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti usta-
novené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzickd osoba md prévo na primerant peniaznd nahra-
du.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom
dohodnut zédkladnu zlozku mzdy v nizsej sume, ako je suma zékladnej zlozky
mzdy, ktort zverejnil v ponuke zamestnania podla osobitného predpisu.

Pracovna zmluva
§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamest-
navatelom a zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykondvania funkcie $tatutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnévatela
ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako poziadavku vykonédvania funkcie vedud-
ceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu, pracov-
ny pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az
po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43
Podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifika¢né idaje zamestnavatela a zamest-
nanca. V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnuit
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a)  druh prace a jeho stru¢nd charakteristika,

b)  miesto vykonu price (obec, ¢ast obce alebo inak uré¢ené miesto) alebo mies-
ta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje
zamestnanec,

c)  den nastupu do préce,

d)  mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve, v pracovnej zmluve staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia ko-
lektivnej zmluvy, inak staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zakona
alebo osobitného predpisu.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a uc¢innost
ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovnd zmluva odkazuje, sa skonci-
la, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych
podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac vsak pocas 12
mesiacov.

§44
Dalsi obsah pracovnej zmluvy
(1) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnit dalie podmienky, o ktoré maju za-
mestnavatel a zamestnanec zaujem, najma dal$ie hmotné vyhody.
(2) Neplatné su ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom,

a)  ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat ml¢anlivost o svojich pracov-
nych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach za-
mestnavania,

b)  ktoré zamestnancovi zakazuji vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamest-
navatelom urc¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

§44a
NaleZitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo Gzemia Slovenskej republiky

(1) Ak je miesto vykonu prace mimo tizemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel v pracovnej zmluve dohodne so zamestnancom aj
a) miesto vykonu prace v $tate alebo v $tatoch mimo izemia Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v $tate alebo v $tatoch mimo uzemia Slovenskej republiky.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo tizemia Slovenskej republiky, zamestna-
vatel je povinny zamestnancovi poskytnut pisomnt informaciu najmenej v rozsa-
hu tychto tdajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a)  mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej Cast,

b)  udaj o dalsich plneniach spojenych s vykonom prace v $tate alebo v Statoch
mimo uzemia Slovenskej republiky v peniazoch alebo naturaliach,

c)  udajotom, ¢ije zabezpecena repatridcia zamestnanca a aké sa na nu vztahu-
ju podmienky.

(3) Zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred odchodom za-
mestnanca na vykon prace do $tatu mimo tizemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel nema povinnost poskytnut informaciu podla odseku 2, ak
doba vykonu prace v $tate alebo v §tatoch mimo tzemia Slovenskej republiky ne-
presiahne $tyri po sebe nasledujtce tyZdne.

(5) Poskytnutim informdcie podla odseku 2 nie je dotknuty § 47a.

§45
Skusobna doba

(1) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut skasobnu dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u vedticeho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v pria-
mej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac $est mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat.

(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitd dobu nesmie byt dohod-
nuta skuSobna doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného po-
meru; ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiisobnej doby neodpracoval pre pre-
kazku v praci na jeho strane celd pracovnu zmenu, ski$obna doba sa predlzuje
o jeden den.

(4) Skasobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

(5) Skasobnu dobu nie je mozné dohodnit v pripade opdtovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.

§46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace.

§ 47
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru

(1) Odo diia, ked vznikol pracovny pomer,

a)  zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plne-
nie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b)  zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(2) Prinastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozna-
mit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzta-
hujticimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpis-
mi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej pro-
tispolo¢enskej ¢innosti. Zamestnavatel je tieZ povinny pri nastupe do zamestnania
oboznamit mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej
Tahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach
vykondvanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamest-
nanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré
a) st vrozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi

mravmi,

b)  bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osdb.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zdstupcom zamestnancov spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§47a
Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnu informéciu
o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v roz-
sahu tychto udajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:
a)  spoOsob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vyko-
nu prace, ak st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
b)  ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, daj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného ¢asu vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacie-
ho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v préci,
nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pra-
vidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢)  vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,
d)  splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,
e)  pravidla skoncenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo spo-

sob jej urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informdcie nie je znama, lehota na po-
danie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,
f)  pravo na odbornu pripravu poskytovant zamestnavatelom, ak sa poskytuje,
a jej rozsah.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku 1
a)  dosiedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o tidaje podla odseku
1 pism. a), b) a d),
b)  do $tyroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje podla
odseku 1 pism. ¢), e) a f).
(3) Ak predpokladand di7ka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba
podla odseku 2, zamestnévatel poskytne zamestnancovi informaciu podla odseku
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1 najneskor do skonéenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnavatel moze tdaje podla odseku 1 poskytnit vo forme odkazu
na prislusné ustanovenie tohto zdkona alebo osobitného predpisu alebo na pri-
slusné ustanovenie kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestndvania spravuju ko-
lektivnou zmluvou, su¢astou pisomnej informdcie podla odseku 1 je aj oznadenie
prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

§48
Pracovny pomer na ur€itd dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri
jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru
na urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neur¢ity ¢as aj vtedy, ak pracov-
ny pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnit v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer,
ktory ma vzniknut pred uplynutim siestich mesiacov po skonceni predchédzajuce-
ho pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi tc¢astnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur-
¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a)  zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,

rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujicej na mater-
ska dovolenku, otcovska dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b)  vykonavania préac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamest-
nancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalenddrnom
roku,

c)  vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna
praca),

d)  vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
podla odseku 4 sa uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Pracovny pomer na urciti dobu s vysokoskolskym ucitefom, tvorivym
zamestnancom vyskumu a vyvoja, rektorom alebo s prorektorom mozno do-
hodniit, predit alebo opitovne dohodniit aj na dobu ustanovenii v osobitnom
predpise, ak je na to objektivny dévod vyplyvajtici z povahy ¢innosti vysokoskol-
ského ucitela, tvorivého zamestnanca vyskumu a vyvoja, rektora alebo prorekto-
ra ustanoveny osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urciti dobu nemozno zvyhodnit
alebo obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla
tohto zékona a o pracovné podmienky stvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdra-
via pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnan-
com.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracov-
nom pomere na ur¢itd dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach
na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahuju na zamestnavanie agentu-
rou doc¢asného zamestnavania.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
§49

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat-
§1 pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnhom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda
zodpovedajiica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spoésobom zamestnancov a za-
stupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

§49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci
v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhni pracovny
¢as a pracovnu napln pripadajicu na toto pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovhom pomere
na kratsi pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne ozndmi
zamestnancovi pracovné podmienky vztahujtice sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorend
medzi zamestndvatelom a zamestnancom musi byt pisomnad, inak je neplatna. Jej
stcastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril dohodu o zaradeni
na delené pracovné miesto, nedohodnt na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, uréi ich zamestndvatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracov-
nom mieste, zamestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho
zastupit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane. Zamestnavatel je povinny
informovat zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak vznikne potreba zastupova-
nia podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze za-
mestnavatel aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca
na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo diia oznamenia
vypovedania dohody, ak sa zamestnévatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna népln pripadajica na toto
pracovné miesto zostdva zachovand, zamestnanec mé pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej néplne, ktora pripadala na delené pracovné
miesto, alebo ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich po-
mernej casti.

§49b
Prechod na inii formu zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom ha ur-
¢itt dobu alebo s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny
pomer trvd viac ako $est mesiacov a ktorému uplynula skisobnd doba, ak bola
dohodnuta, na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnt odévodnent odpoved
do jedného mesiaca odo dna podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazda dalsiu
ziadost zamestnanca podant najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania pred-
chadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamestnévatel,
ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov, je povinny na Ziadost podla pr-
vej vety odpovedat najneskor do troch mesiacov odo dna podania ziadosti a pri
opakovanej Ziadosti moze poskytnit odpoved v ustnej forme, ak sa odévodnenie
odpovede nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na tcely odseku 1
zapotitava aj dizka trvania predchadzajiceho pracovného pomeru, ak ide o opi-
tovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu.

§50
Zamestnavatel mdze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym za-
mestnancom len na ¢innosti spocivajiice v pracach iného druhu; prava a povin-
nosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

§52
Domaécka praca a telepraca

(1) Ak sapraca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela,
vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu alebo
jeho ¢asti z domdacnosti zamestnanca, ide o
a) domacku pracu,

b)  teleprdcu, ak sa praca vykondva s pouzitim informaénych technoldgii, pri
ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestna-
nec vykondva prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamest-
navatela alebo po dohode s nim z domdcnosti zamestnanca za predpokladu, Ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.
Pri vykone prace podla prvej vety sa primerane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky
9azll.

(3) Za domacnost zamestnanca sa na tcely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté
miesto vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Navykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnava-
tela so zamestnancom v pracovnej zmluve.

(5) 'V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo telepraca sa
v celom rozsahu alebo s¢asti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci,
ak to povaha prace umoziuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnit aj rozsah
domackej prace alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace zamest-
nancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domdcka préca alebo teleprica nemé
vykonavat len z domacnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu dohodnit, Ze zamestnanec si pri
domackej praci alebo telepraci bude sim rozvrhovat pracovny ¢as v ramci celého
tyzdna, alebo sa domacka praca alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pra-
covnom Case.

(7) Ak si pri doméckej praci alebo telepraci zamestnanec sim rozvrhuje pra-
covny ¢as, jeho pracovny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:
a)  neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti ur¢eného tyzdenného pracovného

Casu, nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,
b)  neuplatnuja sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpove-
da zamestnavatel,
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c)  zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach
v praci okrem nédhrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d)  zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pra-
cu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kom-
penzdcia za stazeny vykon price, ak sa zamestnanec so zamestnévatelom
nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri doméckej praci alebo telepraci vhodné opatrenia,
najma
a)  zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a progra-

mové vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked zamest-
nanec vykonavajuci telepracu pouziva po dohode so zamestnavatelom vlast-
né technické vybavenie a programové vybavenie,

b)  zabezpeluje ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju pri telepraci,
najma pokial ide o programové vybavenie,

c)  uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2 preukazatelne zvysené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon doméckej prace alebo telepra-
ce,

d)  informuje zamestnanca o vietkych obmedzeniach pouzivania technického
vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade poru-
$enia tychto obmedzeni,

e)  predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domécku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamest-
nancami,

f)  umoznuje zamestnancovi vykonavajicemu domécku pracu alebo telepracu
pristup k prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako porovnatelnému zamest-
nancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu je povinny bez-
odkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s ne-
funk¢nostou technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunk¢énosti
internetového pripojenia alebo o inych podobnych pric¢inach, ktoré mu znemoz-
fuju vykonavat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu ma pravo po-
¢as jeho nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
ak mu nie je v tomto ¢ase nariadend alebo s nim dohodnutéd pracovna pohotovost
alebo praca nadcas, pocas ¢erpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla,
a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliziace na vykon domackej
prace alebo teleprace. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povin-
nosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn v ¢ase podla
prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvy-
hodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom
vykonu préce na pracovisku zamestnavatela.

§52a
Zamestnanec vykonavajtici duchovenski ¢innost
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,
ktori vykondvaji duchovenska ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracovnom
case a o0 kolektivnych pracovnopravnych vztahoch.

§53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom

odborného ucilista

(1) Zamestnavatel moze so ziakom strednej odbornej skoly alebo odborného
ucilista, najskor v den, ked Ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o budu-
cej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zdvizok zamestnavatela, ze Ziaka
po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky
prijme do pracovného pomeru, a zavizok Ziaka, ze sa stane zamestnavatelovym
zamestnancom. Skusobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty
druh prace musi zodpovedat kvalifikdcii, ktoru Ziak ziska absolvovanim u¢ebného
odboru alebo studijného odboru. Zmluva o budtcej pracovnej zmluve sa uzatvara
so stthlasom zdkonného zastupcu, inak je neplatna. Uzatvorenie pracovnej zmluvy
moze zamestnavatel odmietnut, ak nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoze sa me-
nia jeho tlohy, pre zdravotnu nesposobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajicu
kvalifikdcii, ktort Ziak ziskal absolvovanim uc¢ebného odboru alebo studijného
odboru, alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikicie a hodnotenia a tieto pod-
mienky boli dohodnuté v zmluve o budtcej pracovnej zmluve.

(2) Stcastou zmluvy o buducej pracovnej zmluve je zévdzok Ziaka strednej
odbornej skoly alebo odborného ucilista, Ze po vykonani zaverecnej skusky, ma-
turitnej skuisky alebo absolventskej skusky zotrva u zamestnavatela v pracovnom
pomere po urciti dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze pozadovat
od neho thradu nékladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie v uceb-
nom odbore alebo v studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pome-
re sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracov-
nom pomere u zamestnavatela, pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny

vztah k inému zamestnavatelovi, prechadza zdvizok zamestnanca podla odseku 2
na nového zamestnavatela, ktory je povinny uhradit predchddzajucemu zamestna-
vatelovi pomernt ¢ast ndkladov na pripravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v $tudijnom odbore, ak sa nedohodnt inak. Zamestnanec je povinny zotrvat
u nového zamestnavatela v pracovnom pomere po dobu, ktora zodpoveda uhra-
denym nékladom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestnéavatela v pracov-
nom pomere, je povinny uhradit mu pomernt cast tychto nakladov. Zamestnanec
je pocas trvania zavazku podla odseku 2 povinny ozndmit zamestnavatelovi, ku
ktorému ma zavazok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho vztahu alebo ob-
dobného pracovného vztahu k inému zamestnévatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamestnavatelovi ndklady podla od-
sekov2a 3, ak
a)  nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripra-

voval, pripadne doteraj$iu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c)
alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b)  zamestnavatel porusuje povinnost, ktortt ma voci zamestnancovi podla pra-
covnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c)  zamestnavatel skon¢i so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skon-
enia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.

(5) Uhradzaju sa naklady za cely ¢as pripravy Ziaka na povolanie v strednej
odbornej $kole alebo v odbornom ucilisti. Pomerna ¢ast nakladov je cast, ktora
zodpoveda nesplnenému ¢asu zavazku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit néaklady nevznika, ak
a)  zamestnanec nemodze vykondvat podla lekarskeho posudku povolanie,

na ktoré sa pripravoval, pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. ¢) a § 69 ods. 1 pism. a),

b)  predchddzajuci zamestndvatel porusuje povinnost, ktord ma voci zamest-
nancovi podla pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

¢)  zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy za-
mestnanec nasleduje rodi¢ov do miesta ich nového bydliska,

d)  predchadzajici zamestnavatel skon¢i so zamestnancom pracovny pomer
s vynimkou § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1,

e)  zudajov predchddzajiceho zamestnavatela v potvrdeni o zamestnani nevy-
plyva, Ze dal$iemu zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto nakla-
dy.

§54
Zmena pracovnej zmluvy
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestna-
vatel a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmlu-
vy vydat zamestnancovi.

§ 54a
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vykonu prace
vinom §tate
Pri zmene miesta vykonu prace do iného $tatu ako je $tat, v ktorom zamestnanec
obvykle pracuje, sa rovnako uplatiiuje § 44a.

§54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vyslania

na vykon prac pri poskytovani sluZieb na tizemie iného ¢lenského Statu Europskej tinie

(1) Ak maé byt domdci zamestnanec vyslany domdacim zamestnévatelom na vy-
kon préc pri poskytovani sluzieb z tizemia Slovenskej republiky na uzemie iného
¢lenského statu Eurdpskej unie, domaci zamestnavatel uzatvori s domacim za-
mestnancom dohodu o vyslani, v ktorej dohodne najméa
a) den zacatia a skoncenia vyslania,

b)  druh préce pocas vyslania a jeho stru¢nu charakteristiku,

c)  miesto vykonu prace pocas vyslania,

d)  mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak maé byt domdci zamestnanec vyslany domacim zamestnévatelom na vy-
kon préc pri poskytovani sluzieb z tizemia Slovenskej republiky na uzemie iného
¢lenského statu Eurdpskej tinie, domaci zamestnavatel je povinny domacemu za-
mestnancovi poskytnut pisomnu informaciu najmenej v rozsahu tychto tdajov, ak
ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda o vyslani podla odseku 1 alebo pisomna
informécia podla § 47a ods. 1:

a)  udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplatio-
vanych pocas vyslania podla § 5 ods. 12 v rozsahu udajov podla § 47a ods. 1,

b)  udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, ndhrade vydavkov za ubytovanie

a stravné alebo o inych nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie,

udaje podla § 44a ods. 2,

d)  odkaz na oficidlne webové sidlo zverejnené ¢lenskym $tatom Eurdpskej
unie, na ktorého tizemie je domaci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje in-
formécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplat-
nujtcich sa na zamestnancov vyslanych na jeho Gzemie.

(3) Domaci zamestnavatel poskytne informaciu podla odseku 2 pred zacatim
vyslania.

g
~
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(4) Domaci zamestnavatel moze udaje podla odseku 2 pism. a) poskytnit vo
forme odkazu na prislu§né ustanovenie zdkona alebo na prislu§né ustanovenie ko-
lektivnej zmluvy za predpokladu, Ze su v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie.
Informaécia podla odseku 2 nemusi obsahovat tidaje podla odseku 2 pism. a), ak
vyslanim na vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnévania.

(5) Domaéci zamestnavatel nemd povinnost poskytnit informdciu podla od-
seku 2 pism. b) az d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne $tyri
po sebe nasledujuce tyzdne.

(6) Privyslani podla § 5 ods. 6 pism. ¢) musi naleZitosti podla odseku 1 obsa-
hovat dohoda o do¢asnom prideleni podla § 58 ods. 5.

§ 54c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnavania uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene tdajov uvedenych v § 44a ods.
2 a'§ 54b ods. 2 poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pra-
covnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych tdajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v den nadobudnutia uc¢innosti zmeny; to ne-
plati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomnd informacia odkazuje.

Preradenie na int pracu
§55

(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne, a to v pripadoch usta-
novenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ina pracu, ak
a)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo stratil sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréent
rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,

b)  tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena
vykondva pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktord podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c)  je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia organu ve-
rejného zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych osob pred prenosny-
mi chorobami (dalej len ,,karanténne opatrenie®),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia stidu alebo iného pri-
slu$ného organu,

e)  zamestnanec pracujici v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany
za nesposobilého na no¢nu pracu,

f)  tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca zena
pracujiica v noci poziada o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut uéel preradenia podla odseku 2 preradenim za-
mestnanca v ramci pracovnej zmluvy, moze zamestnavatel preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pra-
covnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevy-
hnutnej potreby na inti pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Praca, na ktorti zamestnavatel preraduje zamestnanca podla odseku 3,
musi zodpovedat zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnévatel je
povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhla-
dom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod pre-
radenia na ind pracu a dobu, pocas ktorej mé preradenie trvat. Ak preradenim
zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnévatel je povinny vydat
mu pisomné oznamenie o dovode preradenia na int pracu a o jeho trvani okrem
pripadov uvedenych v odseku 4.

§56
Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred
preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnéavatel povinny zabezpecit jeho lekarske vySetrenie
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutu zdravot-
nu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.

§57
Pracovnd cesta

(1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu
obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potreb-
né obdobie len s jeho stthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pra-
covnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca modze pocas docasného pridelenia k uzivatelskému zamest-
navatelovi vyslat na pracovnu cestu len uZivatelsky zamestnavatel. Na ucely vy-
slania na pracovnu cestu podla prvej vety sa uzivatelsky zamestnévatel povazuje
za zamestnavatela do¢asne prideleného zamestnanca.

§58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentura do¢asného zamestnavania podla osobitného
predpisu moze sa so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dohodnit, Ze
ho docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi. Do¢asné pri-
delenie nemozno dohodniit na vykon prac, ktoré prislusny orgén verejného zdra-
votnictva zaradil do 4. kategorie podla osobitného predpisu.

(2) Ak zamestnavatel alebo agentura docasného zamestndvania nepreukaze
inak, do¢asnym pridelenim je aj vykon prdce zamestnancom, prostrednictvom
ktorého zamestnavatel alebo agentura do¢asného zamestnavania vykonava ¢innost
pre pravnicku osobu alebo fyzicku osobu, ak
a)  pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uklada zamestnancovi pracovné ulohy,

organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu a ddva mu na tento ucel pokyny,

b)  tito ¢innost sa vykondva prevazne v priestoroch pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby a prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost sa
prevazne vykondva na zariadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

¢)  ide o ¢innost, ktord mé pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ako predmet
svojej ¢innosti zapisanu v prislusnom registri.

(3) Utivatelsky zamestnavatel nemdze zamestnanca, ktory je k nemu docasne
prideleny, docasne pridelit k inému uzZivatelskému zamestnavatelovi.

(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou doc¢asného zamestna-
vania a zamestnancom sa agenttra docasného zamestnavania zaviaze zabezpecit
zamestnancovi docasny vykon prace u uzivatelského zamestnéavatela a dohodnu sa
podmienky zamestnania.

(5) Pisomnd dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi zamestnava-
tefom a zamestnancom musi obsahovat najma ndzov a sidlo uzivatelského za-
mestnévatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktora sa do¢asné
pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a pod-
mienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby do¢asného
pridelenia. Tieto naleZitosti musi obsahovat aj pracovnd zmluva uzatvorena medzi
agenturou do¢asného zamestnavania a zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva
uzatvara na urciti dobu. Agentura doc¢asného zamestnavania, ktora uzatvara so
zamestnancom pracovny pomer na urciti dobu, uréi dobu trvania tohto pracov-
ného pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodntft najdlhsie na 24 mesiacov. Doc¢asné
pridelenie zamestnanca k tomu istému uZivatelskému zamestnavatelovi mozno
predizit alebo opitovne dohodntf v rémci 24 mesiacov najviac $tyrikrét; to plati
aj v pripade docasného pridelenia zamestnanca inym zamestnavatelom alebo inou
agenturou docasného zamestndvania k tomu istému uZivatelskému zamestnava-
telovi. Opdtovne dohodnuté doc¢asné pridelenie je pridelenie, ktorym mé byt za-
mestnanec docasne prideleny k tomu istému uzivatelskému zamestnévatelovi pred
uplynutim $iestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho do¢asného pridelenia,
a ak ide o docasné pridelenie z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo ¢),
pred uplynutim $tyroch mesiacov po skonceni predchadzajiceho do¢asného pri-
delenia. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuji na docasné pridelenie
z dovodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 6 prvou vetou
alebo druhou vetou, zanikéd pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnéava-
telom alebo agenturou do¢asného zamestnavania a vznikd pracovny pomer na ne-
ur¢ity ¢as medzi zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom. Uzivatelsky
zamestnavatel je povinny najneskor do piatich pracovnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi pisomné ozndmenie
o jeho vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravuju dohodou
o doc¢asnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.

(8) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec doc¢asne prideleny,
ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela alebo agentiry do¢asného zamest-
navania pocas docasného pridelenia pracovné tlohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamest-
nancom. Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnévatela nemézu voci docas-
ne pridelenému zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestnavatela alebo
agentury docasného zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu
mzdy, cestovné nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo
agentura docasného zamestnavania, ak tento zakon alebo osobitny predpis neu-
stanovuje inak. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

(10) Ak zamestnavatel alebo agentira do¢asného zamestnavania neposkytli do-
Casne pridelenému zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priazniva ako patri
porovnatelnému zamestnancovi uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15
dni od vyplatného terminu dohodnutého medzi zamestnévatelom alebo agentu-
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rou docasného zamestnavania a docasne pridelenym zamestnancom poskytnit
mu tato mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatelného zamestnanca uZiva-
telského zamestnavatela a mzdou, ktora mu poskytli zamestnavatel alebo agentura
docasného zamestnavania, uzivatelsky zamestnavatel po vykonani zrdzok zo mzdy
podla § 131; na tieto Gcely sa uzivatelsky zamestnavatel povaZuje za zamestnava-
tela docasne prideleného zamestnanca. UZivatelsky zamestnavatel je povinny in-
formovat zamestnavatela alebo agentiru do¢asného zamestnavania o sume vypla-
tenej mzdy podla prvej vety. Povinnost podla prvej vety a druhej vety sa vztahuje
aj na uzivatelského zamestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon
prace zamestnavatelom alebo agentirou do¢asného zamestnavania z izemia iného
¢lenského $tatu Eur6pskej tinie na Gizemie Slovenskej republiky.

(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a)  pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nad¢as, pracovna pohoto-
vost, praca v noci, dovolenka a sviatky,

b)  mzdové podmienky,

c)  bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

d)  nahrada skody v pripade pracovnych trazov alebo chordb z povolania,

e)  ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamest-
nancov,

f)  ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, do-
jciacich Zien, Zien a muzov starajucich sa o deti a mladistvych,

g)  pravo na kolektivne vyjednavanie,

h)  podmienky stravovania.

(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentura
docasného zamestndvania uhradila zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim u uzivatelského zamest-
navatela, ma narok na nahradu voci tomuto uzivatelskému zamestnévatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred
uplynutim tohto ¢asu sa kon¢i doc¢asné pridelenie dohodou ucastnikov pracovné-
ho pomeru alebo jednostrannym skoncenim ti¢astnikov na zaklade dohodnutych
podmienok.

(14) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnéavatelovi a agentire doc¢asné-
ho zamestnévania informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
ndvania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnévatela.

(15) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentu-
rou do¢asného zamestndavania,

a)  informuje doc¢asnych zamestnancov o vSetkych svojich volnych pracovnych
miestach tak, aby im bola poskytnutd rovnaka prilezitost ako ostatnym za-
mestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b)  zabezpedi docasnym zamestnancom pristup k svojim socialnym sluzbam,
za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom, ak tomu nebréania ob-
jektivne dovody,

¢)  umozni do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svo-
jim zamestnancom,

d)  poskytuje zastupcom zamestnancov informdcie o vyuzivani docasnych za-
mestnancov v ramci informdcif o svojej situdcii v zamestnanosti.

(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu docasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identifika¢né idaje zamestnanca, identifika¢né tida-
je zamestndvatela alebo agentiry do¢asného zamestnavania, ktori mu zamestnan-
ca docasne pridelili, a ddtum vzniku a skoncenia doc¢asného pridelenia.

(17) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na ucely volby zastupcov zamestnan-
cov podla § 233 ods. 2 a 3.

§58a

(1) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania sa mozu s uzi-
vatelskym zamestnavatelom dohodnut o do¢asnom prideleni zamestnanca v pra-
covnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel moze s uzivatelskym zamest-
néavatelom dohodnut docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere iba
v pripade, ak st u zamestnavatela objektivne prevadzkové ddvody, a to najskor
po troch mesiacoch odo diia vzniku pracovného pomeru. Pri do¢asnom prideleni
zamestnanca v pracovnom pomere medzi ovladajicou osobou a ovladanou oso-
bou dohodnutom bezodplatne sa ustanovenie druhej vety neuplatni; tym nie je
dotknuta nahrada ndkladov preukézatelne vynalozenych na pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a na podmienky zamestnavania zamestnanca.

(2) Dohoda o do¢asnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom alebo
agentirou doc¢asného zamestndvania a uzivatelskym zamestnévatelom musi obsa-
hovat
a)  meno a priezvisko, ditum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu do-

Casne prideleného zamestnanca,

b)  druh préce, ktort bude docasne prideleny zamestnanec vykonavat, vrata-
ne predpokladov na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku sposobilost
na pracu, alebo inych predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vy-
kon tohto druhu prace vyzaduju,

c)  dobu, na ktorti sa do¢asné pridelenie dohodlo,

d)  miesto vykonu préce,

e)  den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uziva-
telského zamestnavatela,

f)  pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamest-
navania docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt najmenej rovna-
ko priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnava-
tela,

g)  podmienky, za ktorych moze zamestnanec alebo uzivatelsky zamestnavatel
skoncit do¢asné pridelenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia,

h)  dcislo rozhodnutia a ddtum vydania rozhodnutia, ktorym sa agenture docas-
ného zamestnavania vydalo povolenie na vykondvanie ¢innosti agentdry
docasného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnéavatelom alebo agentirou do¢asného zamestnéva-
nia a uZivatelskym zamestnavatefom o do¢asnom prideleni zamestnancov musi
byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna.

(4) Zamestnavatel alebo agentira docasného zamestnavania st povinni
na poziadanie uZivatelskému zamestnavatelovi bezodkladne poskytnut udaje,
ktoré su potrebné na to, aby uzivatelsky zamestnévatel mohol skontrolovat, ¢i za-
mestnavatel, alebo agenttra do¢asného zamestnavania dodrziava povinnost podla
§ 58 ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori
k nemu boli do¢asne prideleni, a na to, aby uZivatelsky zamestnavatel mohol splnit
povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo agentura do¢asného
zamestnavania poskytuju uzivatelskému zamestnavatelovi osobné idaje docasne
pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uc¢elu podla
prvej vety.

§58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré zakazuju uza-
tvorenie pracovného pomeru medzi uzivatelskym zamestnévatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agentirou docasného zamestnavania alebo zamestnava-
telom alebo ich uzatvoreniu zabranuju, st neplatné.

Skoncenie pracovného pomeru
§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b)  vypovedou,
) okamzitym skoncenim,
d)  skoncenim v skisobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur¢ita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej
doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i diom, ktorym
a)  sama skonit jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelné-
ho rozhodnutia o zruSeni povolenia na pobyt,
b)  nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia
z uzemia Slovenskej republiky,
¢)  uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovens-
kej republiky,
d)  uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e)  bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zanikd aj na zaklade zakona podla § 58 ods. 7.

§60
Dohoda o skonceni pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného po-
meru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec
uzatvaraja pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody skonéenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil doho-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) af).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skoncéeni pracovného pomeru vyda zamest-
navatel zamestnancovi.

§61
Vypoved

(1) Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomnd a dorudend, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanove-
nych v tomto zékone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna.
Doévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b),
nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zru§ené pracovné miesto a prijat
po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord bola doru¢end druhému tucastnikovi, mozno odvolat len
s jeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.
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§62
Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej
doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zékon neustanovuje
inak.

(3) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doteraj$iu pracu, je najmenej
a)  dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnévatela ku dnu do-

rucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit rokov,
b)  trimesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu doru-
¢enia vypovede trval najmenej pit rokov.

(4) Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov
ako podla odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢it dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
ku dilu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmene;j
dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca na-
sledujiiceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislus-
ného kalendarneho mesiaca, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrvé pocas plynutia vypovednej doby u zamestnava-
tela, zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktord je sti¢inom
priemerného mesaéného zérobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak
sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej na-
hrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

§63
Vypoved dana zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

a)  sazamestnavatel alebo jeho cast
1. zrusuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nestihlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace,

b)  sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpeit efektiv-
nost prace alebo o inych organiza¢nych zmenach a zamestnévatel, ktory je
agenturou docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane nadbytoc-
nym vzhladom na skonéenie do¢asného pridelenia podla § 58 pred uplynu-
tim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu,

¢)  zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, ale-
bo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu ur¢end rozhod-
nutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

d)  zamestnanec
1. nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohod-
nutej prace,

2. prestal splnat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nespltia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon do-
hodnutej prace ur¢ené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné tilohy a zamestnavatel ho v poslednych $ies-
tich mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) st uzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzi-
te skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat za-
mestnancovi vypoved, ak bol v poslednych $iestich mesiacoch v stvislosti
s poru$enim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypove-
de.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved

z dévodu nadbytocnosti zamestnanca vzhladom na skoncenie docasného pride-

lenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer

na ur¢itd dobu, o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite
skoncit pracovny pomer, alebo o vypoved podla odseku 1 pism. f), iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani
na kratsi pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace,

b)  zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce alebo sa podrobit predchddzajicej priprave na tdto ind pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmienky realizacie povinnosti
zamestnavatela podla odseku2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno oka-
mzite skoncit pracovny pomer, moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved
iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dovode vypovede dozvedel, a pre
porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho névrate
z cudziny, najneskor vidy do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 konanie za-
mestnanca, v ktorom mozno vidiet porusenie pracovne;j discipliny, stane predme-
tom konania iného orgdnu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov odo dila,
ked sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracov-
nej discipliny, je povinny obozndmit zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede
§64

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre
chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost umyselne nevyvolal alebo ne-
sposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
ltok, a v dobe od podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo od néstupu
na kupelnu lie¢bu az do dna ich skoncenia,

b)  pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo
dnia, ked bol zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruce-
nim povolavacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby po-
volany mobiliza¢nou vyzvou alebo mobilizacnym ozndmenim, alebo ak bol
zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch
tyzdiiov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu
alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pri-
pravy, na pravidelné cvicenie alebo na plnenie tiloh ozbrojenych sil Slovens-
kej republiky (dalej len ,,0zbrojené sily“) podla osobitného predpisu,

d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked je zamestnankyria na materskej
dovolenke, v dobe od ozndmenia predpokladaného dna nastupu na otcov-
ska dovolenku podla § 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vak Sest tyzdiov
predchédzajtcich o¢akdvanému diiu porodu, do skoncenia otcovskej dovo-
lenky, v dobe ked je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolen-
ke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju
o dieta mladsie ako tri roky,

e)  vdobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho
posudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak,
Ze by vypovedna doba mala uplynit v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon-
¢i uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec
oznami, Ze na predizeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dant zamestnancovi
a)  zdovodov ustanovenych

1.v§ 63 ods. 1 pism. a) prvom bode,

2.v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnan-
kyna alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky, v dobe
od ozndmenia predpokladaného dila nastupu na otcovsku dovolenku podla
§ 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vsak Sest tyzdiiov predchadzajucich
ocakavanému dnu poérodu, do dna, ktory predchddza diu nastupu na ot-
covsku dovolenku, a v dobe, ked je zamestnanec pracujici v noci uznany
na zaklade lekdrskeho posudku doc¢asne nespdsobilym na no¢na pracu,

b)  zdo6vodu, pre ktory moze zamestnavatel okamzite skon¢it pracovny pomer,
ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo o zamestnanca
na otcovskej dovolenke; ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi
vypoved z tohto dovodu pred nastupom na matersku dovolenku alebo ot-
covsku dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej
dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skon¢i sa vypovedna doba sucasne
s materskou dovolenkou alebo otcovskou dovolenkou,

c)  pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o te-
hotnt zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej do-
volenke, zamestnanca v dobe od oznamenia predpokladaného dna nastupu
na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, najskor vsak $est tyzdiov pred-
chadzajicich o¢akavanému diiu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky
alebo o zamestnankyriu a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,

d)  akzvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej préce podla oso-
bitného zékona.

§66
(1) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mdze dat zamestnavatel vy-
poved len s predchadzajicim sthlasom prislusného tradu préce, socialnych veci
a rodiny, inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved
davant zamestnancovi, ktory dosiahol vek ur¢eny na narok na starobny déchodok,
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alebo z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

(2) Zamestnavatel bezodkladne oznadmi zamestnancovi so zdravotnym postih-
nutim podanie Ziadosti o udelenie predchadzajiceho stthlasu podla odseku 1 prvej
vety.

§67
Vypoved dana zamestnancom
Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dovodu alebo
bez uvedenia dovodu.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru
§68

(1) Zamestnavatel moze okam?zite skoncit pracovny pomer vynimocne a to iba
vtedy, ak zamestnanec
a)  bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny cin,

b)  porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moze podla odseku 1 okamzite skoncit pracovny pomer iba
v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa o dovode na okamzité skoncenie dozve-
del, najneskor viak do jedného roka odo diia, ked tento dévod vznikol. O zaciatku
a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou za-
mestnankynou, so zamestnankyiiou na materskej dovolenke, so zamestnancom
na otcovskej dovolenke alebo so zamestnankynou a zamestnancom na rodicov-
skej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom,
ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moze
véak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca
na otcovskej dovolenke z dovodov uvedenych v odseku 1 skon¢it pracovny pomer
vypovedou.

§69

(1) Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit, ak

a)  podlalekdrskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohro-
zenia svojho zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna pred-
lozenia tohto posudku na int pre neho vhodna pracu,

b)  zamestndvate] mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, na-
hradu za pracovnt pohotovost, ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c)  jebezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

(2) Mladistvy zamestnanec mdze okamzite skoncit pracovny pomer aj vtedy,
ak nemoze vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec moze okamzite skon¢it pracovny pomer iba v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skon¢il pracovny pomer, ma narok na na-
hradu mzdy v sume svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

§70
Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec
urobit pisomne, musia v iom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit dru-
hému tcastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit.

§71
Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcitii dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitt dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim za-
mestnévatela dalej vo vykone price, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil
na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze skoncit pracovny pomer podla
odseku 1 aj inymi sposobmi uvedenymi v § 59.

§72
Skonéenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe

(1) V skusobnej dobe modze zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny
pomer pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel moze skon¢it pracovny pomer v sku$obnej dobe
s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacou Ze-
nou a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch,
ktoré nestvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o narodené
dieta, a musi skoncenie pracovného pomeru v skiisobnej dobe nalezite pisomne
odovodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skon¢eni pracovného pomeru sa ma dorucit dru-
hému ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred diiom, ked sa md pracovny pomer
skondit.

§73
Hromadné prepistanie
(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
ab) alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym sposobom z dévodu, ktory nespociva
v osobe zamestnanca, pocas 30 dni
a)  najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b)  najmenej s 10% zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamest-
navatela, ktory zamestndva najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c)  najmenejs 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnéva najmenej
300 zamestnancov.

(2) S ciefom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskor jeden
mesiac pred zaCatim hromadného prepustania prerokovat so zdstupcami za-
mestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov priamo
s dotknutymi zamestnancami opatrenia umoziujice predist hromadnému pre-
pustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovsetkym prerokovat moznost
ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj
po predchadzajuicej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
hromadného prepuistania zamestnancov. Na ten tcel je zamestnavatel povinny po-
skytnut zastupcom zamestnancov vsetky potrebné informécie a pisomne ho infor-
movat najmi o
a)  dovodoch hromadného prepustania,

b)  pocte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozvia-
zat.

(3) Zamestnavatel doru¢i odpis pisomnej informacie podla odseku 2 spolu
s menami, priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa
ma rozviazat pracovny pomer, sicasne aj uradu préce, socidlnych veci a rodiny
na ucely hladania rieseni problémov spojenych s hromadnym prepustanim podla
odseku 7.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zdstupcami za-
mestnancov je povinny dorucit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania
a)  Narodnému uradu prace,

b)  zéstupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov moézu Narodnému tradu prace predloZit pri-
pomienky tykajice sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypo-
ved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dovodov najskor po uplynuti jedného
mesiaca odo dria dorucenia pisomnej informécie podla odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny urad prace vyuzije na hladanie
rieSeni problémov spojenych s pldnovanym hromadnym preptstanim. Urad pra-
ce, socialnych veci a rodiny méze lehotu podla odseku 6 z objektivnych dévodov
primerane skratit, o ¢om bezodkladne pisomne informuje zamestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 a 6, ma
zamestnanec, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer v ramci hromad-
ného prepustania, narok na nidhradu mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho
priemerného zarobku podla § 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na skoncenie pracovného pome-
ru uzatvoreného na urciti dobu uplynutim dohodnutej doby.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju na zamestndvatela, na ktorého bol
sidom vyhlaseny konkurz.

(11) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel
plni povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo vo¢i dotknutym zamestnan-
com.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 plni zamestnavatel aj vtedy, ak
rozhodnutie o hromadnom prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v §
241a ods. 3.

(13) Ak sa hromadné prepustanie tyka ¢lenov posiadky ndmornej lode, zamest-
navatel plni povinnosti ustanovené v odseku 3 a odseku 4 pism. a) voci prislusné-
mu organu §tatu, pod ktorého statnou vlajkou lod plava.

(14) Na tely hromadného prepustania sa za ¢ast zamestnavatela povazuje aj
organiza¢na zlozka zamestnavatela, ktord ma postavenie odstepného zavodu zapi-
saného do obchodného registra podla osobitného predpisu.

§74
Ugast zéstupcov zamestnancov pri skoneni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestna-
vatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov,
inak st vypoved alebo okam?Zité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastup-
ca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do sied-
mich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
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§75
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15
dni od jeho poziadania. Zamestnavatel v$ak nie je povinny vydat zamestnanco-
vi pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
Pracovnym posudkom st vetky pisomnosti tykajice sa hodnotenia prace zamest-
nanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalsich skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vy-
konu préace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie.
(2) Priskonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamest-
nancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v iom najméa
a)  dobu trvania pracovného pomeru,
b)  druh vykonavanych prac,
c) ¢ sazo mzdy zamestnanca vykondavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonavat,
d)  udaj o zavazku zamestnanca zotrvat v pracovhom pomere u zamestnavatela
po ur¢itd dobu po vykonani zavere¢nej skusky, maturitnej skasky alebo ab-
solventskej skusky podla § 53 ods. 2 vratane udaja o tom, kedy sa tato doba
skonci,
e)  udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a; ak sa odchodné vyplatilo doda-
to¢ne, zamestnavatel vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.
(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o za-
mestnani nesuhlasi a zamestnavatel na poziadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, moze sa domahat v lehote
troch mesiacov odo diia, ked'sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestna-
vatel zaviazany primerane ich upravit.
(4) Iné informdcie je zamestndvatel opravneny o zamestnancovi podévat iba
s jeho sthlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§76
Odstupné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypove-
dou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a)  jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c)  trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d)  $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a)  jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val menej ako dva roky,

b)  dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

c)  trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

d)  $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e)  patndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypove-
dou alebo dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykondavat pracu pre pra-
covny traz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim pri-
slusného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku;
to neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie
sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestna-
vatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu
istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného po-
meru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, ak sa so zamestnévatelom nedohodne
inak. Pomerna ¢ast odstupného sa uréi podla poctu dni od opdtovného ndstupu
do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstup-
ného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach
alebo racionaliza¢nych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopréavnych vztahov na iného zamestnavatela podIa tohto zdkona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v naj-
blizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripa-
doch ako podla odsekov 1 a 2.

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred do-
hodnutym diiom skonéenia pracovného pomeru, na tcely odstupného podla od-
sekov 1 az 3 sa za den skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
povazuje den smrti zamestnanca.

§ 76a
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najme-
nej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade zZiadosti podanej pred skoncenim pracovného po-
meru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

(5) Ak zamestnanec zomrie, na ucely odsekov 1 a 2 sa za den skoncenia pra-
covného pomeru povazuje den smrti zamestnanca.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
§77

Neplatnost skonc¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonce-
nim, skoncenim v skiisobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj za-
mestnavatel uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked sa
mal pracovny pomer skon¢it. Na prediZenie trvania pracovného pomeru podla
§ 64 ods. 2 sa na tcely prvej vety neprihliada, ak tento zakon neustanovuje inak.
Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej
doby podla § 64 ods. 1 pism. a), zamestnanec mdze neplatnost skoncenia pra-
covného pomeru vypovedou uplatnit na siide v lehote dvoch mesiacov odo diia
uplynutia posledného diia ochrannej doby, najneskor vsak do $iestich mesiacov
odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochra-
nnej dobe.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skon¢il neplatne pracov-
ny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu ozndmil, ze trva
na tom, aby nadalej vykonéval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonéi.

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v stvislosti s neplatnym skonc¢enim
pracovného pomeru, méze od neho zamestnavatel pozadovat ndhradu $kody, kto-
ra mu tym vznikla, odo dna, ked oznamil zamestnancovi, Ze trva na dalSom vyko-
navani prace.

(3) Ak skonil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnéavatel netrva
na tom, aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou,
ak
a)  bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b)  bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dom, ked mal pracovny
pomer skoncit,

¢)  bol pracovny pomer neplatne skonceny v ski$obnej dobe, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit.

(4) Zamestnavatel nemoéze voc¢i zamestnancovi uplatiiovat nahradu Skody
v pripadoch ustanovenych v odseku 3.

§79

(1) Ak zamestnévatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim ne-
platne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skisobnej dobe a ak zamestna-
nec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho
pracovny pomer sa nekondi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od za-
mestnévatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Za-
mestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato ndhrada
patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku odo diia, ked 0znamil za-
mestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného pome-
ru.

(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nédhrada
mzdy, presahuje 12 mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost



20

ZAKONNIK PRACE

Servis, informéacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu
mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Néhrada
mzdy moze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na oznamovatela kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, ak doslo k skonéeniu pracovného pomeru pocas
poskytovania ochrany podla osobitného predpisu.

(4) Ak zamestnavatel skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvéa
na tom, aby ho zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a)  bola dana neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b)  bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiisobnej dobe,
dnom, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism. b) zamestnanec ma narok
na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného zédrobku podla § 134 za vypovednu
dobu dvoch mesiacov.

§80
Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posud-
zovani naroku zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vy-
povedi danej zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemoze uplatiovat
narok na nahradu $kody pre neplatnost dohody.

§81
Zékladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma

a)  pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sula-
de s pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny cas
na pracu a odchddzat z neho az po skonéeni pracovného casu,

c)  dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d)  vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nadhradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny ose-
trujucim lekdrom,

e)  hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat
v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

f)  zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam; povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

g)  pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vietky zme-
ny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmé zme-
nu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, ad-
resy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahranic-
nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

§82
Zakladné povinnosti vediicich zamestnancov
Vedtci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najméa

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b)  utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci,

c)  zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrziavat
zdsadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovna-
kej hodnoty podla § 119a,

d)  utvérat priaznivé podmienky na zvy$ovanie odbornej Girovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e)  zabezpecovat, aby nedochddzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f)  zabezpecovat prijatie v¢asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku za-
mestnavatela.

§83
Vykon inej zarobkovej €innosti

(1) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom
pomere vykondvat inu zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu ¢innosti zamest-
navatefa konkuren¢ny charakter, len s predchadzajucim pisomnym sthlasom
zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti
zamestnanca, plati, Ze stthlas udelil.

(2) Zamestnavatel moze udeleny suhlas podla odseku 1 z vaznych dévodov
pisomne odvolat; v pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel povinny uviest
tieto dovody. Po odvolani suhlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestna-
nec povinny bez zbyto¢ného odkladu int zarobkovu ¢innost skoncit sposobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej,

pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢in-
nosti.

§83a
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu v pracovnej zmluve dohodnut, Ze
zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nebude po ur¢iti dobu, najdlhsie
jeden rok, vykonavat zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestna-
vatela konkuren¢ny charakter.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania
pracovného pomeru md moznost nadobudnut informdcie alebo znalosti, ktoré nie
st bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnt
ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je vic-
$ie, ako to vyzaduje potrebnd miera ochrany zamestnavatela, moze sud zavazok
zamestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primerant penaznd ndhradu na-
jmenej v sume 50 % priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca za kazdy mesi-
ac plnenia zavazku podla odseku 1. Peniazna nahrada je splatna vo vyplatnom ter-
mine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajice mesa¢né
obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestndvatel sa moézu v pracovnej zmluve dohodnut
na primeranej peniaznej nahrade, ktort je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi
zavizok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady nesmie presiahnut celkovil sumu
penaznej ndhrady zamestnavatela dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej na-
hrady sa primerane zniZzi, ak zamestnanec splnil svoj zavazok scasti. Zaplatenim
penaznej ndhrady zaviazok zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel mdze od zaviazku podla odseku 1 odstupit len pocas trva-
nia pracovného pomeru zamestnanca; zavazok zanikd prvym dniom kalendér-
neho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo odstipenie dorucené
druhej zmluvnej strane, najneskor vsak poslednym dnom trvania pracovného
pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavizok podla odseku 1 vypovedat, ak mu zamestna-
vatel nevyplatil peniaznti ndhradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavizok
zanika diiom, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

(8) Zavizok podla odsekov 1,4 a 5 musi byt sii¢astou pracovnej zmluvy, inak je
neplatny. Odstapenie od dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.

(9) 'V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi
mozno dohodnit obmedzenie zdrobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného po-
meru, dobu trvania obmedzenia zdrobkovej ¢innosti po skonceni pracovného po-
meru, minimdalnu mieru primeranej petiaznej nihrady podla odseku 4 a obmed-
zenie najvyssej sumy penaznej nahrady podla odseku 5.

§84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok po predchddzajicom suhla-
se zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi
ustanovenia tohto zdkona podla osobitnych podmienok zamestnévatela.

(3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho
zamestnancov. Nadobuda t¢innost dom, ktory je v niom urceny, najskor véak
dilom, ked bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pra-
covny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
§85
Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamest-
navatelovi, vykonédva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akdkolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom.

(3) Na tely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného ¢asu
je tyzdnom sedem po sebe nasledujicich dni.

(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(5) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4 ho-
diny tyzdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzi-
tej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym kar-
cinogénom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogeni-
ty alebo ktory vykonava c¢innosti vedice k oZiareniu ako zamestnanec kategorie
A v kontrolovanom pasme so zdrojom ionizujiceho Ziarenia okrem kontrolované-
ho pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyZdenne.
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(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30
hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamest-
nanec stars$i ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnan-
ca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny cas, ktory zamestnéavatel uréi podla odsekov 1, 5 aZ 7, je ustanove-
ny tyzdenny pracovny ¢as. Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného casu, je
uréeny tyzdenny pracovny cas.

(9) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas ne-
smie prekrocit 48 hodin.

§ 85a

(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as moze
prekrocit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade,
ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec
s takym rozsahom pracovného ¢asu sthlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as za-
mestnanca podla prvej vety vratane prace nad¢as nesmie presiahnut 56 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného ¢asu podla odseku 1
a)  upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace alebo prislusny

organ dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak o to pozi-
adaju,

b)  viest aktudlne zdznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny cas je takto
dohodnuty, a predlozit tieto zaznamy prislusnému inspektoratu prace ale-
bo prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ak o ne poziadaja.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestndvatela prenasledovany alebo
inak postihovany za to, ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin
tyzdenne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvolat sthlas podla odseku 1; odvolanie sthlasu
je t¢inné uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného ozndmenia zamestnava-
telovi.

§86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel
po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne roz-
diel dizky pracovného ¢asu pripadajiici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri ho-
diny a pracovny cas v jednotlivych dnoch nepresiahne devét hodin. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, najviac $tvortyzdiiovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel
tyzdenny pracovny ¢as v zdsade na pét pracovnych dni v tyzdni.

§87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracov-
ny ¢as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel méze po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-
covny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zéstupcami
zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na ob-
dobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti,
pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemoz-
no nahradit rozhodnutim zamestnévatela. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as po-
¢as tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizacné ttvary alebo
druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo mu-
zovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

§87a
Konto pracovného casu

(1) Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovnomerného rozvrhnutia pra-
covného ¢asu, ktory zamestnavatel moze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného
¢asu musi byt pisomnd. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.
Na zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa

vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.
(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa musi
dohodnut vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna roz-
diel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym

¢asom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moéze zamestnavatel rozvrhnut
pracovny cas tak, ze v pripade vicsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac
hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracov-
ného casu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat
vobec (zdporny ucet konta pracovného casu). Priemerny tyzdenny pracovny cas
vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nad¢as nesmie presiahnut 48 ho-
din v obdobi najviac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zdkladnu zlozku mzdy,
ktora zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Po-
skytovanim zdkladnej zlozky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnéavatela po-
skytovat dalsie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z tohto zdkona, osobitnych
predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Priuplatnovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny viest ucet
konta pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi
skuto¢ne poskytnutou zdkladnou zlozkou mzdy podla odseku 3 a zdkladnou zloz-
kou mzdy, na ktort by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

(6) Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho ob-
dobia poskytnuta nizsia zdkladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla
odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit; §
129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu skoncenia pracovného pomeru ale-
bo vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestna-
vatel poskytol zdkladnu zlozku mzdy, zamestnavatel ma pravo na vratenie zaklad-
nej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného casu, len ak
sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) ae) alebo §
68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked sa pracovny pomer skon¢il.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného Casu je praca vykonavana
nad urceny tyzdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvaji-
cich z konta pracovného casu.

(9) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatiiuje u zamestnanca s krat$im pracov-
nym ¢asom, vychddza sa z kratsieho pracovného casu.

PruZny pracovny ¢as
§88

(1) Pruzny pracovny Cas je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného roz-
vrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel moze zaviest kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

(2) Zékladny pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny cas je asovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy ¢as je celkovy pracovny as, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden,
$tvortyzdnové pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt
najviac 12 hodin.

§89

(1) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec
na pracovnej ceste. Zamestnavatel na tento el urci pevny zadiatok a koniec pra-
covnej zmeny.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylu¢ne
do zdkladného pracovného ¢asu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom do-
hodnu inak. Zamestnavatel moze po dohode so zéstupcami zamestnancov urcit
dalie pripady, v ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni.

§90
Zaciatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory
je zamestnanec povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v préci.

(2) Pracou na zmeny je sposob organizacie pracovného casu, pri ktorom za-
mestnanci jeden druhého striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého roz-
vrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyzdiiov pracuju v réznom case. To
plati aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmendch ddjde k stibeznému
vykonu prace zamestnancov nadvézujicich zmien.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, kto-
rého pracovny reZim je organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi za-
mestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zdsade za¢inat pred 6. hodinou, odpoludnajsia
zmena nesmie v zdsade koncit po 22. hodine.
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(6) Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zstupcami
zamestnancov rozdelit na dve casti.

(7) Ranndzmena je pracovnd zmena, ktorej prevazna cast spadd do ¢asu medzi
6. hodinou a 14. hodinou. Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevaz-
na cast spadd do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou. No¢na zmena je pracovna
zmena, ktorej prevazna Cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny cas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvoj-
zmenny pracovny rezim. Ak zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do troch pra-
covnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha suvislo po véetky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny
rezim. Ak sa zamestnévatel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, zamest-
navatel nemdze rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych
zmendch dva tyzdne po sebe nasledujticich okrem pripadu, ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut pracovny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny ozndmit zamest-
nancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit ¢as
potrebny na osobnu o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel je povinny povo-
lit zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych
dovodov na jeho strane vhodnu tGpravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

§91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnd
zmena je dlhsia ako $est hodin, prestiavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $tyri
a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny poskytnut prestdvku na odpocinok a je-
denie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa za-
mestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany cas
na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny ozndmit zamestnancom prestavku na odpocinok
a jedenie sposobom ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na za¢iatku a konci zme-
ny.
(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu;
to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

(6) Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

§92
NepretrZity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec
mal medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok
v trvani 12 po sebe nasledujicich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamest-
nanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starsie-
mu ako 18 rokov v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri nalieha-
vych polnohospodarskych pracach, pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,
pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohro-
zujuceho zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak
zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnut za-
mestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne
¢as na nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace
v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj
nadhrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

§93
Nepretrzity odpocinok v tyZdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzden dva po sebe nasledujiice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré mu-
sia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut pra-
covny ¢as zamestnanca star$icho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnu sa dva
po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnat pracov-
ny Cas podla odsekov 1 a 2, zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory je starsi
ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepre-
trzitého odpocinku, ktory by mal pripadnit na nedelu s tym, Ze zamestnéavatel
je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpoc¢inok

v tyzdni do 6smich mesiacov odo diia, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpo-
¢inok v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnut pracov-
ny ¢as podla odsekov 1 az 3, zamestnavatel moZe zamestnancovi, starsiemu ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnévatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého od-
pocinku, ktory pripadne na nedelu a na cast dna predchadzajiceho nedeli alebo
na ¢ast diia nasledujiiceho po nedeli.

(5) Ak povaha préce a podmienky prevadzky neumoznuji rozvrhnut pracov-
ny ¢as podla odsekov 1 aZ 3, zamestnavatel moze zamestnancovi star§iemu ako 18
rokov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela neposo-
bia zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny
¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne najmenej 24 hodin nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnit na nedelu s tym, Ze zamestnavatel
je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpocinok
v tyzdni do $tyroch mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpo-
¢inok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja
§94

(1) Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok za-
mestnanca v tyzdni, a sviatky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to
po prerokovani so zéstupcami zamestnancov.

(3) 'V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni mozno zamestnan-
covi nariadit len tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemozu vykonat v pracovnych
dnoch:

a)  naliehavé opravarske prace,

b)  nakladacie a vykladacie prace,

c)  inventurne a uzavierkové prace,

d)  prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedo-
stavil na zmenu,

e)  prace na odvratenie nebezpedenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach,

f)  prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych, zdravotnych
a kultarnych potrieb obyvatelstva,

g)  kfmenie a oetrovanie hospodarskych zvierat,

h)  naliehavé prace v polnohospodérstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSet-
rovani a zbere pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len prace, ktoré mozno nariadit
v dnioch nepretrzitého odpoéinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej pre-
vadzke a préce potrebné pri strazeni objektov zamestnavatela.

(5) V dnoch 1. janudra, 6. januara, vo Velky piatok, vo Velkono¢nt nedelu,
vo Velkono¢ny pondelok, 1. maja, 8. mdja, 5. jula, 29. augusta, 15. septembra, 1.
novembra, 17. novembra, 24. decembra po 12.00 hodine, 25. decembra a 26. de-
cembra nemozno zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut pracu, ktorou je
predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi vratane s nim stvisiacich prac (dalej len
»maloobchodny predaj“) okrem maloobchodného predaja podla prilohy ¢. 1a;
ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa v tychto pripadoch nepouzija.

§95
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zac¢ina den pracovného pokoja hodi-
nou zodpovedajticou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastu-
puje podla rozvrhu zmien ako prvé rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin
od jej zaciatku.

§96
Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnut-
nych tloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca roz-
vrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
urc¢eného rozvrhnutia pracovného casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pracov-
nu pohotovost. Zamestnavatel moze za podmienok ustanovenych v § 94 zamest-
nancovi nariadit alebo s nim dohodnut pracovnui pohotovost mimo pracoviska aj
na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri
nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati; ustanovenie § 122
ods. 3 tym nie je dotknuté.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny cas.

(3) Za kazdt hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku
podla odseku 2 patri zamestnancovi mzda vo vy$ke pomernej ¢asti zékladnej zloz-
ky mzdy, najmenej v§ak vo vyske minimélnej mzdy v eurach za hodinu podla oso-
bitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti ho-
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dina ndhradného volna; za ¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi mzda
nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(5) Zakazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20 % minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu
podla osobitného predpisu.

(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je
aktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem
hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento roz-
sah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnuit obmedzenie rozsahu pracovnej po-
hotovosti, ktord mozno so zamestnancom dohodnut podla odseku 7.

§96a
Pracovna pohotovost pti pruZnom pracovnom ¢ase
Pri uplatnovani pruzného pracovného ¢asu sa pracovna pohotovost na praco-
visku podla § 96 ods. 2 povazuje za zakladny pracovny cas.

§96b
Nahrada za stratu ¢asu
Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov
dohodntt, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohod-
nutd peftaznd nédhrada alebo néhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku.

§97
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnéva-
tela alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratsim pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahu-
juca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu
nadcas.

(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvana zamestnan-
com na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevad-
zkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpractva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny
pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Zziadost,
alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde
0 pracu nad¢as.

(5) Pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnan-
com len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby préce, alebo ak ide
0 verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit
na menej ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh$om obdobi, najviac véak 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich.

(7) 'V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v roz-
sahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nari-
adit nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalsiu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100
hodin v kalendarnom roku.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahrna praca
nadcas, za ktort zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktort vykonaval pri
a)  naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania

by mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného tirazu alebo $kody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b)  mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebez-
pecenstvo ohrozujtce zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podla oso-
bitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec modze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadcas najviac
v rozsahu 400 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, nemozno nariadit pracu
nadcas. Pracu nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocne pri
pracach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory vykonava rizikové préce, mozno
dohodnut vynimocne pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpe¢ného a plynulého
vyrobného procesu po predchadzajicom stihlase zastupcov zamestnancov.

(12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného

predpisu a ktory dovisil vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nad¢as. Praca nad-
Cas je pripustnd len po dohode s tymto zamestnancom.

§98
Nocna praca

(1) Noc¢nad praca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely tohto zakona zamestnanec, ktory
a)  vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsa-

hu najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo
b)  pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuici v noci
podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a)  pred zaradenim na no¢nu pracu,

b)  pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c)  kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nt pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom no¢nej prace,

d)  ako to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode
a dojciaca Zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podla odseku 3 uhradza za-
mestnévatel podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamest-
nancov organizaciu prace v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom
pracujicim v noci bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charak-
teru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracuj-
ucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii
ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov v noci, je po-
vinny upovedomit o tejto skuto¢nosti prislusny inspektorat prace a zastupcov za-
mestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnévatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnit
ustanoveny tyzdenny pracovny cas tak, aby priemerna dlzka pracovnej zmeny ne-
prekrocila osem hodin v dobe najviac $tyroch kalendarnych mesiacov po sebe na-
sledujucich, pri¢om pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujiceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

(9) Pracovny Cas u zamestnanca vykonavajiceho tazku telesnt pracu alebo
tazka dusevnu pracu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel
po dohode so zéstupcami zamestnancov v stlade s pravnymi predpismi na zaiste-
nie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac
alebo tazkych dudevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia.

§99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢-
nej préce, aktivnej Casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost. Po-
¢as docasného pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste
vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

§100
Dovolenka
Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych tymto zdkonom narok na
a)  dovolenku za kalenddrny rok alebo jej pomernu cast,
b)  dovolenku za odpracované dni,
¢)  dodatkovu dovolenku.

Dovolenka za kalendarny rok
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatelovi vykondaval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom
roku, méd narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpraco-
vany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast svojej
zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa nesitaju.

§ 102
Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trva-
nia toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny
rok.
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§103
Zékladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmene;j $tyri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovr$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je
najmenej pét tyzdnov. Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale sta-
rat o dieta v priebehu kalenddrneho roka, zvysenie dovolenky za kalendérny rok
podla prvej vety nad ramec zdkladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri
v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendédrnom roku a po¢tu dni kalendérneho roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o
a)  pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného

predpisu,

b)  vysokoskolského ucitela,

c)  vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej skoly
alebo $tatnej vysokej skoly,

d)  zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, kto-
ry vykonava vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vedeckd ¢innost, vys-
kumnu ¢innost a vyvojovii ¢innost na vyskumnom pracovisku organizcie
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institticie alebo $tatnej roz-
poctovej organizacie alebo $tatnej prispevkovej organizacie uskutociujicej
vyskum zriadenej ustrednym organom statnej spravy.

§104
Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom na jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka ($ 87),
patri mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd
v celoro¢nom priemere.

§104a
Dovolenka pri pruznom pracovnom ¢ase
Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa
za deit dovolenky ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu pripada-
juceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pit dni v tyzdni.

§105
Dovolenka za odpracované dni
Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalenddrny rok
ani na jej pomernt cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého
zamestnéavatela pracu asponi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvandstiny dovolenky za kalendédrny rok za kazdych 21 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka
§106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe
nerastov alebo pri razeni tunelov a §tolni, a zamestnanec, ktory vykondva prace
zv1ast tazké alebo zdraviu $kodlivé, mé narok na dodatkovii dovolenku v dizke jed-
ného tyzdna. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalenddrneho
roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatko-
vej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych
podmienkach alebo ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, sa
na tcely dodatkovej dovolenky podla tohto zdkona povazuje zamestnanec, ktory
a)  trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde

sa o$etruju chori s nakazlivou formou tuberkuldzy a syndrémom ziskanej
imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b)  je pri praci na pracoviskach s infek¢nymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

c)  jepripraci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uc¢inkom ionizuju-
ceho Ziarenia,

d)  pracuje pri priamom osetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pra-
covného casu,

e)  pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne
obtaznych oblastiach,

f)  vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny posobeniu
$kodlivych fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze moézu
vo vyznamnej miere nepriaznivo posobit na zdravie zamestnanca,

g)  pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych pro-
cesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu $kodlivych, pracoviska a oblasti,
kde sa také prace vykonavaju, ustanovi vieobecne zavédzny pravny predpis, ktory
vydd Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
»ministerstvo prace“) po dohode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej repub-
liky a Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej repub-
liky.

§107
Za nevycerpanu dodatkova dovolenku nemozno poskytnit ndhradu mzdy; tato
dovolenka sa musi vycerpat, a to prednostne.

§109
Kratenie dovolenky
(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v ka-
lendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, mdze zamestnavatel kratit do-
volenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za ka-
zdych dalsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak
v tomto kalenddrnom roku nepracoval z dévodu
a)  vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej
sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,

b)  &erpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c¢)  dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2,

d)  délezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢).

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania,
za ktoré zamestnavatel zodpovedd, a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej
dovolenky.

(3) Za kazda neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny den) moze za-
mestnavatel kratit zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené
zameskania kratsich Casti jednotlivych zmien sa scitaju.

(4) Prikrateni dovolenky podla odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého pra-
covny pomer u toho istého zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka,
poskytnit dovolenka aspoti v dizke jedného tyzdna, mladistvému zamestnancovi
v dlzke dvoch tyzdiiov.

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odnatia slobody, sa
za kazdych 21 takto zameskanych pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny
rok o jednu dvandstinu. Rovnako sa kréti dovolenka za vykon vizby, ak bol za-
mestnanec pravoplatne odsudeny alebo ak bol zamestnanec spod obzaloby oslo-
bodeny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je
za spachany trestny ¢in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelena milost, alebo
ze trestny ¢in bol amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovii dovolenku mozno kratit iba
z dovodov ustanovenych v odseku 3.

(7) Dovolenka, na ktora vznikol ndrok v prislusnom kalendarnom roku, sa
krati len z dévodov, ktoré vznikli v tom roku.

Spolocné ustanovenia o dovolenke
§110
Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujicich dni.

§111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnan-
com podla planu dovoleniek uréeného s predchddzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcel-
ku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat
na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalen-
darnom roku, ak md na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania pre-
kazky v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit hro-
madné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.

(3) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2 nesmie byt ur¢ené na viac
ako dva tyzdne, ak tento zdkon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové
dovody, ktoré sa zamestnancom ozndmia najmenej Sest mesiacov vopred, moze
byt hromadné cerpanie dovolenky urcené na tri tyzdne.

(4) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2 v umeleckych stiboroch
z povolania nesmie byt uréené na viac ako $tyri tyzdne. V divadle a v inej umelec-
kej ustanovizni, ktorej predmetom ¢&innosti je interpretovanie hudobného diela,
mozno urcit hromadné cerpanie dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna
¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmif zamestnancovi aspoii
14 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimoc¢ne skratené so sihlasom zamest-
nanca.

§112

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez
jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky ale-
bo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie dovolenky na obdobie, ked je zamest-
nanec uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz, a na obdo-
bie, pocas ktorého je zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej dovolen-
ke, otcovskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok
v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel urcit zamestnancovi éerpanie
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dovolenky len na jeho ziadost.

(3) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak
jeho obvyklym pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavatel ur¢i zamestnancovi nahradné volno za pracu nadcas
alebo za pracu vo sviatok tak, ze by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit mu
ndhradné volno na iny den.

§113

(1) Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked dosial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovo-
lenku Cerpd, alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(2) Ak sizamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto,
ze zamestnavatel neurd jej éerpanie, alebo pre prekdzky v préci na strane zamest-
nanca, zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi dovolenku tak, aby sa
skoncila najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho roka. Ak zamestnéavatel
neurci zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. jina nasledujiuceho
kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto ka-
lendarneho roka, cerpanie dovolenky si moze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit zamestnavatelovi pisomne, najmenej
30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so sithlasom zamestnavatela skratena.

(3) Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku im za-
mestnavatel poskytne po skonc¢eni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky ale-
bo rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany za do-
¢asne pracovne neschopného pre chorobu alebo traz, ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skon-
¢eni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpant do-
volenku mu zamestnévatel poskytne po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.

§114

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak
bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oset-
ruje chorého clena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestna-
vatel urci Cerpanie dovolenky na cas osetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost
zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj ndstupom na matersk dovolenku alebo
na otcovskd dovolenku.

§115

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon prace pre iného uzivatelského
zamestnavatela, poskytne mu dovolenku alebo jej ¢ast tento zamestnavatel. Ak ne-
vycerpa zamestnanec dovolenku pred skonc¢enim docasného pridelenia, poskytne
mu ju zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

§116

(1) Zamestnancovi patri za vycerpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

(2) Zacast dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne zékladnej vymery dovolen-
ky, ktorti zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarne-
ho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(3) Za nevycerpané $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt za-
mestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycerpat z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

§117
Zamestnanec je povinny vratit vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej
Cast, na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK
Mzda
§118

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu
mzdu.

(2) Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peiaznej hodnoty (naturdlna
mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepo-
vazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie podla
§ 152 ods. 3 a 8, cestovné néhrady vratane nendrokovych cestovnych néhrad, pri-
spevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, pri-
spevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitdlovych podielov (akcif)
alebo obligdcii, danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym dévkam, nahrada za pracovnu po-
hotovost, pefiazna néhrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamest-

nancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu
sa tiez nepovazuje dalie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamest-
nancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia,
ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu.

(4) Ako mzda sa posudzuje aj peniazné plnenie, ktoré moze zamestnavatel po-
skytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,

b)  vianoc¢nych sviatkov.

§119

(1) Mzda nesmie byt niz$ia ako minimdlna mzda podla osobitného predpisu.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym or-
ganom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena
druzstva, u ktorého je podla stanov podmienkou ¢lenstva pracovny vztah, mozno
mzdové podmienky upravit aj uznesenim ¢lenskej schodze.

(3) 'V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najma formy odme-
novania zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalsie zlozky plneni po-
skytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou mzdy je
zlozka poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

§119a
Mzda za rovnakii pracu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskrimindcie
podla pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako
aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat v suvislosti so zamestna-
nim podla inych ustanoveni tohto zdkona alebo podla osobitnych predpisov.

(2) Zenyamuzi maji pravo na rovnakd mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje
préaca rovnakej alebo porovnatelnej zlozZitosti, zodpovednosti a naméhavosti, ktora
je vykondvana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracov-
nom pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hod-
notenie musi vychddzat z rovnakych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkolvek
diskrimindcie podla pohlavia. Pri posudzovani hodnoty préce zeny a muza moze
zamestndvatel okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalsie objektivne me-
ratelné kritérid, ktoré sa daji uplatnit na vietkych zamestnancov bez rozdielu po-
hlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahujti aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vy-
konavajt rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume
minimélneho mzdového ndroku ur¢eného pre stupent naro¢nosti prace (dalej len
»stupenl) prislu§ného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalenddrnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, zamestnavatel poskyt-
ne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimélneho mzdového néroku ustanoveného pre stupenl patriaci prislu$nému
pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahfnia mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3), mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
($ 122a), mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§ 122b), mzdové zvyhodnenie
za no¢nu pracu (§ 123) a mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace (§ 124).
Do poctu odpracovanych hodin sa nezahrnaju hodiny prace nadc¢as a ¢as neaktiv-
nej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je sthrn pracovnych ¢innosti, ktoré za-
mestnanec vykonava podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Za-
mestnavatel podla odseku 1 je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stu-
pen v sulade s charakteristikami stupniov ndro¢nosti pracovnych miest uvedenymi
v prilohe ¢. 1 podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnan-
ca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného me-
sa¢nou mzdou pre prislusny stupen na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu
medzi sumou mesa¢nej minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok
a sumou mesac¢nej miniméalnej mzdy urcenej na rok 2020 a su¢inu sumy mesac-
nej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a koeficientu minimélnej mzdy. Suma
minimélneho mzdového naroku pre prislusny stupen na prislusny kalendarny rok
za kazdu hodinu odpracovant zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pra-
covnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimdlneho mzdového néroku podla

prvej vety.
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Stupen Koeficient minimélnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného casu podla § 85 na menej ako 40
hodin sa sumy minimalnych mzdovych narokov ustanovené v eurach za hodinu
umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci ne-
odpracoval urceny tyzdenny pracovny cas alebo ma dohodnuty kratsi tyzdenny
pracovny (as, sa suma minimalneho mzdového naroku ustanoveného v eurach
za mesiac znizi v pomere zodpovedajicom odpracovanému ¢asu v mesiaci.

(7) Suma minimédlneho mzdového naroku ustanovena podla odseku 4 v eu-
rach za hodinu a suma minimalneho mzdového naroku v eurach za hodinu zvy-
$end podla odseku 5 sa zaokruhluje na tri desatinné miesta. Suma minimalneho
mzdového néroku ustanovena podla odseku 4 v eurdch za mesiac a suma minima-
Ineho mzdového néroku v eurdch za mesiac znizend podla odseku 6 sa zaokruhluje
na najblizsich desat eurocentov.

(8) Sumy minimalnych mzdovych nérokov podla odseku 4 na prislusny ka-
lendarny rok zaokruhlené podla odseku 7 sa oznamia v Zbierke zdkonov Sloven-
skej republiky. O uverejnenie ozndmenia podla prvej vety poziada ministerstvo
préce; oznamenie sa uverejneni v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky naj-
neskor 1. novembra kalendarneho roka predchadzajuceho prislusnému kalen-
darnemu roku.

§121
Mzda za pracu nadcas

(1) Zapracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykondva rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvy-
hodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moze pisomne dohodnit s vediicim zamestnancom v pria-
mej riadiacej posobnosti $tatutarneho organu alebo clena $tatutdrneho organu,
s vedticim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho
zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncep¢né, systémové, tvorivé
alebo metodické ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo
rozsiahle sibory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohladnena pri-
padna praca nadcas, najviac vsak v thrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto
pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie
za pracu naddas podla odseku 1 a zamestnanec nemdze za tuto dobu cerpat na-
hradné volno.

(3) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného
volna za pracu nad¢as. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom
praca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla od-
seku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnt na termine ¢erpania
nahradného volna za pracu nadc¢as, zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi néhradné volno najneskér do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov
nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as vykonand. V kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno vynimo¢ne dohodnut, ze dosiahnuta
mzda za pracu nadcas sa zuétuje az za ¢as Cerpania ndhradného volna za pracu
nadcas.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla od-
seku 4, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1, a ak sa dohodol
postup podla odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnutd mzda za pracu nad-
cas.

§122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za préacu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvy-
hodnenie najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri
aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na de nepretrzitého odpocin-
ku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani nihradného
volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamest-
navatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskor do uplynutia troch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok
vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri za-
mestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za ¢erpanie ndhradného volna
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamest-
nanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as ¢erpania ndhradného volna
za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany cas, za ktory mu patri mzda; tomuto
zamestnancovi ndhrada mzdy za ¢as ¢erpania nahradného volna za pracu vo svia-
tok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj

u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesa¢nou mzdou, sa bude postupovat podla
Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvyk-
ly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu
mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou,
sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracova-
ny den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok
nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodntt, Ze aj
u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesa¢nou mzdou, sa bude postupovat podla
prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podIa odseku 3 druhej vety nepat-
ri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskd zmenu bezprostredne pred-
chadzajtcu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujicu, alebo zmenu naria-
dent zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

(5) S vedtcim zamestnancom moze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohod-
nut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnd pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie
ani ndhradné volno za pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamestnancovi
nepatria.

§122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda
hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préace alebo podmi-
enky prevadzky vyZzaduje, aby sa préca pravidelne vykondvala v sobotu, mozno
dohodnut niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak
45 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, v
a) kolektivnej zmluve,

b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova
organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa na tcely odsekov 1 a 2 sobota zac¢i-
na hodinou zodpovedajticou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni
nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 ho-
din od jej zaciatku.

(4) S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu v sobotu. Ak dojde k dohode podla prvej vety,
vediicemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej
mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préce alebo podmi-
enky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno
dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej véak
90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v
a) kolektivnej zmluve,

b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova
organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na tcely odsekov 1 a 2 nedela zaci-
na hodinou zodpovedajticou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni
nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 ho-
din od jej zacdiatku.

(4) S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu v nedefu. Ak ddjde k dohode podla prvej vety,
veducemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§123
Mzdové zvyhodnenie za noénd pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu ho-
dinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimélnej mzdy
v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykona-
vajuceho rizikova pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu préace alebo podmi-
enky prevadzky vyzaduje, aby sa prevaznd Cast prace vykonavala ako no¢na praca,
mozno dohodntt, ak nejde o zamestnanca vykonavajiceho rizikovu pracu, nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej v$ak 35% minima-
Inej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v
a) kolektivnej zmluve,

b)  pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova
organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

(3) S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
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s prihliadnutim na pripadna no¢nt pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade
vediicemu zamestnancovi nepatri.

§124
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace pri vy-
konavani pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti
prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla oso-
bitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného pro-
stredia napriek vykonanym technickym, organiza¢nym a $pecifickym ochrannym
a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia
podla odseku 1, st ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia
a)  chemické faktory,

b)  karcinogénne a mutagénne faktory,

c)  biologické faktory,

d)  prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibrécie, ionizujtce Ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosia-
hnutej mzde mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minima-
Inej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

(4) Mzdovt kompenzaciu mozno poskytovat aj pri posobeni inych vplyvov,
ktoré zamestnancovi pracu stazuji alebo zamestnanca negativne ovplyviuji alebo
pri niZsej intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku
2.

(5) Pridohodnuti mzdovej kompenzicie za stazeny vykon prace podla odseku
4 sa odsek 3 neuplatni.

§125
Mzda pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dévodu ohrozenia chorobou
z povolania, karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozZilo podla osobitnych pred-
pisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nésledkov a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovant hodinu nizsiu
mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej
do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok
sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov
odo dna preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestna-
nec nastipi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelovi, pretoZe pre neho
doteraj$i zamestnavatel nemd inti vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamestnan-
covi zamestnévatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory doplatok patri. Naklady
na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého
vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZzenom podla osobit-
nych predpisov uhradi organ verejného zdravotnictva zamestnévatelovi, ktory ho
poskytol.

(4) Stcastou nakladov na doplatok podla odsekov 2 a 3 st aj odvody do poist-
nych fondov a prispevky na starobné dochodkové sporenie, ktoré je zamestnavatel
povinny platit podla osobitnych predpisov.

(5) Narok na uhradu uplatni zamestnavatel u organu verejného zdravotnictva
v pisomnej ziadosti do 30 dni od skonéenia karanténneho opatrenia.

(6) Organ verejného zdravotnictva ndklady na doplatok neuhradi, ak k ulo-
zZeniu karanténneho opatrenia prislo v priamej stvislosti s porusenim povinnosti
zamestnavatela na predchadzanie vzniku a $irenia prenosnych ochoreni a na ob-
medzenie ich vyskytu.

§127
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat ¢ast mzdy, s vynimkou minimalnej
mzdy, formou naturélnej mzdy. Naturalnu mzdu moze zamestnévatel poskytovat
len so suhlasom zamestnanca a za podmienok s nim dohodnutych.

(2) Ako naturdlnu mzdu mozno poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluzby.
Poskytovanie naturdlnej mzdy vo forme lichovin alebo inych navykovych latok nie
je dovolené. Zlava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za na-
turdlnu mzdu.

(3) Naturalna mzda sa vyjadruje v peniaznej forme v cenach tovaru od vyrobcu
alebo v cenach sluzieb od poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platného
v ¢ase poskytovania naturalnej mzdy.

(4) Ak zamestnévatel v rdmci svojich priestorov zriadil obchodné zariade-
nia na predaj tovaru alebo na poskytovanie sluzieb, nesmie zamestnanca nutit,
aby v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby.
V pripade, Ze z dévodov odluéenosti prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné
zariadenia, je zamestnavatel povinny zabezpecit, aby sa predaj tovaru alebo po-
skytovanie sluzieb nevyuzivali na dosahovanie vlastného zisku alebo aby sa tovar
predaval a sluzby poskytovali za ceny v mieste obvyklé v ¢ase predaja tovaru alebo
poskytovania sluzieb.

§128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine
mozno poskytovat mzdu alebo jej cast v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v eu-
rach na cudziu menu sa vykonava podla referenéného vymenného kurzu uré¢eného
a vyhldseného Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska,
ktory je platny v denl predchadzajuci diiu uréenému na vyplatu mzdy podla § 130
ods. 2 alebo v iny dohodnuty den.

§129
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca na-
sledujuiceho kalendérneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodlo inak.

(2) Naziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatna pocas dovolenky vypla-
tend pred nastupenim dovolenky.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi
mzdu splatnd za mesa¢né obdobie v den skonéenia pracovného pomeru, ak sa
nedohodli inak, najneskér v$ak v najblizéom vyplatnom termine nasledujicom
po dni skonéenia pracovného pomeru.

§130
Vyplata mzdy

(1) Vyplacand mzda sa zaokrihluje na najbliz$i eurocent nahor, ak kolektivna
zmluva alebo zamestnavatel vo vnatornom predpise neustanovuju priaznivejsiu
upravu zaokruhlovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi
vyplaca v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu
vyplacat, len ak to umoziiuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve alebo vo vyplatnych terminoch oznamenych
podla § 47a ods. 1 pism d). So zamestnancom vykondvajucim domécku pracu
mozno dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej
prace. Mzda podla § 118 ods. 4 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného ka-
lendarneho roka a mzda podla § 118 ods. 4 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel poskytovat preddavok
na mzdu v dohodnutych terminoch. Na ziadost zamestnanca moze zamestnavatel
poskytnit preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnu.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa v pracovnej
zmluve nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov nemoéze dostavit
po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestna-
vatel mzdu tak, aby mu bola doruc¢end v dei ur¢eny na jej vyplatu, alebo najneskor
v najblizsi nasledujuci pracovny den na svoje naklady a nebezpecenstvo, ak sa ne-
dohodnt inak.

(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat do-
klad obsahujtici najmé tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plne-
niach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta pracovné-
ho ¢asu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak
sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnt na jeho poskytovani elektronicky-
mi prostriedkami. Celkovi cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahra-
dy za pracovni pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné
poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanc-
né poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na Zia-
dost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bola mzda vypocitana.

(6) Zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit inti osobu. Bez
pisomného splnomocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi,
len ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel nemd pravo akymkolvek sposobom obmedzovat zamest-
nanca vo volnom nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131, poukazat mzdu
alebo jej ¢ast uréentl zamestnancom na nim urceny Gcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby
urcend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskor
v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada, mdze zamestnavatel ¢asti
mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urdil.

§ 130a
Vyplatenie mzdy v osobitnych pripadoch v subdodavatel'skych vztahoch
(1) Zamestnanec moZe prdvo na vyplatenie mzdy uplatnit aj u fyzickej osoby
alebo prdvnickej osoby, ktord je doddvatelom sluzby na tizemi Slovenskej repub-
liky (dalej len ,doddvatel sluzby“) a ktorej priamym subdoddvatelom je zamest-
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ndvatel zamestnanca (dalej len ,,subdoddvatel™), v rozsahu podla odseku 2, ak

a) ide o splatnii mzdu, ktord zamestnancovi
1. nebola vyplatend a
2. patri za vykon prdc podla prilohy ¢. 1aa, ktorych vykondvanie je obsa-
hom zdvizku subdoddvatela v ramci pravneho vztahu medzi subdoddva-
telom a doddvatelom sluzby (dalej len ,,praca v rdmci subdoddvatelského
vztahu®),

b)  zamestnanec pisomne poziada doddvatela sluzby o vyplatenie mzdy v le-
hote Siestich mesiacov odo dria splatnosti mzdy.

(2) Zamestnanec md prdvo na vyplatenie mzdy od doddvatela sluzby len
v rozsahu minimdlnej mzdy platnej v case vykonu prdce v ramci subdoddva-
telského vztahu za kazdii hodinu vykonu prdce, najviac v sume rozdielu medzi
sumou minimdlnej mzdy platnej v case vykonu prdce v rdmci subdoddvatelského
vztahu za kazdii hodinu vykonu prdce a mzdou poskytnutou subdoddvatelom
za vykon tejto prdce.

(3) Zamestnanec v Ziadosti o vyplatenie mzdy uvedie skutocnosti rozhoduijii-
ce pre posiidenie prdva na vyplatenie mzdy podla odseku 1, najmi
a)  identifikacné tidaje zamestnanca,

b)  identifikacné tidaje zamestndvatela,

c)  sumu mzdy, o ktorej vyplatenie zamestnanec Ziada,

d)  informdciu o splatnosti mzdy, o ktorej vyplatenie zamestnanec Ziada,

e)  sumu vyplatenej Casti mzdy za vykon prdce v ramci subdoddvatelského vzta-
hu, ak bola subdoddvatelom vyplatend,

f)  dobu, za ktorii zamestnanec Ziada o vyplatenie mzdy,

g)  druharozsah prdce v ramci subdoddvatelského vztahu vykonanej zamestnan-
com,

h)  sposob vyplatenia mzdy v hotovosti alebo na iicet v banke alebo v pobocke
zahranicnej banky vrdtane tidajov potrebnych pre vyplatenie mzdy.

(4) Doddvatel sluzby je povinny do 30 dni odo diia uplatnenia prdva na vy-
platenie mzdy vyplatit zamestnancovi mzdu podla odseku 1 po odpocitani zrd-
zok zo mzdy, ktoré by vykonal subdoddvatel, ak by mzdu poskytol; ak zo Ziadosti
o vyplatenie mzdy alebo zo siicinnosti podla odseku 5 nevyplyva inak, doddvatel
odpocita zrdzky zo mzdy podla § 131 ods. 1. Doddvatel sluzby nemd povinnost
vykonat a odviest zrdzky zo mzdy podla prvej vety. Doddvatel sluzby vyplati
mzdu podla prvej vety spésobom uvedenym v zZiadosti o vyplatenie mzdy.

(5) Zamestnanec, subdoddvatel a doddvatel sluzby sii povinni poskytnit si
potrebnii sucinnost. Subdoddvatel je najmd povinny na pozZiadanie bezodklad-
ne poskytnut doddvatelovi sluzby uidaje vrdtane osobnych uidajov zamestnanca
v rozsahu nevyhnutnom na overenie skutocnosti rozhodujiicich pre vyplatenie
mzdy.

(6) Doddvatel'sluzby je povinny bezodkladne pisomne informovat
a)  zamestnanca o vyplateni mzdy podla odseku 4, a ak doddvatel sluzby ne-

vyplati mzdu celkom alebo scasti, o dévodoch jej nevyplatenia,

b) subdodavatela o
1. uplatneni prava na vyplatenie mzdy zamestnancom subdoddvatela,

2. vyplateni mzdy zamestnancovi podla odseku 4, a ak doddvatel sluzby
nevyplati mzdu celkom alebo scasti, o dovodoch jej nevyplatenia.

(7) Doddvatel sluzby moze odopriet vyplatenie mzdy podla odseku 4, ak pri
vybere subdoddvatela za iicelom vzniku prdvneho vztahu medzi nim a subdo-
dadvatelom nemohol ani pri vynaloZeni ndleZitej starostlivosti predvidat, Ze sub-
doddvatel nebude svojim zamestnancom vypldcat mzdu. Ustanovenie prvej vety
sa neuplatni, ak doddvatel sluzby ku driu uplatnenia prdva na vyplatenie mzdy
nesplnil svoj splatny petiazny zdvizok z pravneho vztahu medzi nim a subdodd-
vatelom, ktorého obsahom je vykon prdce v rdamci subdoddvatelského vztahu.
Na postidenie toho, ¢i doddvatel sluzby vynalozil ndleziti starostlivost, sa vyko-
nd celkové posiidenie podstatnych skutkovych okolnosti vo vzdjomnej sitvislosti
a s prihliadnutim na osobitosti situdcie, ktord sa posudzuje, pricom mozno vy-
chddzat najmd z tychto skutkovych okolnosti:

a)  dohodnutd cena za plnenie subdoddvatela nie je bez ekonomického opod-
statnenia neprimerane nizka,

b)  Sstatutirnym orgdnom, clenom statutdirneho orgdnu alebo spolocnikom
subdoddvatela nie je Statutdrny orgdn, clen Statutdrneho orgdnu alebo
spolocnik doddvatela sluzby,

c)  subdoddvatelovi nebola uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania v Slovenskej republike a v stdte sidla v obdobi dvoch rokov
pred vznikom pravneho vztahu medzi doddvatelom sluzby a subdoddva-
telom,

d)  subdoddvatel nemd evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poiste-
nie v Slovenskej republike a nemd evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatelného druhu v stdte sidla,

e)  subdoddvatel nemd evidované nedoplatky voéi datiovému tiradu a colné-
mu viradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nemd evi-
dované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného druhu v stdte sidla,

f)  na majetok subdoddvatela nie je vyhldseny konkurz, subdoddvatel nie je
v likviddcii, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedosta-
tok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku,

g)  subdoddvatel vykondva podnikatelskii innost viac ako Sest mesiacov.

(8) Doddvatel'sluzby, ktory splnil povinnost podla odseku 4, je oprdvneny po-

zadovat od subdoddvatela ndhradu za plnenie poskytnuté zamestnancovi.
(9) Spor o vyplatenie mzdy podla odseku 4 sa povazuje za pracovnoprdvny
spor.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky poistného
na socialne poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedo-
platku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispev-
ku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného
predpisu, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan,
danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na pred-
davku na dan a na dani vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zt¢tovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze zamestnavatel zrazit zo mzdy len
a)  preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli

splnené podmienky na priznanie tejto mzdy,

b)  sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo sprav-
nym organom,

c)  penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatel-
nym rozhodnutim prislusnych organov,

d)  nepravom prijaté sumy dévok socidlneho poistenia a dochodkov starobné-
ho déchodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok,
davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, peiaznych
prispevkov na kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného po-
stihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

e)  nevyuctované preddavky cestovnych néhrad,

f)  nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej
Cast, na ktorti zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g)  ndhradu mzdy za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne
na ktort mu nérok nevznikol,

h)  nahradu mzdy podla § 142 ods. 5 alebo jej ¢ast, na ktorti zamestnancovi
nevznikol narok,

i)  sumu odstupného alebo jeho cast, ktort je zamestnanec povinny vratit
podla § 76 ods. 4,

j)  nevytctované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo
na tc¢elovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (dalej len ,finanény
prispevok na stravovanie®).

(3) Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji rdmec zrazok uvedenych v od-
sekoch 1 a 2, moZe zamestnavatel vykondvat len na zdklade pisomnej dohody so
zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat
zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zrazky zo mzdy podla § 20 ods. 2
mozno vykonavat len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohla-
davkach, na ktoré sud alebo spravny organ nariadil vykon rozhodnutia, spdsob
vykonavania zrazok a ich poradie upravuji ustanovenia o vykone rozhodnutia
zrazkami zo mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a ndhradach ulozenych vykonatelnymi
rozhodnutiami prislu$nych orgdnov a pri preplatkoch na davkach socidlneho za-
bezpecenia sa poradie zrazok spravuje dilom, ked zamestnavatelovi bolo dorucené
vykonatelné rozhodnutie prislusného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych nahrad, pri nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, pri ndhrade mzdy za dovolen-
ku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku a pri odstupnom, ktoré je zamest-
nanec povinny vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie
zrdzok spravuje diiom, ked sa zacalo s vykonavanim zrazok.

(7) Pri zrdzkach vykondvanych na zéklade dohody o zrdzkach zo mzdy sa po-
radie spravuje dilom uzatvorenia dohody. Pri zrdzkach vykonavanych na zéklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej s inou pravnickou osobou alebo s fyzic-
kou osobou sa poradie zrazok spravuje dilom dorucenia tejto dohody zamestnava-
telovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému zamestnavatelo-
vi, zostava poradie, ktoré ziskali pohladavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj
u nového zamestnavatela. Povinnost vykonavat zrazky vznika novému zamestna-
vatelovi uz diiom, ked sa od zamestnanca alebo od doteraj$iecho zamestnavatela
dozvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj o vy-
konavani zrazok zo mzdy podla odseku 7, ak v dohode o zrazkach zo mzdy nebol
tento ¢inok vyslovne vylticeny.

§132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na vsetky zlozky prijmu zamest-

nanca poskytované zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vykonéavanie
zrazok.

§133
Normovanie prace
(1) Zamestnavatel moze zavadzat alebo menit uz zavedené normy spotre-
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by prace len na zéklade objektivneho posudenia pozadovaného mnozstva prace
a pracovného tempa zamestnanca. Pri urcovani pozadovaného mnozstva prace
a pracovného tempa musi vziat do uvahy pracovné tempo primerané fyziologic-
kym a neuropsychickym moznostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na za-
istenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobnt oc¢istu po skonc¢eni
préce a ¢as na prirodzené potreby zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecif, aby predpoklady na uplatnenie
noriem spotreby prace boli utvorené pred zacatim prace. Normy spotreby prace
a ich zmeny sa musia zamestnancom oznamit vzdy pred zacatim prace a nesmu sa
uplatiiovat so spatnou platnostou.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve, zamestnavatel zavadza normy a vykonava ich zmeny az po do-
hode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedodjde do 15 dni od predlozenia
navrhu, rozhodne prislusny in§pektorét prace podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel nesmie uplatiiovat normy spotreby prace, v dosledku
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

Priemerny zarobok na pracovnopravne Gcely
§134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (dalej len ,,priemerny zaro-
bok®) zistuje zamestnavatel zo mzdy z¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v roz-
hodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujiicom
obdobi. Doba prace nadcas, za ktort bola dosiahnuta mzda za pracu nadéas zucto-
vana podla § 121 ods. 4 poslednej vety, sa zapocitava do obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola dosiahnutd mzda za pra-
cu nadc¢as zac¢tovana. Do ziétovanej mzdy podla prvej vety sa nezahfnia mzda
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku ($ 96 ods. 3) a do obdobia
odpracovaného zamestnancom sa nezahfia cas neaktivnej Casti pracovnej poho-
tovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajici Stvrtroku,
v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvé-
mu diu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po rozhodujiicom obdobi a pouziva
sa pocas celého $tvrtroka, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspori 21 dni alebo
168 hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.
Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorti zamestnanec dosiahol od za¢iatku
rozhodujtceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zirobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Prie-
merny hodinovy zarobok sa zaokrihluje na $tyri desatinné miesta. Ak sa podla
pracovnopravnych predpisov ma pouzit priemerny mesa¢ny zarobok, postupuje
sa tak, Ze priemerny hodinovy zarobok sa vyndsobi priemernym poc¢tom pracov-
nych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac podla tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zdrobok sa zaokriihluje na najblizéi euro-
cent nahor.

(5) Akje priemerny zarobok zamestnanca niz$i ako minimalna mzda, na ktort
by zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba
priemerny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu
tejto minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako
prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok
na sumu zodpovedajicu tomuto minimalnemu mzdovému ndroku. Ak zamest-
navatel skrati ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel
zvy$i priemerné zarobky dotknutych zamestnancov nepriamo timerne skrateniu
tyzdenného pracovného ¢asu odo dna ucinnosti tejto zmeny; opaény postup za-
mestnavatel uplatni v pripade predizenia ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

(6) Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi ztétuje na vyplatu mzda
(¢ast mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie ako kalendarny $tvrtrok, na cely
zistovania priemerného zarobku sa ur¢i jej pomerna cast pripadajiica na kalendar-
ny Stvrtrok. Zvy$na Cast (Casti) sa zahrnie (zahrntl) do mzdy pri zistovani priemer-
ného zarobku v dalSom obdobi (dalsich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi
zamestnavatel urci podla poctu §tvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda po-
skytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného
vyrocia podla § 118 ods. 3 sa povazuje za mzdu poskytnutd za obdobie Styroch
kalendarnych $tvrtrokov. Pri uréovani pomernych casti mzdy zamestnavatel prih-
liada na podiel obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujiucom obdobi
alebo v dal$ich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislusné
obdobie.

(7) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho
istého zamestndvatela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom vztahu samostat-
ne.
(8) Ak sa na tcely vypoctu penaznych plneni vychadza podla vieobecne za-
vaznych pravnych predpisov z priemerného mesa¢ného ¢istého zarobku zamest-
nanca, tento zarobok sa zistuje z priemerného mesa¢ného zarobku odpocitanim
stim poistného na socidlne poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové spore-
nie, preddavku poistného na zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov fy-
zickych 0s6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca
v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 platia primerane na ucely zistovania pravdepo-
dobného zarobku.

(10) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného za-
robku mozno dohodnut so zastupcami zamestnancov.

§135

Priemerny zdrobok zamestnanca za rozhodujiice obdobie, ktoré predchidza
dnu nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona, sa zisti z hrubej mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z ¢asu odpracovaného za-
mestnancom v rozhodujicom obdobi znizeného o hodiny zodpovedajuce trvaniu
prestavok na jedenie a oddych v rozhodujiicom obdobi. Rovnako sa na zistovanie
priemerného zarobku v dalSom rozhodujicom obdobi znizi pocet hodin odpra-
covanych zamestnancom od zaciatku rozhodujiceho obdobia do nadobudnutia
ucinnosti tohto zékona, ak tento zdkon nadobudne G¢innost v priebehu rozhodu-
juceho obdobia.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI
Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov
vo véeobecnom zdujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon, osobit-
ny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnéavatel
so zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je
Vv pracovnom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odbo-
rovom organe posobiacom u tohto zamestnédvatela za podmienok dohodnutych
v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so
zamestnaneckou radou.

§ 137

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny tikon vo v§eobecnom zaujme je
na tcely tohto zdkona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

(2) Vykon verejnej funkcie na tcely tohto zédkona je plnenie povinnosti vy-
plyvajucich z funkcie, ktora je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym
obdobim a obsadzovana na zaklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo
vymenovanim podla osobitnych predpisov.

(3) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnt funkciu popri plneni povinnosti
vyplyvajtcich z pracovného pomeru, moze byt z dovodu vykonu verejnej funkcie
poskytnuté pracovné volno v rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien v ka-
lendarnom roku, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Obcianska povinnost je najma ¢innost
a) svedka, timo¢nika, znalca, inych 0sdb predvolanych na konanie na stide ale-

bo inom §tatnom organe alebo organe uzemnej samospravy,

b)  pri poskytnuti prvej pomoci,

¢)  pripovinnych lekdrskych prehliadkach,

d)  priopatreniach proti prenosnym chorobam,

e)  priinych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivnej starostlivosti,

f)  priizoldcii z dovodov veterindrno-ochrannych opatreni,

g)  obcana, ktorému vznikla branna povinnost a v obdobi krizovej situdcie je
povinny vykonat mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo vojnového
stavu alternativnu sluzbu,

h)  pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked je fyzickd osoba povinna podla osobitnych predpisov po-
skytnut osobnu pomoc,

j)  pripovinnej ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

(5) Iny ukon vo vieobecnom zdujme je najmi
a)  darovanie krvi a aferéza,

b)  darovanie dalsich biologickych materidlov,

¢)  vykon funkcie v odborovom organe,

d)  ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

e)  ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f)  cinnost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Na-
rodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost ¢lena organov
na fudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky,

g)  cinnost clena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny
pocas osobnej ucasti na zachrannej akcii,

h)  cinnost vediceho tibora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske
veci a zastupcu pre zdravotné veci, oddielového vedtceho, vychovavatela,
instruktora, pripadne zdravotnika v tiabore pre deti a mladez,

i) cinnost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky,

j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,

k)  ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,



30

ZAKONNIK PRACE

Servis, informéacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

1)  ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej re-
publiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov tizemnej samospravy.

§138

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zérobku na ucast na re-
kondic¢nych pobytoch, na povinnych lekdrskych prehliadkach a na ti¢ast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani.

(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku na G¢ast na darovani krvi, aferéze a da-
rovani dal$ich biologickych materialov. Pracovné volno patri na nevyhnutne po-
trebny ¢as a to za ¢as cesty na odber a spdt a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial
tieto skuto¢nosti zasahuji do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru od-
beru a zdravotného stavu darcu méze lekar urcit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie
sa predlZuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin
od nastupu cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s na-
hradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne
potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

§138a
Prekazka v praci z dovodu dobrovolnickej €innosti

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti poskytnut
pracovné volno na vykon ¢innosti vykondvanej na zéklade zmluvy o dobrovolnic-
kej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom case; za ¢as pracovného volna
mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri, ak sa zamestnavatel so zamest-
nancom nedohodne inak. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa nepova-
Zuje za vykon prace.

(2) Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom na vykon dob-
rovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu mozno dohodnut aj so zastupcami
zamestnancov.

§138b
Prekazka v praci z dovodu vykonu dobrovolnej vojenskej pripravy
Zamestnavatel moze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pra-
covné volno na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu;
za ¢as pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri, ak sa za-
mestndavatel so zamestnancom nedohodne inak. Pracovné volno poskytnuté podla
prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.

§139
Prekazky v praci z dovodu plnenia brannej povinnosti a z dovodu pravidelného
cvicenia alebo plnenia dloh ozbrojenych sil

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v stvislosti s plnenim bra-
nnej povinnosti na prislusny okresny trad v sidle kraja alebo na lekarske vysetre-
nie, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne do uréeného vojenského
utvaru ozbrojenych sil na pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych
sil, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.

(3) Ak ma zamestnanec nastdpit na pravidelné cvi¢enie alebo na plnenie tloh
ozbrojenych sil v mieste natolko vzdialenom od svojho bydliska, pripadne pra-
coviska, Ze cesta verejnou dopravou trva viac ako $est hodin, patri mu jeden den
pracovného volna.

(4) Na cestu z miesta, kde zamestnanec vykonal pravidelné cvic¢enie alebo kde
plnil dlohy ozbrojenych sil, do miesta bydliska, pripadne pracoviska, patri zamest-
nancovi jeden deri pracovného volna za podmienok ustanovenych v odseku 3.

(5) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 1 patri zamestnanco-
vi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(6) Za &as pracovného volna poskytnutého podla odsekov 2 a7 4 patri zamest-
nancovi néhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamestnévatel po-
skytne zamestnancovi nahradu mzdy podla prvej vety po skonceni pravidelného
cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil, najneskor do konca nasledujiuceho
kalendérneho mesiaca.

(7) Zamestnanec je povinny nastapit do prace najneskor druhy den po skon-
¢eni pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil.

(8) Naklady zamestnavatela na ndhradu mzdy za pracovné volno poskytnuté
podla odseku 1 zamestnavatelovi uhradi prislusny okresny urad v sidle kraja.

(9) Néklady zamestnavatela na ndhradu mzdy za pracovné volno poskytnu-
té podla odsekov 2 az 4 zamestnavatelovi uhradi vojensky dtvar ozbrojenych sil,
v ktorom zamestnanec vykonaval pravidelné cvicenie alebo plnil tlohy ozbroje-
nych sil.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie
(1) Utast na dalsom vzdelédvani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane za-
mestnanca.
(2) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu

mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvy$enie kva-
lifikdcie v stlade s potrebou zamestnévatela. Zvysenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie
alebo rozéirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej
a v rozsahu potrebnom na t¢ast na vyuc¢ovani,

b)  dva dnina pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c)  pétdnina pripravu a vykonanie zaverecnej skuisky, maturitnej skusky a ab-
solutoria,

d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vetkych $tatnych skasok alebo di-
zertaénej skusky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

e)  desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace
alebo dizertacnej prace.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu, pracovné volno pét dni v priebehu kalen-
ddrneho roka na ststavné vzdeldvanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

(5) Zapracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skas-
ky nepatri ndhrada mzdy.

(6) Zapracu nadcas, ktord presahuje rozsah prace nad¢as podla § 97, patri za-
mestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
nahradné volno. Nahradné volno sa poskytuje najneskor do dvoch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nad¢as.

(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravot-
nicke povolanie podla osobitného predpisu, nahradné volno podla odseku 6, a ak
z tohto dovodu rozsah prace nadcas tohto zamestnanca presahuje rozsah urceny
podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdravotnicke povolanie v rozpore
s poziadavkami na personélne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia podla oso-
bitného predpisu, zamestnéavatel poskytne takému zamestnancovi pracovné volno
na dalSie vzdelavanie v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje rozsah uréeny podla
§ 97, alebo ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa
nepouZziju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapocitava pracovné volno
na stistavné vzdelavanie podla odseku 4.

§141
DoleZité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného
o$etrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celode-
nnej starostlivosti o fyzicka osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia,
kedy sa osoba, ktora sa inak stard o dieta do doviSenia jedendsteho roku veku
diefata alebo do doviienia osemndsteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlho-
dobym nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu

v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného

¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny

predpis neustanovuje inak.
(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno

z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a)  vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo o$etrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,
2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny cas, ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo mozné vykonat mimo pra-
covného casu,
3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as na preventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vysetre-
nie alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

b)  narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnic-
keho zariadenia a spét,

c)  sprevadzanie

1. rodinného prislu$nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
o$etrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vysetrenie,
oetrenie alebo lie¢enie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uve-
dené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,
2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecidlnej $koly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat dni
v kalenddrnom roku,

d)  umrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo
dietata a na dal$i den na ucast na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela



Servis, informacie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

ZAKONNIK PRACE

31

stirodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden den, na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, ale-
bo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domacnosti, a na dalsi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

e)  svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ti¢ast
na vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ti¢ast
na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

f)  znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudl-
nym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym
postihnutim; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g)  nepredvidané prerudenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym sposobom,

h)  prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac
na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pra-
covné volno s ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby; v rovna-
kom rozsahu sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno moZzno so
stthlasom zamestnavatela zlu¢ovat.

(3) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
a)  dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez

nahrady mzdy,

b)  pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2 s nahradou mzdy alebo
bez nahrady mzdy,

c)  pracovné volno naziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,

d)  pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

(4) Zajeden deti sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného casu, ktory
mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu v tento deri odpracovat.

(5) Na tcely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého za-
mestnancovi v kalenddrnom roku pri prekdzke v praci podla odseku 2 pism. a)
ac) sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovného ¢asu
pripadajticeho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovné-
ho ¢asu zamestnanca, pri¢om sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni
v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze urcit, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol
v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uve-
denych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v roz-
sahu najmenej jednej tretiny naroku za kalenddrny rok za kazdd zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety
sa zaokruhli na celé kalenddrne dni nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel je povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci
za Cas jeho Ucasti na $trajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a so-
cidlnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ucast na Strajku
po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o nezédkonnosti $trajku sa povaZzuje za neo-
spravedlnent nepritomnost zamestnanca v praci.

§ 141a
Docasné preruSenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej disci-
pliny a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, moze
zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docas-
ne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu
docasného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60 %
jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreu-
kazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

§ 142
PrekaZzky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spo-
sobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonne; sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi prici-
nami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri mu ndhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonéavat pracu pre nepriaznivé poveternostné

vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerné-
ho zérobku.

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane za-
mestnavatela, ako s uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahra-
du mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(4) Ak zamestnévatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnan-
cov vézne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridelovat pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho prie-
merného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim za-
mestnavatela.

(5) Ak zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, pri
prekazke v praci na strane zamestnévatela poziada o poskytnutie podpory v ¢ase
skrétenej prace podla osobitného predpisu (dalej len ,podpora v ¢ase skratenej
prace®), zamestnavatel poskytne zamestnancovi za Cas trvania tejto prekazky
v praci ndhradu mzdy v sume najmenej 80 % jeho priemerného zarobku; ustano-
venia odsekov 1 az 4 a § 250b ods. 6 o sume nédhrady mzdy sa neuplatnia. Ak sa
zamestnéavatelovi neposkytne podpora v ¢ase skratenej prace na pracovné miesto
zamestnanca, patri zamestnancovi za Cas trvania prekazky v praci na strane za-
mestnavatela podla prvej vety ndhrada mzdy v sume podla odsekov 1 az 4 alebo §
250b ods. 6.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu z vaznych prevadzkovych dovo-
dov, moze zamestnavatel postupovat podla § 87a; ustanovenie $ 90 ods. 9 sa v tom-
to pripade nemusi uplatnit.

§142a

(1) O spor o podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v case skratenej prace
ide, ak nedoslo k dohode podla § 142 ods. 5 medzi
a)  zamestnavatelom a zdstupcami zamestnancov alebo
b)  zamestnavatelom a zamestnancom; ak nedoslo k dohode s viacerymi za-

mestnancami, ide o jeden spor.

(2) Spor o podanie ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace riesi
rozhodca,

a)  na ktorom sa strany sporu dohodnd, ak ide o spor podla odseku 1 pism. a),
alebo

b)  ktorého na Ziadost zamestnavatela bezodkladne ur¢i ministerstvo prace zo
zoznamu rozhodcov, ktory vedie podla osobitného predpisu, ak sa strany
sporu podla odseku 1 pism. a) na osobe rozhodcu nedohodnu alebo ak ide
o spor podla odseku 1 pism. b) a ak rozhodca suhlasi s prijatim rieSenia
sporu o podanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace.

(3) Rozhodca informuje o prijati rie$enia sporu o podanie ziadosti o poskyt-
nutie podpory v ¢ase skratenej prace
a)  strany sporu podla odseku 1 pism. a),

b)  zamestndvatela, ak ide o spor podla odseku 1 pism. b); zamestnavatel je
povinny o prijati rie$enia sporu o podanie ziadosti o poskytnutie podpory
v ¢ase skrétenej prace rozhodcom informovat zamestnanca.

(4) Strany sporu o podanie ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej
préace st povinné rozhodcovi poskytnut potrebnt sicinnost; ak ide o spor podla
odseku 1 pism. b), zamestnévatel je povinny predlozit rozhodcovi stanovisko za-
mestnanca.

(5) Rozhodca posudi opodstatnenost dovodov zamestnavatela na podanie Zi-
adosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace a opodstatnenost nesthlasu
zastupcov zamestnancov alebo zamestnanca.

(6) Rozhodca do desiatich dni od prijatia rie$enia sporu o podanie Ziadosti
o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace ozndmi
a)  strandm sporu podla odseku 1 pism. a), ¢i sthlasi s podanim ziadosti o po-

skytnutie podpory v Case skratenej prace,

b)  zamestndvatelovi, ak ide o spor podla odseku 1 pism. b), ¢i sthlasi s poda-
nim ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej prace vo vztahu k jed-
notlivym zamestnancom; zamestnavatel je povinny tuto skuto¢nost oznamit
zamestnancovi.

(7) Sthlas rozhodcu s podanim Zziadosti o poskytnutie podpory v case skra-
tenej prace nahradza dohodu podla § 142 ods. 5.

(8) Rozhodcovi patri za rie$enie sporu o podanie Ziadosti o poskytnutie pod-
pory v Case skratenej prace odmena, na ktorej sa rozhodca dohodne so zamestna-
vatelom. Ak sa rozhodca nedohodne so zamestnévatefom na odmene, rozhodcovi
patri odmena 600 eur. Odmenu rozhodcu uhrddza zamestnavatel.

§143
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracov-
ného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zdkladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitel-
ného pracovného ¢asu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie véak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

(2) Ak tento zékon alebo kolektivna zmluva pri prekdzkach v praci na strane
zamestnanca ustanovi presnd dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory za-
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mestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prace cely tento cas;
za jeden den sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(3) Prekazky v préci na strane zamestnavatela sa posudzuji ako vykon prace
najviac v rozsahu prevadzkového ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvede-
né v odseku 1 druhej vete cely prevadzkovy ¢as urceného pruzného pracovného
obdobia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez
zbyto¢ného odkladu po jej odpadnuti tuto neodpracovant ¢ast pracovného casu
odpracovat v pracovnych dnoch, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Od-
pracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom case, ak sa nedohodla iné doba,
a odpracovanie nie je pracou nadcas.

§144
Spolocné ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas pozi-
adat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povin-
ny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekaz-
ky v praci a o jej trvani. Ustanovenie prvej vety a druhej vety neplati, ak osobitny
predpis ustanovuje iny spdsob preukazovania a potvrdzovania prekazky v praci.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamest-
navatel je povinny mu umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebra-
nia vazne prevadzkové dovody.

§ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a)  ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zékon neustano-
vuje inak,

b)  pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,

¢)  nahradného volna za pracu nadéas, za pracu vo sviatok, za ¢as neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo ndhradného volna poskyt-
nutého podla § 96b,

d)  prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f)  pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri
nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati,

g)  ktorti mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému
teoretickej alebo praktickej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a)  vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b)  préce naddas, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa
za iu poskytne néhradne volno,

c)  pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z dovodu nepriaz-
nivych poveternostnych vplyvov,

d)  pracovného volna poskytnutého na ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3
pism. c),

e)  vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej
sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,

f)  neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti,

g)  na ktord zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob podla odseku 2 nepo-
sudzuje ani doba
a)  docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz

okrem docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosled-
ku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoveda,

b)  rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c)  nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d)  osobného a celodenného o$etrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitné-
ho predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla oso-
bitného predpisu, a doba, pocas ktorej sa osoba, ktord sa inak stard o dieta
mladsie ako desat rokov veku, podrobila vysetreniu alebo o$etreniu v zdra-
votnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného
¢asu zamestnanca.

(4) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa po-
sudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, ako-
by v kalendarnom tyzdni pracoval pét pracovnych dni, aj ked jeho pracovny cas
nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZdni. To plati aj na zistenie poctu dni
na Gcely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku na mzdu (odmenu)
za vykonanu pracu.

(6) O tom, ¢iide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnava-
tel po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§145
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v sivislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych oso-
bitnym predpisom cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vy-
davkov, ktoré mu vzniknt pri plneni pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve poskytuje zamestnavatel zamestnancovi nahrady za pouzZivanie vlastného
naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace,
ak ich vyuziva s jeho stuhlasom.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE
Ochrana prace
§146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, or-
ganizacnych opatreni, technickych opatrent, zdravotnickych opatreni a socidlnych
opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti za-
mestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpe¢nost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlep$ova-
nie pracovnych podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocen-
nou a neoddelitelnou stcastou planovania a plnenia pracovnych tloh. Bezpe¢nost
a ochrana zdravia pri préci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu¢uju alebo
minimalizuji pésobenie nebezpecnych a skodlivych ¢initelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zdstupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri pla-
novani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou stucastou kvalifika¢nych
predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrziava-
nie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bez-
pec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a zamestnancom nesmie vzniknutf ujma za plnenie
uloh pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 147
Povinnosti zamestnavatel'a
(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlep$o-
vat uroven ochrany préace vo véetkych ¢innostiach a prisposobovat troveil ochrany
prace meniacim sa skuto¢nostiam.
(2) Dalsie povinnosti zamestnévatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci upravuje osobitny zakon.

§148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, na informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Zamest-
nanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdra-
vie 0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci upravuje osobitny zdkon.

§ 149
Kontrola odborovym organom
(1) U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma odborovy
organ pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom ma pravo najma

a)  kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bez-
pecnost a ochranu zdravia pri préaci a ¢i sistavne utvara podmienky bez-
pecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)  kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zuCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania,
pripadne ich sam vysetrovat,

¢)  pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stro-
joch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia za-
mestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pra-
covisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d)  upozornif zamestndvatela na pracu nadcas a noénu pracu, ktord by ohrozo-
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vala bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov,
e)  zhcastrovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vypra-
covat protokol. Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu
vykonal, ddtum a ¢as vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevad-
zke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy
organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia protokol obsahuje aj poziadavku na preru$enie prace s oznacenim
prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Su¢astou protokolu je vyjadrenie
zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

(3) O poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy
organ povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit prislusny organ inspekcie
prace alebo prisludny organ $tatnej banskej spravy. Poziadavka na prerusenie prace
odborového organu trva az do odstranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak
do skoncenia jej preskimania prislusnym organom inspekcie prace alebo prislus-
nym organom §tatnej banskej spravy.

(4) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, zabezpecuje vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podla odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto clenom druzstva osobitny organ druz-
stva voleny ¢lenskou schodzou.

(5) Naéklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci uhrddza $tat na zaklade dohody s prislusnym zdruzenim odboro-
vych zvizov.

§ 150
In$pekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona.

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim prav alebo povinnosti vyply-
vajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori st
v pracovnom pomere u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla §
239 zistili porusenie pracovnopravnych predpisov, mozu podat podnet na prislus-
nom organe in$pekcie prace.

SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA
§151
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utva-
ra primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a tpravu pracovisk, socidl-
nych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvysuje Groven socidlneho zariadenia,
zariadenia na osobnu hygienu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zaria-
denia pre zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nt tischovu najmé zvr§kov a osob-
nych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyk-
lych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamest-
nania a spit s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestnavatel moze po dohode
so zastupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat
aj za tischovu motorovych vozidiel. Ttito povinnost ma aj voci vietkym ostatnym
osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

§152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vietkych zme-
nach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti; tuto povinnost ma aj zamestnavatel alebo agenttira do¢asného
zamestnavania vo¢i docasne pridelenému zamestnancovi. Tato povinnost nema
voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vy-
slanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako $tyri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finan¢ny prispevok
na stravovanie. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskyto-
vanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeli stravovanie pre svojich zamest-
nancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprav-
nenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok
na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravova-
nie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako $tyri
hodiny. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpe-
¢it daldie stravovanie alebo poskytnut dalsi finan¢ny prispevok na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytované-
ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok
podla prvej vety sa zaokrthluje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamest-

navatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpedovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej pou-
kazky musi predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Zamestnavatel poskytuje
stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej po-
ukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovis-
ku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

(5) Pri zabezpedovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord md opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska poplatku za sprostredkované
stravovacie sluzby maximalne 2% z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej pou-
kazke.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie
v sume podla odseku 8, ak
a)  povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji

podmienky vykonu préce na pracovisku,

b)  zamestndvatel nemoze zabezpecit stravovanie podla odseku 2,

¢)  zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekdra
20 zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania za-
mestnancov zabezpecenych zamestnévatelom,

d)  ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a za-
mestndvatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariade-
ni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravo-
vanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej doméckej prace
alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripa-
dy podla odseku 6, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpece-
nim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svo-
jim vyberom pocas 12 mesiacov odo dila, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti
vyberu a realizicie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie alebo po-
skytovat finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu moze zamestnavatel
ustanovit vo vnutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca
zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stra-
vovanie v sume podla odseku 8. Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca
zamestndvatel zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom prévnic-
kej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méd opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje finanény prispevok
na stravovanie v sume podla odseku 8.

(8) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnava-
tel prispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, na-
jmenej vSak 55 % minimélnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak
zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3,
suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimélnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy
podla prvej vety alebo druhej vety zamestnévatel poskytuje zamestnancovi prispe-
vok podla osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a)  upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie

pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b)  umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c)  rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpe¢i stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 3.

§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne za-
mestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnévatela trvd nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vy-
davkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku
na rekredciu za kalenddrny rok podIa prvej vety zniZi v pomere zodpovedajiucom
krat$iemu pracovnému Casu. Prispevok na rekredciu moze za rovnakych podmi-
enok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory za-
mestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie pri-
spevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekredcie; pocet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za predchadzajuci ka-
lendarny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokriihluje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel moze rozhodnut, ze prispevok na rekredciu poskytne za-
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mestnancovi prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podla osobitného predpisu.

Pri poskytovani prispevku na rekredciu prostrednictvom rekrea¢ného poukazu

na zéklade zmluvy s vydavateom rekrea¢ného poukazu podla osobitného pred-

pisu je vyska poplatku za sprostredkovanie sluzieb podla odseku 4 maximalne 3 %

z hodnoty rekrea¢ného poukazu.

(3) Zamestnanec moze za kalenddrny rok poziadat o prispevok na rekredciu
len u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekre-
aciu, nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom,
ktory o tento prispevok nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su preukdzané vydavky zamest-
nanca alebo rodica zamestnanca na
a)  sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocova-

nia na tzemi Slovenskej republiky,

b)  pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stra-
vovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na tuzemi Slovenskej
republiky,

c)  ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky,
ktorého stcastou mozu byt stravovacie sluzby,

d)  organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce
zakladnu $kolu alebo niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s ose-
mro¢nym vzdeldvacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhod-
nutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhod-
nutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijiice so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st aj preukdzané vydavky za-
mestnanca alebo rodi¢a zamestnanca podla odseku 4 na manzela zamestnanca
alebo manzela rodi¢a zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta zverené zamest-
nancovi do nahradnej starostlivosti na ziklade rozhodnutia stidu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sadu o osvojeni
a ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolocnej domécnosti, ktori sa so za-
mestnancom alebo rodi¢om zamestnanca zucastiuji na rekreacii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéné-
ho poukazu, zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla
odsekov 4 a 5 najneskdr do 30 dnf odo dna skoncenia rekredcie predlozenim
uctovnych dokladov, ktorych suc¢astou musi byt oznacenie zamestnanca. Zamest-
navatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni uétovnych
dokladov v najbliz$om vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispe-
vok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na ziadost
zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktora zac¢ala v jednom kalenddrnom roku
a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku, bude povazovat za prispe-
vok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

§ 152b
Prispevok na $portovi ¢innost dietata

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretriite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na $portovu ¢innost dietata
v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny
rok v ihrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na $por-
tovu ¢innost dietata za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpo-
vedajucom krat$iemu pracovnému ¢asu. Prispevok na $portovi ¢innost dietata
mdze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut zamestnan-
covi aj zamestnavatel, ktory zamestniva menej ako 50 zamestnancov. Pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov
za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na $portovi ¢innost dietata sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 st preukdzané vydavky zamest-
nanca na $portovu ¢innost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne $portova
organizacia zapisana v registri pravnickych osob v $porte podla osobitného predpi-
su, ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykondvanie tejto $portovej ¢innosti
pod dohladom odborne spdsobilého $portového odbornika, a to najviac za ob-
dobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na $portovi
¢innost diefata.

(3) Za dieta sa na tcely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné dieta zamestnanca,
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnu-
tia sudu, dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu
o osvojeni alebo iné dieta Zijiice so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktoré
dovr$ilo najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec ziada
o prispevok na $portovu ¢innost dietata, a je osobou s prislusnostou k $portovej
organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas $iestich mesiacov.

(4) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na $portovi
¢innost dietata len u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o pri-
spevok na $portovu ¢innost dietata, nemozno ziadnym spésobom znevyhodnit
v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada. Zamestnéva-

tel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit dal$ie podmienky,
za ktorych bude zamestnancom poskytovat prispevok na $portovu ¢innost dietata.

(5) Zamestnanec preukdze zamestnavatelovi opravnené vydavky na $portovi
¢innost dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dia jeho vydania opravnenou
osobou podla odseku 2, ktorého sti¢astou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré
vykonéva $portovi ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na $portovi ¢innost dietata posudzuje za-
mestnavatel ku dnu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety.
V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok
na $portovi ¢innost dietata po predlozeni dokladu v najbliz§om vyplatnom termi-
ne uréenom u zamestnévatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnévatel nedohodne so
zamestnancom inak.

§ 152¢
Prispevok na Statom podporované najomné byvanie
(1) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi, ktory je ndjjomcom na-
jomného bytu $taitom podporovaného najomného byvania, prispevok na statom
podporované najjomné byvanie najviac v sume podla odseku 6 na najomny byt,

ku ktorému m4 zamestnanec uzatvorend najomnd zmluvu podla osobitného

predpisu, ak je zamestnanec v pracovnom pomere so zamestnavatelom k po-
slednému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. U za-

mestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podla
§ 49, sa suma prispevku na Stitom podporované ndjomné byvanie za kalendarny
mesiac podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému
¢asu. U zamestnanca, s ktorym zamestnavatel uzatvoril pracovny pomer v priebe-
hu kalenddrneho mesiaca, sa suma prispevku na $taitom podporované ngjomné
byvanie podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom poctu kalendarnych dni
od zacatia pracovného pomeru k poslednému du kalendarneho mesiaca a poctu
kalendarnych dni v danom mesiaci. Prispevok na §taitom podporované ngjomné
byvanie sa zaokruhluje na najbliz$i eurocent nahor.

(2) Ak ma sucasne zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer s viacerymi za-
mestnavatelmi, zamestnanec si moze za kalendarny mesiac poziadat o prispevok
na $tatom podporované najomné byvanie len u jedného zamestnavatela.

(3) Ak ndjomny byt Stitom podporovaného ndjomného byvania uzivaji via-
ceri zamestnanci, ktori si ndjomcami prislusného najomného bytu stitom podpo-
rovaného nagjomného byvania, moze o prispevok na §taitom podporované ndjomné
byvanie poziadat len jeden z nich.

(4) Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na $titom podporované ngjomné
byvanie, nemozno Ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so zamestnan-
com, ktory o tento prispevok nepoziada.

(5) Prispevok na §tatom podporované ndgjomné byvanie je splatny najneskor
posledny deri mesiaca nasledujicom po mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje.

(6) Maximdlna suma prispevku na §titom podporované nijomné byvanie je
5,23 eura na meter $tvorcovy podlahovej plochy ndjomného bytu za kalendarny
mesiac. Maximalna suma prispevku na §taitom podporované najomné byvanie
platna k poslednému ditu mesiaca februar prislu§ného roka sa od 1. marca zvy-
$i o mieru inflacie za predchadzajici kalendarny rok merand harmonizovanou
metodikou Eurépskej iinie zverejnenti Statistickym diradom Slovenskej republi-
ky. Maximalna suma prispevku na §taitom podporované najjomné byvanie zvyse-
na podla druhej vety sa zaokrihluje na najblizsi eurocent nahor.

Vzdelavanie zamestnancov
§153
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvy-
$ovanie. Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zame-
rané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifika-
cie, zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim.
Po skonéeni zagkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi
potvrdenie.

(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechidza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to ne-
vyhnutné najmé pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych
opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon pra-
ce dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi ztcastnit sa
na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdeldvant je vyko-
nom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

§155
(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa za-
mestnavatel zavizuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikicie poskytovanim
pracovného volna, ndhrady mzdy a thrady dalsich nakladov spojenych so $tudi-
om, a zamestnanec sa zavézuje zotrvat po skonceni §tudia u zamestnavatela urcity
¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené so $tidiom, a to aj
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vtedy, ked zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skon¢enim $tidia. Dohoda

sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatnd.

(2) Dohoda podIa odseku 1 musi obsahovat
a)  druh kvalifikdcie a spdsob jej zvySenia,

b)  Studijny odbor a oznacenie $koly,

c)  dobu, po ktort sa zamestnanec zavdzuje zotrvat u zamestnavatela v pracov-
nom pomere,

d)  druhynakladov aich celkovii sumu, ktort bude zamestnanec povinny uhra-
dit zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v pracovnom
pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekrocit
péat rokov. Ak zamestnanec splni svoj zavézok iba s¢asti, povinnost nahradit nakla-
dy sa pomerne zniZi.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as
a)  vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej

sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu,

b)  materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

c)  nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia
slobody a vizby, ak doglo k pravoplatnému odstdeniu.

(5) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu podla odseku 2
aj pri prehlbovani kvalifikcie, ak predpokladané ndklady dosahuji aspon 1700
eur. V tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit povinnost prehlbovat si
kvalifikdciu.

(6) Povinnost zamestnanca na thradu ndkladov nevznikd, najma ak
a)  zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pra-

covného volna a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavine-
nia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifi-
kdciu,

b)  pracovny pomer sa skon¢il vypovedou danou zamestnavatelom z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),b) alebo pism. f) alebo dohodou z tych
istych dovodov,

c)  zamestnanec nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktora
si zvySoval kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost vykonavat da-
lej doteraj$iu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ),

d)  zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Sies-
tich mesiacov kvalifikaciu, ktord si zamestnanec zvysil,

e)  zamestnavatel porusil ustanovenia tohto zdkona vo vztahu k zamestnan-
covi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu,
a toto porusenie bolo zistené prislusnym inspektoratom prace a pravoplatne
o fiom rozhodol sud.

Zabezpecenie zamestnanca pri doasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace
§ 156
Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu,
uraz, pri tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpecenie zamestnanca v staro-
be, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu
a lie¢ebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni dole-
zitej osobnej prekazky v praci, ktorou je materska dovolenka, otcovska dovolenka,
osobné a celodenné o$etrovanie chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobna a celodennd starostlivost o fyzicku osobu podla osobitného predpisu,
zamestnavatel je povinny zaradit ich na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie
na povodnt pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich
na int pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny zaradit
zamestnankynu alebo zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudi menej
priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase, ked vznikla ddlezita osobna prekazka
v praci podla prvej vety, a zamestnankyna alebo zamestnanec maju pravo na pro-
spech z kazdého zlep$enia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by
tato dolezitd osobna prekazka v praci nenastala.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni rodi-
¢ovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévodnu pracu a pra-
covisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel
je povinny zaradit ich na int pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Zamestnan-
kyna a zamestnanec maju pravo po skonceni rodicovskej dovolenky na zachovanie
véetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na tuto rodicov-
ska dovolenku v pévodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré
vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov
u zamestnavatela.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie
alebo ¢innosti pre odborovi organizaciu, po $koleni, po skon¢eni mimoriadnej
sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvi¢enia
alebo plnenia tloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skon-
¢eni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnt pracu a pracovisko. Ak zaradenie
na povodnu précu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho

na int pracu zodpovedajiicu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
§158

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat zamestnanca so zdravotnym po-
stihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umoznovat mu vycvikom alebo
$tidiom ziskanie potrebnej kvalifikdcie, ako aj starat sa o jej zvy$ovanie. Dalej je
zamestnavatel povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moznost pracov-
ného uplatnenia, a zlep$ovat vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to
mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca
¢o najviac ulahcena.

(2) Prezamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno zamestnat
za obvyklych pracovnych podmienok, moze zamestnavatel zriadit chranenu diel-
nu alebo chrdnené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestndvatela stuvisiace so zamestndvanim zamestnanca so
zdravotnym postihnutim uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnejsie upravuju osobit-
né predpisy.

§159

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so zdravotnym postihnutim teore-
tickd pripravu alebo prakticka pripravu (rekvalifikaciu) s cielom zachovat, zvysit,
roz§irit alebo zmenit doterajsiu kvalifikdciu alebo ju prisposobit technickému roz-
voju na udrZanie zamestnanca v pracovnom pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktort vykondva zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovné-
ho uplatnenia zamestnanca so zdravotnym postihnutim, sa uskuto¢iuje na zakla-
de pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(3) Rekvalifikicia zamestnanca so zdravotnym postihnutim sa uskutoénu-
je v pracovnom case a je prekazkou v praci na strane zamestnanca. Za tento ¢as
patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku. Mimo
pracovného ¢asu sa rekvalifikdcia uskuto¢iiuje, len ak je to nevyhnutné vzhladom
na sposob jej zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utva-
ranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muzZov starajicich sa o deti
§160
Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvy$ovat aroven socidlneho za-
riadenia a zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny.

§ 161

(1) Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiace
zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo
$kodia ich organizmu. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Ze-
nam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zendm, ustanovi
nariadenie vlddy Slovenskej republiky (dalej len ,,nariadenie vlady*).

(2) Tehotnd zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekars-
keho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pricin spocivajicich v jej
osobe. To plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacej
Zene.

§ 162

(1) Ak tehotna zena vykondva pracu, ktord je tehotnym Zendm zakdzana alebo
ktoréa podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povin-
ny vykonat doc¢asnu ipravu pracovnych podmienok.

(2) Ak tprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie je mozna, zamest-
navatel Zenu preradi do¢asne na pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moze
dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak
to nie je mozné, preradi ju po dohode s fou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktort bola preradena bez svojho zavinenia,
niz$i zarobok ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnt Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou
alebo na int vhodnt pracu, zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno
s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako o matke do konca deviateho
mesiaca po porode a o dojciacej Zene.

Uprava pracovného asu
§164

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pra-
covnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajucich sa o deti.

(2) Akpoziadatehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie
ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o intl vhodnt tipravu uréeného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu alebo v oddvodnenych pripadoch o skorsi navrat na povodny
sposob organizacie prace, zamestnavatel je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. Odmietnutie Ziadosti podla prvej vety musi
zamestnavatel pisomne oddvodnit.
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(3) Ak poziada zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako osem
rokov o domacku précu, telepracu alebo o pracu z domdacnosti podla § 52 ods. 2
na ucely starostlivosti o dieta, zamestndvatel je povinny poskytnit im pisomnu
odovodnent odpoved, ak ich Ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posud-
zovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho tlohy a opravnené zaujmy zamest-
nanca.

(4) Tehotnd Zena, zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako tri
roky, osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako
15 rokov, sa mozu zamestnavat pracou nadcas len s ich suhlasom. Pracovnd poho-
tovost sa s nimi moze len dohodndt.

§165
Ustanovenie § 164 ods. 2 a 3 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna starostlivost v zdravot-
nickom zariadeni.

Materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodicovska dovolenka
§166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri zene ma-
terska dovolenka v trvani 34 tyzdinov. Osamelej zene patri materska dovolenka
v trvani 37 tyzdnov a zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, patri mater-
ska dovolenka v trvani 43 tyzdiov. V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta
patri muZzovi odo dna narodenia dietata otcovska dovolenka v trvani 28 tyzdnov,
osamelému muzovi v trvani 31 tyzdiiov a v suvislosti so starostlivostou o narodené
dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdilov.

(2) Na prehlbenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytnit
zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodicovsku dovolenku az do dna, v ktorom
dieta dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujici osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a mu-
zovi, ktori o to poziadaju, rodicovska dovolenku az do diia, v ktorom dieta dovrsi
$est rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ ziada, spravi-
dla v8ak najmenej na jeden mesiac.

(3) Zena a muz pisomne oznimia zamestnévatelovi najmenej jeden mesiac
vopred predpokladany deil nastupu na materska dovolenku, otcovskt dovolenku
a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny
tykajuce sa nastupu, prerusenia a skonc¢enia materskej dovolenky, otcovskej dovo-
lenky a rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom dohodnut, Ze rodi¢ovsku dovo-
lenku podla odseku 2 mozno poskytnut najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovrsi
pét rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZzadujicim osobitnu starostlivost, najdlhsie do dnia, v ktorom dieta dovisi osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla
odseku 2 necerpala.

§167

(1) Zena nastupuje materskt dovolenku spravidla od za&iatku Siesteho tyzdna
pred ocakavanym diiom porodu, najskor vsak od zaciatku 6smeho tyzdia pred
tymto diiom.

(2) Ak Zena vycerpd z materskej dovolenky pred pérodom menej ako $est tyz-
dilov, pretoze porod nastal skor, ako urcil lekar, patri jej materska dovolenka odo
dia néstupu az do uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak Zena vycerpa
z materskej dovolenky pred poérodom menej ako Sest tyzdiov z iného dovodu,
poskytne sa jej materska dovolenka odo dna poérodu len do uplynutia 28 tyzd-
nov; osamelej Zene sa poskytne materskd dovolenka do uplynutia 31 tyzdnov
a Zene, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti, sa poskytne materskd dovolenka
do uplynutia 37 tyzdnov.

§168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dovodov prevzalo do starostlivosti zdravotnicke
zariadenie a Zena alebo muz nasttpi do prace, prerusi sa tymto nastupom do pra-
ce materska dovolenka alebo otcovskd dovolenka; ustanovenie odseku 4 tym nie
je dotknuté. Nevycerpana cast materskej dovolenky alebo otcovskej dovolenky sa
zene alebo muzovi poskytne odo dna, ked prevzali dieta zo zdravotnickeho zaria-
denia do svojej starostlivosti a prestali preto pracovat, najdlhsie do dna, v ktorom
dieta dovrsi tri roky veku.

(2) Zene alebo muzovi, ktorym sid rozhodnutim odnal dieta z osobnej sta-
rostlivosti podla osobitného predpisu, nepatri materska dovolenka alebo otcovska
dovolenka za dobu, pocas ktorej sa o dieta nestaraju.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri zene materskd dovolenka po dobu 14 tyz-
dnov.

(4) Materskd dovolenka v suvislosti s porodom nesmie byt kratsia ako 14 tyz-
dilov a nemdze sa skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dia
porodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena alebo muZ na materskej dovolenke,
otcovskej dovolenke alebo rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka
este pocas dvoch tyzdiiov odo dna umrtia dietata, najdlhsie do dna, ked by dieta
dosiahlo jeden rok.

§169

(1) Materskd dovolenka, otcovskd dovolenka a rodi¢ovskd dovolenka patri aj
Zene a muzovi, ktori prevzali dieta na zéklade rozhodnutia sudu o zvereni dietata
do starostlivosti nahrddzajucej starostlivost rodi¢ov podla osobitného predpisu.

(2) Materskd dovolenka sa poskytuje zene podla odseku 1 a otcovska dovolen-
ka sa poskytuje muzovi podla odseku 1 odo dna prvého rozhodnutia sudu o zve-
reni dietata do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov podla osobitného
predpisu v trvani 28 tyzdnov, osamelej Zene a osamelému muzovi v trvani 31 tyzd-
nov a Zene alebo muzovi, ktori prevzali dve deti alebo viac deti, v trvani 37 tyzdnov,
najdlhsie vSak do dovr$enia troch rokov veku dietata. Rodi¢ovska dovolenka sa
poskytuje Zene odo dnia skoncenia materskej dovolenky a muzovi odo dna skon-
Cenia otcovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo dna prevzatia dietata, ktoré
dovisilo tri roky veku, az do uplynutia troch rokov odo dna prvého rozhodnutia
siidu o zvereni dietata do starostlivosti nahrddzajicej starostlivost rodicov podla
osobitného predpisu, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovrsi $est rokov veku. Ak
ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujiicim osobitni
starostlivost, rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje do dnia, v ktorom dieta dovrsi Sest
rokov veku.

(3) Zamestnavatel sa modze so zamestnancom dohodnut, Ze ak ide o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujicim osobitnu starostlivost,
rodi¢ovska dovolenku mozno poskytntt najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovfsi
osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tdto dovolenka v obdobi
podla odseku 2 tretej vety necerpala.

§170
Prestavky na dojéenie

(1) Matke, ktora dojci svoje dieta, je zamestnavatel povinny poskytnut okrem
prestavok v praci osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Matke, ktora pracuje po urceny tyzdenny pracovny (as, patria na kazdé
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na doj¢enie
a v dalsich $iestich mesiacoch jedna polhodinova prestdvka na doj¢enie za zmenu.
Tieto prestavky mozno zIcit a poskytnit na zaciatku alebo na konci pracovnej
zmeny. Ak pracuje po kratsi pracovny ¢as, ale aspori polovicu urceného tyzden-
ného pracovného ¢asu, patri jej len jedna polhodinové prestavka na dojcenie, a to
na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojcenie sa zapocitavaji do pracovného ¢asu zeny a poskytuje
sa za ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
§171

(1) Zamestnavatel je povinny utvérat priaznivé podmienky na vsestranny
rozvoj telesnych a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou
upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieseni doleZitych otazok tykajucich sa
mladistvych zamestnavatel tzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladis-
tvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov,
ktorych zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia
mladistvych zamestnancov.

§172
Vypoved dana mladistvému zamestnancovi i okamzité skoncenie pracovné-
ho pomeru s mladistvym zamestnancom zo strany zamestnavatela sa musia dat
na vedomie aj jeho zdkonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer skon¢i mladistvy
zamestnanec vypovedou, okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru, v skigob-
nej dobe alebo ak sa ma jeho pracovny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel
povinny vyziadat si vyjadrenie zakonného zastupcu.

§173
Zamestnéavatel moze zamestndvat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré
st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost,
a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost. To isté plati aj pre $koly a obcianske
zdruzenia podla osobitného predpisu, ak v rdmci svojej tcasti na vychove mlddeze
organizuju prace mladistvych.

§174
Zékaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestndvatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov pracou
nadcas, no¢nou pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnt
pohotovost. Vynimo¢ne mdzu mladistvi zamestnanci star$i ako 16 rokov vyko-
navat no¢nu pracu nepresahujicu jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vycho-
vu na povolanie. No¢na praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne na-
dvizovat na jeho pracu pripadajicu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny
cas.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky sposob odmenovania prace, ktory by
viedol pri zvySovani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mla-
distvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou,
na ktoru ziskal kvalifikdciu, pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom za-
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kazany alebo preto, Ze podla lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamest-
navatel je povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec moct tuto pracu
vykonavat, poskytnit mu ind primerant pracu zodpovedajicu pokial mozno jeho
kvalifikdcii.

§175
Prace zakazané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri
tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tdlni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zre-
telom na anatomické, fyziologické a psychické zvldstnosti v tomto veku su pre
neho neprimerané, nebezpené alebo jeho zdraviu skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom,
ustanovi nariadenie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani praca-
mi, pri ktorych st vystaveni zvy$enému nebezpecenstvu trazu alebo pri ktorych
vykone by mohli vaZne ohrozit bezpe¢nost a zdravie spoluzamestnancov alebo
inych osob.

§ 176
Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej sposobilosti
na pracu na zéklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca
a)  pred preradenim mladistvého zamestnanca na int pracu,
b)  pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neusta-

novuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym pre-
ventivnym prehliadkam vo vztahu k praci.

(3) Priukladani pracovnych tloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnava-
tel riadi aj lekarskymi posudkami.

OSMA CAsT
NAHRADA $KODY
Predchadzanie Skodam

§ 177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pra-
covné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zi-
vota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v ne-
vyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo
odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky ur¢i zamestnévatel v pracovhom
poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a ne-
smie byt ponizovana fudska dostojnost.

§178

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zi-
vota, zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu.

(2) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit vediceho za-
mestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostat-
nych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vediicemu zamestnancovi.

Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
§ 179

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnéavatelovi za $kodu, ktort mu sposobil za-
vinenym poru$enim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivis-
losti s nim. Zamestnévatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem
pripadov uvedenych v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktort sposobil imyselnym konanim
proti dobrym mravom.

§180
Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou poruchou, zodpoveda za skodu
nim sposobent, len ak je schopny ovladnut svoje konanie a postdit nasledky svoj-
ho konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie
je schopny ovladnut svoje konanie alebo posudit nasledky svojho konania, zodpo-
vedd za $kodu v tomto stave sposobentl.

§181
(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca
na hroziacu $kodu alebo nezakro¢il proti hroziacej skode, hoci by sa tym zabra-
nilo bezprostrednému vzniku $kody, méze zamestnavatel pozadovat, aby prispel
na uhradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno

uhradit inak. Pritom sa prihliadne najmé na to, ¢o branilo splneniu povinnosti.
Nahrada $kody nesmie presiahnut sumu rovnajticu sa §tvornasobku jeho priemer-
ného mesa¢ného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktort sposobil pri odvracani skody
hroziacej zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujtceho zivot ale-
bo zdravie, ak tento stav sim umyselne nevyvolal a ak si pritom po¢inal spésobom
primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za skodu, ktord vyplyva z podnikatelského rizi-
ka.

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vytctovat
§182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hod-
noty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vznik-
nuty schodok. V dohodach sa moze so zamestnancami stc¢asne dohodnut, Ze ak
budu pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu
o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spoloc¢ne (spolocna
hmotna zodpovednost).

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je ne-
platna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vznikna v pracovnych podmienkach zamestnancov so
spolo¢nou hmotnou zodpovednostou v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko
zaradeny iny zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca vediceho, alebo
s tym, Ze niektory zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil,
zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit bez zbyto¢ného odkladu.

§183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, moze
od nej odstupit, ak sa preraduje na ind pracu, zaraduje na iné pracovisko, preklada
alebo ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisom-
né upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmotnej zodpo-
vednosti moze zamestnanec od dohody odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny
zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zéstupca. Odsttipenie sa
musi ozndmit zamestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dnom skoncenia pracovného
pomeru alebo diilom odstupenia od tejto dohody.

§184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpo-
vednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na int pracu alebo na iné pra-
covisko, pri jeho preloZeni a pri skonéeni pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpo-
vednostou, musi sa inventarizacia vykonat pri uzatvoreni doh6d o hmotnej zodpo-
vednosti so vSetkymi spolo¢ne zodpovednymi zamestnancami
a)  priskonceni vSetkych tychto dohod,

b)  pripreradenina int pracu alebo prelozeni véetkych spolo¢ne zodpovednych
zamestnancov,

¢)  prizmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,

d)  na Zziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri
zmene v ich kolektive,

e)  priodstipeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracov-
ny pomer sa skon¢il alebo ktory bol preradeny na int pracu alebo iné pracovisko,
alebo bol prelozeny, zaroven nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda
za pripadny schodok zisteny najbliz§ou inventarizaciou na jeho predchadzajicom
pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci
so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, zarovei nepoziada o vykonanie inventa-
rizacie, zodpoveda, ak od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pripad-
ny schodok zisteny najblizsou inventarizaciou.

§185
Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu néstrojov, ochrannych pracovnych pro-
striedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnévatel zveril na zdklade
pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze
strata vznikla Gplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

(3) Zamestnavate] moze po dohode so zastupcami zamestnancov vymed-
zit okruh zamestnancov, s ktorymi moéze dohodnut povinnost, aby si dali poistit
predmet, ktory im zamestnavatel zveril podla odseku 1, pre pripad straty a zni-
Cenia, a okruh zamestnancov, ktorym poisti predmet zvereny podla odseku 1 pre
pripad straty a znicenia.
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Rozsah a sposob nahrady $kody
§186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit zamestnava-
telovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do pred-
chadzajiceho stavu a ak tato $kodu zamestnavatel od zamestnanca pozaduje.

(2) Nahrada $kody sposobena z nedbanlivosti, ktorti zamestnavatel pozaduje
od zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajicu
sa Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku pred porusenim povin-
nosti, ktorym sposobil $kodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnd zod-
povednost zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak bola $koda sposobena pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola skoda sposobend umyselne, moze zamestnavatel okrem skutocnej
$kody pozadovat aj ndhradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dob-
rym mravom.

§ 187
(1) Ak 8kodu sposobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec
uhradi pomernd ¢ast skody podla miery svojho zavinenia.
(2) Ak zodpovedd zamestnavatelovi za $kodu niekolko zamestnancov, kazdy
z nich uhradi pomerna ¢ast $kody podla miery svojho zavinenia.

§188
Pri ur¢eni vysky $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku $kody.

§189

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je
povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spolocnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom
ur¢i podiel ndhrady podla pomeru ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich
veduiceho a jeho zastupcu sa zapocitava v dvojndsobnej sume.

(3) Podiel nahrady urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnan-
cov s vynimkou veduceho a jeho zastupcu presiahnut sumu rovnajicu sa ich prie-
mernému mesa¢nému zarobku pred vznikom $kody. Ak sa takto urcenymi podiel-
mi neuhradi celd $koda, zvy$ok je povinny uhradit vedici a jeho zastupca podla
pomeru svojich priemernych zarobkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho cast zavinil niektory zo spolo¢ne zodpo-
vednych zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podla miery svojho
zavinenia. Zvys$nu ¢ast schodku uhradia vietci spolo¢ne zodpovedni zamestnanci
podielmi uréenymi podla odsekov 2 a 3.

§191

(1) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktoru
mu zamestnanec zodpovedd. Pozadovanu nédhradu $kody ur¢i zamestnévatel.

(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu $kody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dila, ked sa zistilo, Ze $koda
vznikla a Ze za 1iu zamestnanec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uznd zdvazok nahradif $kodu v urcenej sume a ak s nim
zamestnavatel dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit doho-
du pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna,
ak Skoda bola uz uhradena.

(4) Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynim-
kou néhrady $kody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prero-
kovat so zastupcami zamestnancov.

§ 192
Vseobecna zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu

(1) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamest-
nancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dob-
rym mravom pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu sposobili
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci
konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vo-
zidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych
na vykon préce, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti
s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

§193
Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu na odloZenych veciach

(1) Zamestnavatel zodpovedd za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestna-
nec odlozil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste
na to urenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle
odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zod-
poveda, len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.

(2) Pravo nanahradu $kody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupove-
domil zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dita,
ked sa o $kode dozvedel.

§194
Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody

Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vec-
nu $kodu, mé voci nemu ndrok na jej nahradu a na ndhradu ucelne vynaloze-
nych nakladov, ak nebezpecenstvo sam timyselne nevyvolal a ak si po¢inal pritom
spdsobom primeranym okolnostiam. Tento narok md aj zamestnanec, ktory takto
odvracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za $kodu zodpovedal
zamestnavatel. Ak utrpel skodu na zdravi, posudzuje sa tato $koda ako pracovny
uraz.

Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom liraze a pri chorobe
zpovolania
§195

(1) Aku zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvis-
losti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti irazom (pracovny traz), zod-
poveda za skodu tym vzniknutd zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase
pracovného trazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim nezévisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

(3) Pracovny traz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestna-
nia a spat.

(4) Za $kodu spdsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda za-
mestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pra-
covnom pomere za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania, ktorou
bol postihnuty. Choroby z povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch
o socialnom zabezpeceni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za podmienok
v nich uvedenych.

(6) Zamestnavatel zodpoveda za $kodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce
z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

§196

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, ze jedinou pri-
¢inou skody bola skutoc¢nost, ze
a)  $koda bola sposobend tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim

porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukédzatelne obozndmeny a ich
znalost a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b)  skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omam-
nych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol skode za-
branit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti s¢asti, ak preukaze, Ze
a)  postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo

ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny, a ze toto po-
rusenie bolo jednou z pri¢in kody,

b)  jednou z pri¢in skody bolo, ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych ltok,

c)  zamestnancovi vznikla $koda preto, Ze si poc¢inal v rozpore s obvyklym spo-
sobom spravania sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy ale-
bo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom
byt vzhladom na svoju kvalifikdciu a skiisenosti vedomy, Ze si moze privodit
ujmu na zdravi.

(3) Ak sazamestnavatel zbavi zodpovednosti s¢asti, urci sa ¢ast skody, za ktort
zodpovedd zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v od-
seku 2 pism. ¢) sa zamestnancovi uhradi aspoii jedna tretina skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a)
a odsek 2 pism. a)], alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat len vSeobec-
nych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje
zdravie a zdravie inych.

(5) Za lahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. ¢) nemozno povazovat
beznu neopatrnost a konanie vyplyvajtce z rizika prace.

§ 197

Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracov-
ny Uraz pri odvracani $kody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpe-
Censtva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam
umyselne nevyvolal.

§198
(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo u ktorého sa zistila choroba
z povolania, ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za skodu,
na poskytnutie ndhrady za
d)  vecnu $kodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.
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(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamestnéavatel povinny preroko-
vat bez zbyto¢ného odkladu so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
§215

(1) Fyzickej osobe, ktord vykondava verejnu funkciu, zodpovedd za $kodu
vzniknutd pri vykone funkcie alebo v priamej stvislosti s fiou organizacia, pre
ktoru bola ¢innd; fyzicka osoba zodpoveda za $kodu tejto organizacii. Ak funk-
ciondr odborovej organizacie pomaha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej
savislosti s ou sti¢asne plnit spolocenské, hospodarske alebo socidlne tlohy za-
mestnévatela, u ktorého je v pracovnom pomere, zodpovedd mu za $kodu tento
zamestnavatel.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je v pracovnom
pomere a ktorého priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava podla osobitnych
predpisov, zodpoveda za $kodu vzniknutd pri tejto priprave ten zamestnavatel,
u ktorého sa priprava na povolanie vykonéva.

Spolocné ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela
§217

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nt $kodu, a to
v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide
o int $kodu na zdravi ako z ddvodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania,
platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(2) Priurceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

§218

Ak zamestnavatel preukaze, ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za skodu pri pracovnych
urazoch a pri chorobéch z povolania sa postupuje podla § 196.

§219

(1) Zamestnavatel, ktory nahradil poskodenému $kodu, ma narok na nahradu
vodi tomu, kto poskodenému za takid $kodu zodpovedd podla osobitného predpi-
su, a to v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto zodpovednosti voci poskodenému,
ak nie je vopred dohodnuté inak.

Plnenie pracovnych (iloh a priama sivislost s nim
§220

(1) Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu, ind ¢innost vykondvana na prikaz zamestnavatela
a ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty.

(2) 'V priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh st tkony potrebné na vy-
kon prace a tikony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace ale-
bo po jej skonceni. Takymi ukonmi nie je cesta do zamestnania a spit, stravovanie,
osetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spit. Vyse-
trenie v zdravotnickom zariadeni vykonévané na prikaz zamestnavatela alebo ose-
trenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spét su ukony v priamej stvislosti s plnenim
pracovnych tloh.

(3) Ako pracovny traz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pre
plnenie pracovnych tloh.

§221

(1) Cesta do zamestnania a spit je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca
do miesta vstupu do objektu zamestnévatela alebo na iné miesto ur¢ené na plnenie
pracovnych tloh a spét. Ak ide o zamestnavatela v polnohospodarstve, lesnictve
a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na ur¢ené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubyto-
vania v inej obci, ktord je cielom pracovnej cesty, ak nie je sucasne obcou jeho
pravidelného pracoviska, a spit sa posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom
préce alebo po jej skonceni.

§222
Bezddvodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddovodne obohati na ukor zamestnévatela alebo ak
sa zamestnévatel bezd6vodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vy-
dat.

(2) Bezddovodné obohatenie na ucely tohto zakona je majetkovy prospech
ziskany plnenim bez pravneho ddévodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu,
plnenim z pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany
z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i ukor bol zis-
kany. Musi sa vydat vsetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie
je mozné najmé preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut
penaznd nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia sa musia vydat aj zitky z neho,
ak ten, kto obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na ndhradu

potrebnych nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vritenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel od zamestnan-
ca pozadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide
o sumy nespravne urc¢ené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov
od ich vyplaty.

DEVIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
§223

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigddnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktord je vymed-
zena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnd ¢innost
vymedzend druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej
praci $tudentov). Podmienka vynimo¢nosti podla prvej vety sa nevztahuje na do-
hodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b).

(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanoveniaprvej Casti, § 44 ods. 2, § 44a
ods. 1, § 54b ods. 1, § 85 0ds. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 a2 95, § 98, § 119 ods. 1, §
122a ods. 1 az 3, § 122b ods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124, Siestej Castia § 173
az 175. Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi
dohodnut pracovnt pohotovost a pracu nad¢as. Zamestnancom, ktor{ vykonavaji
pracu na zdklade dohdd o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru, patri
za kazdd hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvy$ena najmenej o sumu
minimélnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu. Ak ide o dévody nepri-
tomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré
zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel ur¢il vykon prace, zamestnavatel je po-
vinny ospravedlnit tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamest-
nancovi ndhrada odmeny nepatri. Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky
z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 az 132.

(3) Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi $ty-
roch po sebe nasledujucich tyzdiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohoda-
mi o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuji aj
ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 44a ods. 2 az 5, § 47a ods. 1 pism. a) ad) a ods. 2
az5a§ 54b ods. 2 az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zacina plynut diiom nasledujiicim
po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej vety.

(4) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym
neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpe¢nost, mravnost alebo vychova na povolanie.

(5) Tieto dohody nemozno uzatvérat na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany
podla autorského zakona.

(6) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaji rovnako ako spory z pra-
covného pomeru.

(7) Pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigddnickej praci $tu-
dentov a dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnan-
covi potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i pro-
spech, v akej vyske a v akom poradi je pohladévka, pre ktort sa maju zrazky dalej
vykonavat.

§223a
Minimalna predvidatelnost prace

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pri uzatvoreni dohody
o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci $tudentov alebo dohody o pracov-
nej ¢innosti pisomnu informéciu o
a)  dnoch a ¢asovych usekoch, v ktorych moze od zamestnanca vyzadovat vy-

konavanie prace,
b)  lehote, v ktorej mé byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaciatkom, ktord nesmie byt kratsia ako 24 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri zmene tidajov uvedenych v odseku 1 poskyt-
nut zamestnancovi pisomnud informéciu o zmenenych tdajoch najneskor v den
nadobudnutia u¢innosti zmeny.

(3) Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vy-
kon prace v rozpore s pisomnou informaciou podla odsekov 1 a 2.

(4) Ak zamestndvatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratsia ako lehota
oznamena podla odseku 1 pism. b) alebo podla odseku 2, zamestnancovi patri na-
hrada odmeny, ktort by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 %
odmeny.

(5) Odseky 1 a7 4 sa neuplatnia, ak
a)  zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4a 9,

b)  zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvr-
huje pracovny ¢as alebo
c)  priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch
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po sebe nasledujucich tyzdnov.

§224
(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 sti zamestnanci povinni na-
jma

a) vykondvat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v do-
hode,

b)  vykonavat prace osobne,

c)  dodrziavat pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykondvant, najma
pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, do-
drziavat ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu nimi vykonavant, najma
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli
riadne obozndmeni,

d)  riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strézit a ochraiovat maje-
tok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e)  pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vietky zme-
ny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou,
najméd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so sithlasom zamestnan-
ca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223je zamestnavatel povinny na-
jma

a)  utvdrat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce ri-
adny a bezpec¢ny vykon prace, najmé poskytovat potrebné zakladné prost-
riedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b)  obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nimi vykondvanu, najma s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

¢)  poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutt odmenu a dodr-
ziavat ostatné dohodnuté podmienky; ndroky zamestnanca alebo iné plne-
nia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako
st naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru,

d)  viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e)  viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢in-
nosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pricu, a viest evidenciu vykonanej prace u zamest-
nancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak,
aby v jednotlivych dioch bola zaznamenané dizka ¢asového tiseku, v kto-
rom sa praca vykondvala.

(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesi-
aca po porode, dojciace zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na za-
klade tychto dohdd.

§225

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu
podla § 223, za skodu spdsobenti zavinenym porusenim povinnosti pri vykone
préace alebo priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom po-
mere. Nahrada Skody spdsobend z nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu sku-
to¢nej $kody a nesmie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie
tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktort utrpel pri vyko-
ne prace podla uzatvorenej dohody alebo v priamej stvislosti s nim, rovnako ako
zamestnancom v pracovnom pomere.

§226
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit s fyzickou oso-
bou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresa-
huje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vy-
konavand zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode
o vykonani prace musi byt vymedzena pracovnd tloha, dohodnutd odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa méd pracovna tloha vykonat, a rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak méze zamestna-
vatel od dohody odstupit. Zamestnanec médze od dohody odstuipit, ak nemoze pra-
covnu tlohu vykonat preto, ze mu zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné
podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit $kodu, ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokon¢eni a odovzda-
ni prace. Medzi uc¢astnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz
po vykonani urcitej casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po pre-
rokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda
dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej tlohy a zamestnavatel

moze jej vysledky pouzit, pravo na odmenu primerant vykonanej praci a pravo
na nédhradu tcelne vynalozenych nakladov nezanikd a stdva sa suc¢astou dedicstva.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov
§227

(1) Dohodu o brigadnickej praci §tudentov moze zamestnavatel uzatvorit s fy-
zickou osobou, ktorda ma Statat Ziaka strednej $koly alebo $tatut studenta dennej
formy vysokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26
rokov veku. Za fyzicka osobu, ktora m4 Statut Ziaka strednej $koly, sa na tcely pr-
vej vety povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia $tidia na stred-
nej $kole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za fyzicka osobu, ktora
ma $tatut Studenta dennej formy vysokoskolského $tadia, sa na ucely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia $tidia v dennej forme
vysokoskolského §tudia prvého stupnia do 31. oktébra toho istého kalendarneho
roka. Pracu na zédklade dohody o brigadnickej praci studentov mozno vykonavat
najneskor do konca kalenddrneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov
veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno vykonavat pra-
cu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvo-
rend.

§228

(1) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel povinny uzatvo-
rit pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta préaca, do-
hodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci $tu-
dentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci $tudentov sa uzatvara na urcita dobu, najviac
na 12 mesiacov. V dohode mozno dohodntit sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou
sticastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie o Statute ziaka stred-
nej $koly alebo $tatite Studenta dennej formy vysokoskolského $tudia; to neplati
v pripade podla § 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety. Statut Ziaka strednej $koly
a §tatut Studenta dennej formy vysokoskolského $tidia podla § 227 ods. 1 druhej
vety a tretej vety sa preukazuje dokladom o riadnom ukonceni $tidia. Okamzité
skoncenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skonit pracovny pomer. Ak sposob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju skon¢it dohodou tcastnikov k dohodnutému diiu a jednostra-
nne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord
sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomnd vypoved dorucena.

(3) Odmena za vykonanud pracu je splatnd a musi byt vyplatena najneskor
do konca kalendérneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca
vykonala.

§228a
Dohoda o pracovnej €innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢in-
nost v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyZdenne alebo
b) 520 hodin vkalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy

¢. 1b; na tieto ucely sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda
o0 pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

(2) Pridohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezoénnej prace

a)  sado rozsahu pracovnej ¢innosti zapocitava aj pracovna ¢innost vykonéava-
na zamestnancom pre toho istého zamestnavatela na zdklade inej dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace,

b)  priemerny tyzdenny pracovny ¢as za dobu trvania dohody, najviac vSak
za §tyri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.

(3) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta
praca, dohodnutd odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného
¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(4) Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov
okrem dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, ktortt mozno uza-
tvorit najviac na 8 mesiacov. V dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia.
Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnt len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skon¢it pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uza-
tvorenej dohody, mozno ju skon¢it dohodou tcastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.

(5) Odmena za vykonanud pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca
vykonala.
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DESIATA CAsT
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
§229
Ugast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom zabezpecit spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné
pracovné podmienky sa zamestnanci zucastiuju na rozhodovani zamestnévatela,
ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zdujmov, a to priamo alebo prostred-
nictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestna-
neckého dovernika; zastupcovia zamestnancov navzajom tizko spolupracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a fi-
nanénej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zro-
zumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat sa
k tymto informécidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat
svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnéavatelov uvedenych v § 241 ods. 1 maju pravo na nad-
narodné informacie a na prerokovanie zaujmov tykajtcich sa zamestnancov v roz-
sahu uvedenom v ustanoveniach o eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch
pre nadnarodné informécie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom prislusného odborového or-
ganu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvérani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b)  prerokovanim,
c)  pravom na informacie,
d)  kontrolnou ¢innostou.

(5) Zamestnanci si opravneni prostrednictvom zdstupcov zamestnancov
uplatiiovat svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov, ak zdkon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového organu.

(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborovd organizicia, zamest-
nanecka rada alebo zamestnanecky dovernik, odborovej organizécii patri pravo
na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnu ¢innost a na in-
formécie a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dovernikovi patri pravo
na prerokovanie a na informacie, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(8) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odborova organizacia a zamest-
naneckd rada, na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa moze zucastnit zastupca
odborového organu, ak s tym stihlasi nadpolovi¢na vi¢sina ¢lenov zamestnaneckej
rady.

Odborova organizacia
§230

(1) Odborova organizcia je ob¢ianske zdruzenie podla osobitného predpisu.
Odborova organizicia je povinnd pisomne informovat zamestnavatela o zacati
svojho pdsobenia u zamestnavatela a predlozit mu zoznam ¢lenov odborového
organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit pdsobenie odborovej organizicie
na pracovisku, ak medzi zamestnancami v pracovnom pomere st ¢lenovia tejto
odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela,
suvisiacich s ti¢elom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela,
ak tato osoba kond v mene odborovej organizdcie, v ktorej je zdruzeny jeho za-
mestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v ne-
vyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhladom na téel vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutor-
né predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi
osobu konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

§230a
Spor o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela

(1) Ak mé zamestnavatel alebo odborovd organizcia, ktord u zamestnava-
tela pdsobi, pochybnost o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom pomere
st ¢lenovia odborovej organizacie, ktora ho pisomne informovala o zacati svojho
pdsobenia, ide o spor o posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela. Spor
o0 posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela riesi rozhodca, na ktorom sa
strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu na osobe rozhodcu nedohodnd, na zi-
adost ktorejkolvek zo stran sporu ho ur¢i ministerstvo prace zo zoznamu rozhod-
cov, ktory vedie podla osobitného predpisu, ak rozhodca stihlasi s prijatim riesenia
sporu o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatela.

(2) Rozhodca informuje strany sporu a zamestnévatela, ak zamestnavatel nie
je stranou sporu, o prijati rieSenia sporu o pdsobenie odborovej organizacie u za-
mestnavatela.

(3) Zamestnavatel je povinny poskytnit rozhodcovi v lehote nim urcenej
zoznam zamestnancov v pracovhom pomere. Odborova organizdcia je povinna
poskytnut rozhodcovi v lehote nim urcenej zoznam zamestnancov v pracovnom
pomere u zamestnavatela, ktorf su jej ¢lenmi, a ich ¢lenstvo v odborovej organi-
zacii preukdzat. Strany sporu st povinné rozhodcovi poskytnit dalsiu potrebni

st¢innost. Neposkytnutie sti¢innosti podla prvej vety aZ tretej vety ide na tarchu
strany sporu, ktora ju neposkytla. Rozhodca je povinny zachovat ml¢anlivost
o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri rieseni sporu o pdsobenie odborovej
organizacie u zamestnavatela.

(4) Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia sporu o pdsobenie odborovej orga-
nizdcie u zamestnavatela ozndmi strandm sporu a zamestnévatelovi, ak nie je stra-
nou sporu, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom pomere st ¢lenovia odborovej
organizdcie.

(5) Rozhodcovi patri za rie$enie sporu o posobenie odborovej organizacie
u zamestnavatela odmena, na ktorej sa strany sporu dohodnud. Ak sa strany spo-
ru nedohodni na odmene podla prvej vety, rozhodcovi patri za rieSenie sporu
o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatela odmena 500 eur. Odmenu
rozhodcu uhradza zamestnavatel alebo odborova organizacia, ktord vyslovila po-
chybnost podla odseku 1. Ak rozhodca 0zndmi stranam sporu, ze medzi zamest-
nancami v pracovnom pomere nie st ¢lenovia odborovej organizacie, zamestnava-
tel alebo odborova organizacia, ktord vyslovila pochybnost podla odseku 1, maja
pravo na nahradu odmeny, ktort vyplatili rozhodcovi, od tejto odborovej organi-
zécie.

(6) V obdobi 12 mesiacov odo dna, ked rozhodca oznamil podla odseku 4,
ze medzi zamestnancami v pracovnom pomere nie su ¢lenovia odborovej orga-
nizacie, sa tato odborova organizacia nepovazuje za odborovu organizaciu, ktora
posobi u tohto zamestnévatela.

(7) Odborova organizicia, ktord podla ozndmenia rozhodcu podla odseku 4
nema medzi zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov, moze jedenkrat pocas
12 mesiacov od dna tohto ozndmenia poZiadat rozhodcu zo zoznamu rozhodcov,
ktory vedie ministerstvo prace podla osobitného predpisu, o opatovné posudenie,
¢i ma medzi zamestnancami v pracovnom pomere ¢lenov. Ak rozhodca ziadost
podla prvej vety prijme, na posudzovanie rozhodcu sa primerane vztahuju odseky
2 az 4. Rozhodcovi patri za posudenie podla prvej vety odmena 1000 eur; odmenu
uhrédza odborové organizicia.

§230b
(1) Odborova organizdcia, ktord posobi u zamestnavatela, ma pravo prime-
ranym spdsobom oslovit zamestnanca za u¢elom pondknutia mu ¢lenstva v nej.
Sposob oslovenia zamestnanca dohodne odborova organizacia so zamestnava-
telom. Ak k dohode nedojde, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
pisomnu informéciu o odborovej organizacii, ktora u neho pdsobi, v rozsahu za-
kladnych tdajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré
zahffaji najmé nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty,
adresu profilu na socialnych sietach, telefonne ¢islo a adresu vyhradeného priesto-
ru v ramci elektronického informaéného systému zamestnavatela, a to
a)  najneskor do siedmich dni odo dia zacatia jej pdsobenia u zamestnévatela,
b)  najneskor do siedmich dni odo dia vzniku pracovného pomeru zamestnan-
ca, ak odborova organizacia zacala u zamestnavatela posobit pred vznikom
pracovného pomeru zamestnanca,

¢)  najneskor do siedmich dni odo diia, ked o to odborova organizacia poziada
z dovodu zmeny zakladnych udajov,

d)  jedenkrat za kalenddrny rok, najneskor do siedmich dni odo dna, ked o to
odborova organizicia poziada.

(2) Odborova organizdcia, ktora posobi u zamestnavatela, md pravo prime-
ranym spdsobom informovat zamestnancov o jej ¢innosti. Spdsob informovania
zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom.
Ak k dohode nedojde, zamestnavatel je povinny odborovej organizacii umoznit,
aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat oznamy o jej ¢innosti na mieste
pristupnom pre zamestnancov. Ak maji zamestnanci pristup do elektronického
informa¢ného systému zamestnavatela, povinnost podla tretej vety je splnend, ak
zamestnavatel vyhradi odborovej organizécii priestor v tomto systéme.

§231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky za-
mestnavania, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi za-
mestnévatelmi alebo ich organizdciami a jednou organiziciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zakon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zékon alebo iny pracovnopravny predpis vy-
slovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit.

(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(3) Pracovna zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamest-
nanca v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva.

(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmliv ustanovuje osobitny predpis.

(5) 'V druizstve, kde sucastou ¢lenstva je aj pracovny vztah ¢lena k druzstvu,
kolektivnu zmluvu podla odseku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.

§232
(1) Ak u zamestnavatela pdosobia popri sebe viaceré odborové organizacie,
musi zamestnavatel v pripadoch tykajicich sa vSetkych alebo vic¢sieho poctu
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zamestnancov, ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva
vyzaduji prerokovanie alebo sthlas odborového orgdnu, plnit tieto povinnos-
ti k prislusSnym organom vsetkych zacastnenych odborovych organizacii, ak sa
s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych zicastnenych odborovych organi-
zacii nedohodnu najneskoér do 15 dni od poziadania, ¢i stithlas udelia, alebo nie, je
rozhodujtice stanovisko organu odborovej organizacie s najvac¢sim poc¢tom ¢lenov
u zamestnavatela.

(2) Ak uzamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vy-
stupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykaju-
cich sa jednotlivych zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organiza-
cie, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odbo-
rovo organizovany, organ odborovej organizacie s najvac¢sim poc¢tom ¢lenov u za-
mestnavatela, ak zamestnanec neur¢i inak.

§233
Zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje véetkych zamestnancov za-
mestnavatela.

(2) Zamestnanecka rada moze posobit u zamestnavatela, ktory zamestnava na-
jmenej 50 zamestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov, ale na-
jmenej troch zamestnancov, moze pdsobit zamestnanecky dovernik. Prava a po-
vinnosti zamestnaneckého dovernika su rovnaké ako prava a povinnosti zamest-
naneckej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik ma pravo spoluroz-
hodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajuceho suhlasu podla
tohto zakona, len ak pracovné podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri
ktorych sa vyZzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej rady alebo zamestnanec-
kého dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

Vol'ba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba zamestnaneckého ddvernika a volebné
obdobie
§234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskutocnenie volieb do zamestnaneckej
rady, ak o to zamestndvatela pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamest-
nanecka rada u zamestnavatela, ktory ma
a)  od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch ¢lenov,

b)  od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov méd najmenej
jedného dalsieho ¢lena,

c)  0d501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jedného dalsieho ¢lena,

d)  0d 1001 aviac zamestnancov, na kazdych 1 000 zamestnancov ma najmenej
jedného dalsieho ¢lena.

(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika
maji vetci zamestnanci zamestnavatela, ak u zamestndvatela pracuju najmenej tri
mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnanecké-
ho dovernika ma kazdy zamestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory
je bezuhonny, nie je blizkou osobou zamestnéavatela a pracuje u zamestnavatela
najmene;j tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim
na zéklade kandidatnej listiny, ktor navrhne najmenej 10 % zamestnancov alebo
prislusny odborovy organ. Volby st platné, ak sa na hlasovani ztc¢astni najmene;j
30% vsetkych zamestnancov, ktori maju pravo volit clenov zamestnaneckej rady.
Clenmi zamestnaneckej rady sa stivaju ti kandidati, ktori ziskali najvicsi pocet
hlasov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej rady ur¢i vopred volebny vybor po dohode
so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej
rady, zamestnavatel umozni dalsie kolo volieb do troch tyzdnov. Ak ani po vy-
konani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej
rady, zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové volby do zamestnaneckej rady sa
uskuto¢nia az po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.

(5) Prvé volby ¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela organizuje voleb-
ny vybor zloZeny najmenej z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamest-
nancov, ktori podpisali Ziadost o vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet ¢lenov vo-
lebného vyboru urci zamestndavatel v zavislosti od po¢tu zamestnancov a vnitornej
$truktiry zamestnévatela. Dalsie volby organizuje zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim
nadpolovi¢nou vic¢sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na thradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dover-
nika hradi zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika je
$tvorrocné.

§235
(1) Zamestnanecka rada zanika
a)  uplynutim volebného obdobia,
b)  odstupenim zamestnaneckej rady, ak odsttipenie bolo prijaté na zhromazde-

ni zamestnancov,
¢)  odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou védsinou zamestnancov
pritomnych na hlasovani, ak sa hlasovania zicastnilo najmenej 30 % vset-
kych zamestnancoyv,
d)  poklesom poctu zamestnancov u zamestnavatela na menej ako 50.
(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na zamestnaneckého dovernika.

§236
(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika
a) skonéenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,
b)  vzdanim sa clenstva v zamestnaneckej rade,
¢)  odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady nadpolovi¢nou vicsinou
zamestnancov, ak sa hlasovania ztcastnilo najmenej 30 % vetkych zamest-
nancov.
(2) Funkcia zamestnaneckého dovernika zanika
a)  skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,
b)  vzdanim sa funkcie,
¢)  odvolanim z funkcie zamestnaneckého ddvernika nadpolovi¢nou vécsinou
zamestnancov, ak sa hlasovania zicastnilo najmenej 30 % vsetkych zamest-
nancov.

§237
Prerokovanie
(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelom.
(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najméa

a)  stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd ak je ohrozena zamestnanost,

b)  zésadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie hy-
gieny pri praci a pracovného prostredia,

c)  rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace ale-
bo v zmluvnych podmienkach,

d)  organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢in-
nosti zamestnévatela alebo jeho Casti, premena, cezhraniénd premena, zme-
na prdvnej formy alebo cezhrani¢nd zmena prdvnej formy zamestnévatela,

e)  opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochra-
nu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase,

s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu, ak osobitny predpis neustano-

vuje inak.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje zastupcom zamest-
nancov potrebné informadcie, konzulticie a doklady a v ramci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviska.

§238
Prévo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnavatelom zdstupcom zamest-
nancov s ciefom oboznamenia sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case
zastupcov zamestnancov o svojej hospoddrskej a finanénej situdcii a o predpokla-
danom vyvoji jeho ¢innosti, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Zamestnavatel moze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli po-
$kodit zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali
za doverné.

§239
Kontrolnd €innost
Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrZiavanie pracovnopravnych predpi-
sov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy;
na tento ucel su opravneni najma

a)  vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnava-
telom, a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskor do troch pracov-
nych dni po ozndmeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviskd; § 230
ods. 3 sa pouzije primerane,

b)  vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢)  podévat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d)  vyzadovat od zamestnévatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedo-
statkov,

e)  navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou do-
drziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo po-
vinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluv,

f)  vyZzadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky €innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne stvisi s plnenim
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uloh zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo
na Gcast na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového or-
ganu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak
tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového orgdnu na ¢innost odborovej
organizacie, ¢lenovi zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nahradou mzdy
na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo za-
mestnavatelom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dovernikom. Ak
k dohode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného vol-
na podla iestej vety ¢lenom odborového organu na ¢innost odborovej organizacie
a ¢lenom zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo zamestna-
neckému dovernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne
v thrne v rozsahu ur¢enom ako suéin priemerného poctu zamestnancov pracu-
jucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalenddrneho roka a ¢asového
useku 15 minut. Ak zamestnavatel v predchadzajucom kalenddrnom roku neza-
mestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému dnu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pra-
covné volno poskytuje. Ak u zamestnavatela posobi viacero zastupcov zamestnan-
cov, pisomne ozndmia zamestndvatelovi rozdelenie pracovného volna podla prvej
vety alebo druhej vety. Ak sa zdstupcovia zamestnancov nedohodnt na rozdeleni
pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si
urdia; za ¢as do pisomného ozndmenia rozdelenia pracovného volna zamestnava-
telovi nepatri zdstupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni pracovného
volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne odborovy orgin
a medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada;
toto rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada pisomne ozndmia zamest-
navatelovi. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zdstupcami zamestnancov sa
dohodnti podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému dovernikovi peniazna nahrada za nevycerpané pracovné
volno podla prvej vety a druhej vety.

(4) Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej
zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov mozno dohodnut podmien-
ky vykonu kontroly podla prvej vety.

(5) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastup-
com zamestnancov na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

(6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tlohy pre zastupcov zamest-
nancov su povinni zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozve-
deli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné.
Tato povinnost trvé aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobit-
ny predpis neustanovi inak.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajucich z vy-
konu svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni chrédneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskod-
zovat vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich posta-
venim alebo ¢innostou.

(9) Zamestnavatel moze dat ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit pracovny pomer len s predchddzajucim stihlasom tychto za-
stupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zdstupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo
diia, ked o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajici
sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit sihlas podla odseku 9, je
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
z tohto dovodu neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého
skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od za-
mestnavatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestna-
val, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

(11) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vzta-
hujt aj na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
podla osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie
§241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela pdsobiaceho na tzemi clenskych
$tatov Eurdpskej tnie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,¢lensky
§tat“) a skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢lenskych $tatov na nad-
ndarodné informdcie a na prerokovanie sa uskuto¢iuje prostrednictvom eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo prostrednictvom iného postupu informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadndrodné informécie a na prerokovanie nie je do-

tknuté informovanie a prerokovanie podla § 29, 73,237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie prava na nadndrodné
informécie a na prerokovanie v eurdpskej spolo¢nosti a v eurdpskej druzstevnej
spolo¢nosti sa vztahuje tento zakon.

§241a

(1) Na tucely uplatiiovania prava na nadnarodné informdcie a na prerokovanie

a)  zamestnavatel posobiaci na Gizemi ¢lenskych §tatov je zamestnavatel, ktory
zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych $tatoch a aspon 150
zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch ¢lenskych statov,

b)  skupina zamestnavatelov je riadiaci zamestnévatel a nim ovlddani zamestna-
vatelia,

c)  skupina zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych $tatov je skupi-
na zamestnavatelov, ktord spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov
v ¢lenskych s$tatoch, z ktorych najmenej dvaja zamestnavatelia skupiny za-
mestnavatelov posobia v dvoch réznych ¢lenskych $tatoch a z ktorych na-
jmenej jeden zamestnavatel skupiny zamestnavatelov zamestnava najmene;j
150 zamestnancov v jednom ¢lenskom $téte a najmenej jeden dal$i zamest-
navatel skupiny zamestnavatelov zamestnava najmenej 150 zamestnancov
v inom ¢lenskom $tate,

d)  zastupcami zamestnancov u zamestnavatela alebo organizacnej zlozky
zamestnavatela so sidlom alebo miestom podnikania (dalej len ,sidlo
na uzemi Slovenskej republiky st zstupcovia zamestnancov podla § 230
a 233, ¢len osobitného vyjednavacieho organu, ¢len eurdpskej zamestnanec-
kej rady a zastupca zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

e)  ustredné vedenie je Gstredné vedenie zamestnavatela posobiaceho na tizemi
¢lenskych statov alebo ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pri-
pade skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tzemi ¢lenskych §tatov; ak
ustredné vedenie nema sidlo v ¢lenskom $tate, za ustredné vedenie sa pova-
zuje zastupca ustredného vedenia v clenskom §tate, ktory sa ustanovi v pri-
pade potreby, a ak takyto zastupca nie je ustanoveny, za ustredné vedenie sa
povazuje vedenie organiza¢nej zlozky zamestnavatela alebo zamestnavatela
skupiny zamestnavatelov, ktor{ zamestndvaju najvacsi pocet zamestnancov
v ktoromkolvek z ¢lenskych $tatov,

f)  osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny podla § 244 s cielom usku-
to¢novat vyjednavanie s ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej zamest-
naneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi,

g)  eurdpska zamestnanecka rada je rada zriadend podla § 245 alebo § 246
s ciefom informovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

h)  informovanie je poskytovanie informacii zamestnavatelom zastupcom za-
mestnancov, aby sa mohli obozndmit s ich obsahom a posudit ich; infor-
movanie sa uskutocni v takom case, takym sposobom a s takym obsahom,
ktory umozni zdstupcom zamestnancov podrobne posudit mozné dosledky,
ktoré vyplyvaju z poskytnutych informacii, a v pripade potreby pripravit sa
na prerokovanie s prislu§nym orgdnom zamestnavatela pésobiaceho na tize-
mi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi
¢lenskych $tatov,

i)  prerokovanie je dialég a vymena nazorov medzi ustrednym vedenim ale-
bo inou primeranou Groviou vedenia a zastupcami zamestnancov v takom
Case, takym sposobom a s takym obsahom, ktory zastupcom zamestnancov
na zaklade poskytnutych informacii umoziuje v primeranej lehote vyja-
drit k navrhovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka, stanovisko,
ktoré je mozné zohladnit v ramci rozhodovania zamestnavatela psobiace-
ho na uzemi ¢lenskych §tatov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich
na uzemi ¢lenskych statov bez toho, aby boli dotknuté povinnosti vedenia,

j)  nadndrodné otizky su otazky tykajice sa zamestnavatela pdsobiaceho
na tzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich
na tzemi ¢lenskych statov ako celku alebo najmenej dvoch zamestnavatelov
alebo organizac¢nych zloZiek zamestnévatela alebo skupiny zamestnavatelov
nachddzajucich sa v dvoch roznych ¢lenskych statoch.

(2) Na tcely tohto zakona riadiaci zamestnavatel je zamestnavatel, ktory moze
vykonavat rozhodujuci vplyv na ovladaného zamestnavatela alebo ovladanych za-
mestnavatelov skupiny zamestnavatelov najmé z dovodu vlastnictva, majetkovej
a finan¢nej ucasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel je, ak sa nepreukaze inak, vidy zamestnavatel, ktory
vo vztahu k ovladanému zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo
a)  vlastni vacsinu zdkladného imania tohto zamestnavatela,

b)  kontroluje va¢sinu hlasovacich prav spojenych so zdkladnym imanim tohto
zamestnavatela alebo

¢)  moze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho organu, riadiaceho
organu alebo dozorného organu tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely odseku 3 pism. b) a ¢) prava riadiaceho zamestnavatela hlaso-
vat alebo vymenovat zahfnaji aj prava kazdého nim ovlddaného zamestnavatela
a prava kazdej osoby alebo organu konajuicich vo vlastnom mene, ale v zdujme
riadiaceho zamestnavatela alebo ktoréhokolvek iného nim ovladaného zamestna-
vatela.
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(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpokladd vylu¢ne z dovodu vykonavania funk-
cie predbezného spravcu, spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej
uradnej osoby v pripade skoncenia ¢innosti, likvidacie, platobnej neschopnosti,
zastavenia platieb, vyrovnania alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatel sa nepovaZzuje za riadiaceho zamestnavatela vo vztahu k za-
mestnavatelovi, v ktorom mé ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5
pism. a) alebo c¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. januara 2004 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi.

(7) Rozhodujucim na urcenie, ¢i je zamestnavatel riadiacim zamestnavatelom,
je pravny poriadok ¢lenského $tatu, ktorym sa zamestnavatel spravuje. Ak sa za-
mestnévatel spravuje pravnym poriadkom iného ako ¢lenského $tatu, rozhoduj-
ucim na urcenie je pravny poriadok ¢lenského $tatu, na ktorého tizemi mad sidlo
zastupca tohto zamestnavatela, alebo ak takyto zastupca neexistuje, pravny pori-
adok ¢lenského $tdtu, na ktorého tizemi ma sidlo vedenie organiza¢nej zlozky za-
mestnédvatela alebo zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktoré zamestnavaju
najvacsi pocet zamestnancov v ktoromkolvek z ¢lenskych $tatov.

(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spliajii jedno kritérium alebo
viac kritérii podla odseku 3 dvaja zamestnavatelia alebo viac zamestnavatelov zo
skupiny zamestnavatelov, za riadiaceho zamestnavatela sa povaZuje zamestnévatel,
ktory splita kritérium podla odseku 3 pism. c), ak sa nepreukaze, Ze iny zamestnd-
vatel je schopny vykonévat rozhodujuci vplyv.

(9) Na tcely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny minimalny pocet zamestnan-
cov vychadza z priemerného poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratsi
pracovny cas, ktori boli zamestnani u zamestnavatela posobiaceho na tizemi ¢len-
skych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢lenskych $tatov
pocas predchadzajucich dvoch rokov.

§242

(1) Povinnost poskytovat nadnarodné informacie a prerokovat podla tohto za-
kona sa vztahuje na
a)  zamestndvatela pdsobiaceho na tizemi ¢lenskych Stitov a zamestnéavatela

skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi clenskych $tatov, ktory ma
sidlo v Slovenskej republike,

b)  organiza¢nt zlozku zamestnavatela posobiaceho na tizemi ¢lenskych statov
alebo zamestnavatela skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych $tatov, ktora ma sidlo v Slovenskej republike,

c)  ustredné vedenie zamestnavatela pdsobiaceho na tizemi ¢lenskych $tatov
alebo zamestnavatela skupiny zamestnévatelov pdsobiacich na uzemi ¢len-
skych statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.

(2) Dohoda podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 mdze ustanovit, Ze rozsah,
pravomoci a prislu§nost eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa vztahuje aj na organiza¢nt
zlozku zamestnavatela posobiaceho na tzemi clenskych Statov, ktora ma sidlo
mimo tizemia ¢lenskych $tatov, a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov pdsobi-
acich na tzemi ¢lenskych $tatov, ktory ma sidlo mimo tizemia ¢lenskych $tatov.

§243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informdcie a na prerokovanie sa
za podmienok ustanovenych tymto zakonom u kazdého zamestnavatela posobi-
aceho na tizemi ¢lenskych $titov a v kazdej skupine zamestnavatelov posobiacich
na uzemi clenskych Statov zriadi eurdpska zamestnanecka rada alebo zavedie iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi s cielom zabezpelit
uc¢inné informovanie zéstupcov zamestnancov alebo priamo zamestnancov a pre-
rokovanie s nimi tak, aby moznost u¢inného rozhodovania zamestnévatela po-
sobiaceho na uzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich
na tzemi ¢lenskych statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych $tatov zahfna
jedného zamestnavatela alebo niekolko zamestndvatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych $titov alebo skupin zamestnavatelov posobiacich na tzemi ¢lenskych
$tatov, eurdpska zamestnaneckd rada sa zriadi na urovni skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na tzemi ¢lenskych $tatov, ak dohoda podla § 245 ods. 1 neustanovi
inak. Ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Prislusnd urover, na ktorej sa uskuto¢ni informovanie a prerokovanie
medzi vedenim a zastupcami zamestnancov, sa ur¢i na zaklade predmetu infor-
movania a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na nadnarodné otazky. Na ten-
to ucel pravomoc eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi musia byt odlisné od pravomoci
zastupcov zamestnancov na narodnej urovni.

§243a
Podmienky zriadenia eurdpskej zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie podmienok a poskytnu-
tie prostriedkov potrebnych na zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
na zavedenie iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
u zamestnavatela posobiaceho na uzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestna-
vatelov pdsobiacich na tizemi ¢lenskych $tatov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patriaceho do skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych $tatov a tstredné vedenie st povinné ziskat
a poskytnuit dotknutym strandm, ak o to poziadaji, informdcie, ktoré su potreb-
né na zistenie, ¢i mozno zriadit eurépsku zamestnaneckd radu alebo zaviest iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, a zac¢at vyjednavanie
podla § 244. Ide najma o informadcie tykajuce sa $truktury zamestnavatela alebo
skupiny zamestnévatelov a ich zamestnancov vratane informacii tykajicich sa po-
¢tu zamestnancov podla § 241a ods. 1 pism. a) a c), aby bolo mozné ur¢it, ¢i za-
mestnavatel, u ktorého zamestnanci vykonavaju pracu, je zamestnavatel posobiaci
na uzemi ¢lenskych $tatov alebo patri do skupiny zamestnavatelov posobiacich
na uzemi ¢lenskych statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedohodnd inak, povinné
uhradzat primerané naklady na
a)  zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacieho organu, eurépskej zamestna-

neckej rady, uzsieho vyboru alebo na zavedenie iného postupu informova-
nia zamestnancov a prerokovania s nimi,

b)  organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a ubytovanie ¢lenov osobitné-
ho vyjednavacieho orgdnu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady, ¢lenov
uzsieho vyboru alebo zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi a najmenej jedného pri-
zvaného odbornika.

§244
0Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie za¢ne z vlastnej iniciativy alebo na zéklade pisomnej
ziadosti najmenej 100 zamestnancov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo
najmenej v dvoch organizaénych zlozkach zamestnavatela alebo zamestnavatelov
najmenej v dvoch roznych ¢lenskych $tatoch alebo na zédklade pisomnej Ziadosti
ich zastupcov vyjedndvanie o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o za-
vedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na tcely vyjednavania podla odseku 1 sa zriaduje osobitny vyjednéva-
ci organ, aby za zamestnancov vyjednaval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania
S nimi.

(3) Clenmi osobitného vyjednévacieho orgdnu sti zamestnanci zamestnavatela
posobiaceho na uzemi ¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov posobia-
cich na tzemi ¢lenskych statov. Clenovia osobitného vyjednavacieho orgénu sa
volia alebo vymenuvajii pomerne k po¢tu zamestnancov zamestnanych v kazdom
¢lenskom $tate zamestnavatela posobiaceho na tizemi clenskych $tatov alebo sku-
piny zamestnavatelov posobiacich na tzemi ¢lenskych statov, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych
v tomto ¢lenskom $tate, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestna-
nych vo vSetkych clenskych $tatoch alebo ur¢ity zlomok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho orgdnu za zamestnancov zamestna-
nych v Slovenskej republike vymentvaju a odvolavaju zdstupcovia zamestnancov
z0 zamestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych zloziek zamestnévatelov
zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizacnej
zlozke zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo
volia ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnd, rozhodnt zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuju najvacsi pocet
zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i po-
merne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojom zloZeni ustredné vedenie
a dotknutych zamestnavatelov. Ustredné vedenie informuje prislusné uznané eu-
répske organizacie zamestnévatelov a zamestnancov, s ktorymi Eurdpska komisia
prerokuva zélezitosti podla ¢l. 154 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie o zlozeni
osobitného vyjednavacieho organu a o zadati vyjednavania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ su povinné vyjednavat
a spolupracovat s ohladom na ich vzdjomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut
dohodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na tcel uzatvorenia dohody podla § 245 ods. 1 alebo
§ 245a ods. 1 zvola zasadnutie s osobitnym vyjedndvacim orgdnom a informuje
o nom vhodnym spdsobom dotknutych zamestnavatelov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgdn sa mézu dohodnut, Ze ne-
uzatvoria dohodu podla § 245 ods. 1, ale Ze eurdpska zamestnanecka rada sa bude
spravovat podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo pred kazdym zasadnutim a po ka-
zdom zasadnuti s Gstrednym vedenim zasadat bez ustredného vedenia. Osobitny
vyjednévaci organ moze na tcely vyjednavania poziadat o pomoc odbornikov vra-
tane zastupcov prislu$nych uznanych eurdpskych organizacii zamestnancov podla
odseku 5, ktori sa na ziadost osobitného vyjednavacieho organu mozu ztcastiovat
ako poradcovia na rokovani o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o za-
vedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(10) Néklady na zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacieho organu a na vy-
jednavanie uhradza stredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ mohol
primerane plnit svoju tlohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery nadpolovi¢nou vac¢inou hlasov
svojich ¢lenov za Géasti nadpolovi¢nej va¢siny ¢lenov. Na ucel uzatvorenia dohody
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podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje osobitny vyjednavaci organ nad-
polovi¢nou vacsinou hlasov vetkych ¢lenov. Osobitny vyjednévaci organ moéze
najmenej dvojtretinovou vécsinou hlasov vsetkych ¢lenov rozhodnut, Ze nezacne
vyjednavanie o uzatvorenie dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ze
skonéi uz zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie podla tretej vety, § 246 az
248sa nepouZiju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na kratsej lehote, nova ziadost o zvo-
lanie osobitného vyjednavacieho organu sa moze predlozit najskor po uplynuti
dvoch rokov odo dna prijatia rozhodnutia podla odseku 11 tretej vety.

§245
Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
(1) Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady medzi tstrednym vede-
nim a osobitnym vyjednavacim orgdnom sa musi uzatvorit pisomne a musi obsa-
hovat najma

a)  urcenie vSetkych zamestnavatelov a organiza¢nych zloziek zamestnavatela,
na ktorych sa vztahuje,

b)  zloZenie eurépskej zamestnaneckej rady, pocet jej ¢lenov, dizku funkéného
obdobia a rozdelenie miest, ktoré, ak je to mozné, zohladiuje potrebu vyva-
zeného zastupenia zamestnancov podla ich ¢innosti, kategérii a pohlavia,

c)  ulohy, prava a povinnosti eurdpskej zamestnaneckej rady, postup informo-
vania eurdpskej zamestnaneckej rady a postup prerokovania s nou,

d)  sposob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarod-
nej urovni a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov
na narodnej irovni,

e)  miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eurdpskej zamestnaneckej rady,

f)  zloZenie, spdsob vymenovania, tlohy a rokovaci poriadok uzsieho vyboru,
ak je to potrebné,

g)  finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurépskej zamestnanec-
kej rade,

h)  den nadobudnutia uc¢innosti dohody a dobu, na ktort sa uzatvorila,

i)  podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, doplnit alebo skoncit,

j)  pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat, a postup pri jej opétov-
nom uzatvarani vratane, ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktiry zamest-
navatela posobiaceho na tizemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnava-
telov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych statov.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouziju sa § 246 az 248, ak nie
je dohodnuté inak.

(3) Eurdpska zamestnanecka rada moze byt rozsirena o zastupcov zamestnan-
cov zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov z inych ako ¢lenskych $tatov, ak
to dohodne tstredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ.

§ 245a
Dohoda o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednévaci orgdn sa mézu dohodnt, Ze na-
miesto eurdpskej zamestnaneckej rady zavedu jeden alebo viac postupov informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda musi byt pisomna a musi
obsahovat najméi

a)  vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tykaju dolezitych zdujmov za-
mestnancov, ktoré musia byt predmetom informovania a prerokovania,

b)  sposob a zabezpecenie prava zastupcov zamestnancov spolo¢ne prerokovat
informadcie, ktoré im boli ozndmené,

c)  sposob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarod-
nej rovni a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov
na narodnej irovni,

d)  postupy informovania a prerokovania, ak sa predpoklada prijatie rozhodnu-
ti 0 podstatnych organiza¢nych zmenach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepouziju sa § 246 az 248, ak nie
je dohodnuté inak.

§246
Eurépska zamestnanecka rada ustanovena podla zakona
(1) Eurodpska zamestnanecka rada sa ustanovi podla zakona, ak
a)  tospolo¢ne dohodne tstredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom,
b)  ustredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie alebo neza¢ne vyjednavanie
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi do Siestich mesiacov
od podania ziadosti podla § 244 ods. 1 alebo
c)  ustredné vedenie a osobitny vyjednéavaci organ do troch rokov od podania
ziadosti podla § 244 ods. 1 neuzatvorili dohodu podla § 245 ods. 1 alebo §
245a ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ nerozhodol o skonceni vyjednava-
nia podla § 244 ods. 11.
(2) Ak sa eurdpska zamestnanecka rada ustanovi podla odseku 1, postupuje sa
podla § 247 a 248; v takom pripade sa nepouziju § 245 a 245a.

§247
VZIoienie eurdpskej zamestnaneckej rady ustanovenej podla zakona
(1) Clenmi eurdpskej zamestnaneckej rady st zamestnanci zamestnéavatela po-

sobiaceho na uzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich
na tizemi ¢lenskych statov. Clenovia eurépskej zamestnaneckej rady sa volia alebo
vymenuvaju pomerne k po¢tu zamestnancov zamestnanych zamestnavatelom po-
sobiacim na uzemi ¢lenskych $tatov alebo skupinou zamestnavatelov posobiacich
na uzemi ¢lenskych $titov v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdému ¢lenské-
mu §tatu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto
clenskom S§tate, ktory predstavuje 10% zamestnancov celkovo zamestnanych vo
véetkych c¢lenskych $tatoch alebo urcity zlomok z tohto podielu.

(2) Clenov eurépskej zamestnaneckej rady za zamestnancov zamestnanych
v Slovenskej republike vymenuvaju a odvoldvaji zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestndvatelov alebo organiza¢nych zloziek zamestnévatelov
zamestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizacnej
zlozke zamestnavatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, zamestnanci pria-
mo volia ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnd, rozhodnt zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuju najvacsi pocet
zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa ur¢i po-
merne podla po¢tu zastupovanych zamestnancov.

(3) Eurdpska zamestnaneckd rada informuje o svojom zlozeni ustredné ve-
denie a ktortikolvek inti primeranti troven vedenia. Ustredné vedenie informuje
o zlozeni eurdpskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov a zastupcov zamestnan-
cov alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia za-
mestnancov.

(4) Eurdpska zamestnanecka rada si na ucel koordinacie svojich ¢innosti zvoli
z0 svojich ¢lenov uzsi vybor, ktory ma najviac pat ¢lenov. Uzsi vybor prijme svoj
rokovaci poriadok. Uz$i vybor musi mat utvorené podmienky na to, aby mohol
svoju ¢innost vykonavat pravidelne.

(5) Eurdpska zamestnaneckd rada po uplynuti $tyroch rokov od svojho usta-
novenia posudi, ¢i bude s ustrednym vedenim vyjednavat o uzatvoreni dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude pokracovat ako eurdpska
zamestnanecka rada ustanovena podla zakona. Ak je prijaté rozhodnutie o zacati
vyjednévania, postavenie osobitného vyjednavacieho organu bude mat eurépska
zamestnanecka rada.

(6) Eurdpska zamestnaneckd rada a uzsi vybor mozu poziadat o pomoc odbor-
nikov, ak je to potrebné na plnenie ich uloh.

§248

Informovanie eurdpskej zamestnaneckej rady ustanovenej podla zakona
a prerokovanie s fiou

(1) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestnaneckd radu najmi o orga-
nizacnej $truktire, ekonomickej a financnej situdcii zamestnavatela posobiaceho
na uzemi ¢lenskych $tatov a skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych §tatov a o predpokladanom vyvoji ich ¢innosti, vyroby a odbytu.

(2) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestnanecku radu a prerokuje
s flou najma
a)  stava predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b)  stavinvesticii, podstatné zmeny organizicie, zavadzanie novych pracovnych
metdd alebo vyrobnych procesov,

c)  prevody zamestnavatela alebo jeho Casti, premenu, cezhranicnii premenu,
zmenu prdavnej formy alebo cezhranicnii zmenu prdvnej formy zamestna-
vatela, obmedzovanie ¢innosti, zrudenie alebo zanik zamestnavatela alebo
jeho vyznamnych casti, presuny vyroby,

d)  hromadné prepustanie.

(3) Prerokovanie sa uskutoc¢nuje tak, aby sa zastupcom zamestnancov umoz-
fovalo stretdvat sa s istrednym vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria
stanovisko, ziskat od tstredného vedenia odévodnent odpoved.

(4) Eurdpska zamestnanecka rada ma pravo stretnut sa s tstrednym vedenim
jedenkrat za rok, aby bola na zaklade spravy vypracovanej astrednym vedenim in-
formovana a aby sa s fiou prerokovali vysledky podnikania a predpokladany vyvoj
u zamestnévatela posobiaceho na tzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestna-
vatelov posobiacich na tzemi clenskych $tatov; vhodnym spdsobom st informo-
vani aj dotknuti zamestnévatelia.

(5) Ak nastanu vynimo¢né okolnosti alebo ak sa prijmu rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaju zaujmov zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zri-
adeny, eurdpska zamestnanecka rada mé pravo na informacie. Uz$i vybor alebo, ak
uzsi vybor nie je zriadeny, eurdpska zamestnanecka rada ma v takychto pripadoch,
ak o to poziada, pravo stretnit sa s ustrednym vedenim alebo s inou primeranou
uroviou vedenia zamestnévatela posobiaceho na tizemi ¢lenskych $tatov alebo
skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tizemi ¢lenskych $tatov, ktory ma vlastnt
rozhodovaciu pravomoc, s cielom prerokovat tieto informacie.

(6) Vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju za-
ujmov zamestnancov, su najma
a)  zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela alebo jeho casti,

b)  hromadné prepustanie.

(7) Prévo zucastnit sa na stretnuti s uz$im vyborom podla odseku 5 maju aj
ti clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani
za zamestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych zloziek zamestnavatela,
ktorych sa priamo tykaji vynimo¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa pod-
statne tykaji zdujmov zamestnancov podla odsekov 5 a 6.
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(8) Stretnutie na tcely informovania a prerokovania podla odsekov 5 a 7 sa
uskuto¢ni na zdklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim alebo inou prime-
ranou uroviou vedenia zamestnavatela posobiaceho na tzemi clenskych $tatov
alebo skupiny zamestnavatelov pésobiacich na tizemi ¢clenskych $tatov bez zbytoc-
ného odkladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote po jeho skonceni moze
byt predloZené stanovisko.

(9) Eurdpska zamestnanecka rada a uzsi vybor majt pred stretnutim s Gstred-
nym vedenim pravo stretnut sa bez pritomnosti prislusného vedenia.

§249
Informovanie zastupcov zamestnancov zamestnavatel'a na tizemi Slovenskej republiky
a sposob prepojenia medzi nadnarodnou a narodnou Groviiou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurdpska zamestnaneckd rada alebo zastup-
covia zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania zamestnancov a pre-
rokovania s nimi oboznamuju zastupcov zamestnancov u zamestnavatela alebo
v organizacnej zlozke zamestnavatela so sidlom na tzemi Slovenskej republiky,
alebo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, vietkych zamest-
nancov o obsahu a vysledku informovania a prerokovania.

(2) Sposoby prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnérodnej
urovni a informovanim a prerokovanim na narodnej urovni sa vymedzia v dohode
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto spdsoby prepojenia v dohode
nevymedzili a ak ma byt prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zme-
nam tykajiicim sa organizdcie prace alebo pracovnych vztahov, tstredné vedenie
je povinné okrem informovania eurdpskej zamestnaneckej rady a prerokovania
s nou informovat aj zdstupcov zamestnancov na narodnej urovni alebo priamo
zamestnancov, ak u zamestnavatela neposobia zdstupcovia zamestnancov, a prero-
kovat s nimi tieto informacie.

§249a
Ochrana informéacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizem{ Slovenskej republiky nema povin-
nost poskytovat také informacie, ktorych poskytnutie by z objektivnych dovodov
vazne ohrozilo ¢innost dotknutych zamestnavatelov alebo by im bolo na ujmu. Ak
ustredné vedenie oznadi nejaka informdciu za informdciu podla prvej vety, do-
tknuté strany sa mozu obrétit na sud, aby urcil, Ze informacia, ktoru dstredné ve-
denie odmietlo poskytnut, nie je informaciou podla prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenovia eurépskej zamest-
naneckej rady, zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi a odbornici, ktori im pomahaju, nie st oprav-
neni pocas funkéného obdobia, ako ani po jeho skonceni poskytovat informacie,
ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné. Tato povinnost sa uplatiuje bez
ohladu na to, kde sa tieto osoby prave nachadzaju.

§250
Ochrana €lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurépskej zamestnaneckej
rady a zastupcov zamestnancov zabezpecujticich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, clenov eurdpskej zamestna-
neckej rady a zastupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestnévatela alebo organiza¢nej zlozky
zamestnavatela so sidlom na uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa
primerane vztahuje § 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a ¢lenom eurdpskej zamestna-
neckej rady sa poskytuje odbornd priprava s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom
na vykonavanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.

(3) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, élenovia eurdpskej zamestna-
neckej rady a zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi maju pri vykonéavani svojej funkcie k dispozi-
cii prostriedky na kolektivne zastupovanie zdujmov zamestnancov zamestnévatela
podsobiaceho na uzemi ¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov posobia-
cich na tizemi ¢lenskych $tatov vyplyvajucich z uplatiiovania prava na nadnarodné
informdcie a na prerokovanie a na tento el sa im priznéva procesna subjektivita
v sidnom konani.

(4) Zasadnutia osobitného vyjednavacieho organu a zasadnutia eurdpskej za-
mestnaneckej rady sa zvolavaju, ak je to mozné, tak, aby sa na nich mohli zt¢astnit
ich ¢lenovia alebo ich ndhradnici, ktori st ¢lenmi posadky ndmornej lode. Ak sa
¢len osobitného vyjednavacieho organu alebo ¢len eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo jeho nahradnik, ktori st ¢lenmi posadky namornej lode, nemoézu ztcastnit
na zasadnuti, zvazi sa moznost vyuzitia informacnych a komunika¢nych technold-
gii, ak je to mozné.

§250a
Postup pri zmene Struktlry zamestnavatela
(1) Ak sa podstatne zmeni $truktira zamestnavatela posobiaceho na tzemi
¢lenskych $tatov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych
$tatov najmé z dovodu premeny, cezhranicnej premeny, zmeny prdvnej formy
alebo cezhranicnej zmeny prdvnej formy, eurépska zamestnanecka rada alebo eu-
répske zamestnanecké rady sa musia tymto zmendm prisposobit. Prispdsobenie sa

spravuje ustanoveniami dohody alebo dohdd o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

(2) Ak platna dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady v pripadoch
podla odseku 1 neobsahuje potrebné ustanovenia o prispdsobeni sa zmenam alebo
v pripade rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo viacerych pouzitelnych do-
hod o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady, tstredné vedenie za¢ne z vlastnej
iniciativy alebo na zéklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnancov najme-
nej u dvoch zamestnavatelov alebo v organizaénych zlozkach zamestnavatela v na-
jmenej dvoch roznych ¢lenskych statoch alebo na zdklade pisomnej ziadosti ich
zastupcov vyjednavanie podla § 244.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho orgénu sd spolu s ¢lenmi zvolenymi
alebo vymenovanymi podla § 244 ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia eurdpskej za-
mestnaneckej rady alebo kazdej z eurdpskych zamestnaneckych rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurépska zamestnanecka rada alebo eu-
répske zamestnanecké rady nadalej posobia v stilade s podmienkami prisposo-
benymi na zaklade dohody medzi ¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
eurdpskych zamestnaneckych rad a ustrednym vedenim.

JEDENASTA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA V EASE MIMORIADNEJ SITUACIE,
NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU
§250b

(1) 'V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej
Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2) Pocas uc¢innosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom podla osobitného predpisu
a)  zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnan-

ca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje,

b)  zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vdzne
prevadzkové dovody, ktoré neumozinuji vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi
ozndmit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej
dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi na-
jmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpant dovolenku podla § 113 ods. 2,
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené so sithlasom zamest-
nanca.

(5) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas
jeho dolezitej osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izold-
cia; za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezitt osobnu prekazku v praci z dévodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného o$etrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzickt osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako za-
mestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzickid osobu podla osobitného predpisu, sa na cely § 157 ods. 3 posudzuje ako
zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnos-
ti.

(6) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu pre-
nosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na zaklade osobitného
predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela upravuje do¢asné podmienovanie vstupu
na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi
prislusny doklad preukazujici skuto¢nosti podla osobitného predpisu alebo za-
mestnanec, ktory nepredlozil tento doklad, odmietol moznost bezplatného otesto-
vania pontiknut zamestnavatelom a zamestnavatel mu z tohto dévodu neumoznil
vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca
bez néhrady mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak nebol vydany osobitny predpis podla odseku 6, zamestnavatel moze
postupovat podla odseku 6, ak je to nevyhnutné na tcely zabezpecenia ochrany
zdravia pri praci podla osobitnych predpisov vratane takého sposobu organiza-
cie préce, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo $irenia prenosného ochorenia;
v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zasta-
venie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnévatela na zaklade rozhodnutia prislus-
ného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnan-
covi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenia § 142 ods. 4 a 5 tym nie st dotknuté.

(9) Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodar-
skej mobilizacie, v ktorych bola ulozena pracovna povinnost.
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§250ba
Podmienky zabezpecenia bezplatného dodania testov podla § 250b ods. 6 ur¢i
vlada Slovenskej republiky.

DVANASTA CAsT
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Prechodné ustanovenia
§251

(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré
vznikli pred 1. aprilom 2002, ak nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich
vznikli, a prévne tkony urobené pred 1. aprilom 2002 sa posudzuju podla dotera-
jsich predpisov.

(2) Uprava néhrady za stratu na zdrobku po skonceni pracovnej neschopnos-
ti alebo pri uznani invalidity alebo ¢iasto¢nej invalidity (§ 201 ods. 1) a uprava
nahrady nékladov na vyzivu pozostalych (§ 207) sa uskutocni aj u zamestnancov
a pozostalych, ktorym nahrada patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre nahrady,
o ktorych bolo do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych vyska
bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavatel uplatiiuje na odmenovanie zamestnancov hodinovu
mzdu, je povinny sadzby hodinovej mzdy zvysit v pomere medzi urenym tyzden-
nym ¢asom pred diiom nadobudnutia uc¢innosti tohto zékona a tyzdennym pra-
covnym ¢asom ustanovenym podla § 85 ods. 5. Mesa¢nd mzda sa z tohto dévodu
nement.

§252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zalozené volbou alebo vymenovanim podla §
27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace pred diom nadobudnutia u¢innosti tohto zakona,
sa povazuju za pracovné pomery vzniknuté pracovnou zmluvou podla tohto zako-
na.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as, ustanoveny v § 85 ods. 9,
je v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyzdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1,2a4,$90az93,§94 0ods.2,3a4a$§ 96 savobdobi
od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 nevztahuji na pracovny Cas a ¢as odpocinku
zamestnancov v doprave, ktorych pracovny ¢as je nerovhomerne rozvrhnuty. Ten-
to pracovny ¢as v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikécif Slovenskej republiky po dohode s prislusnym vys-
$im odborovym organom.

§252a

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré
vznikli pred 1. jalom 2003, ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik pracovnoprav-
nych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred 1. jilom 2003, sa posudzuju
podla predpisov platnych do 30. juna 2003.

(2) Akbola dana vypoved pred 1. jalom 2003, pracovny pomer sa skon¢i uply-
nutim vypovednej doby podla predpisov platnych do 30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zalozené dohodou o pracovnej ¢innosti
uzatvorené pred 1. julom 2003 vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravuju
pracovnopravnymi predpismi platnymi do 30. jina 2003 a skoncia sa najneskor
do 31. decembra 2003.

§252b-§ 252q a § 252s
[Pozn. red.: § 252b-§ 252q a § 252s (prechodné ustanovenia k rokom 2008-2023)
boli redakciou z viplného znenia vyradené ako nepouZitelné v aktudlnom obdobi.]

§252r
Ustanovenia § 250b ods. 6 a 7 sa 0od 1. méja 2022 nepouZziju.

§252t
Prechodné ustanovenia k tipravam G¢innym od 1. augusta 2024
(1) Ustanovenie § 130a sa neuplatni, ak prdvny vztah medzi doddvatelom
sluzby a subdoddvatelom vznikol pred 1. augustom 2024.
(2) Ak prdvny vztah medzi doddvatelom sluzby a subdoddvatelom, ktory
je hostujiicim zamestndvatelom, vznikol pred 1. augustom 2024, postupuje sa
podla § 5 ods. 11 v zneni ti¢cinnom do 31. jiila 2024.

§253
Za obdobie pred diiom nadobudnutia u¢innosti tohto zdkona patria percenta
a obdobie, za ktoré sa upravuje priemerny zarobok rozhodujtci na vypocet ndhra-
dy za stratu na zarobku po skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym trazom alebo chorobou z povolania podla doterajsich predpisov.

§254
(I) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem
»plat’, je nim mzda podla tohto zakona.
(2) Slova ,organy na ochranu zdravia“ vo véetkych tvaroch sa v celom texte za-
kona nahradzaju slovami ,,organy $tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“
v prislu§nom tvare a slové ,,zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou®

vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zdkona nahradzaju slovami ,,zamestnanec so
zdravotnym postihnutim® v prislusnom tvare.

Zavere€né ustanovenia
§254a
Tymto zdkonom sa preberaji pravne zavdzné akty Eurdpskej tnie uvedené
v prilohe ¢. 2.

§255

Zrusuju sa:

1. zékon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢.
153/1969 Zb., zakona ¢. 100/1970 Zb., zakona ¢. 159/1971 Zb., zakona ¢. 20/1975
7b., zékona ¢&. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zdko-
na ¢ 52/1987 Zb., § 18 zékona ¢. 98/1987 Zb., zdkona ¢. 188/1988 Zb., zakona ¢&.
81/1990 Zb., zdkona ¢. 101/1990 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb.,
zdkona ¢. 231/1992 Zb., zékona ¢&. 264/1992 Zb., zakona ¢. 542/1992 Zb., zékona
Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., ziakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 275/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zakona Néarodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 43/1998 Z.
., zakona ¢. 190/1998 Z. z., zékona &. 297/1999 Z. z., zékona ¢&. 95/2000 Z. z., z4-
kona ¢. 244/2000 Z. z., zdkona ¢. 245/2000 Z. z., zdkona ¢. 154/2001 Z. z. a zdkona
¢.158/2001 Z. z.,

2. zdkon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovy-
mi organizdciami a zamestnavatelmi v zneni zakona ¢. 3/1991 Zb. a zdkona Néarod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 55/1996 Z. z.,

3. zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného
pomeru v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

4. zékon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovni pohotovost a o priemer-
nom zérobku v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,
zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 52/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zékona ¢. 248/1997 Z. z., zékona ¢. 190/1998
7.7z.azakona ¢. 105/1999 Z. z.,

5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 75/1982 Zb.
o osobitnej dodatkovej dovolenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych
uholnych a lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢ 25/1985 Zb.
o osobitnej dodatkovej dovolenke niektorych pracovnikov organizicii stavebnej
vyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 27/1985 Zb. o odchyl-
nom poskytovani nepretrzitého odpocinku v tyzdni niektorym pracovnikom
v zneni nariadenia vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 230/1988 Zb.,

8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 99/1987 Zb.
o pracovnopravnych vztahoch pracovnikov medzindrodnych hospodarskych or-
ganizdcii,

9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢&. 223/1988 Zb.,
ktorym sa vykondva Zakonnik prace v zneni zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 362/1990 Zb., nariadenia vlidy Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky ¢. 13/1991 Zb., zékona ¢. 231/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., zidkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢.162/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190/1994 Z. z., nariade-
nia vlady Slovenskej republiky ¢. 153/1995 Z. z., zdkona Nérodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 330/1996 Z. z. a zékona ¢. 297/1999 Z. z.,

10. nariadenie vldy Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢&. 121/1990 Zb.
o pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani ob¢anov v zneni naria-
denia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 14/1991 Zb., zakona ¢.
231/1992 Zb. a zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,

11. nariadenie vldy Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢&. 406/1991 Zb.
o predizeni dovolenky na zotavenie v organizaciach, ktoré neprevadzkujt podni-
katelsku ¢innost,

12. nariadenie vlidy Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 43/1992 Zb.
o ustanoveni minimélnych mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu
v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 249/1993 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 84/1996 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 65/1999 Z. z., zékona ¢. 105/1999 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 299/2000 Z. z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 294/1997 Z. z. o podmienkach
uhrady nakladov zamestnavatelovi na doplatok ku mzde alebo k platu pri preve-
deni zamestnanca na pracu s nizou mzdou alebo platom z dévodu karanténneho
opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 335/1997 Z. z., ktorym sa v usmer-
novani miezd upravuju kvalitativne ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku
kvalitativnym ukazovatelom, vyska regula¢ného odvodu, idaje na jeho vypocet,
splatnost odvodu, spdsob jeho tthrady a hodnotené obdobie,

15. vyhlaka Statnej plénovacej komisie ¢ 62/1966 Zb. o zasadach pre skraco-
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vanie pracovného ¢asu a pre tpravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni
zékona ¢. 1/1992 Zb.,

16. vyhlaska Ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre
skracovanie tyzdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pra-
covnych rezimov s patdennym pracovnym tyzdnom v zneni vyhlasky ¢. 200/1968
7b., zdkona ¢. 188/1988 Zb., zékona ¢. 3/1991 Zb. a zédkona ¢. 1/1992 Zb.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych tlavach a hos-
podérskom zabezpeceni Studujtcich popri zamestnani v zneni zékona ¢. 188/1988
Zb.,

18. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federdlneho ministerstva financif &.
172/1973 Zb. o uvoliiovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revo-
luénom odborovom hnuti v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

19. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 121/1982 Zb.
o niektorych tpravach pracovného ¢asu,

20. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 45/1987 Zb.
o zasadach pre skratenie pracovného casu bez zniZenia mzdy zo zdravotnych
doévodov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi hlbinnych bani v zneni zako-
na ¢. 235/1992 Zb.,

21. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 95/1987 Zb.
o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori pracuji s chemickymi karcinogénmi
v zneni zdkona ¢&. 235/1992 Zb.,

22. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 96/1987 Zb.
o zdsadich pre skritenie pracovného casu bez zniZenia mzdy zo zdravotnych
dévodov pracovnikom, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni vyhlas-
ky ¢. 108/1989 Zb. a zakona ¢. 235/1992 Zb.,

23. vyhléska Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 196/1989 Zb.
0 pruznom pracovnom case v zneni zdkona ¢. 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb.
o inych tkonoch vo véeobecnom zaujme,

25. vynos Federdlneho ministerstva hospodérstva z 12. oktobra 1990 o zékaze
prace v podzemi hlbinnych bani pre pracovnikov mladsich ako 21 rokov (registro-
vany v ciastke 77/1990 Zb.).

§256
Uginnost
Tento zdkon nadobuda ucinnost 1. aprila 2002 okrem § 5 ods. 2 az5a § 241 az
250, ktoré nadobudnu t¢innost vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie.

* %k k

Priloha €. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST Pracovné miesta sii
podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené
tymito charakteristikami:

a)  pracovné miesto zodpovedajice prvému stupniu naro¢nosti prace charak-
terizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac podla
presnych postupov a pokynov,

b)  pracovné miesto zodpovedajice druhému stupnu naro¢nosti prace charak-
terizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutin-
nych kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo prevadzkovych
rezimoyv, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednodu-
chych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych ¢innosti v zdravot-
nictve; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hos-
podarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla
pokynov alebo ustanovenych postupov,

c)  pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupnu naro¢nosti prace charak-
terizuje vykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac
alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend; samostatny vy-
kon individudlnych tvorivych remeselnych préc; riadenie alebo operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené
so zvySenou dusevnou nadmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie
a bezpec¢nost inych o0sob alebo za tazko odstranitelné skody,

d)  pracovné miesto zodpovedajice $tvrtému stupnu ndrocnosti prace charak-
terizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon ciastko-
vych koncepénych, systémovych a metodickych prac spojeny so zvysenou
dusevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné ¢in-
nosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organi-
zacia alebo koordindcia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi
zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za zivoty a zdravie inych
0s0b,

e)  pracovné miesto zodpovedajlice piatemu stupiu narocnosti prace charakte-
rizuje vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou dusevnou namahou; komplexné zabezpeco-
systému; vykon odbornych a $pecializovanych ¢innosti v prislusnom odbore
zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie Iudi; riadenie, or-
ganizacia a koordindcia velmi zlozitych procesov a systémov vratane volby
a optimalizacie postupov a sposobov rie$enia,

f)  pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiiu naro¢nosti prace charak-
terizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym spdsobom s ne$pecifikovanymi
censkymi dosledkami; vykon $pecializovanych a certifikovanych c¢innosti
v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; ri-
adenie, organizicia a koordinacia najzlozZitej$ich systémov so zodpoved-
nostou za neodstranitelné hmotné a moralne $kody so zna¢nymi narokmi
na schopnost riesit zlozité a konfliktné situdcie spojené spravidla so véeobec-
nym ohrozenim najir$ej skupiny osob.

Priloha ¢. 1a k zdkonu ¢. 311/2001Z. z.
MALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI NARIADIT ALEBO
S NiM DOHODNUT PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM
1. maloobchodny predaj na &erpacich staniciach s palivami a mazivami,
2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekdrnach,
3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach
verejnej hromadnej dopravy a v nemocniciach,
4. predaj cestovnych listkov,
5. predaj suvenirov,
6. predaj kvetov 8. mdja a predaj kvetov a predmetov urcenych na vyzdobu
hrobového miesta 1. novembra.

Priloha ¢. 1aa k zdkonu €. 311/2001 Z. z.
PRACE NA UCELY § 5 ods. 9 a § 130a ods. 1
Prdcenaticely § 5 ods. 9 a § 130a ods. 1 sti stavebné prdce tykajiice sa vystavby,
oprdv, udrZby, prestavby alebo demoldcie budov, najmi
a)  hlbenie (vykopy),
b)  zemné prdce (premiestiiovanie zeminy),
c) vlastné stavebné prdce,
d)  montdz a demontdz prefabrikovanych dielcov,
e)  interiérové alebo instalacné prdce,
f)  dpravy,
g)  renovacné prdce,
h)  opravy,
i) rozoberanie (demontdz),
7) demolacné prdce,
k)  idrzba,
)  maliarske a cistiace prdce v ramci 1idrzby,
m)  rekonstrukcie.

Priloha €. 1b k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.
SEZONNE PRACE
Sezénnou pracou na ucely dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej pra-
ce podla § 228a ods. 1 pism. b) je pracovna ¢innost, ktord je zavisla od striedania
ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendar-
nom roku, v
a)  polnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani
1. vybranych druhov ovocia, najmé jahdd, liesky obycajnej, bazy ciernej,
egreSov, malin, ribezli, ruze jabiékovej, broskyn, ¢eresni, marhdl, nektari-
niek, ringl6t, sliviek, jabIk, hrusiek a vi$ni,
2.vinica,
3. vybranych druhov zeleniny, najma $alatu, $penatu, cibule, cesnaku, poru,
kapusty, kelu, karfiolu, kalerabu, ruzickového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi
a redkovky, petrzlenu, $pargle, baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukro-
vej, melonu, papriky, tekvice okrem tekvice urcenej pre produkciu semien
na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky $alatovej a rajciakov,
4. zemiakov,
5. chmelu,
6. osivovej kukurice urcenej na kastraciu,
7. rastlinného mnozitelského materidlu uvedeného v prvom az $iestom
bode,
b)  cestovnom ruchu pri
1. preprave 0s0b po riekach, kandloch, jazerach alebo inych vnutrozemskych
vodnych cestach vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,
2. prendjme a lizingu rekrea¢nych potrieb alebo $portovych potrieb,
3. prevadzkovani tédborov,
4. prevadzke umelych vodnych ploch,
5. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziarskych vlekov,
6. prevadzke restauracii a pohostinstiev,
7. prevadzke ubytovacich zariadeni,
c)  potravindrstve pri spracovani polnohospodarskych produktov uvedenych
v pismene a),
d)  lesnom hospodarstve pri
1. produkcii lesného reprodukéného materidlu,
2. zakladani, obnove a vychove lesa s ciefom zabezpecit trvalé plnenie funk-
cif lesa.
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Priloha €. 2 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.
Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurdpskej tinie

1. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 dopliujuca opatrenia na podpo-
ru zlep$eni v ochrane bezpec¢nosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym
pomerom na dobu urcita alebo s do¢asnym pracovnym pomerom (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 206, 29. 7. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na pod-
poru zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok
a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovni¢ok (desiata samostatna
smernica v zmysle ¢lénku 16(1) smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992).

3. Smernica Rady 94/33/ES z 22. jina 1994 o ochrane mladych Iudi pri praci
(Mimoriadne vydanie U.v.EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

4. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurépskej za-
mestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vjznamom na trovni Spoloc¢en-
stva a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva na tcely infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 2; U.v. ES L 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15. decembra
1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 10, 16. 1. 1998) a smet-
nice Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

5. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodi¢ovskej do-
volenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15.
decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 16. 1. 1998).

6. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 18, 21. 1. 1997).

7. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody
0 praci na kratsi pracovny ¢as, ktorti uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady
98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L
131, 5. 5. 1998).

8. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jila 1998 o aproximécii pravnych predpisov
&enskych $tatov tykajticich sa hromadného preputstania (Mimoriadne vydanie U.
v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 225, 12. 8. 1998).

9. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu ur¢itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175, 10. 7. 1999).

10. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavddza zdsada rov-
nakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mi-
moriadne vydanie U.v.EU, kap. 20/zv. 1; U.v. ES L 180, 19. 7. 2000).

11. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobec-
ny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vyda-
nie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

12. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢len-
skych Statov tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov,
zévodov alebo casti podnikov alebo zdvodov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

13. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L
80, 23. 3.2002).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 4; U.v. EU L 299, 18. 11. 2003).

15. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vyko-
navani zsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.
7.2006).

16. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktdbra 2008
o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnévatela (kodifiko-
vané znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).

17. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o do¢asnej agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

18. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zria-
dovani eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom
na trovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolocen-
stva na ucely informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie)
(U.v. EUL 122, 16. 5. 2009).

19. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014
o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012 o administrativnej spolu-
praci prostrednictvom informaé¢ného systému o vnutornom trhu (,nariadenie
o IMI®) (U.v. EU L 159, 28. 5. 2014).

20. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. mdja 2014
o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdamci
vnutropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27. 5. 2014).

21. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 zo 6. oktob-
ra 2015, ktorou sa menia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES,
2009/38/ES a 2002/14/ES a smernice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokial ide o na-
mornikov (U. v. EU L 263, 8. 10. 2015).

22. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb (U.v. EU L 173,9.7. 2018).

23. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jula 2020,
ktorou sa stanovujui $pecifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici
2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial ide o poziadavky tykajuce sa dodrziavania predpisov,
a nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 (U. v. EU L 249, 31. 7. 2020).

24. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019
o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019).

25. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019
o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov a 0sob s opatrova-
telskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L
188,12.7.2019).
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Zakon c. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,

v zneni zakonov €. 530/2004 Z. z., €. 81/2005 Z. z., ¢. 312/2005 Z. z., €. 348/2007 Z. z., ¢. 475/2008 Z. z., €. 151/2010 Z. z., ¢. 548/2010 Z. z., ¢. 503/2011 Z.
z,, €. 14/2015 7. z., ¢. 318/2018 Z. z., €. 307/2019 Z. z., €. 477/2019 Z. z., €. 127/2020 Z. z. a €. 297/2024 Z. z.

Ako sii novelizacie v texte tiplného znenia vyznacené:

® obycajné pismo - zakladny text vratane vSetkych noviel z predchadzajucich rokov

® tucné leZaté pismo - novely, ktoré vstlpili do platnosti v priebehu roka 2024 (symbol < znamena vypusteny text bez nahrady)
® tu¢né pismo - novely, ktoré vstlpili do platnosti od 1. januéra 2025 (symbol &< znamena vypusteny text bez nahrady)

® Jezaté pismo - redakéné poznamky

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1
Predmet Gpravy

(1) Tento zékon upravuje poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni (da-
lej len ,,nédhrada®) pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelov'™ (dalej len ,doc¢asné pridelenie®), pri vyslani
do ¢lenského statu Eurdpskej unie (dalej len ,vyslanie do $tatu Eurdpskej Gnie),
pri vzniku pracovného pomeru, $titnozamestnaneckého pomeru alebo obdobné-
ho pracovného vztahu (dalej len ,vznik pracovného pomeru®), pri vykone prace
v zahranici a pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat
a)  zamestnancom v pracovnom pomere alebo v §tatnozamestnaneckom pome-

re, ak osobitny predpis neustanovuje inak,"

b)  ¢lenom druistiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj pracovny vztah,

c)  fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovné-
ho pomeru dohodnuté,

d)  osobam, o ktorych to ustanovuje tento zdkon.

(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam,

a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b)  ktoré st vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby a nie st
k pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu, ak im nie st poskytované
nahrady podla pismena a),

c)  ktoré plnia pre pravnickd osobu alebo fyzicka osobu tlohy a nie st k préavnic-
kej osobe alebo fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu ani v inom prav-
nom vztahu,' ak je to dohodnuté.

(3) Tento zdkon upravuje aj poskytovanie nahrad osobam pri pracovnych ces-
tach pocas doc¢asného pridelenia.™

(4) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie nahrad ¢lenom posadok na-
mornych lodi pocas nalodenia.?

(5) Zamestnancovi nepatri nahrada podla tohto zdkona, ak mu je preukazane
poskytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske
podla tohto zékona. Ak fyzickéd osoba alebo pravnicka osoba preukdzane poskytne
zamestnancovi ndhradu ¢iastocne, zamestnavatel poskytne zostavajucu ¢ast nahra-
dy do rozsahu a vysky podla tohto zdkona.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovnd cesta podla tohto zékona
je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie
¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skonéenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty (odsek
1) v zahranici vratane vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zikona je miesto pisomne dohodnuté
so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom
miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno ako pravidelné
pracovisko dohodnut aj miesto pobytu.” Ak méd zamestnanec na zaklade dohody
o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta pobytu, moze s nim zamestna-
vatel v tejto dohode dohodnit, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta
vykonu prace a spit nahrady ako pri pracovnej ceste.

(4) Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na pracovnd cestu pocas
docasného pridelenia je miesto jeho vykonu prace pocas doc¢asného pridelenia do-
hodnuté v dohode o do¢asnom prideleni alebo v pracovnej zmluve;3a) odsek 3 sa
v tomto pripade nepouzije.

(5) Rodina zamestnanca podla tohto zdkona je jeho manzel, vlastné deti, osvo-
jené deti, deti zverené zamestnancovi do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodi¢ov na zéklade pravoplatného rozhodnutia prislusného organu, vlastni rodicia,
osvojitelia, opatrovnici, pestuni, pripadne dalsie osoby Zijuce v domdcnosti4) so za-

mestnancom, ak maji pobyt” na tizemi Slovenskej republiky.

(6) Zamestnavatel podla tohto zdkona je zamestnavatel podla osobitného pred-
pisu,” pravnickd osoba podla § 1 ods. 2, fyzickd osoba podla § 1 ods. 2 pism. c),
uzivatelsky zamestnavatel na ucely § 1 ods. 3 a zamestnavatel podla § 17.

(7) Zamestnanec podla tohto zdkona je osoba podla § 1 ods. 1 az 3.

DRUHA CAsT
POSKYTOVANIE NAHRAD
Nahrady pri pracovnej ceste
§3

(1) Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto
skoncenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Za-
mestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom pri urovani podmienok pracov-
nej cesty podla odseku 1 dohodnut na preruseni pracovnej cesty z dovodov na st-
rane zamestnanca; prerusenie pracovnej cesty sa moze uskuto¢nit v obdobi pred
zacatim vykonu prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po skonceni vykonu prace
na pracovnej ceste.

(3) Zamestnavatel moze v pripade potreby ur¢it podmienky pracovnej cesty
podla odsekov 1 a 2 jednym rozhodnutim
a)  previacerych zamestnancov,

b)  naviacero pracovnych ciest zamestnanca.

§4
(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a)  nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b)  nédhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d)  nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e)  ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na néavitevu jeho rodiny
do miesta pobytu? alebo medzi zamestnévatefom a zamestnancom vopred
dohodnutého miesta pobytu rodiny na tizemi Slovenskej republiky, ak podla
ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasleduju-
cich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pri-
padne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tito nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak za-
mestnavatel uznd vydavky zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto za-
konom.

§5
Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalenddrny den pracovnej cesty
za podmienok ustanovenych tymto zdkonom. Suma stravného je uréena v zavislosti
od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri¢om ¢as trvania pracovnej
cesty je rozdeleny na ¢asové pasma
a) 5az 12 hodin,

b)  nad 12 hodin az 18 hodin,
c) nad 18 hodin.
(2) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla odseku 1 sa uréuju podla § 8 ods.
1.
(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trvd menej ako 5 ho-
din, neumozni zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym spdsobom, moze mu poskyt-
nut stravné az do sumy stravného urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo
zabezpelit bezplatné stravovanie.
(4) Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej po-
vahy povolania, vykona pocas
a)  kalenddrneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazdd trva menej ako 5
hodin, pri¢om celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac,
patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest,

b)  dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom
dni menej ako 5 hodin a ktord celkovo trvé najmenej 5 hodin, patri zamest-
nancovi stravné v sume urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
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c)  jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych
ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pri¢om celkovy sucet trvania
tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za cel-
kovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest.

(5) Sozamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej po-
vahy povolania, mozno v pracovnej zmluve alebo v dohode o préci vykonavanej
mimo pracovného pomeru dohodnit odchylne od tohto zdkona podmienky na po-
skytovanie stravného, ako aj nizsie sumy stravného, najviac véak o 5% z uréenej
sumy stravného; suma stravného sa zaokruhli na najblizéi eurocent nahor.

(6) Ak md zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplat-
né stravovanie v celom rozsahu, zamestnévatel mu stravné neposkytuje. Ak m4
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
Ciasto¢ne, zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25%
za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35%
za bezplatne poskytnutd veceru z urcenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18
hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.

(7) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preu-
kézane poskytnuté ranajky, zamestnévatel stravné podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati
spdsobom ustanovenym v odseku 6.

(8) Zamestnavatel stravné nekrati spdsobom ustanovenym v odsekoch 6 a 7, ak
zamestnanec nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévo-
dov, ktoré nezavinil.

(9) Preukazanie zabezpeceného jedla podla odseku 6 alebo poskytnutych raria-
jok podla odseku 7 sa moze nahradit vyhldsenim zamestnanca vo vyuctovani na-
hrad.

(10) Suma stravného uréend podla odsekov 6 a 7 sa zaokruhli na najblizsi euro-
cent nahor.

(11) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny zamestnan-
ca [§ 4 ods. 1 pism. e)] alebo po dobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty
z dévodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2), stravné zamestnancovi nepatri.

§6
Nahrady pri docasnom prideleni, pri vyslani do Statu Europskej tinie a pri vzniku
pracovného pomeru

(1) Zamestndvatel moze pocas docasného pridelenia” poskytnit zamestnanco-
vi ndhrady najviac v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste. Ak je zamestnanec
vyslany do ¢lenského $titu Eur6pskej tinie,” patria mu nahrady v rozsahu a vo vys-
ke ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ak mu nepatria vyhodnejsie ndhrady podla
préava ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie, do ktorého je vyslany.

(2) Zamestnévatel méze pri vzniku pracovného pomeru® poskytovat ndhrady
zamestnancovi najviac v rozsahu a do vysky ako pri pracovnej ceste; o poskytovani
nahrad moze zamestnavatel rozhodnit najneskor do 90 kalendarnych dni od vzni-
ku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla odseku 1 druhej vety
a odseku 2 a ktory je v tom Case vyslany na pracovnu cestu, poskytuje zamestnéavatel
nahradu, ktord je pre zamestnanca vyhodnejsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 mdze zamestnévatel poskytnut
zamestnancovi aj ndhradu preukazanych stahovacich vydavkov.

§6a
Nahrady pri ceste v siivislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych
zmien
Zamestnancovi patri za cesty vykonané v stvislosti s mimoriadnym vykonom
prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska na pri-
kaz zamestnavatela alebo s jeho stthlasom a spat ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov; § 7 nie je v tomto pripade dotknuty.

§7
Nahrady za pouZivanie motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
(1) Ak sazamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracov-
nej ceste pouzije motorové vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom
(dalej len ,,vozidlo®), okrem vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu
a)  zakladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy a nahrada za spotrebo-
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vané pohonné latky alebo

b)  nahrada za poutzitie vozidla podla odseku 12.

(2) Suma zakladnej nahrady za jeden kilometer jazdy pre dvojkolesové vozid-
14, trojkolesové vozidla a $tvorkolky a suma zakladnej nahrady za jeden kilometer
jazdy pre osobné vozidla sa urcuje podla § 8 ods. 2. Pri pouZiti privesu k §tvorkolke
alebo k osobnému vozidlu sa suma zédkladnej nahrady urcena podla § 8 ods. 2 pre
Stvorkolky a pre osobné vozidla zvysi o 15 %.

(3) Sumu zakladnej nahrady za jeden kilometer jazdy pre nakladné vozidla,
autobusy a traktory pisomne dohodne zamestnavatel so zamestnancom.

(4) Zamestnancovi patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume zod-
povedajicej sucinu jednotkovej ceny pohonnej litky podla odseku 5 a spotreby
pohonnych latok (dalej len ,,spotreba“) podla odsekov 6 az 10 za kazdy aj zacaty
kilometer jazdy.

(5) Jednotkovi cenu pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom
o kape pohonnej latky, z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou cestou (dalej len
»doklad o kape®). Ak je pohonnou latkou elektricka energia, za doklad o kipe
sa povazuje aj doklad, z ktorého mozno odvodit jednotkovu sadzbu za elektric-
ki energiu pre domécnost, v ktorej zamestnanec vozidlo nabijal. Ak zamestnanec
preukazuje jednotkovu cenu pohonnej latky viacerymi dokladmi o kupe, jednot-
kova cena pohonnej latky sa moze vypocitat aritmetickym priemerom preukaza-
nych cien. Ak zamestnanec nepreukaze jednotkovu cenu pohonnej latky dokladom
o kiipe, na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa pouzije jednotkova
cena pohonnej litky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnii cestu, zistena Statis-
tickym dradom Slovenskej republiky (dalej len ,,tatisticky urad®).

(6) Spotreba uvedena v doklade vozidla® sa na vypocet nahrady za spotrebo-
vané pohonné latky pouzije takto:

a)  ak je v doklade vozidla uvedena spotreba len podla prislusnej slovenskej
technickej normy, pouZije sa spotreba podla tejto normy zvysena o 10 % a pri
jazde vozidla v meste zvySena o 40 %,

b)  akjevdoklade vozidla uvedena spotreba podla slovenskej technickej normy
a predpisu Eurdpskej hospodarskej komisie alebo podla predpisu Eurdpskej
hospodarskej komisie, pouzije sa spotreba podla predpisu Eurdpskej hospo-
darskej komisie vypocitana aritmetickym priemerom zvysena o 10% a pri
jazde vozidla v meste spotreba podla predpisu Europskej hospodarskej ko-
misie urcena pre jazdu v meste zvy$ena o 10 %,

c¢)  akjevdoklade vozidla uvedena spotreba v ¢leneni na mestsky cyklus, mimo-
mestsky cyklus a kombinovany cyklus, pouZije sa spotreba zodpovedajica
prislusnému cyklu premavky zvySena o 10% alebo spotreba zodpovedaju-
ca kombinacii jednotlivych cyklov premavky odvodenych od konkrétneho
rezimu jazdy vozidla zvy$ena o 10%; pri kombinacii jednotlivych cyklov
premavky sa na Ziadost zamestnanca pouzije iba spotreba pre kombinovany
cyklus zvysena o 10 %,

d)  akje v doklade vozidla uvedena spotreba bez ¢lenenia na cykly, pouzije sa
tato spotreba zvysena o 10 % a pri jazde vozidla v meste zvy$ena o 20 %,

e)  akjevdoklade vozidla, ktoré je pohanané len elektrickou energiou, uvedena
spotreba elektrickej energie, pouzije sa tato spotreba zvySena o 10% a pri
jazde vozidla na rychlostnych cestach a dialniciach zvy$ena o 20 %.

(7) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s inou pohonnou lat-
kou, spdsob vypoctu nahrady za spotrebované pohonné latky dohodne osobitne
za jednotlivé pohonné latky zamestnavatel so zamestnancom na zaklade podmi-
enok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby. Ak je v doklade vozidla
uvedena spotreba oboch pohonnych latok, pri dohode podla prvej vety sa prihliada
aj na tuto spotrebu.

(8) Ak je pohonnou latkou elektricka energia, ktora sa ziskava aj nabijanim
z elektrickej siete, v kombinacii s inou pohonnou latkou, sposob vypoctu nahrady
za spotrebované pohonné latky dohodne osobitne za jednotlivé pohonné latky za-
mestnavatel so zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohon-
nych latok a spotreby. Ak je v doklade vozidla uvedena spotreba oboch pohonnych
latok, pri dohode podla prvej vety sa prihliada aj na tato spotrebu.

(9) Na vypocet nahrady za spotrebované pohonné litky moze zamestnanec
spotrebu elektrickej energie vozidla pohananého len elektrickou energiou preu-
kazat aj meracom zabudovanym priamo vo vozidle, ktorym mozno preukazatelne
zistit spotrebu elektrickej energie.
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(10) Ak sa skuto¢na spotreba nezhoduje so spotrebou uvedenou v doklade vozi-
dla upravenou podla odseku 6 alebo ak spotreba v doklade vozidla nie je uvedena,
spotrebu na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky moze zamestnanec
preukazat
a)  dokladom vozidla rovnakého typu, variantu a verzie s rovnakym druhom
pohonnej latky, s rovnakym objemom valcov motora alebo s rovnakym vy-
konom, ak ide o vozidlo pohanané elektrickou energiou,

b)  dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia podla osobitné-
ho predpisu,™ alebo

¢)  technickymi udajmi vyrobcu® alebo zastupcu vyrobcu.?¥

(11) Vysledna suma zakladnej nahrady sa zaokruhluje na najbliz$i eurocent
nahor. Vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky vypocitana podla
odsekov 4 az 10 sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(12) Zamestnavatel moZe so zamestnancom pisomne dohodnuf poskytnutie
nahrady za poutzitie vozidla v sume zodpovedajticej cene cestovného listka pra-
videlnej verejnej dopravy; to neplati, ak zamestnanec pouzije vozidlo na Ziadost
zamestnavatela.

§8
Urcenie siim stravného a siim zakladnej nahrady

(1) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 sa zvySuju o percento
rastu kumulativneho indexu cien jedal a nealkoholickych napojov v restaurac-
nom stravovani zverejneného Statistickym tradom za prislusny kalendarny me-
siac v porovnani s kumulativnym indexom cien jedal a nealkoholickych napojov
v re§tauranom stravovani zverejnenym $tatistickym uradom za kalendarny me-
siac, na zaklade ktorého sa sumy stravného naposledy zvysili, ak tento rast je na-
jmenej 5%; zvySené sumy stravného sa zaokruhluju na desat eurocentov nahor.
Zvysené sumy stravného urcené podla prvej vety sa uplatiuji od prvého dna tretie-
ho kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
splnend podmienka podla prvej vety.

(2) Sumy zakladnej nahrady podla § 7 ods. 2 prvej vety sa zvy$uju o percento
rastu kumulativneho indexu cien poloziek spojenych s prevadzkou motorovych
vozidiel zverejneného §tatistickym tradom za prislusny kalendarny mesiac v po-
rovnani s kumulativnym indexom cien poloZiek spojenych s prevadzkou motoro-
vych vozidiel zverejnenym $tatistickym uradom za kalendarny mesiac, na zaklade
ktorého sa sumy zakladnej nahrady naposledy zvysili, ak tento rast je najmenej
5%; zvy$ené sumy zakladnej nahrady sa zaokrihluju na tri desatinné miesta na-
hor. Zvysené sumy zakladnej nahrady podla prvej vety sa uplatiiuju od prvého dia
tretieho kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola splnena podmienka podla prvej vety.

(3) V Zbierke zakonov Slovenskej republiky sa uverejni oznamenie o
a)  sumadch stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods. 1 uréenych podla odseku

1 prvej vety a datume, od ktorého sa uplatiuju,
b)  sumadch zakladnej nahrady podla § 7 ods. 2 prvej vety uréené podla odseku 2
prvej vety a datume, od ktorého sa uplatiuju.

(4) O uverejnenie oznamenia podla odseku 3 poziada Ministerstvo prace, so-
cialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo“) bezodkladne
po splneni podmienky podla odseku 1 prvej vety alebo odseku 2 prvej vety.

§9
Iné nahrady a vy$Sie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou orga-
nizdciou” okrem prispevkovej organizécie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vys$i ako prispevok zriadovatela,
a zamestnavatel, ktory je obcou alebo vys$$im tizemnym celkom, ak st zamestnan-
ci obce alebo vyssieho uzemného celku odmenovani podla osobitného predpisu,'”
moze poskytovat zamestnancom aj iné ndhrady stvisiace s pracovnou cestou, s do-
¢asnym pridelenim, s vyslanim do $tatu Eurdpskej unie, so vznikom pracovného
pomeru, s vykonom prace v zahranici a s cestou v stvislosti s mimoriadnym vyko-
nom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska
a spét a vysSie nahrady, ako ustanovuje tento zdkon. Zamestnavatel moze posky-
tovanie tychto nahrad dohodnut v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo
v inej pisomnej dohode alebo ich urcit vo vnitornom predpise.

i TRETIA CAST i )
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH
§10
Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach vratane inych na-
hrad a vy$$ich ndhrad sa vztahuju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon neustanovuje
inak.

§10a

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢na pracovnu cestu a po tuto
dobu mu patri podla medzinarodnej zmluvy alebo podla podmienok a sadzieb
na zaklade rozhodnutia organov alebo institdcii Eurdpskej tinie nahrada alebo
nahrada obdobnych vydavkov v niz§om rozsahu a v nizej vyske ako podla tohto
zdkona, poskytne zamestnavatel ndhradu v rozsahu a vo vyske rozdielu medzi
narokom podla tohto zdkona a ndhradou poskytovanou podla medzindrodnej
zmluvy alebo podla podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia organov alebo

ingtitucii Eurdpskej unie.

(2) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nt pracovnu cestu a po tuto
dobu mu patri podla medzindrodnej zmluvy alebo podla podmienok a sadzieb
na zdklade rozhodnutia organov alebo institicii Eurépskej tunie nahrada alebo
nahrada obdobnych vydavkov v rovnakom alebo vo vy$$om rozsahu a v rovnakej
alebo vo vyssej vyske ako podla tohto zdkona, zamestnavatel nahradu podla tohto
zakona neposkytne.

§11
Komercné poistenie

(1) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych
vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nédkladov v zahranici; tato nahrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnévatel.

(2) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste moze zamestnavatel po-
skytnat nahradu preukazanych vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

§11a
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporicané ockovanie
Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nti pracovni cestu do tropickych
oblasti alebo do inak zdravotne obtaznych oblasti, patri ndhrada preukazanych vy-
davkov za povinné o¢kovanie a za o¢kovanie odporuc¢ané Svetovou zdravotnickou
organizdciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

§12
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na zahrani¢na pracovnu ces-
tu pisomne dohodne na névsteve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu® alebo
v dohodnutom mieste pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, patri zamest-
nancovi ndhrada pisomne dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky
a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Ustanovenie § 4 ods. 1 pism.
e) sa nevztahuje na cesty na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného na zahrani¢nt
pracovnu cestu.

§13
Stravné

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendar-
ny den zahrani¢nej pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zdkonom
stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v eurdach alebo v cudzej mene je
ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahranicnej pracovnej cesty mimo tizemia
Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania zahrani¢nej pracovnej
cesty mimo uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na ¢asové pasma
a) do 6 hodin vratane,

b)  nad 6 hodin az 12 hodin,
c) nad 12 hodin.
(2) Zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene ustanovi vieobec-
ne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo financii®).
(3) Zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene podla odseku 2
pre jednotlivé krajiny alebo skupiny krajin ustanovi ministerstvo financii po po-
stideni navrhu Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo zahrani¢nych veci®) vypracovaného podla pod-
kladov zastupitelskych iradov o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo verej-
nych stravovacich zariadeniach v jednotlivych krajinach alebo s vyuzitim $tatistic-
kych udajov Medzindrodného menového fondu, Organizcie Spojenych narodov
alebo inych medzinarodnych finan¢nych $tatistickych udajov.
(4) Ak zahrani¢na pracovnd cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v ka-
lendarnom dni
a)  do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej
sadzby stravného,

b)  nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo za-
kladnej sadzby stravného,

¢)  nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravné-
ho.

(5) Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den poskytne zamest-
navatel zamestnancovi v mene a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu,
v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stra-
vi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinich, zamestnavatel
poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnej-
$ie. V pripade leteckého spdsobu dopravy sa za rozhodujuci ¢as pre posudenie ¢asu
straveného v jednotlivych krajindch povazuje ¢as odletu lietadla podla letového
poriadku, ak tento zdkon neustanovuje inak (§ 16).

(6) So zamestnancom, ktorému ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, mozno dohodnit v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto zikona podmienky
na poskytovanie stravného v eurach alebo v cudzej mene, ako aj nizsie stravné, ako
je ustanovené v odseku 4, najviac véak o 5 %.

(7) Ak mé zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane zabezpece-
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né bezplatné stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.
Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bez-
platné stravovanie ¢iasto¢ne, zamestnavatel stravné urc¢ené podla odsekov 1 az 6
krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed
a 0 35% za bezplatne poskytnutd veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové
pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podla odseku 6.

(8) Ak md zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane poskytnuté
ranajky v ramci ubytovacich sluzieb, zamestnavatel stravné podla odsekov 1 az 6
krati spésobom ustanovenym v odseku 7.

(9) Zamestnavatel stravné v eurach alebo v cudzej mene nekrati sposobom
ustanovenym v odsekoch 7 a 8, ak zamestnanec nemohol vyuzit zabezpecené jedlo
alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

(10) Preukazanie zabezpeceného jedla podla odseku 7 alebo poskytnutych rara-
jok podla odseku 8 sa mdze nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyuctovani na-
hrad.

(11) Po dobu prerusenia zahranicnej pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny
($ 12) alebo po dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovo-
dov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) stravné v eurdch alebo v cudzej mene za-
mestnancovi nepatri.

§14
Vreckové

Zamestnancovi moze zamestnavatel poskytnuat pri zahrani¢nej pracovnej ceste
popri nahrade preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)]
vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do 40 % stravného ustanoveného
podla § 13 ods. 4 a 5. Po dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu na-
vstevy rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej
cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) vreckové v eurach alebo v cudzej
mene zamestnancovi nepatri.

§15
Nahrada vydavkov za pohonné latky

(1) Pri poskytovani nédhrad za pouzivanie ¢< vozidiel podla § 7 patri zamest-
nancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v ¢lenskom $tate eurozény'" alebo v tretom
$tate, ktory zaviedol euro na zaklade menovej dohody uzavretej s Eurdpskym spo-
lo¢enstvom podla osobitnych predpisov'? (dalej len ,treti $tat“), ndhrada za spo-
trebované pohonné latky v eurdch za kazdy aj zadaty kilometer jazdy mimo tzemia
Slovenskej republiky, pripadne aj za kazdy aj zacaty kilometer jazdy na uzemi Slo-
venskej republiky od ¢asu prechodu slovenskej $tatnej hranice do miesta skoncenia
zahrani¢nej pracovnej cesty a to na zéklade preukazanej jednotkovej ceny pohonnej
latky dokladom o kiipe mimo tizemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preu-
kazuje jednotkovu cenu pohonnej latky v eurach viacerymi dokladmi o kupe, jed-
notkova cena pohonnej latky sa moze vypocitat aritmetickym priemerom preuka-
zanych jednotkovych cien. Ak zamestnanec nepreukaze jednotkovi cenu pohonnej
latky dokladom o kipe mimo tzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije
jednotkova cena pohonnej litky v eurdch, ktord platila v ¢ase ndstupu na zahra-
ni¢nu pracovnu cestu v ¢lenskom $tite eurozony alebo v tretom state alebo cena
pohonnej latky v eurdch, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢nd pracovnu cestu
v Slovenskej republike zistena Statistickym tradom.

(2) Pri poskytovani nédhrad za pouzivanie ¢< vozidiel podla § 7 patri zamest-
nancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v $téte, ktory nie je clenskym s$tatom euro-
z6ny alebo tretim Stitom, ndhrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene
za kazdy aj zacaty kilometer jazdy mimo tzemia Slovenskej republiky, pripadne aj
za kazdy aj zalaty kilometer jazdy na tzemi Slovenskej republiky od ¢asu precho-
du slovenskej statnej hranice do miesta skoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty a to
na zéklade preukdzanej jednotkovej ceny pohonnej litky dokladom o kipe mimo
uzemia Slovenskej republiky; ak zamestnanec preukazuje jednotkovua cenu poho-
nnej latky v rovnakej cudzej mene viacerymi dokladmi o kipe, jednotkové cena
pohonnej latky sa moze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak
zamestnanec nepreukaze jednotkovi cenu pohonnej latky v cudzej mene dokla-
dom o kape mimo tzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije jednotko-
va cena pohonnej latky v cudzej mene, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢nu
pracovnu cestu v $tate, ktory nie je clenskym Statom eurozony alebo tretim Statom,
alebo jednotkova cena pohonnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na za-
hrani¢nu pracovnu cestu v Slovenskej republike zistena $tatistickym Gradom.

avis

Morgan

§16
Vyltcenie sibehu nahrad

(1) Prizahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty
na izemi Slovenskej republiky stravné v eurdch v rozsahu a za podmienok ustano-
venych v § 5; ak zamestnavatel neumozni zamestnancovi stravovat sa zvycajnym
sposobom, mdze uplatnit § 5 ods. 3.

(2) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a kon¢i na tizemi Slovens-
kej republiky, je na vznik ndroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej
mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej $tatnej hranice, odlet a prilet lietadla
podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa vyko-
nava vstupna a vystupna hrani¢nd kontrola; § 15 nie je v tomto pripade dotknuty.

(3) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina a kon¢i v zahranici, st
na vznik naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujui-
ce podmienky pracovnej cesty uréené zamestnavatelom (§ 3).

(4) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina na tizemi Slovenskej re-
publiky a kondi sa v zahranici, a pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina
v zahrani¢{ a kon¢i sa na Gizemi Slovenskej republiky, na posudenie rozhodujucich
¢asov na vznik naroku na nahrady poskytované v eurdch alebo v cudzej mene sa
primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

§17
Zahranicné pracovné cesty vykonavané na zaklade dohdd o vzajomnej vymene
zamestnancov

(1) V dohode o vzdjomnej vymene zamestnancov moze zamestnavatel, ktory
zamestnanca vysiela so zamestnavatelom, ku ktorému je zamestnanec vysielany,
dohodnit poskytovanie bezplatného ubytovania, stravného alebo bezplatného stra-
vovania, vreckového a nahrady cestovnych vydavkov za cesty suvisiace s vykonom
prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory zamestnanca vy-
siela na pracovnu cestu, do sidla zamestnéavatela v zahrani¢i a spét, ndhradu preu-
kazanych vydavkov za komer¢né poistenie v zahranic¢i, ndhradu preukazanych vy-
davkov za povinné ockovanie a odporucané ockovanie a ndhradu vydavkov za cesty
na navstevu rodiny uhradza vysielajici zamestnavatel, ak sa zamestnévatelia nedo-
hodn inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranicia patri stravné v cud-
zej mene podla § 13 ods. 4 a 5.

(4) Zahrani¢nému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republiky patri
za kazdy kalendarny den stravné v sume trojndsobku sumy stravného uréenéhopre
pracovné cesty na uzemi Slovenskej republiky v ¢asovom pasme nad 18 hodin
a vreckové vo vyske od 5% do 40% uréeného stravného. V pripade, ze pracovna
cesta zahrani¢ného zamestnanca netrva cely kalenddrny den, patri zamestnancovi
pomernd suma stravného v zavislosti od dizky trvania pracovnej cesty v kalendar-
nom dni; suma stravného sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.

STVRTA CAsT
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI
§18

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve
v zahranidf patri za dni cesty do miesta vykonu prace v zahranici a spét a pri pracov-
nych cestach v zahrani¢i nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste; pri pracov-
nych cestach na tizemie Slovenskej republiky za Cas straveny na tizemi Slovenskej
republiky patria zamestnancovi ndhrady ako pri pracovnej ceste.

(2) Ak zamestnanca nasleduji do miesta vykonu prace v zahrani¢i aj osoby,
ktoré sa povazuju za rodinu zamestnanca (§ 2 ods. 5), mozno zamestnancovi po-
skytnut za dni cesty do tohto miesta a spét ndhradu preukazanych cestovnych vy-
davkov, preukdzanych ubytovacich vydavkov a preukdzanych potrebnych vedlaj-
$ich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobdm. Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie
sti¢asne so zamestnancom do miesta vykonu prace v zahrani¢i a spat.

(3) Odseky 1 a 2 sa nevztahuju na zamestnanca, ktory denne dochadza zo Slo-
venskej republiky do miesta vykonu prace v zahranici.

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis
§19
(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vztahuje
osobitny predpis,'? ak predpokladany ¢as vykonu prace v zahraniéi je dlhsi ako $est
kalendarnych mesiacov (dalej len ,,doc¢asné vyslanie®) za podmienok ustanovenych
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tymto zakonom patri ndhrada

a)  vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b)  vydavkov spojenych s pobytom deti,

c)  vydavkov spojenych so stahovanim veci,

d)  vydavkov spojenych s doplnenim $atnika,

e)  vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania dietata zamestnanca,

f)  vydavkov spojenych s pérodom, preventivnou starostlivostou a povinnym
ockovanim,

g)  vydavkov spojenych s evakudciou,

h)  vydavkov na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie,

i)  cestovnych vydavkov na tcel dovolenky.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok ustanovenych tymto zako-
nom dalej poskytnt plnenia
a)  komer¢né zdravotné pripoistenie,

b) byt so standardnym vybavenim alebo iné primerané ubytovanie.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri za dni cesty do miesta docasného vy-
slania a spét a pri pracovnych cestach v zahrani¢i nahrada vydavkov ako pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na tizemie Slovenskej republiky
za Cas straveny na tizemi Slovenskej republiky patria zamestnancovi nahrady ako
pri pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduji do miesta do¢asného vyslania aj
manzel a deti zamestnanca, zamestnéavatel poskytne zamestnancovi za dni cesty
do tohto miesta a spét nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov, preukdzanych
ubytovacich vydavkov, preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieceb-
nych ndkladov v zahrani¢i a nahradu preukazanych potrebnych vedlajsich vydav-
kov, ktoré im vznikli. Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie sticasne so zamest-
nancom do miesta do¢asného vyslania a spét.

(4) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine doc¢asného vysla-
nia v trvani do 6 hodin vratane, stravné a vreckové zamestnancovi podla odseku 1
nepatri.

(5) Zamestnancovi podla odseku 1, ktory je veduci diplomatickej misie'”
na urovni velvyslanca, vyslanca a chargé daffaires ad interim, patri ndhrada preu-
kézanych cestovnych vydavkov a preukdzanych vydavkov za ubytovanie manzela,
ak podla statneho protokolu prijimajucej krajiny je Ziaduce, aby sa na zahrani¢nej
pracovnej ceste zamestnanca ztcastnil po schvéleni zamestnévatelom na zéklade
pisomného pozvania aj jeho manzel.

(6) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut aj dalsie nahrady podla
tohto zdkona.

(7) Ak manzel zamestnanca podla odseku 1 je pocas toho istého ¢asu docasne
vyslany na to isté miesto vykonu prace v zahranici, plnenie podla odseku 2 pism. b)
a nahrady a plnenia poskytované na dieta podla odseku 1 pism. b), ¢), e) az g) a od-
seku 2 pism. a) patria za podmienok ustanovenych tymto zdkonom len jednému
z nich.

(8) Ak zamestnavatel vyslal zamestnanca podla odseku 1 do miesta do¢asného
vyslania na nevyhnutne potrebny ¢as predo diiom docasného vyslania, patria za-
mestnancovi za tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri zahrani¢nej
pracovnej ceste, ktord sa skon¢i v zahrani¢i. Ak je nevyhnutné, aby manzel a deti
cestovali sucasne so zamestnancom do miesta doc¢asného vyslania na nevyhnut-
ne potrebny ¢as predo diiom jeho docasného vyslania, za tento ¢as zamestnavatel
poskytne zamestnancovi ndhradu preukazanych ubytovacich vydavkov a nahradu
preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahra-
nici, ktoré im vznikli; zamestnavatel poskytne zamestnancovi za dni cesty do tohto
miesta nahradu preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré im vznikli.

(9) V pripade smrti zamestnanca, manzela a dietata zamestnavatel postupuje
podla § 27.

(10) Pri tmrti zamestnanca podla odseku 1 alebo pri jeho vyhlaseni za mrtve-
ho alebo nezvestného zamestnavatel poskytne manzelovi a defom nédhradu vydav-
kov a plneni spojenych s imrtim zamestnanca alebo s vyhldsenim zamestnanca
za mftveho alebo nezvestného (§ 27a).

§20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta do¢asného vyslania,
patri nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela mesacne vo vyske 15% zo
zahrani¢ného funkéného platu uréeného podla osobitného predpisu.'® Néhrada
v eurdch sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa
zaokrithluje na najbliz$iu ciastkovi jednotku prislu$nej meny prijimana v krajine
docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypocte na-
hrady v cudzej mene sa pouzije referen¢ny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eu-
répskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska,"*? ktory je platny
k prvému dnu v mesiaci, za ktory mu patri ndhrada.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, po-
¢as ktorého sa manzel zdrziava v krajine docasného vyslania zamestnanca alebo
v krajine v zahranici, do ktorej je evakuovany. Nahrada sa poskytne aj za obdobie,
ked manzel sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste v zahranici.

(3) Zamestnancovi nepatri ndhrada podla odseku 1, ak manzel ma na tzemi
Slovenskej republiky prijem zo zavislej ¢innosti'*” podnikd alebo vykonava ina sa-
mostatnu zdrobkovu ¢innost'” okrem prijmov z prendjmu nehnutelnosti a z prena-
jmu hnutelnych veci, ktoré sa prenajimaju ako prislusenstvo nehnutelnosti alebo ak

manzel vykonava uvedené ¢innosti v zahranici; ak uvedené ¢innosti manzel za¢ne
vykonavat alebo skonéi ich vykonavanie v priebehu mesiaca, zamestnancovi patri
nahrada v pomernej ¢asti. Obmedzenie sa nevztahuje na publicisticku ¢innost a li-
terarnu ¢innost, na spravu vlastného majetku, na spravu majetku svojich maloletych
deti, na spravu majetku osoby, ktorej sposobilost na pravne ukony bola obmedzena,
alebo na spravu majetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne ukony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny pomer
na krat§{ pracovny ¢as, nahrada podla odseku 1 sa krati imerne k dlzke pracovného
Casu.

(5) Ak manzel uzavrie dohodu o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
nahrada podla odseku 1 sa nekrati.

§21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi, ktorého dieta nasleduje do miesta do¢asného vyslania, pat-
ri ndhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata za kazdé dieta mesacne vo vyske
7,5 % zo zahrani¢ného funkéného platu urceného podla osobitného predpisu.!” Na-
hrada v eurédch sa zaokriihluje na najblizsi eurocent nahor a nahrada v cudzej mene
sa zaokruhluje na najbliziu ¢iastkovi jednotku prislu$nej meny prijimant v kraji-
ne docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypocte
nahrady v cudzej mene sa pouzije referenény vymenny kurz urceny a vyhldseny
Eurdpskou centrélnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska, ktory je platny
k prvému diu v mesiaci, za ktory mu patri nahrada.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie,
pocas ktorého sa dieta zdrziava v krajine do¢asného vyslania zamestnanca alebo
v krajine v zahranici, do ktorej je evakuované.

§22
Nahrada vydavkov za stahovanie osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpei stahovanie osobnych veci zamestnanca, manzela
a deti zo Slovenskej republiky do miesta do¢asného vyslania a spét do Slovenskej
republiky alebo z miesta doc¢asného vyslania do iného miesta do¢asného vyslania
a uhradi vydavky za toto stahovanie.

(2) Zamestnavatel moze na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca okrem za-
bezpecenia stahovania a Ghrady vydavkov za stahovanie podla odseku 1 zabezpe(it
aj stahovanie a uhradit vydavky za stahovanie $tandardného vybavenia bytu, najvi-
ac do hmotnostného limitu 8 000 kg alebo 40 m?, ak nebolo zamestnancovi poskyt-
nuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatelom.

(3) Stahovanie osobnych veci podla odseku 1 zahfnia ndhradu vydavkov za
a)  primerany obalovy material,

b)  nakladku a vykladku,

¢)  prepravné ndklady v zavislosti od sposobu dopravy,
d)  spravne poplatky spojené s prepravou,

e)  poistenie prepravovanych veci.

(4) Pri preprave uskuto¢niovanej lodnou prepravou zamestnavatel hradi vydav-
ky za 20 stopovy kontajner. Pri preprave uskuto¢fiovanej leteckou prepravou za-
mestndvatel hradi vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 1 400kg.
Pri preprave &< vozidlami podrobnosti prepravy ur¢i zamestnavatel.

(5) Zamestnancovi patri nahrada preukdzanych vydavkov za poistenie celkovej
hodnoty prepravovaného majetku najviac do poistnej sumy 400 eur.

(6) Zamestnavatel moze zamestnancovi zabezpecit dodato¢né stahovanie osob-
nych veci manzela a deti podla odsekov 1 a 2 a uhradit vydavky za toto stahova-
nie v pripade, ak od doc¢asného vyslania zamestnanca a nasledovanim manzelom
a detmi uplynie viac ako 12 mesiacov, najviac do vysky nédkladov za jednorazovi
prepravu.

(7) Zamestnavatel moze zamestnancovi v odovodnenych pripadoch zabezpecit
predcasné stahovanie osobnych veci manzela a deti podla odsekov 1 a 2 a uhra-
dit vydavky za toto stahovanie, ak nie je mozné stahovanie osobnych veci vykonat
v jednom termine so stahovanim osobnych veci zamestnanca pri ukonceni jeho
docasného vyslania.

(8) Zamestnavatel moze urdit sposob a dalsie podrobnosti stahovania podla od-
sekov 1 az 3 vo vnutornom predpise.

§23
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi patri pri do¢asnom vyslani jednorazova nahrada preukdza-
nych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahra-
da sa vyplati v eurach v sume dvojnasobku jeho funk¢ného platu priznaného pre
docasné vyslanie pred prepoc¢tom platovym koeficientom'? alebo pred prepoc¢tom
objektivizovanym platovym koeficientom.'*)

(2) Néhrada podla odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak doba od prvého dna
predchadzajuiceho vyslania do prvého dila nasledujiceho vyslania je rovnaka alebo
kratsia ako Sest rokov.

(3) Podrobnosti o sposobe uhrady a preukazovani vydavkov podla odseku 1
ur¢i zamestnavatel.
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§24
Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania dietata zamestnanca
(1) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych tcelne vynalozenych vydavkov
na $kolné, zapisné, skuSobné a $kolské ucebnice (dalej len ,,vydavky na vzdelanie®)
na zabezpecenie vzdelania zodpovedajuceho zakladnému vzdelaniu' alebo stred-
nému vzdelaniu'® jeho dietata v krajine alebo mieste do¢asného vyslania, ak odsek
2 neustanovuje inak. Ucelnost vynalozenych vydavkov na vzdelanie posidi zamest-
navatel.
(2) Ak je sucastou zakladného vzdelania v krajine alebo mieste do¢asného vy-
slania pripravny ro¢nik, moze zamestnévatel zamestnancovi na jeho absolvovanie
poskytnut ndhradu preukazanych tcelne vynalozenych vydavkov na vzdelanie.
(3) Zamestnavatel poskytuje ndhradu vydavkov na vzdelanie najviac v sume
uréenej vo vnutornom predpise podla odseku 4.
(4) Zamestnavatel v zavislosti od dostupnosti vhodnej $koly a od svojich roz-
poctovych moznosti ur¢i vo vnutornom predpise najvyssiu sumu nahrady vydav-
kov na vzdelanie pre krajinu alebo miesto docasného vyslania na dieta na skolsky
rok. Kritériami pre urcenie vhodnej $koly sii najmi bezpec¢nost dietata, ochrana
zdravia dietata, kvalita poskytovaného vzdelania, vyucovaci jazyk a jazykové konti-
nuita vo vztahu k doterajsiemu vyucovaciemu jazyku dietata.
(5) Ministerstvo zahrani¢nych veci poskytne zamestnavatelovi na ticel urcenia
najvyssej sumy nahrady vydavkov na vzdelanie podIa odseku 4 do 30. juna na za-
klade jeho Ziadosti informécie o
a)  predpokladanej sume vydavkov na vzdelanie na dieta na nasledujuci skolsky
rok v krajine alebo mieste docasného vyslania na zaklade podkladov zastupi-
telskych tradov a

b)  najvyssej sume ndhrady vydavkov na vzdelanie na dieta na nasledujuci $kol-
sky rok poskytovanych ministerstvom zahrani¢nych veci pre krajinu alebo
miesto do¢asného vyslania.

§25

Nahrada vydavkov spojenych s porodom, preventivnou starostlivostou a povinnym

ockovanim

(1) Ak zamestnankyna neodcestuje za u¢elom porodu do Slovenskej republiky,
patri jej nahrada preukazanych vydavkov suvisiacich s pérodom, najviac do sumy
obvyklych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spét. Takato na-
hrada patri aj zamestnancovi v pripade, Ze jeho manzelka neodcestuje za ticelom
porodu do Slovenskej republiky.

(2) Zmestnancovi mozno poskytnit néhradu preukdzanych vydavkov za pre-
ventivnu starostlivos"® a povinné o¢kovanie dietata'” do $iesteho roku veku.

(3) Tehotnej zamestnankyni mozno poskytnut nahradu preukazanych vydav-
kov za preventivnu starostlivost'® pocas trvania tehotenstva najdlhsie do ukoncenia
36. tyzdia tehotenstva. Takito ndhradu mozno poskytnut aj zamestnancovi za pre-
ventivnu starostlivost o jeho tehotni manzelku.

§25a
Komer¢né zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel je povinny uzatvorit komeréné zdravotné pripoistenie v mene
a prospech zamestnanca, manzela a dietata, ktori ho nasleduji do miesta doc¢asného
vyslania, na ucely thrady nakladov spojenych s tirazom, s chorobou, s ambulant-
nym oSetrenim vratane predpisanych liekov, s hospitalizaciou, s nutnym zubnym
o$etrenim, s prepravou chorého a s prepravou telesnych pozostatkov zamestnanca,
manZela a dietata. Zamestnavatel je povinny pocas celej doby docasného vyslania
zamestnanca platit poistné na pripoistenie podla prvej vety.

§26
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov, preu-
kézanych ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov
stvisiacich s evakudciou, ak zamestnavatel rozhodne z bezpe¢nostnych dévodov
o evakudcii.

(2) Zamestnancovi patri pocas evakudcie, najdlhsie po dobu piatich mesiacov,
nahrada vydavkov a plnenia podla tohto zdkona v rozsahu a za podmienok ako
pocas docasného vyslania pred evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je
evakuovany.

(3) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov a plnenia podla odsekov 1 a 2, ktoré
vznikli jeho manzelovi a detom.

§26b
Nahrada vydavkov na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie

(1) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vyslania,
nie je povinne nemocensky poisteny, povinne déchodkovo poisteny alebo povinne
poisteny v nezamestnanosti a pocas do¢asného vyslania je dobrovolne nemocensky
poistenou osobou, dobrovolne déchodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne
poistenou osobou v nezamestnanosti,® alebo ak manzel, ktory nasleduje zamest-
nanca do miesta doc¢asného vyslania, je sporitelom starobného déchodkového spo-
renia,'”™ zamestnévatel uhradi zamestnancovi poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity, poistné na poistenie v nezamestnanosti alebo prispevok na starobné

ddchodkové sporenie preukazatelne zaplatené touto osobou za obdobie do¢asného
vyslania zamestnanca spatne za predchadzajuci kalenddrny rok. Néhrada vydavkov
na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie manzela sa poskytne mesacne
najviac do sumy poistného na jednotlivé druhy poistenia a prispevku na starobné
dochodkové sporenie uréenych z vymeriavacieho zakladu, ktorym je jedna dvanasti-
na vSeobecného vymeriavacieho zékladu,™ ktory platil v kalendarnom roku, ktory
dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné platilo.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla odseku 1 len za obdobie, po-
Cas ktorého sa manzel zdrziava v krajine do¢asného vyslania alebo v krajine, do kto-
rej je evakuovany. Nahrada vydavkov podla odseku 1 sa poskytne aj za obdobie,
ked sa manzel zdrziava mimo krajiny doc¢asného vyslania alebo krajiny, do ktorej
je evakuovany, najdlhsie vsak 100 dni v kalendarnom roku. Ak sa manzel zamest-
nanca pocas docasného vyslania nebude zdrziavat v krajine doc¢asného vyslania
alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, viac ako 100 dni, ndhrada vydavkov podla
odseku 1 v kalendarnom roku zamestnancovi za prislu$ny kalendarny rok nepatri.
Za nepritomnost manzela v krajine doc¢asného vyslania alebo v krajine, do ktorej je
evakuovany, sa nepovazuje obdobie, ked manzel sprevadza zamestnanca na pracov-
nej ceste.

(3) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania,
zatne alebo skonci nasledovanie zamestnanca v priebehu mesiaca, ndhrada vydav-
kov podla odseku 1 za dany mesiac patri zamestnancovi vo vy$ke pomernej casti
zaplateného poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie, ak je manzel sporitelom, poistného
na invalidné poistenie, poistného do rezervného fondu solidarity alebo poistného
na poistenie v nezamestnanosti zodpovedajtcej po¢tu dni nasledovania zamestnan-
ca v tomto mesiaci. Takto upravend nahrada sa zaokrihluje na najbliz$i eurocent
nahor.

(4) Zamestnancovi ndhrada vydavkov podla odseku 1 nepatri, ak je manzel ob-
dobne poisteny podla predpisov krajiny do¢asného vyslania.

(5) Nahrada vydavkov podla odsekov 1 az 3 sa poskytne na zdklade pisomnej
ziadosti zamestnanca; podrobnosti o spésobe thrady moze zamestnavatel urcit vo
vnuatornom predpise.

(6) Socidlna poistoviia na ucely odseku 1 vydava dobrovolne nemocensky
poistenej osobe, dobrovolne dochodkovo poistenej osobe a osobe dobrovolne pois-
tenej v nezamestnanosti potvrdenie o zaplateni poistného a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za predchadzajici kalendarny rok.

§ 26¢
Nahrada cestovnych vydavkov na icel dovolenky

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu
do Slovenskej republiky a spét do miesta do¢asného vyslania na G¢el dovolenky, a to
najmenej raz za dva roky.

(2) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cestu
podla odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Nahradu vydavkov podla odsekov 1 a 2 je mozné poskytnit za cestu na tcel
dovolenky, ktord sa uskuto¢ni najskor po uplynuti iestich mesiacov odo dita docas-
ného vyslania.

(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v ktorom cerpa dovolenku s poskytnu-
tou nahradou podla odsekov 1 a 2, absolvovat lekarsku prehliadku alebo ak dieta,
ktoré ho nasleduje do miesta do¢asného vyslania, ma v tomto roku vykonat skasku
podla osobitného predpisu,'” zamestnanec je povinny erpanie takejto dovolenky
napldnovat tak, aby bolo mozné takito lekdrsku prehliadku a skugku vykonat v ter-
mine Cerpania takejto dovolenky.

(5) Podrobnosti o poskytnuti ndhrady vydavkov podla odseku 1 moze zamest-
navatel urcit vo vnutornom predpise.

§27
Preprava osobnych veci
(1) Zamestnavatel zabezpeci a uhradi v pripade smrti zamestnanca prepravu
jeho osobnych veci na tizemie Slovenskej republiky.
(2) V pripade smrti manzela a dietata zamestnavatel zabezpeci a uhradi prepra-
vu ich osobnych veci na Gizemie Slovenskej republiky.

§27a
Nahrada vydavkov a pIneni spojenych s imrtim, vyhlasenim za mitveho alebo
nezvestného

(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mftveho, zamestnavatel za-
bezpedi a uhradi prepravu manzela a deti na Gizemie Slovenskej republiky. Zamest-
navatel zabezpeci stahovanie osobnych veci manzela a deti na Gzemie Slovenskej
republiky a uhradi vydavky za toto stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhldseny za mftveho, patri manzelovi
a detom, najdlhsie po dobu dvoch mesiacov, nahrada vydavkov a plneni v rozsahu
a za podmienok, v akom mal na ne zamestnanec, manzel a deti narok v den smrti
zamestnanca alebo v den vyhlasenia zamestnanca za mftveho.

(3) Podla odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je zamestnanec nezvest-
ny po dobu dlhsiu ako 30 dni, pricom lehota podla odseku 2 zacina plynuit odo
dria, ked sa tento zamestnanec stane nezvestnym na zéklade pisomného oznamenia
manzela, deti alebo inej osoby.
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§28
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnit nahradu preukazanych cestovnych
vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spit do miesta docasného vyslania
na ucely lekarskej prehliadky, porodu, z dévodu choroby alebo tirazu a i¢asti na po-
hrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi mozno poskytntt nahradu preukazanych cestovnych vy-
davkov za cesty podla odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropickych oblasti alebo inak
zdravotne obtaznych oblasti, patri ndhrada preukdzanych vydavkov, ktoré jemu,
manzelovi a detom vznikli za povinné ockovanie a za ockovanie odportcané Sveto-
vou zdravotnickou organizéciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu preukazanych cestovnych vy-
davkov za cestu dietata z miesta docasného vyslania zamestnanca do Slovenskej
republiky bezprostredne po skonceni $tudia na strednej $kole.'

(5) Zamestnancovi mozno poskytnut jedenkrat ro¢ne nahradu preukdzanych
cestovnych vydavkov za cestu dietata Studujuceho na zakladnej $kole' alebo stred-
nej $kole' v Slovenskej republike zo Slovenskej republiky do miesta do¢asného vy-
slania zamestnanca a spat.

(6) Zamestnancovi mozno poskytnit nahradu za $kodu, ktora vznikla jemu,
manzelovi a defom, najmé v dosledku vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo
prirodnych katastrof.

§29

(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 a7 22, § 24 a7 28, § 30, § 32aa § 33a
okrem nahrad preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej repub-
liky a spét z dovodu ucasti na pohrebe ¢lena rodiny sa zamestnancovi, na ktorého
sa vztahuje osobitny predpis'® za podmienok ustanovenych tymto zdkonom, po-
skytuju aj za manzela a dieta zamestnanca, ak maju pobyt? na tzemi Slovenskej
republiky a ak nasleduju zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania. Dietatom
zamestnanca na ucely tohto ustanovenia je vlastné dieta, osvojené dieta, dieta zve-
rené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu a tiez takéto dieta manzela az do skoncenia strednej $koly,'”
najdlhsie vSak do dovr$enia 21 rokov veku, alebo zdravotne postihnuté ¢i zdravotne
tazko postihnuté, a to bez ohladu na jeho vek. Ak sa zamestnankyni alebo manzel-
ke zamestnanca narodi v krajine do¢asného vyslania dieta, toto dieta je vyslanym
diefatom zamestnanca odo diia jeho narodenia.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22, § 25, § 26, § 26¢, § 27 az
28, § 31 a 33a poskytne v mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so za-
mestnancom mozno nahradu poskytnut aj v inej mene. Na prepocet eura na cudziu
menu a naopak sa pouzije referen¢ny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému
diu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny na int
cudziu menu sa pouzije referenc¢ny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou
centrdlnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému
dnu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma nahrad sa urci prepoctom
hodnoty nahrad v eurdch na dohodnutd cudziu menu.

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dnia pricho-
du do miesta do¢asného vyslania alebo odo dria skonéenia pracovnej cesty v zahra-
ni¢i dorudit zamestnévatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie ndhrad
a plneni; lehoty na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade
nepouziji. Zamestnavatel ur¢i lehotu na dorucenie pisomnych dokladov pre jed-
notlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(4) Zamestnavatel je povinny najneskér do 50 kalendarnych dni odo dna do-
rucenia pisomnych dokladov podla odseku 3 vykonat vyuctovanie nahrad a plne-
ni a uspokojit ndroky zamestnanca; lehoty na vyacétovanie nahrad ustanovené v §
36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziji. Zamestnavatel uréi lehotu na vyuctovanie
néhrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca pre jednotlivé krajiny vo
vnatornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskor do 15 pracovnych dni odo dia prichodu
do miesta vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky predlozit zamestnéavatelovi
pisomné doklady potrebné na vytctovanie nahrad; lehoty na vytuctovanie nahrad
ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dna predlozenia pi-
somnych dokladov podla odseku 5 vykonat vytuctovanie ndhrad a uspokojit naroky
zamestnanca; lehoty na vyuactovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto
pripade nepouziju.

§30
Poskytnutie bytu so Standardnym vybavenim alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi primerany byt so $tandardnym
vybavenim alebo docasne primerané ubytovanie pre neho, manzela a deti. Spo-
sob zabezpedenia a primeranost bytu alebo do¢asného ubytovania urci zamest-
navatel.

(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi véeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vydd ministerstvo zahrani¢nych veci. Ak bolo zamestnancovi po-
skytnuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatelom, ndhrada vydavkov spoje-

nych so stahovanim $tandardného vybavenia bytu (§ 22 ods. 2) od zamestnavatela
mu nepatri.

(3) Zamestnancovi modze byt poskytnuté nadstandardné vybavenie bytu
za thradu.

§31
Nahrada casti vydavkov za sluzby spojené s uZivanim bytu
Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych oblastiach alebo inak zdra-
votne obtaznych oblastiach, moze zamestnavatel poskytnit ndhradu casti vydavkov
za elektricka energiu, vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spoje-
nych s uzivanim bytu.

§32
Dalsie podrobnosti poskytovania nédhrad a plneni podla § 20 a7 28 a § 31 méze
ustanovit vSeobecne zavézny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych
vect.

§32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v pracovnej zmluve
v zahranic¢i, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'® ak predpokladany ¢as vyko-
nu prace v zahranici je dlhsi ako $est kalendarnych mesiacov a zamestnavatelom
zamestnanca je prispevkova organizacia $tatu, ktorej objem vydavkov na mzdy, pla-
ty, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu
zriadovatela, patri nahrada vydavkov a plnenia podla § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 patri ndhrada vydavkov spojenych s po-
bytom manzela vo vyske 15% zo mzdy, ndhrada vydavkov spojenych s pobytom
dietata vo vyske 7,5 % zo mzdy a ndhrada vydavkov spojenych s doplnenim $atnika
v sume dvojnasobku mzdy v eurach alebo v cudzej mene. Nahrada v eurach sa
zaokruhluje na najbliz$i eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa zaokruhluje
na najblizsiu C¢iastkovi jednotku prislusnej meny prijimanu v krajine do¢asného
vyslania alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, nahor. Pri vypocte nahrady v cud-
zej mene sa pouzije referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurépskou cen-
tralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu
v mesiaci, za ktory mu patri ndhrada.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o zamestnanca, ktorého pred-
pokladany c¢as vykonu prace v zahranici je kratsi ako $est kalendarnych mesiacov;
za tento Cas zamestnancovi patria cestovné nahrady ako pri zahrani¢nej pracovnej
ceste.

§32b
Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa vztahuje
osobitny predpis,'® ktorého zamestnéavatel nevysiela do miesta do¢asného vyslania
z0 Slovenskej republiky alebo ktorému zamestnavatel nezabezpecuje vyslanie, sa
ustanovenia § 19 az 32a nevztahuju.

§33

Na zamestnanca, ktory je vyslany mimo tzemia Slovenskej republiky podla oso-
bitného predpisu’®® na téely humanitirnej pomoci, mierovej pozorovatelskej mi-
sie, vojenskej operacie, plnenia zdvizku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obra-
ne proti napadnutiu alebo dalej spoluprace so zahrani¢nymi ozbrojenymi silami
v stilade s medzindrodnym préavom, sa nevztahuji ustanovenia § 19 az 32 okrem
poskytovania nahrad vydavkov pri pracovnych cestach v zahranici (§ 19 ods. 3 a 4).
Ak v mieste vyslania nie je zdravotnd starostlivost zabezpecend inym spdsobom,
patri zamestnancovi ndhrada lie¢ebnych vydavkov za nevyhnutnu a neodkladnt
zdravotnu starostlivost poskytnuta v zahranici.

§33a

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis'? a ktory vyko-
ndva vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v Eurdpskej skole v zahranic¢i,? sa nevztahuju
ustanovenia § 19 az 32a okrem poskytovania nahrad vydavkov podla § 19 ods. 3 a 4,
§220ds. 1,§22 ods. 3 pism. a) azc), § 26 a § 27.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 dalej patri nahrada preukazanych vydav-
kov za komer¢né poistenie v zahrani¢i podla § 11; ndhrada patri zamestnancovi aj
za poistenie manzela a dietata.

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut nahradu

a) preukdzanych cestovnych vydavkov, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom
z dovodu ich nasledovania zamestnanca do miesta do¢asného vyslania,

b) preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat
z ddvodu ucasti na pohrebe ¢lena rodiny podla § 28 ods. 1 a 2.

(4) Manzelovi a dietatu zamestnanca podla odseku 1 mozno poskytnut nahra-
du vydavkov spojenych s tmrtim zamestnanca alebo s vyhlasenim zamestnanca
za mrtveho alebo nezvestného (§ 27a).

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon prace
v aktivite krizového manaZmentu mimo tizemia Slovenskej republiky
§33b
(1) Nazamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'® ktory je vyslany
na vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo tizemia Slovenskej repub-
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liky podla osobitného predpisu,®® ak predpokladany ¢as tohto vyslania je dlhsi
ako $est kalendarnych mesiacov (dalej len ,,zamestnanec vyslany na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu“), sa ustanovenia § 19 az 32b nevztahuja.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu za podmienok ustanovenych tymto zdkonom patri ndhrada
a)  vydavkov za povinné o¢kovanie a odporucané ockovanie,

b)  vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci,
c)  vydavkov spojenych s doplnenim $atnika,

d)  vydavkov spojenych s evakudciou,

e)  cestovnych vydavkov na ti¢el dovolenky.

(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom dalej poskytnu plnenia
a)  komer¢né zdravotné pripoistenie,

b)  primerané ubytovanie.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu patri za dni cesty do miesta vyslania a spét a pri pracovnych cestach v zahranici
nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na tizemie
Slovenskej republiky za ¢as straveny na izemi Slovenskej republiky patria zamest-
nancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu nahrady ako
pri pracovne;j ceste.

(5) Zapracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v krajine vyslania v trvani
do Siestich hodin vratane stravné a vreckové zamestnancovi vyslanému na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu nepatria.

(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu, ktorého zamestnavatel vyslal na nevyhnutne potrebny ¢as do miesta aktivity
krizového manazmentu pred diilom vyslania, patria za tento ¢as nahrady v rozsahu
a za podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa skon¢i v zahranici.

(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu mozno poskytnit aj ndhradu inych vydavkov podla § 33j.

(8) Zamestnavatel zabezpedi a uhradi v pripade smrti zamestnanca vyslané-
ho na vykon prace v aktivite krizového manazmentu prepravu jeho osobnych veci
na tizemie Slovenskej republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu nepatria nahrady a plnenia podla tohto zdkona, ktoré mu preukazatelne poskytlo
velenie aktivity krizového manazmentu.'*®

§33c
Nahrada vydavkov za povinné ockovanie a odporticané ockovanie
Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
do tropickych oblasti alebo inak zdravotne obtaznych oblasti patri ndhrada preuka-
zanych vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné o¢kovanie a za o¢kovanie odporuca-
né Svetovou zdravotnickou organiziciou alebo Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky.

§33d
Nahrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel zabezpe¢i stahovanie osobnych veci zamestnanca vyslaného
na vykon prace v aktivite krizového manazmentu zo Slovenskej republiky do mie-
sta vyslania a spit do Slovenskej republiky alebo z miesta vyslania do iného miesta
vyslania a uhradi vydavky spojené s tymto stahovanim.

(2) Néhrada vydavkov spojenych so stahovanim osobnych veci zahfiia nahradu
vydavkov za
a) primerany obalovy materidl,

b)  nakladku a vykladku,

c)  prepravné naklady v zavislosti od spdsobu dopravy,
d)  spravne poplatky spojené s prepravou,

e)  poistenie prepravovanych veci.

(3) Pri preprave uskuto¢niovanej lodnou prepravou zamestnavatel uhradi vy-
davky za 20 stopovy kontajner. Pri preprave uskuto¢novanej leteckou prepravou
zamestnavatel uhradi vydavky za kontajner najviac do hmotnostného limitu 500 kg.
Pri preprave &< vozidlom podrobnosti prepravy urci zamestnéavatel.

(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravo-
vanych osobnych veci najviac do poistnej sumy 300 eur.

(5) Zamestnavatel moze urcit spdsob a dal$ie podrobnosti stahovania osobnych
veci podla odsekov 1 a 2 vo vnitornom predpise.

§33e
Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu patri jednorazovd nahrada preukazanych zvySenych vydavkov spojenych
s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v eurdch najviac v sume
50 % funkéného platu priznaného zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizového
manazmentu pred prepoc¢tom platovym koeficientom alebo pred prepoctom objek-
tivizovanym platovym koeficientom.

(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim $atnika zamestnancovi vyslané-
mu na vykon prace v aktivite krizového manazmentu nepatri, ak ¢as od prvého dna
predchadzajuceho vyslania do prvého dria nasledujiiceho vyslania je rovnaky alebo

kratsi ako dva roky.
(3) Podrobnosti o spdsobe thrady a preukazovani vydavkov spojenych s dop-
Inenim Satnika urc¢i zamestnavatel.

§33f
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu patri ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich
vydavkov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov suvisiacich s evakua-
ciou, ak zamestnavatel rozhodne z bezpe¢nostnych dovodov o evakudcii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu patri pocas evakudcie nahrada vydavkov a plnenia podla tohto zakona v rozsahu
a za podmienok ako pocas vyslania na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu pred evakudciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany. Ak
evakudcia trvé viac ako dva mesiace, zamestndvatel ukon¢i vyslanie zamestnanca
vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu, ak medzindrodna
zmluva neustanovuje inak.

§33g
Nahrada cestovnych vydavkov na ticel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov na tcel dovolenky za cestu
do Slovenskej republiky a spat do miesta vyslania, a to jedenkrat za vyslanie, ak
Cas vyslania je najmenej 12 mesiacov a ak sa cesta uskuto¢ni najskor po uplynuti
deviatich mesiacov odo dia vyslania.

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu je povinny v roku, v ktorom &erpd dovolenku s poskytnutou ndhradou podla
odseku 1, absolvovat lekarsku prehliadku, zamestnanec je povinny cerpanie takej-
to dovolenky naplanovat tak, aby bolo mozné takito lekarsku prehliadku vykonat
v termine erpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vydavkov na ucel dovolenky
moze zamestnavatel urcit vo vnitornom predpise.

§33h
Komercné zdravotné pripoistenie
Zamestnavatel je povinny uzatvorit komercné zdravotné pripoistenie v mene
a prospech zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu na ucely thrady ndkladov spojenych s trazom, chorobou, ambulantnym ose-
trenim vratane predpisanych liekov, hospitalizaciou, nutnym zubnym o$etrenim,
prepravou chorého a prepravou telesnych pozostatkov zamestnanca. Zamestnavatel
je povinny pocas celej doby vyslania platit poistné na pripoistenie podla prvej vety.

§33i
Poskytnutie primeraného ubytovania
Zamestnavatel zabezpeli a uhradi zamestnancovi vyslanému na vykon prace
v aktivite krizového manazmentu primerané ubytovanie, pricom zohladni pozia-
davky velenia aktivity krizového manazmentu. Spdsob zabezpecenia a primeranost
ubytovania urci zamestnavatel.

§33j
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu mozno poskytnut nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cestu do Slo-
venskej republiky a spat do miesta vyslania na ucely lekarskej prehliadky, z dovodu
choroby alebo trazu a tcasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 5).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu mozno poskytnut nahradu za $kodu, ktord mu vznikla najmé v dosledku vojno-
vych udalosti, vzbir, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§33k

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového manazmen-
tu sa nahrada vydavkov podla § 33c a 33d, § 33f a 33g a § 33j poskytne v mene,
v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamestnancom vyslanym na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu mozno nédhradu poskytnif aj v inej mene.
Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije referenc¢ny vymenny kurz
uréeny a vyhlaseny Eurdépskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou bankou Slo-
venska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené.
Na prepocet cudzej meny na int cudziu menu sa pouzije referenc¢ny vymenny kurz
urceny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Sloven-
ska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené; suma
nahrad sa ur¢i prepo¢tom hodnoty nahrad v eurach na dohodnutd cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je
povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna prichodu do miesta vyslania
alebo odo dna skoncenia pracovnej cesty v zahranic¢i dorucit zamestnavatelovi pi-
somné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a plneni; lehoty na vyuctovanie
nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouziji. Zamestnavatel urci
lehotu na dorucenie pisomnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnuitornom
predpise.
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(3) Zamestnavatel je povinny najneskor do 50 kalendarnych dni odo dna do-
rucenia pisomnych dokladov podla odseku 2 vykonat vyuctovanie néhrad a plne-
ni a uspokojit naroky zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu; lehoty na vyuctovanie nédhrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tom-
to pripade nepouziji. Zamestnavatel ur¢i lehotu na vyuctovanie nahrad a plneni
a na uspokojenie narokov zamestnanca vyslaného na vykon préce v aktivite krizo-
vého manazmentu pre jednotlivé krajiny vo vnutornom predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
je povinny najneskor do 15 pracovnych dni odo diia skonéenia vyslania predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vytétovanie ndhrad a vrétit nevy-
uctovany preddavok; lehoty na vyactovanie ndhrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa
v tomto pripade nepouziju.

(5) Zamestnavatel je povinny do 15 pracovnych dni odo dna predlozenia pi-
somnych dokladov podla odseku 4 vykonat vytuctovanie ndhrad a uspokojit naroky
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty
na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.

§33I
Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizového manazmentu je v krajine,
v ktorej sa zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
trvale zdrZiava, ustanovenia § 33b az 33k sa na tohto zamestnanca nevztahuju.

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA
§34

Nahrady podla tohto zakona mozno pausalizovat. Pri vypocte pausalnej sumy
zamestndvatel vychadza z priemernych podmienok rozhodujucich na poskytova-
nie ndhrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky,
za ktorych sa pausalna suma ur¢ila, je zamestnavatel povinny tito sumu preskiimat
a upravit. Pri vypocte pausalnej sumy je zamestnavatel povinny prihliadat na za-
konné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené zaujmy.

§35

(1) Ak tento zdkon pozaduje preukazanie vydavkov a zamestnanec ich nepreu-
kaze, moze mu zamestnavatel poskytnutt nahrady v nim uznanej sume s prihliadnu-
tim na urcené podmienky pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu dopravu patri
zamestnancovi v preukdzanej sume (§ 4) alebo v pausilnej sume urcenej zamest-
navatelom (§ 34), alebo v sume ur¢enej zamestnavatelom podla ceny cestovného
listka, ktora platila v ¢ase uskuto¢nenia pracovnej cesty.

(3) Cestovné vydavky a potrebné vedlajsie vydavky, ktoré zamestnancovi vznik-
li pred a po dobe dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane
zamestnanca (§ 3 ods. 2), patria zamestnancovi vo vyske, ktord by mu patrila v pri-
pade, ak by k preruSeniu pracovnej cesty nedoslo; § 7 a 15 zakona nie st v tomto
pripade dotknuté. Na vznik naroku na stravné a vreckové je rozhodujuci ¢as od na-
stupu na pracovnu cestu do prerusenia pracovnej cesty a ¢as pokracovania pracov-
nej cesty do skoncenia pracovnej cesty.

(4) Ubytovacie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli po dobu dohodnutého
prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) zamest-
nancovi nepatria, aj ked si zamestnanec musel po tito dobu s ohladom na podmi-
enky pracovnej cesty alebo podmienky ubytovacieho zariadenia ubytovanie zacho-
vat.

(5) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny [§ 4 ods. 1
pism. e), § 12] patri zamestnancovi nahrada preukdzanych vydavkov za ubytova-
nie len v pripade, ak si zamestnanec ubytovanie pocas tejto doby musel vzhladom
na podmienky pracovnej cesty a podmienky ubytovacieho zariadenia zachovat.

35a
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi
zmenu skuto¢nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

§36
Preddavky na nahrady a vytictovanie nahrad

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na nahrady
podla tohto zakona do sumy predpokladanych nahrad (dalej len ,,preddavok®) pri
vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu a pri vyslani do $tatu Eurdpskej unie. Za-
mestndvatel je povinny poskytnit zamestnancovi preddavok pri inej skuto¢nosti
zakladajtcej ndrok na nahrady iba na ziadost zamestnanca.

(2) Preddavok alebo jeho ¢ast moze zamestnavatel po dohode so zamestnan-
com poskytnut aj

a) formou cestovného $eku,

b)  zapozi¢anim platobnej bankovej karty zamestnavatela alebo medzinarodnej
platobnej bankovej karty zamestnévatela,

c)  prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej
banky v eurach alebo prevodom na ticet zamestnanca vedeny v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky v cudzej mene.

(3) Zamestnavatel moze v pripade potreby poskytnut preddavok jednym roz-
hodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b)  naviacero pracovnych ciest zamestnanca.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahra-
ni¢nu pracovnu cestu do c¢lenského Statu eurozény alebo do tretieho $tatu a pri
vyslani do $tatu Eurdpskej unie, ktory je ¢lenskym $tatom eurozony, preddavok
v eurach v rozsahu a v sume podla ¢asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej
cesty a ¢asu a podmienok vyslania do $tatu Eurépskej tinie. V cudzej mene moze za-
mestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho cast iba po dohode so zamestnancom
pred zahrani¢nou pracovnou cestu do ¢lenského $tatu eurozoény alebo do treticho
$tatu a pred vyslanim do $tatu Eurdpskej unie, ktory je ¢lenskym $tatom eurozony.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahra-
ni¢nu pracovnu cestu do $tatu, ktory nie je ¢clenskym $tatom eurozoény alebo tretim
$tatom, a pri vyslani do $tatu Eurdpskej unie, ktory nie je ¢lenskym $tatom eurozo-
ny, preddavok v cudzej mene v rozsahu a v sume podla ¢asu trvania a podmienok
zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do $tatu Eurdpskej tnie.
V eurach moze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho cast, iba ak ban-
ka alebo pobocka zahrani¢nej banky'* alebo zmendren® prislusnt cudziu menu
nevydava alebo po dohode so zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestou
do $tatu, ktory nie je ¢lenskym $tatom eurozony alebo tretim $tatom, a pred vysla-
nim do $tatu Eurépskej unie, ktory nie je ¢clenskym $tatom eurozony.

(6) Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jed-
notlivé krajiny opatrenim ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby
moze so zamestnancom dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene,
ako je mena ustanovena pre jednotlivi krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri
vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach na cud-
ziu menu a naopak pouZije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdp-
skou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k pr-
vému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢nd pracovna cesta alebo ind skuto¢nost
zakladajiica narok na stravné zacala. Pri vyuctovani ndhrad sa pri prepocte sumy
stravného ustanoveného v cudzej mene na int cudziu menu pouzije referenény vy-
menny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Nérodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahranic-
na pracovna cesta alebo ind skuto¢nost zakladajiica narok na stravné zacala; suma
stravného sa ur¢i prepoctom hodnoty stravného v eurdch na dohodnuta cudziu
menu.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skocenia
pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej ndrok na nahrady podla toh-
to zdkona predloZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
nahrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo
v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnitornom predpise
zamestnavatela urcend dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind
skuto¢nost zakladajtica narok na nahrady skoncena.

(8) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia
pisomnych dokladov vykonat vyucétovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti
zakladajiicej narok na nahrady podla tohto zdkona a uspokojit ndroky zamestnan-
ca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom do-
hodnuts, alebo vo viitornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia doba, najdlh-
$ie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci,
v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

(9) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo
pri inej skutocnosti zakladajicej ndrok na nédhrady podla tohto zakona vyssi, ako
je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,,preplatok v eurach®), vracia zamestnanec
zamestnavatelovi v eurach; po dohode so zamestnavatefom moze zamestnanec pri
vyslani na zahrani¢nt pracovnu cestu a pri vyslani do $tatu Eurdpskej tinie prepla-
tok v eurach alebo jeho ¢ast vratit v cudzej mene.

(10) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo
pri inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zdkona niZsi, ako je
celkovy ndrok zamestnanca (dalej len ,,nedoplatok v eurdch®), poskytuje zamestna-
vatel zamestnancovi v eurdch; po dohode so zamestnancom moze zamestnavatel
pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri vyslani do $tatu Eurdpskej tnie nedopla-
tok v eurach alebo jeho ¢ast poskytnut v cudzej mene.

(11) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej
pracovnej ceste alebo pri inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla toh-
to zdkona vyssi, ako je celkovy narok zamestnanca (dalej len ,,preplatok v cudzej
mene®), vracia zamestnanec zamestnavatelovi v cudzej mene, v ktorej mu zamest-
navatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnévatelom mdZe zamestnanec
preplatok v cudzej mene alebo jeho cast vrétit v inej cudzej mene alebo v eurach.

(12) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej
pracovnej ceste alebo pri inej skuto¢nosti zakladajticej narok na ndhrady podla toh-
to zakona niZsi, ako je celkovy ndrok zamestnanca (dalej len ,nedoplatok v cudzej
mene®), poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu za-
mestnavatel poskytol preddavok; po dohode so zamestnancom moze zamestnavatel
nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast poskytnut v inej cudzej mene alebo v eu-
rach.

(13) Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajicej narok
na nahrady podla tohto zakona zamestnavatel v pripade potreby zaokrihluje
a)  celkovy ndrok zamestnanca v eurdch bez poskytnutého preddavku na naj-
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blizsi eurocent nahor,

b)  celkovy ndrok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku
na najblizsiu celd menovi jednotku bezne prijimant alebo vydavanua banka-
mi alebo pobockami zahrani¢nych bank, alebo zmenarnou nahor,

c)  preplatok v eurdch alebo jeho ¢ast v eurach na najblizsi eurocent nadol,

d)  preplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizsiu celt me-
novu jednotku bezne prijimant alebo vydavanu bankami alebo pobockami
zahrani¢nych bank alebo zmendrnou nadol,

e)  nedoplatok v eurach alebo jeho ¢ast v eurach na najblizsi eurocent nahor,

f)  nedoplatok v cudzej mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najblizsiu celd
menovu jednotku bezne prijimanu alebo vydavant bankami alebo pobocka-
mi zahrani¢nych bank alebo zmenarnou nahor.

§36a
Splatnost nahrad
Nahrady poskytované podla tohto zdkona s splatné v lehote podla § 36 ods.
8. Ak ma zamestnavatel z dévodu nepritomnosti zamestnanca na pracovisku za-
mestnéavatela znemoZznené v lehote splatnosti poskytnut ndhrady v cudzej mene,
poskytne ich v lehote splatnosti v eurach.

§37
Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny
bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely tohto zdkona
povazuje za vykon prace.

§37a
Za zamestnanca sa na ucely $tvrtej Casti povaZuje aj sudca a prokurdtor podla
osobitného predpisu.?

SIESTA CAsT
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum stravného (§ 5 ods. 2) vychadzat zo
sim stravného platnych bezprostredne pred dilom ucinnosti tohto zékona a z uda-
jov $tatistického tradu o indexe cien jedél a nealkoholickych ndpojov v restaurac-
nom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim zékladnych nahrad (§ 7 ods. 2) vy-
chddzat zo sim zékladnych sadzieb nédhrad platnych bezprostredne pred dnom
ucinnosti tohto zakona a z udajov $tatistického tradu o indexe cien poloziek spoje-
nych s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa ustanovia zdkladné sadzby
stravného v cudzej mene podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo uc¢innost spolu
s tymto zakonom. Opatrenie sa vyhldsi uverejnenim jeho tplného znenia.”

§38a
(1) Zamestnancovi, ktorému uZ bola poskytnutd jednorazova nahrada preuka-
zanych zvysenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a obuvi podla doteraj-
$ich predpisov, jednorazova nahrada preukazanych zvysenych vydavkov spojenych
s doplnenim Satnika a obuvi podla § 23 pri dal$ich do¢asnych vyslaniach nepatri.
(2) Miera kréatenia stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste dohodnuta podla
§ 13 ods. 6 pred 1. aprilom 2005 sa upravi podla tohto zékona.

§38b
Nahrady poskytované podla tohto zakona v slovenskych korunach dohodnuté
v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamest-
nancom alebo urcené vo vnitornom predpise sa po prepocte konverznym kur-
zom povazuju za nahrady poskytované v eurach. Jednotlivé nahrady sa zaokruhlia
na najblizsi eurocent nahor.

§38c

(1) Priprvom zvySeni sim stravného ($ 8) bude ministerstvo vychadzat z plat-
nych sum stravného a z adajov $tatistického tradu o indexe cien jedal a nealko-
holickych napojov v restauranom stravovani; za zakladnu sa povazuje prislusny
kalendarny mesiac, podla ktorého bola naposledy opatrenim upravend suma strav-
ného a jej hodnota je 100 %.

(2) Priprvom zvy$eni sum zékladnych ndhrad za pouzivanie cestnych motoro-
vych vozidiel (§ 8) bude ministerstvo vychadzat z platnych sum zakladnych sadzieb
nahrad a z Gdajov Statistického tradu o indexe cien poloziek spojenych s prevad-
zkou motorovych vozidiel; za zakladnu sa povazuje prislusny kalendarny mesiac,
podla ktorého bola naposledy opatrenim upravena suma néhrad a jej hodnota je
100 %.

(3) Nahradu vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelania deti zamestnanca
podla tohto zikona zamestnavatel poskytne zamestnancovi prvykrat od skolského
roka 2009/2010. Néhrada vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania deti
zamestnanca za $kolsky rok 2008/2009 sa poskytuje podla préavnej upravy ucinnej
do 31. decembra 2008.

(4) Nahrada lie¢ebnych vydavkov podla § 25 ods. 1 a 2 a poskytovanie preddav-
ku podla § 25 ods. 6 tohto zdkona v zneni u¢innom do 31. decembra 2008, na ktoré

vznikol zamestnancovi narok pred 1. januarom 2009, sa posudzuju podla pravnej
upravy ucinnej do 31. decembra 2008.

§38d

(1) Ministerstvo zahrani¢nych veci vyda opatrenie podla § 24 ods. 5 prvykrat
s ti¢innostou od 1. jala 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navstevovat zékladna $kolu alebo
strednu skolu pred 1. jilom 2012 v krajine doc¢asného vyslania, pre ktort zamestna-
vatel ur¢i podla § 24 ods. 6 najvy$siu sumu ndhrady vydavkov na vzdelanie niz$iu
ako 50 % zo zdkladnej sumy vydavkov na vzdelanie podla predpisov u¢innych od 1.
jula 2012, patri ndhrada vydavkov na vzdelanie najviac v sume 50 % zo zdkladnej
sumy vydavkov na vzdelanie, ak toto dieta navstevuje tito zakladnu $kolu alebo
strednt $kolu.

§38e-38¢g
[Pozn. red.: § 38e - 38¢ (prechodnd ustanovenia z rokov 2015, 2018 a 2021) boli
redakciou z iiplného znenia vyradené ako nepouZitelné v aktudlnych obdobiach]

§38h
Prechodné ustanovenie G¢inné od 1. decembra 2024
Ak bola podla § 8 splnend podmienka pre zvysenie siim stravného alebo pre zvy-
Senie stim zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel za mesiac
september 2024, oktéber 2024 alebo november 2024, ministerstvo opatrenie podla §
8 nevydd.

Prechodné ustanovenia k tpravam Géinnym od 1. januara 2025
§ 38i

(1) Opatrenie ministerstva, ktorym sa ustanovuji sumy stravného, vydané
podla§ 5 ods. 2 a§ 8 ods. 1 v zneni u¢innom do 31. decembra 2024 zostava v plat-
nosti a u¢innosti do zacatia uplatinovania zvysenych siim stravného pre ¢asové pas-
ma podla § 5 ods. 1 uréenych podla tohto zékona v zneni u¢innom od 1. januara
2025.

(2) Opatrenie ministerstva, ktorym sa ustanovuji sumy zakladnej nahrady
za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, vydané podla
§ 7 ods. 2 a$ 8 ods. 1 vzneni tcinnom do 31. decembra 2024 zostava v platnosti
a ucinnosti do zacatia uplatiovania zvy$enych sum zakladnej nahrady urcenych
podla tohto zakona v zneni u¢innom od 1. janudra 2025.

(3) Do zacatia uplatiovania zvySenych sim zakladnej nahrady urcenych podla
tohto zakona v zneni u¢innom od 1. januara 2025, suma zakladnej nahrady pre
dvojkolesové vozidla, trojkolesové vozidla a $tvorkolky je suma zakladnej nahrady
ustanovena opatrenim podIa odseku 2 pre jednostopové vozidla a trojkolky.

(4) Priprvom zvySeni sumy zakladnej ndhrady pre dvojkolesové vozidla, troj-
kolesové vozidla a $tvorkolky podla tohto zakona v zneni u¢innom od 1. janudra
2025 sa vychadza zo sumy zakladnej nahrady ustanovenej opatrenim podla odseku
2 pre jednostopové vozidla a trojkolky.

§38j

Akbola podla § 8 vzneniuinnom do 31. decembra 2024 splnena podmienka pre
zvySenie sum stravného alebo pre zvy$enie siim zakladnej nahrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel za mesiac september 2024, oktéber 2024 alebo no-
vember 2024, sumy stravného a sumy zakladnej nahrady sa zvysia o percento rastu
prislusného kumulativneho indexu cien za prislu$ny kalendarny mesiac, za ktory
bola splnena podmienka pre ich zvySenie podla § 8 v zneni uc¢innom do 31. de-
cembra 2024. Zvy$ené sumy stravného a zvySené sumy zakladnej nahrady urcené
podla prvej vety sa uplatiiuji od 1. februdra 2025. Ministerstvo bezodkladne pozi-
ada o uverejnenie oznamenia o sumach stravného pre ¢asové pasma podla § 5 ods.
1 a o sumach zakladnej nahrady podla § 7 ods. 2 prvej vety uréenych podla prvej
vety a datume, od ktorého sa uplatiuju, v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

§39

Zrusuju sa:

1. zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 53/1996 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993 Z. z. o poskytovani nahrad
niektorych vydavkov zamestnancom zahrani¢nej sluzby v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 189/1996 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
87/2002 Z. z.

§40
Tento zdkon nadobuda t¢innost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory nadobuda u¢in-
nost 1. janudra 2003.

Poznamky pod Ciarou
U Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.
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1 Napriklad § 536 a7 576, § 642 a7 651 Obchodného zdkonnika, zdkon ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskors$ich pred-
pisov, § 631 az 656 Obcianskeho zakonnika, § 39 zdkona ¢. 618/2003 Z. z. 0 au-
torskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).
§ 40 ods. 10 Zakonnika prace.
1§ 57 ods. 2 Zakonnika prace.
2 Zékon ¢. 435/2000 Z. z. o ndamornej plavbe.
% Zékon ¢. 135/1982 Zb. o hldseni a evidencii pobytu ob¢anov v zneni zdkona ¢.
441/2001 Z. z.
§ 3 az 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hldseni pobytu obcanov Slovenskej republiky
a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
3§58 ods. 5 Zakonnika prace.
49§ 115 Obc¢ianskeho zakonnika.
% Zakonnik prace.
Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.
6) x
7§ 58 Zékonnika préce.
7§ 5 ods. 6 Zakonnika prace.
8§46 Zékonnika préce.
§ 25 a 26 zakona ¢. 400/2009 Z. z.
8) § 2 ods. 25 zdkona ¢&. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 31 zakona ¢. 157/2018 Z. z. o metroldgii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
8§ 2 ods. 21 pism. a) zakona ¢. 106/2018 Z. z.
8§ 2 ods. 21 pism. b) zdkona ¢ 106/2018 Z. z.
% § 21 zékona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Zakonnik préce.
' § 1 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej
republike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Napriklad ¢l. 111 ods. 3 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva v platnom
zneni, Menova dohoda uzavreta 29. 11. 2000 vladou Talianskej republiky za Eu-
répske spologenstvo a Republikou San Marino (U. v. ES C 209, 27. 7. 2001),
Menova dohoda uzavretd 29. 12. 2000 vladou Talianskej republiky za Eurdpske
spolocenstvo a Mestskym §tatom Vatikanom reprezentovanym Svitou Stolicou
(U.v. ES C 299, 25. 10. 2001) v platnom zneni, Menov4 dohoda uzavreta 26. 12.
2001 vlddou Francuzskej republiky za Eurépske spolocenstvo a vlddou Monac-
kého kniezatstva (U. v. ES L 142, 31. 5. 2002) v platnom zneni.
19 Zékon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

laa,

8b)

10)

12)

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 369/2004 Z. z.

¥ Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore
o diplomatickych stykoch.

149 Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statite Eurépskeho systému centralnych bank
a Europskej centralnej banky.

§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Na-
rodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

1) § 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

149§ 6 zakona ¢&. 595/2003 Z. z.

19§ 103 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.

1) § 23 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 474/2008 Z. z.

15 Zdkon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelédvani ($kolsky zakon) a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov.

19 Priloha ¢ 2 k zdkonu & 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o thradéch za sluzby
stivisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpi-
SOV.

7§ 62 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

1903 Zgkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19) § 11 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

1%2) § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

1) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z.
z. 0 uzavreti Dohovoru, ktorym sa definuje $tatit Eurépskych $kol.

194) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon préace v akti-
vitach krizového manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

194 § 2 pism. b) zékona ¢. 503/2011 Z. z.

%) § 2 ods. 1 a5 zdkona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niek-
torych zékonov v zneni zakona ¢. 659/2007 Z. z.

20 Priloha ¢. 3 k zdkonu ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

20§ 13c zdkona ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokurétoroch a pravnych ¢akateloch pro-
kuratiry v zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa ustanovuji opatrenia na vy-
kondvanie rozhodnutia Eurdpskej rady o vykondvani predsednictva Rady
a o predsednictve pripravnych organov Rady (2009/908/EU) (U. v. EU L 322, 9.
12.2009) v platnom zneni.

19b)
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Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky 73/2024 Z. z.
o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie

cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych

cestach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 2 a § 8 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov ustanovuje:

§1
Suma zdkladnej nahrady za kazdy 1km jazdy pre
a)  jednostopové vozidla a trojkolky je 0,075 eura,
b)  osobné cestné motorové vozidla je 0,265 eura.
§2

Zrusuje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 247/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach.

§3

Toto opatrenie nadobuda uc¢innost 1. maja 2024.

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 211/2024 Z. z.
o sumach stravneho

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 5 ods. 2 a § 8 ods. 1 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ustanovuje:

§1
Sumy stravného pre ¢asové pasma st
a) 8,30 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
b) 12,30 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
c) 18,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
§2

Zrusuje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 368/2023 Z. z. o sumach stravného.

§3

Toto opatrenie nadobuda ucinnost 1. septembra 2024.

STORMWARE

P H D A Komplexny nastroj
pre vedenie Guétovnictva

Ekonomicky software ariadenie firmy

volajte zadarmo: 0800116117 | www.pohoda.sk




62 CESTOVNE NAHRADY Servis, informécie, aktuality: ZakonnikPrace365.sk

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 22/2025 Z.
z. 0 sumach zakladnej nahrady za pouzivanie
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 8 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zékona ¢. 297/2024
Z.z. (dalej len ,,zékon) oznamuje, Ze suma zakladnej nahrady podla § 7 ods. 2 prvej vety zakona urcena podla § 8 ods. 2 prvej vety zakona na zaklade splnenia podmienky
pre zvy$enie sim zdkladnej nahrady za mesiac december 2024 je

a) 0,080 eura pre dvojkolesové vozidld, trojkolesové vozidla a $tvorkolky,
b) 0,281 eura pre osobné vozidla.

Uvedené sumy zakladnej ndhrady sa uplatiiuji od 1. marca 2025.

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z. z.
o sumach stravneho

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 8 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 297/2024
Z.z. (dalej len ,,zékon“) oznamuje, ze suma stravného podla § 5 ods. 1 prvej vety zakona ur¢end podla § 8 ods. 1 prvej vety zdkona na zédklade splnenia podmienky pre
zvySenie sim stravného za mesiac januar 2025 je
a) 8,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 13,10 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
c) 19,50 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Uvedené sumy stravného sa uplatiiuji od 1. aprila 2025.

Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 97/2025 Z.
z. 0 sumach zakladnej nahrady za pouzivanie
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 8 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 297/2024
Z.z.(dalej len ,,zakon) oznamuje, Ze suma zakladnej ndhrady podla § 7 ods. 2 prvej vety zakona uré¢end podla § 8 ods. 2 prvej vety zakona na zaklade splnenia podmienky
pre zvy$enie sum zakladnej nahrady za mesiac marec 2025 je

a) 0,085 eura pre dvojkolesové vozidld, trojkolesové vozidla a $tvorkolky,
b) 0,296 eura pre osobné vozidla.

Uvedené sumy zakladnej nahrady sa uplatiiuju od 1. juna 2025.
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Zakladne sadzby stravneho v eurach alebo
v cudzej mene v jednotlivych krajinach
Krajina Mena Z&kladné  Trsko euro 53  Pakistan euro 35
sadzby  Island euro 55  Palau euro 38
stravného / denn  Izrael euro 48  Panama americky dolar 42
Afganistan euro 32 Jamajka americky dolar 56  Papua-Nova Guinea euro 30
Albansko euro 33 Japonsko japonsky jen 6500  Paraguaj euro 31
Alzirsko americky dolar 42 Jemen euro 35  Peru euro 40
Andorra euro 42 Jordansko euro 36  Pobrezie Slonoviny euro 38
Angola euro 40  Juzna Afrika euro 38  Polsko euro 37
Antigua a Barbuda americky dolar 52 Juzny Sudan euro 35  Portugalsko euro 43
Argentina euro 37  Kambodza euro 29  Rakusko euro 45
Arménsko euro 27  Kamerun euro 38  Rovnikova Guinea americky dolar 45
Australia australsky dolar 74  Kanada kanadsky dolar 65  Rumunsko euro 43
Azerbajdzan euro 28  Kapverdy americky dolar 38  Rusko euro 39
Bahamy americky dolar 47  Katar euro 35 Rwanda euro 41
Bahrajn euro 39 Kazachstan euro 45  Salvddor americky dolar 40
Bangladés euro 36 Kena euro 45  Samoa americky dolar 36
Barbados americky dolar 54  Kirgizsko euro 37  San Marino euro 45
Belgicko euro 45  Kiribati euro 38  Saudska Arabia euro 36
Belize americky dolar 45  Kolumbia euro 39 Senegal americky dolar 41
Benin americky dolar 47  Komory euro 27 Seychely euro 35
Bhutén euro 30  Konzska demokratickd Sierra Leone americky dolar 48
Bielorusko euro 39  republika euro 40  Singapur euro 35
Bolivia euro 32 Konzska republika euro 40  Slovinsko euro 38
Bosna a Hercegovina euro 40  Korejska ludovodemokratickd Somalsko euro 32
Botswana euro 33 republika euro 34  Spojené arabské emiraty euro 35
Brazilia euro 40  Korejska republika euro 40  Spojené kralovstvo anglicka libra 37
Brunej euro 27  Kostarika americky dolar 45  Spojené staty americky dolar 60
Bulharsko euro 36  Kuba euro 45  Srbsko euro 43
Burkina euro 36 Kuvajt euro 38  SriLanka euro 37
Burundi euro 43 Laos euro 34  Stredoafrickd republika americky dolar 31
Cypru euro 41  Lesotho euro 32 Sudén euro 42
Cad euro 39  Libanon euro 37  Surinam euro 42
Cesko Ceska koruna 600  Libéria americky dolar 55 Svazijsko euro 29
Cile euro 37 Libya euro 45 Svitd Lucia americky dolar 40
Cierna Hora euro 40  Lichtenstajnsko $vajciarsky frank 80  Svity Kristof a Nevis americky dolar 57
Cina euro 38  Litva euro 40  Svity Tomas
Dénsko dénska koruna 380  Lotyssko euro 40  a Princov Ostrov americky dolar 37
Dominika americky dolar 41  Luxembursko euro 50  Svity Vincent a Grenadiny euro 38
Dominikanska republika ~ americky dolar 50  Macedénsko euro 37  Syria euro 30
Dzibutsko euro 38  Madagaskar euro 31  Salamtinove ostrovy euro 38
Egypt euro 40  Madarsko euro 39  Spanielsko euro 43
Ekvador euro 45  Malajzia euro 32 Svajéiarsko $vajciarsky frank 80
Eritrea euro 38  Malawi euro 34 Svédsko §védska koruna 455
Estonsko euro 42 Maldivy euro 41  Tadzikistan euro 32
Etidpia euro 40  Mali americky dolar 46  Taliansko euro 45
Fidzi australsky dolar 55  Malta euro 45  Tanzénia euro 42
Filipiny euro 31  Maroko americky dolar 35  Thajsko euro 31
Finsko euro 50  Marshallove ostrovy euro 38  Togo euro 36
Francuzsko euro 45  Mauricius euro 34 Tonga euro 38
Gabon euro 45  Mauritania euro 30  Trinidad a Tobago americky dolar 56
Gambia americky dolar 33 Mexiko euro 35  Tunisko euro 37
Ghana americky dolar 55  Mikronézia euro 38  Turecko euro 44
Grécko euro 42 Mjanmarsko euro 41  Turkménsko euro 33
Grenada americky dolar 46  Moldavsko euro 40  Tuvalu euro 38
Gruzinsko euro 29  Monako euro 45  Uganda euro 42
Guatemala americky dolar 38  Mongolsko euro 40  Ukrajina euro 37
Guinea americky dolar 43 Mozambik euro 35  Uruguaj euro 37
Guinea-Bissau americky dolar 46 Namibia euro 31  Uzbekistan euro 39
Guyana euro 38  Nauru euro 38  Vanuatu euro 38
Haiti americky dolar 55  Nemecko euro 45  Vatikin euro 45
Holandsko euro 45  Nepal euro 36 Venezuela euro 46
Honduras americky dolar 38  Niger americky dolar 42 Vietnam euro 36
Chorvitsko euro 40  Nigéria euro 47  Vychodny Timor euro 38
India euro 38  Nikaragua americky dolar 44  Zambia euro 33
Indonézia euro 42 Norsko nérska koruna 420  Zimbabwe euro 39
Irak euro 35  Novy Zéland americky dolar 48
Irdn euro 37 Omidn euro 38



