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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I
PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon

a)  upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b)  upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzdjemnych
jednani odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelt. Pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pra-
covnépravnimi,

c)  zapracovava piislusné predpisy Evropské unie,”

d)  upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a),

e)  upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanct pii do-
drzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o ne-
mocenském pojisténi'” a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady pracov-
népravnich vztaht, jimiz jsou zejména
a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b)  uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,
c)  spravedlivé odménovani zaméstnance,
d)  fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zamést-

navatele,

e)  rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpec¢nych pracovnich podminek pro vykon préce, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyja-
dfuji hodnoty, které chrani vetejny poradek.

§2
(1) Zavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadtizenosti zamést-
navatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt za-
méstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Zavisla prace mize byt vykondvana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vzta-
hu, neni-li upravena zvla$tnimi pravnimi predpisy.? Zdkladnimi pracovnépravni-
mi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zékonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi
se ob¢anskym zakonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zdsadami pracovné-
pravnich vztaha.

§4a
(1) Odchylnd tprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.
(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné tpravé smlouvou, jakoz i vnitfnim

predpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance vsak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch za-
méstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zikon, kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.

§4b
zrusen

§5
(1) Navztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, po-
kud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.
(2) Jestlize je verejnd funkce vykondvana v pracovnim poméru, fidi se tento
pracovni pomér timto zdkonem.

HLAVA I
SMLUVNi STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1
Zaméstnanec
§6
Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

Dil 2
Zaméstnavatel
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§8

zrusen

§9
Za Ceskou republiku (dale jen ,,stét“)® v pracovnépravnich vztazich jedna a pra-
va a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vykondvéd organizaéni slozka statu,”
ktera jménem statu v zékladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

§10
zrusen
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§11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfi-
zenym zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomu tcelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se
za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky statu.

Dil 3
§12

zrusen

HLAVA 11l
§13az15
zruseny

HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zamést-
nanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o prile-
zitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména
diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivo-
du, nérodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vzta-
hu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smyslent, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateld; diskriminace z dvodu téhotenstvi, matefstvi, otcov-
stvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy ptimd diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZzovani, sexudlni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pii-
pady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zdkon.'*®

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pra-
covnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon préce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a pozadavek priméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatfent, je-
jichz ucelem je odtivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z piislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divoda uvedenych
v antidiskrimina¢nim zakonu.

§17
Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upra-
vuje antidiskriminacni zakon.

. 3 HLAVAV o
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANI
§18
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zptsobem, pouZije se vyklad pro za-

§19

(1) Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl
udélen predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslov-
né tento zdkon anebo zvlastni zdkon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusnym organem pouze
projednéno, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, ze
k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemtize byt zaméstnanci na 4jmu, nezptso-
bil-li neplatnost vylu¢né sam.

§20
Nebylo-li pravni jednéni u¢inéno ve formé, kterou vyzaduje tento zdkon, a bylo-
li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavte-
ny prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel
povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gcely zaméstnavateli pisemné
sdelil.

(2) Zaméstnanec mé pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni préce,
dohody o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostfednic-
tvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich
uzavieni, nejpozdéji viak ve lhiité 7 dnt ode dne dodani jejich vyhotoveni na elek-
tronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné,

i~

jinak se k nému neptihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany za-
méstnance zapocato s plnénim.

§22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace.

§23
(1) 'V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancli v pracovné-
pravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.
K ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo
zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se neptihlizi.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavate-
16, nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelil na strané jedné a jedna nebo
vice odborovych organizaci na strané druhé.
(3) Kolektivni smlouva je
a)  podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi
u zaméstnavatele,

b)  vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstna-
vatelli a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pti uzavirani kolektivni smlouvy vetné feSeni sporti mezi smluvni-
mi stranami se fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednévani.'”

§24
(1) Odborova organizace uzavird kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnan-
ce.
(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o uzavfeni kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi; odbo-
rové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro véechny zaméstnance
spole¢né a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.
(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhiité 30 dnii od zahdjeni
vzdjemnych jedndni na postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skutecnosti
zaméstnavatele bez odkladu informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzavrit ko-
lektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd md nejvétsi pocet clenii, kteri jsou
v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizacemi,
které maji dohromady nejvétsi pocet clenii, ktefi jsou v pracovnim poméru u za-
meéstnavatele, pokud
a)  zameéstnavatel po marném uplynuti lhiity urcené pro nalezeni shody mezi
odborovymi organizacemi na postupu podle odstavce 2 zverejnil zpiisobem
u néj obvyklym a dostupnym vSem zaméstnanciim, se kterou odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi hodld uzavrit kolektivni
smlouvu,

b)  uplynula lhiita 30 dnii od ozndmeni zaméstnavatele podle pismene a) a

¢)  zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s
postupem uvedenym v ozndmeni zaméstnavatele zpiisobem podle odstavce
4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemiiZe byt uzaviena, pokud nadpo-
lovi¢ni vétsina vSech zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru ve lhiité
30 dnii ode dne ozndmeni zaméstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné pro-
hldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavirdni kolektivni smlouvy, a toto prohld-
Seni doruci zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpoloviéni vétsina vsech zaméstnancii zaméstnavatele v pracov-
nim poméru ve svém prohldseni podle odstavce 4 urci odborovou organizaci nebo
vice odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlouva, je
zameéstnavatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s touto odborovou organiza-
ci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet cleni, kteii jsou
u zameéstnavatele v pracovnim poméru, nebo nebyly urceny nadpolovicni vétsi-
nou vsech zaméstnancii zaméstnavatele podle odstavce 5, maji prdvo na infor-
maci o zahdjeni jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5
a prdvo na projedndni predloZeného a zdvérecného ndvrhu kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen projednat predloZeny ndvrh ko-
lektivni smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji vSak ve lhiité 7 dnii od zahdjeni tohoto jedndni. Zdvéreény ndvrh ko-
lektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi odborovymi organizacemi
projednat pied uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5
ve Ihité do 6 mésicii ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k ozndmeni
zaméstnanciim, nebo ode dne, kdy podle odstavcii 4 a 5 bylo zaméstnavateli doru-
Ceno prohldseni zaméstnancii, pravo zaméstnavatele uzavrit kolektivni smlouvu
podle odstavce 3 nebo 5 zanikd.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro
a)  zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateld, kterd uzaviela
kolektivni smlouvu vys$iho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucin-
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nosti kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatelt vystoupili,

b)  zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace
nebo odborové organizace,

c)  odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné
odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predklddat smluvnim strandm kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednévani o kolektivni smlouvé a méd pravo byt infor-
movan o pribéhu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanciim, se
uplatniuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva muiize byt uzavtena na dobu urcitou nebo na dobu ne-
urcitou. Je-li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji tc¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od data jeji Gi¢innosti.
Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésict a za¢ind prvnim dnem mésice nasledujici-
ho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba t¢in-
nosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchyl-
né.

(3) Pii zdniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance
skonc¢i u¢innost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho ka-
lendéiniho roku.

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji prava z pracov-
népravnich vztaht zaméstnanctl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupng, se neprihlizi.

(2) K ujedndnim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd upravuji prdava z
pracovnéprdvnich vztahii zaméstnancii v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, jejichZ zdvaznost byla rozsitena na dal$i zaméstnavatele podle
jiného prdvniho predpisu'V, se nepfihlizi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsdna smluvnimi
stranami na téze pisemnosti, jinak se k ni nepiihlizi.

§28
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
(2) Neni mozné se domahat relativni net¢innosti kolektivni smlouvy.
(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich
stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neptihli-
zi se k tomu.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy
seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dntl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna v§em jeho zaméstnanctim.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
§30

(1) Vybér fyzickych osob uchézejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkii nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvldstniho pravniho piedpisu'? jiny postup; piedpoklady kladené
zvla$tnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou do-
téeny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jednanim pted vznikem pra-
covniho poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o praci, nebo od jinych
osob jen tdaje, které bezprosttedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

SPV

SPOLECNOSTI
PRO VAS

PRODEJ A ZAKLADANI
SPOLECNOSTI ONLINE

+420 775 588 338
www.spolecnostiprovas.cz

§31
Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzic-
kou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé
ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a pod-
minkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji
ze zvlastnich pravnich predpisti vztahujicich se k préci, kterd ma byt predmétem
pracovniho poméru.

§32
V ptipadech stanovenych zvla$tnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel po-
vinen zajistit, aby se fyzickd osoba pted vznikem pracovniho poméru podrobila
vstupni lékarské prohlidce.

HLAVA lI
PRACOVNI POMER, PRACOVNi SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO
POMERU
§33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy spolku, odborové organizace
nebo organizace zaméstnavatelt podle zvlastniho pravniho predpisu vyzaduji, aby
se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo na zékladé volby prislusnym organem,
povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v pfi-
padech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem;'* nestanovi-li to zvlastni prav-
ni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a)  organiza¢ni slozky statu,”

b)  organiza¢niho utvaru organiza¢ni slozky statu,

c)  organiza¢niho utvaru statniho podniku,'

d)  organiza¢niho utvaru statniho fondu,'

e)  ptispévkové organizace,"

f)  organizacniho utvaru prispévkové organizace,

g)  organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu ptislusny podle
zvlé$tniho préavniho piedpisu;'® nevyplyvé-li ptislusnost ke jmenovani ze
zvlastniho pravniho predpisu, provede je u vedouciho

a)  organiza¢ni slozky statu” vedouci nadiizené organizaéni slozky stétu,

b)  organizaéniho utvaru organiza¢ni slozky stitu vedouci této organiza¢ni sloz-
ky stétu,”

c)  organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podniku,'”

d)  organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji individualni statutar-
ni organ, vedouci tohoto fondu,'”

e)  prispévkové organizace zfizovatel,

f)  organiza¢niho ttvaru ptispévkové organizace' vedouci této ptispévkové or-
ganizace,

g)  organiza¢niho titvaru v Policii Ceské republiky'® policejni prezident.

§34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a)  druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b)  misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavana,
¢)  den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom brani-
la prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekaz-
ce, miiZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nena-
stoupil do préace. Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisem-
né formy, jinak se k nému neptihlizi.

(5) Kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.
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§34a
Neni-li v pracovni smlouvé sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pra-
covni smlouvé. Jestlize je v§ak misto vykonu prace sjedndno $ifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zamést-
nance za u¢elem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich ndhrad

nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec.

§34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt ptidélovana prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta
pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoZ za-
méstnavatele nesmi vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto
omezeni neplati pro dal$i pravni vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, které byly uzavieny na dobu ¢erpani rodi-
covské dovolené nebo jeji ¢asti. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni jen
tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organiza¢ni sloZce statu.

§35
ZkuSebni doba

(1) Zku3ebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho
poméru, a to i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkuseb-
ni doba musi byt sjedndna pisemné.

(2) Zkusebni doba nesmi byt sjednana na dobu delsi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b 8 mésicui po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedou-

ciho zaméstnance.

(3) Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou.

(4) Zkusebni doba miuze byt za jejiho trvani dodate¢né prodlouzena v me-
zich odstavci 2 a 3 pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz bé-
hem zkusebni doby neodpracoval celou sménu z duvodu prekazky v praci, Cer-
pani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

§36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto idaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen za-
méstnance pisemné informovat o
a)  nazvuasidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijme-

ni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b)  blizsim oznaceni druhu a mista vykonu préce,

c)  vyméfe dovolené a o zplisobu uréovani délky dovolené,

d)  dobé trvania podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e)  postupuy, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pri rozvazo-
vani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby,

f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g)  stanovené tydenni pracovni dobg, o zptsobu rozvrzeni pracovni doby véetné
délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,
a o rozsahu prace prescas,

h)  rozsahu minimalniho nepfretrzitého denniho odpo¢inku a nepretrzitého od-
pocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo
ptiméfené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplisobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu, termi-
nu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k)  organu socidlniho zabezpecleni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve lhuté 7 dnt od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny
odkazem na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(3) O zménéch udaji uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zamést-
nance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak v den, kdy
zména nabyva G¢innosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpi-
st, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisu.

(4) Uskuteciiuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace
pristupnd zaméstnanci takovym zptsobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vy-
tisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani informace zamést-
nanci.

(5) Pfinastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem,

s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
které musi pii své praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.

§37a
Informovani zaméstnancii vysilanych na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Gzemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pi-
semné informovat zaméstnance o
a)  statu, vnémz ma byt prace vykonavana,

b)  predpokladané dobé tohoto vyslani,

) méng, ve které mu bude vypldcena mzda nebo plat,

d)  penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislos-
ti s vykonem préce,

e)  tom,zda azajakych podminek je zajistén ndvrat zaméstnance.

(2) TJe-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadndrodniho poskytovéni sluzeb,’ je zaméstnavatel dale povinen
predem pisemné informovat zaméstnance o
a)  odméné za praci, na niz md zaméstnanec nérok v souladu s pravnimi piedpi-

sy hostitelského c¢lenského stétu,
b)  podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,
¢)  odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym
¢lenskym statem.!®

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislu$ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavci 1 a 2,
nepfesahuje-li vyslani zaméstnance dobu 4 tydnii po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

§38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a)  zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlou-
vy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tikolti a dodrzovat ostatni pracovni podminky stano-
vené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem,

b)  zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace
podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat po-
vinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim
poméru sjednaném pracovni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve lhttach s ni
dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li pisemné sjedndna doba
jeho trvani.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a
mezi tymiz smluvnimi stranami mize byt opakovan nejvyse dvakrat; za opako-
vani pracovniho poméru na dobu urcitou se povaZuje rovnéz jeho prodlouZeni.
Jde-li o0 ndhradu za do¢asné nepritomného zaméstnance po dobu materské, ot-
covské a rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5, miiZe byt pracov-
ni pomér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani podle véty
prvni. Celkova doba trvani pracovnich poméri na dobu urcitou podle vét prvni
a druhé mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi piesahnout 9 let ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou. Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pra-
covnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neptihli-

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvldstnich pravnich
piedpisti, kdy se predpoklada, Ze pracovni pomér muze trvat jen po uréitou dobu.'”

(4) TJsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni diivody nebo divody spoci-
vajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedli-
vé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery m4 tuto praci vykonévat, navrhl zaloZeni pra-
covniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky,
ze jiny postup bude témto diivodiim piiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto diivoda,

b)  pravidla jiného postupu zaméstnavatele pti sjednavani a opakovani pracov-
niho poméru na dobu urcitou,

c)  okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d)  dobu, na kterou se tato dohoda uzavird.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim predpisem

jen v ptipadé, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace; vnitfni predpis

musi obsahovat nélezitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru
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na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uply-
nutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dédle zamést-
naval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni,
zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni
pomér skonc¢it uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pra-
covni pomér na dobu ur¢itou sjednanou mezi agenturou prace'¥ a zaméstnancem
za i¢elem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVA Il
ZMENY PRACOVNIHO POMERU
§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se za-
meéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se pova-
Zuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde
po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni
smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v ptipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati priméfené i zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta a preloZeni
§41
Prevedenti na jinou préaci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci,

a)  pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékat-
ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
mavd, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni préci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu ochrany verej-
ného zdravi nejvyssi piipustné expozice'®,

x

koné-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zamést-

nankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji

byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékarského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi,

c)  jestlize to je nutné podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetej-
ného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim
onemocnénim,

d) jestliZe je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho
uradu, jiného statniho organu nebo organu tizemniho samospravného celku,

e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym pro no¢ni
praci,

f)  pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje
V noci.

(2) Zaméstnavatel muze prevést zaméstnance na jinou praci,

a)  dal-li zaméstnanci vypovéd z divoda uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b)  bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezfeni z imyslné
trestné ¢innosti spachané pti plnéni pracovnich tkolil nebo v pfimé souvis-
losti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomoc-
ného skonceni trestniho fizeni,

c)  pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tomto ptipadé nejdéle celkem
na 30 pracovnich dnii v kalendarnim roce.

(3) Neni-li mozné dosahnout tcelu prevedeni podle odstavcti 1 a 2 prevedenim
zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel prevést v téchto
ptipadech i na préci jiného druhu, nez byl sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby
s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel muze prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu ne-
zbytné potfeby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni
mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprosttednich nasledka, a to na nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni pra-
ce zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel prevést
na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v piipadé, Ze zaméstna-
nec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle odstavcti 1 az 3 je zamést-
navatel povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodnd vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem diivod pte-
vedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochdzi-li prevedenim
zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pi-
semné potvrzeni o diivodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, s vyjimkou
ptipadi uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

EE

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstna-
vatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé
dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokynt vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych
ukolil do jiné organiza¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci déval pokyny
k praci, poptipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je tieba
vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec seznd-
men. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele v§ak nemohou vii¢i zaméstnanci
jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

§43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednéno
v pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele,
pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potteba.

(2) Pracovni ukoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje,
Fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu tcelu dava ptislusny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (atvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o doc¢asném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi
zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésict ode
dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt po-
skytovana tplata; to neplati, pokud jde o thradu nakladt, které byly vynalozeny
podle odstavce 5.

(3) 'V dohodé musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno, popiipadé jména a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
k niz se zaméstnanec doc¢asné pridéluje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh
a misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé
muize byt sjedndno pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nédhrad; ustanoveni
§ 34a tim neni dot¢eno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému za-
méstnavateli ukladd zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance do-
¢asné pridélil, pracovni ukoly, organizuje, idi a kontroluje jeho praci, dava mu
k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari ptiznivé pracovni podminky a zajiStuje bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec do-
¢asné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vii¢i docasné pridélenému zaméstnanci
pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance do¢asné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, po-
ptipadé téz cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéle-
ného k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec do¢asné pri-
délen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavcil 1 az 5 kon¢i uplynutim doby, na kte-
rou bylo sjednano. Pied uplynutim této doby kon¢i docasné pridéleni dohodou
smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném pridéleni
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Dohoda
o ukonceni docasného pridéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu do¢asného pridéleni je zakazdno pouzit na agenturni zaméstnava-
ni.

(9) Uprava docasného piidéleni se nepouzije v ptipadech prohlubovéni nebo
zvy$ovani kvalifikace."?
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Spoleéna ustanoveni 0 zménach pracovniho poméru a navrat do prace
§44
Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo
byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle
pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§45
Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, poptipadé
o prelozeni do jiného mista, protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélé-
karskych sluzeb neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na do-
savadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli
jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi
byt pro zaméstnance vhodné.

§46
Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovidd pra-
covni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mizZe jej zamést-
navatel prevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projedndni neni tfeba,
pokud celkova doba prevedeni neptesahne 21 pracovnich dnti v kalendainim roce.

§47
(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na puvodni préci a pra-

(2) Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu vyslovné sta-
noveného v § 52.

(3) Zaméstnanec miize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni diivodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Dtivod vy-
povédi nesmi byt dodate¢né ménén.

(5) Vypoveéd muze byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; od-
volani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

§51

(1) Byla-li diana vypovéd, skondéi pracovni pomér uplynutim vypovédni
doby. Vypovédni doba zadind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané, a kon¢i dnem, ktery se s timto dnem ¢islem shoduje; neni-li
takovy den v poslednim mésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni
den mésice.

2) Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a)  zaméstnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni

doba nejméné 1 mésic,

b)  zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze pro-
dlouzit vypovédni dobu nebo zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi
byt sjednany stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance; to neplati pro piipad vy-

covisté, nastoupi-li do prace po skonceni

a)  docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

b) mateiské dovolené nebo otcovské dovolené,

c) rodi¢ovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,

d)  doby poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zakona 0 nemo-
cenském pojisténi,

e)  doby osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v p¥i-
padech podle zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi
nez 10 let z divodii stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi,

f)  vykonu vefejné funkce,

g)  cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pra-

covni doby, nebo
h)  vojenského cvi¢eni nebo sluzby v operaénim nasazeni.

(2) Pokud puivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zamést-
navatel povinen zaméstnance zaradit podle pracovni smlouvy.

__ HLAVAIV §
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
§48
(1) Pracovni pomér mizZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b)  vypovédi,

c) okamzitym zrusenim,
d)  zruSenim ve zkuSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.
(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud
k jeho skonceni nedoglo jiz jinym zptisobem, konci
a)  dnem, kterym mé skoncit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vyko-
natelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
b)  dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobdm trest
vyhosténi z tzemi Ceské republiky,
¢)  uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani,* zamést-
nanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.
(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru
v ptipadé smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda
§49
(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho po-
méru, konci pracovni pomér sjednanym dnem.
(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
(3) Kazdd smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni dlivody
0ddil 1
Vypovéd
§50
(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se k ni neptihlizi.

povédi podle § 52 pism. f) az h).

§bla
(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance ddna z divodu prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo z diivodu prechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15 dntt ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém prechodu informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dni prede dnem
nabyti a¢innosti tohoto prechodu, pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti uc¢innosti tohoto prechodu.
(2) Nebyl-li zaméstnanec o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl nebo o pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht in-
formovén v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnt prede dnem nabyt{ G¢innosti tohoto
prechodu, mize dat z tohoto divodu vypovéd's tim, ze
a)  byla-li ddna vypovéd prede dnem nabyti G¢innosti tohoto prechodu, pracov-
ni pomér skon¢i dnem, ktery predchdzi dni nabyti a¢innosti tohoto ptecho-
du,

b)  byla-li dina vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto prechodu,
pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnil a zaci-
na dnem, v némz byla vypovéd dorucena zaméstnavateli.

0ddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§52
Zameéstnavatel mize dit zaméstnanci vypovéd jen z téchto diivodu:

a)  rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

b)  premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

c)  stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnava-
tele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni,
o snizeni stavu zaméstnanci za G¢elem zvy$eni efektivnosti prace nebo o ji-
nych organiza¢nich zménach,

d)  pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1é-
kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislu§ného spravniho organu, ktery lékai'sky posudek
prezkoumavi, dlouhodobé zplisobilost konat dale dosavadni praci,

e)  dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného organu ochra-
ny veiejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

f)  nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poza-
davky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliovani téchto pozadavka
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto
diivodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12
mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené
dobé neodstranil,

g)  jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
préci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpisti vztahujicich se k vykonavané préci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésictl v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané pra-
ci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h)  porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnan-
ce stanovenou v § 301a.
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0ddil 3
Zékaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je

a)  vdobé, kdy je zaméstnanci natizena karanténa nebo je uznan docasné pra-
ce neschopnym, pokud si tuto neschopnost umyslné neptivodil nebo ne-
vznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnan-
ce nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni
oetfovani nebo od néstupu lazenského lé¢eni az do dne jejich ukonceni;
pti onemocnéni tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mésicti
po propusténi z ustavniho osetfovani,

b)  pti vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne,
kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druhti vojenské ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnil po jeho propusténi
z téchto druht vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné
funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa ma-
tefskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec cerpa otcovskou dovolenou anebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

e)  vdob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékarské-
ho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb docasné
nezptisobilym pro no¢ni praci,

f)  vdob¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle za-
kona o nemocenském pojisténi, v dobé, kdy osetfuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi
av dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z diivodi stanovenych zakonem
o nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vypovédni
doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypo-
védni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,
ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§54
Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a)  pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v ptipadé
organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pte-
mistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavéna,

b)  pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v ptipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd Cerpa matefskou dovolenou, zamést-
nance, ktery Cerpa otcovskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy
cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou,

c)  zdavodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,
pokud nejde o zaméstnankyni na matef'ské dovolené, o zaméstnance na ot-
covské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodi¢ovské dovolené
do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou; byla-li
dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd pred na-
stupem matefské, otcovské nebo rodic¢ovské dovolené tak, ze by vypovédni
doba uplynula v dobé této matetské dovolené, otcovské nebo rodicovské do-
volené, skon¢i vypovédni doba soucasné s matefskou, otcovskou nebo rodi-
¢ovskou dovolenou,

d)  projiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané préci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zamést-
nance stanovené v § 301a zvla$t hrubym zptisobem [§ 52 pism. h)]; to ne-
plati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matetskou
dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zamést-
nance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Dil 4
OkamfZité zruSeni pracovniho poméru
§55
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel mize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a)  byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepod-
minénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pra-
vomocné odsouzen pro tmyslny trestny ¢in spachany pti plnéni pracovnich
ukolil nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné 6 mésict,
b)  porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahuji-
cich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.
(2) Zaméstnavatel nesmi okam?zité zrusit pracovni pomér s téhotnou zamést-
nankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovo-
lené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

§56
OkamfZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec muize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,

a)  podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékarsky po-
sudek prezkoumdvd, nemtize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b)  zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141
odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od zaméstna-
vatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd od-
povida délce vypovédni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67
odst. 4.

§ 56a

zrusen

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§57
(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zvlast
hrubym zptisobem [§ 52 pism. h)] muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji
v$ak do 1 roku ode dne, kdy takovy dtivod k vypovédi vznikl.
(2) Stane-li se v pribéhu 1 meésice podle odstavce 1 jednidni zaméstnance,
v némz lze spatfovat porudeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
predmétem $etfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se
k vykonéavané praci nebo z diivodu, pro ktery je mozné okam?zité zrusit pracovni
pomér, miize d4t zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 3 mésicti ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 3 mésici po jeho navratu z ciziny,
nejpozdéji vsak vzdy do 15 mésicii ode dne, kdy diivod k vypovédi nebo k okamzi-
tému zruseni pracovniho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v pribéhu 3 mésicti podle odstavce 1 jednani zaméstnance,
v némZ je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné
dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 3 mésicti ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§59
Zaméstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicti ode dne,
kdy se o diivodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento divod vznikl.

§60
V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec
skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
divod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi
byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

§61
(1) Vypovéd nebo okamzité zrudeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povi-
nen predem projednat s odborovou organizaci.
(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery ptsobi u zaméstnavatele,
v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoncent, je k vypovédi nebo
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k okamzitému zru$eni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odbo-
rovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jest-
lize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé
do 15 dnti ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel muze pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhité 2 mésiciy
od jeho udéleni.

(4) TJestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; po-
kud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud
ve sporu podle § 72 shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadéle zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho
poméru platné.

(5) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
seznamit odborovou organizaci ve Ihiitich s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi
§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonc¢eni pracovnich pomért v ob-
dobi 30 kalendarnich dnti na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nejméné
a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 20 do 100 zamést-

nancu,
b)  10% zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zamést-
nanct, nebo
c) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zamést-
nancd.
Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zamést-
nanctl, zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pismenech a)
az ¢) i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi
z tychz dtivodti dohodou.

(2) Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povi-
nen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnii predem, pisemné informovat odboro-
vou organizaci a radu zaméstnanct; rovnéz je povinen informovat o
a)  davodech hromadného propousténi,

b)  poctu a profesnim slozeni zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi,

c) o poctua profesnim sloZeni véech zaméstnancl, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutec¢nit,

e)  hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

f)  odstupném, poptipadé dalsich pravech propusténych zaméstnanci.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancii je dosa-
zeni shody zejména o opatrenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadné-
ho propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych diisledki pro zaméstnance, predev$im
moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstna-
vatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat krajskou poboc¢ku
Utadu préce ptisluinou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opattenich uvede-
nych v odstavcich 2 a 3, zejména o divodech téchto opatfeni, o celkovém poctu
zaméstnanct, o poctu a struktufe zaméstnancd, jichz se tato opatfeni maji tykat,
o obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych hle-
discich pro vybér propousténych zaméstnanct a o zahdjeni jednani s odborovou
organizaci a s radou zaméstnanct. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci
zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnanc.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorudit krajské poboéce Utadu
prace prislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém roz-
hodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci
a s radou zaméstnanctl. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanct
a pocet a profesni slozen{ zaméstnanct, jichZ se hromadné propousténi tyka. Jedno
vyhotoveni této zpravy doruci odborové organizaci a radé zaméstnancti. Odborova
organizace a rada zaméstnanct maji pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele sa-
mostatné vyjadfit a toto vyjadteni dorucit krajské poboéce Utadu prace piislusné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zameéstnavatel, na kterého bylo vydano roz-
hodnuti o dpadku??, je povinen doruéit krajské pobocce Utadu prace pisemnou
zpravu pouze na jeji zadost.

(6) V ptipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova or-
ganizace ani rada zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené
v odstavcich 2 az 5 vici kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi
tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruéeni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské pobocce Utadu prace podle § 63.

§63
Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nej-
dfive po uplynuti doby 30 dnti po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 krajské pobocce Utradu prace piislusné podle
mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti o upadku2la)

zaméstnavatele.

§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy o hromadném propousténi
rozhodl ptislusny organ [$ 52 pism. c)].

Dil 7
Dalsi pfipady skonc¢eni pracovniho poméru
§65
Skonéeni pracovniho poméru na dobu ur€itou
(1) Pracovni pomér na dobu urcitou muize skoncit také ostatnimi zptsoby
uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru
omezena na dobu konani ur¢itych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit za-
méstnance na skonceni téchto praci v¢as, zpravidla alespon 3 dny predem.
(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s vé-
domim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér
na dobu neurcitou.

§66
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuseb-
ni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi
ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dni trva-
ni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna for-
ma, jinak se k nému neptihlizi. Pracovni pomér skonéi dnem doruceni zruseni,
neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Dil 8
Odstupné
§67
(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dtvodii uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou
z tychz duvodu, prislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru od-
stupné ve vysi nejméné
a)  jednonasobku jeho prumeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval méné nez 1 rok,

b)  dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
meéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c)  trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespon 2 roky,

d)  souctu trojndsobku jeho priimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pisme-
nech a) az ¢), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobg, kdy se
na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

S

(2) Za dobu trvani pracovniho poméru se pro uéely odstavce 1 povazuje
i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud
doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru neptesahla
dobu 6 mésicu.

(3) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypové-
di danou zaméstnavatelem z diivodu uvedeného v § 52 pism. e) nebo dohodou
z téhoz divodu, prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

4 =<

(4) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mési¢ni
vydeélek.

(5) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pra-
covniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu urceném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vy-

vevs

platé odstupného v den skonceni pracovniho pomeéru nebo na pozdéjsim terminu

vyplaty.

§68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosa-
vadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracovni
¢innosti pred uplynutim doby uréené podle poc¢tu nasobka pramérnych vydélka,
z nichz byla odvozena vy$e odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

(2) Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poétu kalendatnich dnii od no-
vého nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§69
(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dob¢, a ozna-
mil-li zaméstnanec zaméstnavateli e< pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zamést-
naval, jeho pracovni pomér trvé i nadle a zaméstnavatel je povinen poskytnout
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mu nédhradu mzdy nebo platu a dovolenou. Néahrada mzdy nebo platu ve vysi

pramérného vydélku a dovolena prislusi zaméstnanci ¢< ode dne, kdy oznamil

zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho po-
méru.

(2) Presahuje-li celkovéa doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset ndhrada
mzdy nebo platu, 6 mésicti, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k ndhradé mzdy nebo platu za dalsi dobu pfiméfené snizit; soud pii svém rozho-
dovani prihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan
nebo vykonaval jinou vydéle¢nou ¢innost, jakou praci &< konal a jakého vydélku
dosahl nebo z jakého dtivodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak zameéstnanec
neoznami, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonéeni, Ze jeho pracovni
pomér skonc¢il dohodou,

a)  byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b)  byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobg,
dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skondit; v téchto ptipadech
ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi pramérného
vydélku za dobu vypovédni doby.

§70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li ne-
platné zaméstnanec pracovni pomeér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zamést-
navatel oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom,
aby déle konal svou préci, pracovni pomér trvé i nadéle. Nevyhovi-li zaméstnanec
vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat ndhradu $kody,
ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trvé na dal$im kondni préce.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zameéstnavatel
netrva na tom, aby zaméstnanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,
a)  byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b)  byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobg,

dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrudenim skoncit.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 nemiize zaméstnavatel viici zamést-

nanci uplatiovat nahradu skody.

§71

Pfineplatné dohodé o rozvézani pracovniho poméru se postupuje pii posuzova-
ni prava zaméstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pti neplatné
vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zaméstnavatel pravo na na-
hradu $kody pro neplatnost dohody uplatiiovat nesmi.

§72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruenim, zru-
$enim ve zkusebni dobé nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhité 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit timto rozvazanim.

Dil 10
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista
§73
(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 miize ten, kdo je prislusny ke jme-
novani (§ 33 odst. 4), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci
zaméstnanec se miize tohoto mista rovnéz vzdat.
(2) Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnickd osoba nez uvedend v § 33 odst.
3 nebo fyzickd osoba, muZze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZnost
odvolani z vedouciho pracovniho mista podle odstavce 3, je-li zaroven dohodnuto,
ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdat.
(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista
a) v primé ridici ptisobnosti
1. statutarniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b) v primé ridici pisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podtizeného
1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnickd osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen dal$i vedouci zamést-
nanec.
(4) Odvolani vedouctho zaméstnance podle odstavce 2 muize provadét u za-
méstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

§73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi
byt provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance
kon¢i dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani

vevs

nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonci; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrh-
nout zménu jeho dalstho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci od-
povidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro
zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekdzku v praci
na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan vypovédni divod podle § 52
pism. ¢); odstupné poskytované zaméstnanci pii organiza¢nich zméndach nélezi jen
v ptipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zamést-
nance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v disledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zalozen nebo
zménén na dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér diive, skonci uplynutim
doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER
§74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolt predev$im zameéstnanci
v pracovnim poméru.

(2) Pti vykonu prace na zdkladé dohody o provedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti je zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou za-
méstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§75
Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt
vét$i nez 300 hodin v kalendarnim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalenddfnim roce na zdkladé jiné do-
hody o provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapo-
citdvaji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba,
na kterou se tato dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit,
ikdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Nazékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v roz-
sahu prekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracov-
ni ¢innosti uzavrena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77
Spolecné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zalo-
zeny dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pra-
covnim poméru s vyjimkou
a)  prevedeni na jinou praci a prelozeni,

b)  docasného ptidéleni,

c) odstupného a nahrady podle § 271ca,

d)  skonceni pracovniho poméru,

e) odménovani,

f)  cestovnich ndhrad a nahrad podle § 190a.

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti nepiislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvan ji-
nych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 a prekazek v praci z divodu
obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem
stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o prove-
deni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu
u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele
o zaméstnani v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nej-
pozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpoved.

(5) Neni-li sjedndn zptsob zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b)  vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnacti-
denni vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, nebo
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c)  okamzitym zruSenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zaloZeného doho-
dou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti véak miize byt
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi
nebo okamzitému zruseni neptihlizi.

(7) Mé-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce
5 pism. b) proto, ze
a)  sezakonnym zplisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a
nebo pfi vysilani zaméstnance na Gizemi jiného statu podle § 77b,

2. prava na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2, nebo

3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b)  zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim pomeéru podle § 77 odst.
4, o tipravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o erpani matet-
ské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto dovolenou ¢erpal anebo
pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji osetroval podle § 191,

a ve lhiaté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada

o odtivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pi-

semné¢ informovat o diivodech vypovédi.

(8) U zaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni
doby 20 hodin tydné.

§77a
Informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZzeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér
(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracov-

ni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a)  nazvuasidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijme-
ni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b)  blizsim oznaceni sjednané prace a mista vykonu préce,

c)  vyméfe dovolené a o zplisobu uréovani délky dovolené,

d)  dobé trvania podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e)  postupuy, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pri rozvazo-
vani pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o0 pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f)  odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g)  predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zptisobu roz-
vrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h)  rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého od-
pocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo
ptiméfené doby na oddech a jidlo,

i)  odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu
vyplaty odmény z dohody a o mistu a zpisobu vyplaceni odmény z dohody,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a 0 oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k)  organu socidlniho zabezpecleni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zamést-
nance,

a to nejpozdéji ve Ihiit¢ 7 dnti ode dne zapoceti vykonu préce.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahra-
zeny odkazem na piisluny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pred-
pis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.

§77b

Informovani zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér vysilanych na tzemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na izemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢in-
nosti, je zaméstnavatel povinen jej predem pisemné informovat o
a)  statu, vnémz ma byt prace vykondvana,

b)  predpokladané dobé tohoto vyslani,

c)  méné, ve které mu bude vyplicena odména z dohody,

d)  penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislos-
ti s vykonem préce,

e)  tom,zdaazajakych podminek je zajistén névrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace nebo do-
hody o pracovni ¢innosti vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,”” je zaméstnavatel déle povinen
jej pfedem pisemné informovat o
a)  odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpi-

sy hostitelského ¢lenského statu,
b)  podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem préce
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,
¢)  odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu ziizenou hostitelskym
¢lenskym statem."”

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt
nahrazeny odkazem na piislu$ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavcii 1 a 2,
jestlize vyslani zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydna po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

CAST CTVRTA
PRACOVNIi DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I
OBECNA USTANOVENI 0 PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNi DOBY
§78
(1) Pro tcely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a)  pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zamést-
navatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu
préace podle pokyni zaméstnavatele,

b)  dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c)  sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpra-
covat,

d)  dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve 2 sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

e)  vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

f)  nepfetrzitym pracovnim reZimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stfidaji ve sménach v nepretrzitém provozu zaméstnavate-
le v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

g)  nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné
po 7 dnii v tydnu,

h)  pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec prfipraven k pripadnému
vykonu préce podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v ptipadé naléhavé po-
tteby vykondna nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohoto-
vost mtiZe byt jen na jiném misté¢ dohodnutém se zaméstnancem, odlisném
od pracovist zaméstnavatele,

i)  praci pfestas prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pre-
dem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci prescas
préce presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanctim
neni mozné praci prescas naridit. Praci pfes¢as neni, napracovava-li zamést-
nanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni vol-
no, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

j)  nocni praci prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou,

k)  zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noc-
ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich v priiméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1)  rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnava-
tel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popti-
padé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pti kterém zamést-
navatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze priimérna tydenni
pracovni doba nesmi presdéhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popii-
padé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnil po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva muZe toto obdobi vymezit nejvy$e na 52 tydntl po sobé
jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pii pravidelném
sttiddni zaméstnanct ve sméndach dojde k soubéZnému vykonu prace zaméstnanctl
navazujicich smén, avsak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancii
a)  pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vy-

stavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tyd-
né,
b)  svicesménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢)  sdvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 miZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis a nesmi ho provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracena ty-
denni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.
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§79a

(1) U mladistvého zaméstnance mlads$iho nez 15 let nebo u mladistvého
zaméstnance, ktery neukon¢il povinnou $kolni dochazku, nesmi délka smény
v jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
prekrodit 35 hodin tydné.

(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smé-
ny v jednotlivych dnech prekrodit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
prekrodit 40 hodin tydné.

3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavcii 1 a 2 se posuzuje souhrnné

ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3, sjednanych mladis-

tvym zaméstnancem.

§80
Kratsi pracovni doba
Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miize byt sjedndna pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci ptislusi mzda nebo
plat, které odpovidaji sjednané krat$i pracovni dobé.

HLAVA I
ROZVRZENi PRACOVNI DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pti
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto
rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odcha-
zet z ného az po skonceni smény.

§82

zrusen

§83
(1) Délka smény nesmi presdéhnout 12 hodin.
(2) Za podminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény presdihnout 24 hodin.

§83a

(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim
predpisu u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace, mize délka
pracovni doby zaméstnance v nepretrzitém provozu spojend s poskytovanim zdra-
votnich sluzeb poskytovatelem ltzkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické
zéchranné sluzby, kterou vykonavé 1ékaf, zubni lékaf, farmaceut'® nebo zdravot-
nicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani'? (dale jen ,,zaméstnanec
ve zdravotnictvi®), ¢init aZ 24 hodin béhem 26 hodin po sob¢ jdoucich.

(2) Kuplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zdrover povinen se
zaméstnancem ve zdravotnictvi uzavtit pisemnou dohodu, ktera
a)  nesmi byt sjedndna na dobu del3i nez 52 tydnii po sobé jdoucich,

b)

b)  muze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vy-
poveéd musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému t¢astniku. Pokud nebyla
vypovédni doba sjedndna kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zamést-
navatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem prace podle od-
stavce 1, nesmi byt ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven
jakékoli gjmé.

(4) O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumeét pii-
sluny orgén inspekce prace.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam v$ech zaméstnanct ve zdravotnictvi,
s nimiz je sjednana dohoda podle odstavce 2.

§84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v ptipadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvr-
zena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§ 84a
zrusen

Dil 2
Pruzné rozvrZeni pracovni doby
§85
(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tseky zdkladni a volitelné
pracovni doby, jejichz zacatek a konec ur¢uje zaméstnavatel.
(2) 'V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
(3) 'V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sim voli zacatek a konec
pracovni doby. Celkové délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Ptipruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vsak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a)  pfipracovni cesté zaméstnance,

b) v dobé éerpani dovolené,

c)  pfinutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu ve sméné, jejiz zaca-
tek a konec je pevné stanoven,

d)  brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e)  vdobé dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191aa

f)  vdalsich ptipadech ur¢enych zaméstnavatelem.

(6) 'V ptipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance predem stano-
vené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen urdit.

Dil 3
Konto pracovni doby
§86

(1) Konto pracovni doby je zptisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést
jen kolektivni smlouva nebo vnitni pfedpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi
odborové organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateltl uvedenych v §
109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemuize vyrovnavaci obdobi pre-
sahnout 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vsak miize vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouve, muze byt prace prescas od-
pracovand v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepresahne nejvyse 52 tydntl po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovna-
vacim obdobi.

§87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pra-
covni doby zaméstnance a tcet mzdy zaméstnance.

(2) Natctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a)  stanovend tydenni pracovni doba, poptipadé kratsi pracovni doba,

b)  rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce
smeény a
¢)  odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi, nez je
uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pra-
covni dobou, popiipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou
po ukonceni tohoto krat$iho obdobi.

Dil 4
§87a
RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem
(1) Zaméstnavatel miiZe se zaméstnancem uzavrit pisemnou dohodu, pod-
le niz si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni
dobu do smén.
(2) Pfipostupu podle odstavce 1 plati, Ze

a)  se nepouzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3a § 83,

b) prumérnad tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru
musi byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem,
nejdéle v§ak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

c¢)  nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro
ucely prekazek v praci, cerpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani pl-
néni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 a v dal$ich pripadech urcenych
zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel povinen predem urcit,

d)  pfijinych dilezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi
nahrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem, pro-
vadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vniti-
nim predpisem stanoveno jinak.

(3) Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat dohodou zaméstnavate-

le se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej 1ze vypovédét z jakéhokoliv di-
vodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zac¢ina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd
musi byt pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat
odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstna-
vatele i zaméstnance.

o ~ HLAVA I o
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
§88
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;
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mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodi-
nach nepfretrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt za-
meéstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa pfimérend doba na oddech
a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi
vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li ptestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna
jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pra-
covni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitévaji do pracov-
ni doby.

§89
(1) Ma-li zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpe¢nostni prestavku pod-
le zvlastnich pravnich predpist, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.
(2) Ptipadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a od-
dech, zapocitd se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
NepfretrZity denni odpoéinek
§90
(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout neptetrzity denni odpo-
¢inek v trvani alesponl 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alesponi 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladis-
tvému zaméstnanci uvedenému v § 79a odst. 1 po dobu alespon 14 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.
(2) Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen aZ na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici
odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpoc¢inku
a)  vnepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pri
praci prescas,

b)  vzemédélstvi,

c)  priposkytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlnich sluzeb.”

d =

e) X

(3) Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimorad-
né udalosti, popripadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostiednich nasled-
ka, mize byt odpocinek podle odstavce 1 zkracen az na 6 hodin béhem 24 ho-
din po sobé jdoucich zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici

odpocdinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

§90a
Nepretrzity denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt
zameéstnanci star§imu 18 let nahrazen pfi sezonnich pracich v zemédélstvi tak, ze
mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnii od jeho zkrdceni.

§90b

V pripadé, ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v dusledku délky pracovni doby vy-
plyvajici z pouziti § 83a nebude poskytnut ani zkraceny nepfetrzity denni odpo-
¢inek podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostfedné
po skonéeni pracovni doby nepfetrzity denni odpocinek, ktery tvofi doba nepo-
skytnutého neptetrzitého denntho odpocinku a na néj bezprostfedné navazujici
doba nepretrzitého denniho odpoéinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle pred-
chozi véty nesmi byt zkracen.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
§91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek za-
méstnance v tydnu, a svatky.>)
(2) Pracive dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.
(3) V den neptetrzitétho odpocinku v tydnu miiZze zaméstnavatel naridit za-
méstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pra-
covnich dnech:
a)  naléhavé opravné prace,
b)  nakladaci a vykladaci prace,
c) inventurni a zavérkové préce,
d)  prace konané v nepretrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil
na sménu,
e)  ptizivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimoradnych ptipadech,
f)  préce nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélava-

cich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potteb obyvatelstva,
g)  préacev dopravé,
h)  krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které
je mozné zaméstnanci natidit ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu, prace
v nepretrzitém provozu a prace potiebné pii stiezeni objektd zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel natidit jen vykon praci
uvedenych v odstavcich 3 a 4 nejvyse dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydni po sobé
jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond praci v no¢nich sménach,
za¢ind den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnancti té smény,
ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je
mozné pouzit téZ pro ucely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjis-
tovani pramérného vydélku.

Dil 3
NepfetrZity odpoc€inek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci star$imu 18 let po-
skytnout nepretrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym
dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat;
celkovd doba trvani téchto odpocinki je nepretrzitym odpoc¢inkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskyt-
nout nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepte-
trzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 vSem zaméstnanciim na stejny den
a tak, aby do ného spadala nedéle.

(4) V pripadech uvedenych v $ 90 odst. 2 a 3 a u technologickych procesu, které
nemohou byt pferuseny, miize zaméstnavatel zkratit neptetrzity odpocinek v tydnu
podle odstavce 1 pouze tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto
pripadé muize byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2a 3, a to
za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale
jen s nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl po-
skytnut za obdobi 2 tydna neptetrzity odpocinek v tydnu v délce alespon 70 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni dotéeno; dobu neposkytnutého nepretrzitého denniho
odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepretrzitého odpocinku
v tydnu.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepretrzitého odpocinku
v tydnu. V tomto pripadé mize byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle §
90 odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta
samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci
byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za obdobi
a) 3 tydnt v délce alespon 105 hodin,

b) 6 tydnt v délce alespon 210 hodin pti sezénnich pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkrdceni nepietr-
Zitého odpocinku v tydnu. V tomto pripadé miize byt nepretrzity denni odpocinek
zkrdcen podle § 90 odst. 2a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkrdtil, nesmi
byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym neptetrzitym odpocinkem v tydnu tak,
aby zaméstnanci byl poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu za obdobi 4 tydnii v
délce alespori 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotceno; dobu neposkytnuté-
ho nepretrzitého denniho odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu
nepretrzitého odpocinku v tydnu.

HLAVA V
PRACE PRESCAS
§93

(1) Préci pfescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Préci pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci natidit jen z vaznych pro-
voznich diivodi, a to i na dobu nepretrzitétho denntho odpocinku, popripadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizend
prace prescas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mtize pozadovat praci presc¢as nad rozsah uvedeny v odstav-
ci 2 pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tyd-
né v obdobi, které mtize ¢init nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnt po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi
podle odstavce 4 se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskyt-
nuto nédhradni volno.

§93a
zrusen

HLAVA VI
NOCNi PRACE
§94
(1) Délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi prekrocit 8 hodin
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v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich diivodtt mozné, je za-
méstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby pru-
mérnd délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po sobé jdou-
cich, pricemz pii vypoctu priimérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v pripadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékatské sluzby zakonem o specifickych zdravotnich
sluzbach. Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci po-
zadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pri-
méfené socidlni zajidténi, zejména moznost obcerstven.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit
prostedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedki umoziujicich
ptivolat rychlou lékatskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST
§95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi
zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda
nebo plat; odmeéna podle § 140 za tuto dobu neprislusi. Vykon prace v dobé pra-
covni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava.

HLAVA ViII
SPOLECNA USTANOVENI 0 PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
§96
(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vy-
znacenim zacatku a konce
a)  odpracované
1. smény [§ 78 odst. 1 pism. ¢)],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. no¢ni prace (§ 94),
4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a §
95].
(2) Nazadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci na-
hlédnout do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu
mzdy a potizovat si z nich vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady zameéstnavatele.

§97

(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasdhly do zdkladni
pracovni doby.

(2) Pii prekazkach v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pra-
covni doby, vymezenych pfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou piislusi
zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost v ptipadech uvedenych v § 203
odst. 2 pism. a), se posuzuje jako vykon prace celd tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pti pruzném rozvrzeni pracovni
doby se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasdhly do smény zaméstnance, a to
za kazdy jednotlivy den v rozsahu primeérné délky smény.

(4) Zadobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcii 1 az 3 doba odpovidajici pru-
mérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi
pracovni doby.

(5) Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci
na strané zameéstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipadé v roz-
sahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na prislu$ny den.

§98
(1) Prace prescas pri uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje
vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni
dobu.
(2) Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stano-
venou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby
a poctu tydnt vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§99

Opatreni tykajici se hromadné tpravy pracovni doby, prace prescas, moznost
natizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENI
§100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky tpravy pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnanct v dopravé, jimiz jsou

a)  clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu,

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci,

¢) zaméstnanci drazni dopravy na dréze celostétni, regiondlni a vle¢ce,?®

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy,””

e) clenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letisté,
ptitom blize vymezi okruh zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az e) a upravi
postup a dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pii upravé pracovni doby
a doby odpocinku.

(2) Vlada muze stanovit natizenim odchylky apravy pracovni doby a doby od-
pocinku ¢lenti jednotky hasi¢ského zdchranného sboru podniku,’” ktery je slozen
ze zaméstnancll zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své
zaméstnany, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni tikoli této jednotky;
to v8ak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény
v ptipadé odchylek podle véty prvni pti nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby
nesmi presdhnout 16 hodin.

24)

28)

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA |
PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVIi PRI PRACI
§101
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnan-
cti pti praci s ohledem na rizika mozného ohrozent jejich Zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu prace (dale jen ,rizika®).
(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozend zaméstnavateli podle
odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct na vSech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.
(3) Plni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelt,
jsou zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a ptijatych
opattenich k ochrané pred jejich ptisobenim, kterd se tykaji vykonu prace a pra-
covidté, a spolupracovat pii zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro
v$echny zaméstnance na pracovisti. Na zdkladé pisemné dohody zaéastnénych za-
meéstnavatelll touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni opat-
feni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnanct a postupy k jejich zajisténi.
(4) Kazdy ze zaméstnavateltl uvedenych v odstavci 3 je povinen
a)  zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnanct byly organizovany, ko-
ordinovany a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci
dal$iho zaméstnavatele,

b)  dostatecné a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci
a zastupce zaméstnanctl pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,
a neptisobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o rizicich a prijatych opattenich,
které ziskal od jinych zaméstnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
se vztahuje na vechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pra-
covistich.

(6) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady nesméji byt prenaseny primo ani nepti-
mo na zaméstnance.

§102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti praci a prijimanim opatfeni k predchazent rizikim.

(2) Prevencirizik se rozumi v$echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zamést-
navatele, kterd maji za cil pfedchézet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat
ptisobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a pro-
cesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pti¢iny a zdroje.
Na zékladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatteni k jejich
odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v dtsledku priznivéjsich pracovnich
podminek a Grovné rozhodujicich faktort prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu
je povinen pravidelné kontrolovat tGroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredki a vybaveni pracovist a uroven
rizikovych faktort pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptsob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktort podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodno-
tit a prijmout opatfeni k omezeni jejich ptisobeni tak, aby ohrozeni bezpec¢nosti
a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano. Ptijatd opatfeni jsou nedilnou a rov-
nocennou soucdsti viech ¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vy-
hledavani a vyhodnocovani rizik a o prtijatych opatfenich podle véty prvni je za-
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meéstnavatel povinen vést dokumentaci.

(5) Pti piijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatieni

k prevenci rizik je zaméstnavatel povinen vychazet ze vseobecnych preventivnich

zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b)  odstranovani rizik u zdroje jejich piivodu,

¢)  ptizptsobovéni pracovnich podminek potfebdm zaméstnancu s cilem ome-
zeni pisobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi,

d)  nahrazovani fyzicky naméhavych praci novymi technologickymi a pracov-
nimi postupy,

e)  nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredka,
surovin a materialli méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjsich poznatku védy a techniky,

f)  omezovani poctu zaméstnanci vystavenych plisobeni rizikovych faktori
pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalsich ri-
zik na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

g)  pldnovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace pré-
ce, pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi,

h)  pfednostni uplatnovani prostredki kolektivni ochrany pred riziky oproti
prosttedkiim individudlni ochrany,

i)  provadéni opatfeni smétujicich k omezovani uniku skodlivin ze strojt a za-
fizeni,

j) udileni vhodnych pokyni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro ptipad zdoldvani mi-
moradnych udalosti, jako jsou havérie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci

a evakuace zaméstnancu v¢etné pokynii k zastaveni prace a k okamzitému opusténi

pracovisté a odchodu do bezpeci; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje s po-

skytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit
podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanct, kteff or-
ganizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivoldni zejména poskytovatele zdra-
votnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky a Poli-
cie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnanct. Zaméstnavatel je povinen
zajistit ve spolupréci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni

a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizptisobovat opatfeni ménicim se skute¢nos-
tem, kontrolovat jejich ti¢innost a dodrzovani a zaji$tovat zlepsovani stavu pracov-
niho prosttedi a pracovnich podminek.

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE
§103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a)  nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz na-
ro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

b)  informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,®

c)  zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

d)  sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhéim ockovani
a jakym pracovnélékaiskym prohlidkdm a vysetfenim souvisejicim s vyko-
nem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanctim podrobit se
témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastni-
mi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetej-
ného zdravi,

e)  nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vysetre-
ni nebo oc¢kovani podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
primérného vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo
platu podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

f)  zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru
na dobu ur¢itou, zaméstnanctim agentury prace do¢asné pridélenym k vyko-
nu prace k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanctim, podle potieb
vykonavané prace dostate¢né a pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zékona a podle zvlastnich pravnich
piedpist,*? zejména formou sezndment s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatfenimi na ochranu pred ptisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich
prace a pracovisté,

g)  zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace
na jeho pracovistich obdrzZeli pfed jejich zahdjenim vhodné a pfimérené in-
formace a pokyny k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfi-
jatych opattenich, zejména ke zdolavani pozarti, poskytnuti prvni pomoci
a evakuace fyzickych osob v ptipadé mimotadnych udalosti,

h)  jestliZe pti praci pfichdzi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim
plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnanky-
né, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devitého
mésice po porodu je dale povinen seznémit s riziky a jejich moznymi t¢in
na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatteni, véet-

né opatteni, kterd se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych
druht psychické a fyzické zatéZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpe¢nosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvis-
losti se zajistovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci,

j) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k)  nepouzivat takového zpiisobu odménovani praci, pri kterém jsou zameést-
nanci vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pouziti by
vedlo pti zvy$ovani pracovnich vysledki k ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi
zameéstnancu,

D) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi pfedpisy.*?

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy pfi ptijeti zaméstnance, pti jeho pre-

vedent, prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi,

zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkd, technologie a pracovnich postupii.

O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostat-
nich predpisech k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplriuji
jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vy-
konavané prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz muaze ptijit zaméstnanec do styku
na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
nastupu zaméstnance do prace, a dale
a)  pfizméné

1. pracovniho zatazeni,
2. druhu préce,

b)  ptizavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostred-
ki nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel je povinen uréit obsah a etnost $koleni o pravnich a ostat-
nich predpisech k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zptisob ovétova-
ni znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. Vyzaduje-li
to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt $koleni podle véty prvni pravidelné
opakovano; v pripadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt $koleni provede-
no bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pii-
zpuisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zaji§tovat na sviij naklad technickymi a organizaénimi opatfenimi,
zejména potiebnou tGpravu pracovnich podminek, Gpravu pracovist, vyhrazova-
ni pracovnich mist, zagkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich
kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§104
0sobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky kolektiv-
ni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prosttedky. Osobni ochran-
né pracovni prostiedky jsou ochranné prostedky, které musi chranit zaméstnance
pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi
spliovat pozadavky stanovené ptimo pouzitelnym piedpisem Evropské unie.*¥

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pti praci mimoradnému opo-
tfebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkei, ptislusi zaméstnanci od za-
méstnavatele jako osobni ochranné pracovni prosttedky téZ pracovni odév nebo
obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dez-
infekéni prostfedky na zdkladé rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek sta-
novenych provadécim pravnim piedpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostied-
ky a ochranné nédpoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim.

(6) Vlada stanovi natfizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkit
a ochrannych ndpoj.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani
(1) Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit

priciny a okolnosti vzniku tohoto trazu za tcasti zaméstnance, pokud to zdravot-
ni stav zaméstnance dovoluje, svédka a za casti odborové organizace a zastupce
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pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a bez vaznych divodit neménit
stav na misté Grazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho ura-
zu. O pracovnim trazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle
véty prvni povinen bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele irazem po-
stizeného zaméstnance, umoznit mu ticast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku
pracovniho tirazu a sezndmit ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazi evidenci o vSech urazech,
ikdyz jimi nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni
neschopnost neptesahujici 3 kalendaini dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o viech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo
a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendarni dny,

nebo
b)  kumrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zaznamu o urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému
zaméstnanci a v ptipadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym piisluni-
kaim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni Graz a zaslat zdznam o urazu sta-
novenym organtiim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich
urazi.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancd, u nichz byla uznana
nemoc z povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci
z povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Vlada stanovi nafizenim
a) zpusob vedeni evidence trazl v knize trazi,

b)  ohlasovani Grazy,

c)  vyhotovovani a zasilani zdznamu o Grazu a zdznamu o Grazu-hlaseni zmén,

d)  okruh orgdnu a instituci, kterym se ohla$uje pracovni traz, zasild zaznam
0 Urazu a zdznam o urazu-hldseni zmén,

e)  coserozumismrtelnym pracovnim trazem pro statistické acely,

f)  vzor zdznamu o Urazu a vzor zaznamu o urazu-hlaeni zmén.

§106
Préava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted
jejich pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diivodné za to,
Ze bezprostredné a zavaznym zptisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipa-
dé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzo-
vat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zameéstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanove-
nych a zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti na feSeni otazek bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbét podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bez-
prostredné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavkii zaméstnava-
tele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich predpokladil zaméstnance. Zaméstnanec je povinen
a)  uCastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpe¢-

nost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti,

b)  podrobit se pracovnélékarskym prohlidkiam, vysetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvld$tnimi pravnimi predpisy,*®

c)  dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zaji§téni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a ridit se
zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d)  dodrzovat pti praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracov-
ni prostredky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostredky
a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,

e)  nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky™ na praco-
vistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovi$té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich
a v jinych prostorach, kde jsou t¢inktim koufeni vystaveni také nekufdci.
Zakaz pozivani alkoholickych ndpojii se nevztahuje na zaméstnance, ktefi
pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo
se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ pozivani téchto
ndpojli je souddsti plnéni pracovnich ukold nebo je s plnénim téchto tkolt
obvykle spojeno,

f)  oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zva-
dy na pracovisti, které ohroZuji nebo by bezprosttedné a zavaznym zpiiso-
bem mobhly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanct pti praci, zejména
hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatteni,
zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémi urcenych
k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet
na odstranovani nedostatki zjisténych pti kontroldch organd, kterym prislu-
§i vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist,*

h)  bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svijj
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz ji-
ného zaméstnance, poptipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pti objasnovani jeho pricin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urce-
ného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek 3

HLAVA Il
SPOLECNA USTANOVENI
§107
Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskyto-
vani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zakon o zajisténi dalsich podmi-
nek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi praci.’”)

§108
Ucast zaméstnancii na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ti¢astnit se na feSeni otazek souvi-
sejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pti praci prostfednictvim odborové orga-
nizace a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti praci anebo pfimo zaméstnanctim umoznit
a)  ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ane-

bo jim poskytnout informace o takovém jednani,

b)  vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na ptijeti opatteni tykaji-
cich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, zejména navrhy na odstranéni
rizik nebo omezeni ptisobent rizik, ktera neni mozno odstranit,

¢)  projednat
1. podstatna opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,

2. vyhodnoceni rizik, ptijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich ptisobent,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle
zvla$tniho pravniho predpisu,™

3. organizaci $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

4. uréeni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.”

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zéstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o
a)  zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisté-

ni ptivolani lékaiské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zaméstnanctl,

b)  vybérua poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

¢)  urceni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o za-
jisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci.””

d)  kazdé dalsi zélezitosti, kterd muze podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci anebo zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s od-
borné zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona o zaji§téni
dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci’’ tak, aby zaméstnavatel
mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veskeré
povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organt, kterym
piislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisti.*®

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na vsech pracovistich a zafizenich zamést-
navatele v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanci
pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci a zji§téné nedostatky odstranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistit skoleni umoznujici jim fadny vykon
jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci a doklady o
a)  vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni

jejich ptsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi zaméstnancu pfi praci,

b)  evidenci a hlaseni pracovnich tirazi a uznanych nemoci z povolani,

¢)  vykonu kontroly a opatfenich organt, kterym ptislusi vykon kontroly nad
bezpec¢nosti a ochranou zdravi pri praci podle zvlastnich pravnich predpi-
st

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro ob-
last bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci pfi kontrolach organd, kterym prislusi
vykon kontroly podle zvlé$tnich pravnich predpist,®® pfednést své pfipominky.
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CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST
A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI 0 MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Zavykonanou préci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z doho-
dy za podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zékon nebo zv1ast-
ni préavni predpis jinak.*”

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) posky-
tované zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stano-
veno jinak.

(3) Platje penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je
a)  stat®
b)  tzemnisamospravny celek,"”

) statni fond,'¥

d)  prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohoto-
vost jsou plné zabezpecovany z ptispévku na provoz'® poskytovaného z roz-
poctu ztfizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich pfedpisi,

e)  Skolska pravnickd osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zéko-
na,*” nebo

f)  vefejna kulturni instituce podle zikona o vefejnych kulturnich institu-
cich,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob¢antim cizich statd s mistem vyko-

nu préace mimo tizemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti pra-
ce, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahova-
nych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou
na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az
77).

§110

(1) Zastejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi viem zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srov-
natelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vy-
konnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slo-
zitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naro¢nosti,
podle miry odpovédnosti za $kody, zdravi a bezpec¢nost, podle fyzické, smyslové
a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivi prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi vy-
plyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnti pracovniho klidu,
na praci v noci nebo praci prescas, podle skodlivosti nebo obtiznosti dané ptisobe-
nim jinych negativnich vlivii pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho
prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych
praci, pracovnich schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.

§111
Minimalni mzda
(1) Minimdlni mzda je nejniZsi pripustnd vyse odmény za prdci zaméstnance,
ktery nemd prdvo na nékterou z nejnizsich virovni zaruceného platu podle § 112
odst. 2. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niZsi neZ minimalni mzda. Do
mzdy nebo odmény z dohody se pro tento iicel nezahrnuje mzda za prdci prescas,
priplatek za prdci ve svitek, za nocni prdci, za prdci ve ztiZeném pracovnim pro-
stredi, za zvySenou zdtéZ zaméstnance ve zdravotnictvi a za prdci v sobotu a v
nedeéli.
(2) Nedosdhne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v od-
stavci 1 minimdlni mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek
a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosdhl v kalenddinim mésici
a prislusnou mésicni minimdlni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prislusnou hodinovou minimdlni
mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimdlni mzdy se sjednd, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro uicely doplatku pouZije hodinovd minimdlni
mzda, nebo
b)  kodméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi odmény z dohody ptipadajici
na 1 hodinu a p¥islusnou hodinovou minimdlni mzdou.
(3) Meési¢ni minimdlni mzda je soucinem predikce priimérné hrubé mésicni
nomindlni mzdy v ndrodnim hospoddristvi na ndsledujici kalenddini rok a koe-

ficientu pro vypocet minimdlni mzdy. Koeficient pro vypocet minimdlni mzdy se
stanovi tak, aby vyslednd vyse minimdlni mzdy byla pfiméfend zejména ve vzta-
hu ke kupni sile minimdlni mzdy s ohledem na Zivotni ndklady, obecné tirovni
mezd a jejich rozdéleni, tempu riistu mezd, dlouhodobému vyvoji a mite produk-
tivity. K posouzeni p¥iméfenosti minimdlni mzdy se pouzije rovnéz orientacni
referencni hodnota 47 % priimérné hrubé mzdy v ndrodnim hospoddfstvi. Takto
vypoctend vyse mésicni minimdlni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny naho-
ru.

(4) Hodinovd minimdlni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin se vypocte jako podil mésicni minimdlni mzdy a priimérného poctu pra-
covnich hodin pfipadajicich v kalenddinim roce, pro ktery se vypocet provddi, na
jeden kalenddini mésic. Do poltu pracovnich hodin se pro tento ticel nezahrnuji
pracovni hodiny, na které pripada pti rovnomérném rozvrzeni pracovni doby do
pétidenniho pracovniho tydne v kalenddinim roce svitek. Vyse hodinové mini-
madlni mzdy se zaokrouhluje na desetihalére smérem nahoru.

(5) Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79
odst. 2 a 3 se hodinovd minimdlni mzda zvysuje iimérné zkrdceni tydenni pracov-
ni doby.

(6) Zaméstnanci, ktery md sjedndnu kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo
ktery neodpracoval v kalenddinim mésici pracovni dobu odpovidajici stanove-
né tydenni pracovni dobé, se mésicni minimdlni mzda sniZuje imérné odpraco-
vané dobé.

(7) Sdélenim ve Sbirce zdkonit a mezindrodnich smluv vyhldsi pro ndsledujici
kalenddini rok
a)  do 31. srpna Ministerstvo financi predikci priimérné hrubé mésicni nomi-

ndlni mzdy v ndrodnim hospoddfstvi,”
b)  do 30. zaFi Ministerstvo prdce a socidlnich véci mésicni a hodinovou mini-
mdlni mzdu.”

(8) Pokud minimdlni mzda vypoctend postupem podle odstavcii 3 a 4 nedo-
sdhne naposledy vyhldsené vyse, vyhldsi se minimdlni mzda ve vysi naposledy
vyhldsené.

(9) Koeficient pro vypocet minimdlni mzdy stanovi vldda nafizenim po pro-
jedndni v Radé hospoddiské a socidlni dohody vidy na obdobi 2 let, pocinaje 1.
lednem roku, ve kterém md byt poprvé pouzit. Vysi koeficientu je mozné ménit
pred uplynutim obdobi uvedeného ve vété prvni, jen pokud dojde k podstatné
zméné vnitrostdtnich ekonomickych podminek. Pro jednotlivé celé kalenddini
roky v rdmci tohoto obdobi je mozné stanovit koeficient v riizné vysi.

§112
Zaruceny plat
(1) Zarucenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo prdvo podle to-
hoto zdkona, kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu nebo platového vymeéru.
(2) Plat nesmi byt nizsi nez prislusnd nejnizsi mésicni iiroveri zaruceného

platu. Nejnizsi iiroveri mésicniho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4
tirovnich tak, aby ¢inila

YK § 111 odst. 7 pism. a):

Sdéleni Ministerstva financi ¢. 251/2024 Sb., o vyhldseni predikce priimérné hrubé
mésicni nomindlni mzdy v ndrodnim hospoddrstvi pro rok 2025

Ministerstvo financi podle § 111 odst. 7 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
price, ve znéni pozdéjsich predpisii, sdéluje, Ze predikce priimérné hrubé mésicni no-
mindlni mzdy v ndrodnim hospoddfstvi pro rok 2025 ¢ini 49 233 K¢.

K § 111 odst. 7 pism. b) a § 112 odst. 4:

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 286/2024 Sb., o vyhldseni minimdlni
mzdy, nejnizsich virovni zaruceného platu a rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztize-
ném pracovnim prostredi pro rok 2025

Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhlasuje:

1. podle § 111 odst. 7 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni zdkona
¢ 230/2024 Sb., minimdlni mzdu pro rok 2025. Pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin cini mésicni minimdlni mzda 20 800 K¢ a hodinovd minimdlni mzda
cini 124,40 K&

2. podle § 112 odst. 4 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni zdkona (.
230/2024 Sb., nejnizsi tirovné zaruceného platu pro rok 2025. NejniZsi tirovné zaru-
Ceného platu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin Cini:

Skupina praci Nejnizsi tiroven zaruceného platu
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 124,40 20 800

2. 149,30 24 960

3. 174,20 29120

4. 199,10 33 280;

3. podle § 128 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni zdkona .
230/2024 Sb., rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi pro rok
2025. Rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 1 040 az
3120 K¢ mésicné.
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a) v 1. skupiné praci Indsobek minimdlni mzdy,

b)  ve2. skupiné praci 1,2ndsobek minimdlni mzdy,
c)  ve3.skupiné praci 1,4ndsobek minimdlni mzdy a
d)  ved. skupiné praci 1,6ndsobek minimdlni mzdy.

(3) Hodinové nejnizsi irovné zaruceného platu se zaokrouhluji na desetihalé-
e smérem nahoru.

(4) Nejnizsi tirovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo prdce a socidl-
nich véci pro ndsledujici kalenddini rok ve Sbirce zdkonii a mezindrodnich smluy
sdélenim do 30. zdii."”

(5) Nedosdhne-li plat bez platu za prdci prescas, piiplatku za prdci ve svd-
tek, za nocni prdci, za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za zvySenou zdtéz
zameéstnance ve zdravotnictvi a za prdci v sobotu a v nedéli prislusné mésicni
nejnizsi irovné zaruceného platu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalenddinim mé-
sici a prislusnou nejnizsi tirovni zaruceného platu.

(6) Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79
odst. 2 a 3 se hodinovd nejnizsi iroveri zaruceného platu zvysuje imérné zkrdceni
tydenni pracovni doby. Zaméstnanci, ktery md sjedndnu kratsi pracovni dobu
podle § 80 nebo ktery neodpracoval v kalenddinim meésici pracovni dobu odpo-
vidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se mésicni nejnizsi iiroveri zaruceného
platu sniZuje timérné odpracované dobé.

(7) Vldda stanovi nafizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstupriovanych

podle kvalifikacni ndrocnosti vykondvanych praci.

HLAVA I
MZDA
§113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pred-
pisem anebo ur¢uje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) TJe-li zaméstnanec statutarnim organem zameéstnavatele, sjedndva s nim
mzdu nebo mu ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zacitkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen pred za¢atkem vykonu prace predat zamést-
nanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zptisobu odménovani, o ter-
minu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
predpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci predat novy mzdovy vymér nejpozdéji pied zacat-
kem vykonu price ve dni, ve kterém zména nabyva ucinnosti.

§114a
Mzda a priplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi
Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvysené zdtézi vyplyvajici z
rozvrZeni pracovni doby, prislusi za prdci ve sméné, jejiz délka byla sjedndna
nebo stanovena podle § 83a odst. 1, dosazend mzda a za 13. a kazdou dalsi ho-
dinu odpracovanou v téze sméné priplatek nejméné ve vysi 20 % priimérného
vydélku.

§114
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu prévo (déle jen ,,dosazenda mzda“), a priplatek nejméné ve vysi 25%
pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na po-
skytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalen-
darnich mésict po vykonu prace pres¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstavce 1.

(3) Dosazend mzda a priplatek ani ndhradni volno podle odstavct 1 a 2 ne-
prislusi, je-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas.
Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucas-
né sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu
s prihlédnutim k pripadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace prescas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanca (§ 11) v mezich
celkového rozsahu prace prescas (§ 93 odst. 4).

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek® prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahrad-
ni volno v rozsahu préce konané ve svitek,” které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nésledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna ptislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pri-
platku k dosazené mzdé nejméné ve vysi pramérného vydélku misto ndhradniho
volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly

pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti
za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v dtisledku svatku.

§116
Mzda za noéni praci
Za dobu no¢ni prace ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejmé-
né ve vys$i 10 % priameérného vydélku. Je vsak mozné sjednat jinou minimalni vysi
a zplisob urceni priplatku.

§117
Mzda a pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
(1) Za dobu prdce ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci
dosazend mzda a priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro iicely
odmeériovani, vysi priplatku a podminky pro jeho poskytovdni stanovi vidda nari-
zenim.
(2) Priiplatek za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi Cini nejméné 10 % mi-
nimdlni mzdy.
§118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
(1) Za dobu préace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda
a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % priimérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zptisob uréeni priplatku.
(2) Pfi vykonu prace v zahrani¢i mtze zaméstnavatel poskytovat priplatek
podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§119
Naturélni mzda

(1) Naturalni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zamést-
nance a za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméfeném jeho po-
tfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné
ve vy$i minimdlni mzdy (§ 111).

(2) Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobku nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) Vyse naturdlni mzdy se vyjadfuje v penéZzni formé tak, aby odpovidala cené,
kterou zaméstnavatel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
ostatnim odbérateltim,*” obvyklé cené,* nebo &éstce, o kterou je thrada zamést-
nance za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem niz$i nez
obvykla cena.

Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci ve vy-
rovnavacim obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendadini mésice
mzda ve stalé mési¢ni vysi (dale jen ,,stdla mzda“), sjednand v kolektivni smlouvé,
poptipadé stanovena vnitinim predpisem. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizi
nez 80 % jeho pramérného vydélku.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi za-
méstnanci za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mési¢ni vysi, kterd nesmi
byt niz8i nez 85 % jeho préimérného vydélku.

(3) Nauctu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a)  stald mzda zaméstnance,

b)  dosazend mzda zaméstnance za kalenddini mésic, na kterou mu vzniklo
pravo podle tohoto zdkona a podle sjednanych, stanovenych nebo urcenych
podminek (§ 113).

§121

(1) Za vyrovnavaci obdobi ptislusi zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplace-
nych stalych mezd. Jestlize je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst.
3) nebo po skonéeni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou mzdu [§ 120
odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalendéini mésice vyssi nez soucet vyplacenych sté-
lych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou za-
méstnavatelem v prislusném kalendainim mésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi
v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pislusném kalendainim mésici pracov-
ni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou
tento zaméstnanec nepracuje, stila mzda neprislusi.

HLAVA 111
PLAT
§122
UrCeni platu
(1) Plat ur¢uje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno ji-
nak, a to podle tohoto zdkona, nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle
§ 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich
mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé vnitfniho predpisu. Plat neni mozné
ur¢it jinym zptsobem v jiném sloZeni a jiné vy$i, nez stanovi tento zakon a pravni
piedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.*¥
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(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim orgdnem zaméstnavatele,
nebo ktery je vedoucim organiza¢ni slozky statu” nebo uzemniho samospravného
celku* (déle jen ,vedouci organiza¢ni slozky®), urcuje plat organ, ktery ho na pra-
covni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pra-
covni misto tohoto vedouciho zaméstnance do¢asné obsazeno, nebo pokud vedou-
ci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

§123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy
stupen, do kterych je zafazen, neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjed-
naného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnaro¢néjsich
praci.

(3) Zaméstnavatel zafadi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejna-
ro¢néjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sim vykonava.

(4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosa-
zené praxe, doby péce o dité, doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1 ob-
¢anského zakoniku, ktera je zavislda na pomoci jiné osoby ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (tiplna zévislost) podle § 8 zakona o socidlnich sluz-
béch, doby vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby a doby

fadné ukonceného studia v doktorském studijnim programu podle § 47 zikona

o vysokych Skolach (dale jen ,,zapo¢itatelna praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¥idach a v kazdé z nich v platovych
stupnich. Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.
(6) Vlada stanovi natizenim

a)  zarazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych trid
odstupniovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace, které
jsou uvedeny v priloze k tomuto zékonu,

b)  kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do jednotli-
vych platovych tfid,

c)  zplsob zafazovani zaméstnancii do platovych ttid,

d)  podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

e)  podminky pro zvlastni zptisob zarazeni do platové tfidy a urceni platového
tarifu pro zameéstnance, ktet vykonavaji prace, jejichz Gispésné provadéni za-
visi predev$im na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance
poskytovatele zdravotnich sluzeb, pro zaméstnance prispévkovych orga-
nizaci poskytujicich vefejné kulturni sluzby, pro zaméstnance verejnych
kulturnich instituci a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni prace; vyse platového tarifu urceného zvlastnim zptisobem pro
zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb, pro zaméstnance prispév-
kovych organizaci poskytujicich vefejné kulturni sluzby a pro zaméstnan-
ce vefejnych kulturnich instituci musi byt urcena nejméné ve vysi odpovi-
dajici platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak prislusi podle platové tridy
a platového stupné, do kterych je zafazen podle odstavcii 1 az 5,

f)  stupnice platovych tarifii pro prislusny kalenddini rok podle odstavce 5 a s
prihlédnutim k povinnostem a omezenim pii vykonu vetejné spravy a slu-
zeb a k jeho vyznamu, a to zpravidla s ii¢cinnosti od pocdtku kalenddiniho
roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych téiddch Cinily nejmé-

né
platova platovy tarif
tida v K¢ mésicné
1 12 140
2 13040
3 13990
4 15020
5 16 130
6 17 350
7 18 680
8 20130
9 21710
10 23390
11 25280
12 27250
13 29410
14 31770
15 34340
16 37 130.
§124
Priplatek za vedeni

v v/,

(1) Vedoucimu zaméstnanci prislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné tize-
ni a ndro¢nosti Fidici prace.

(2) Priplatek za vedeni prislusi také
a)  zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zamést-

nance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zamést-
navatele upraveno zvla$tnim pravnim predpisem nebo organizaénim predpi-
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sem, a to v ramci rozpéti priplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi nizsi
stupen Fizeni, nez prislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b)  zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fi-
zeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastu-
povani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to
od prvého dne zastupovani. Ptiplatek prislusi za stejnych podminek stanove-
nych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(3) Vyse ptiplatku za vedeni ¢ini:
Stupen fizeni Vyse priplatku za vedeni v %
z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové
ttidé, do které je vedouct
zaméstnanec zafazen
1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi praci podfizenych zaméstnanct

2. stupen Fizent:

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi vedouci zaméstnance na 1. stupni

Fizeni nebo vedouci zaméstnanec - statutarni organ, ktery idi

praci podfizenych zaméstnanct

3. stupen Fizent:

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi vedouci zaméstnance na 2. stupni

Fizeni, vedouci zaméstnanec - statutdrni organ, ktery fidi

vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci zaméstnanec

- vedouci organizaéni slozky, ktery ridi vedouci zaméstnance

na 1. stupni fizeni

4. stupen fizent:

Vedouci zaméstnanec - statutdrni organ, ktery fidi vedouci

zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec - vedouci

organizacni slozky, ktery tidi vedouci zaméstnance na 2. stupni

Fizeni, ndméstek ¢lena vlady, vedouci Kanceléare prezidenta republiky,

vedouci Kancelate Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské

republiky, vedouci Kancelate Senatu Parlamentu Ceské

republiky, vedouci Kancelafe Verejného ochrance prav, finan¢ni

arbitr a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezimt 30 az 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organi-
za¢niho predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zamést-
nanct a davat jim k tomu téelu zavazné pokyny, ptislusi podle naro¢nosti fidici
prace ptiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zafazen.

5az30

15az40

20 az 50

§125
Priplatek za noéni praci
Zaméstnanci piislusi za hodinu nocni prace priplatek ve vysi 20 % priamérného
hodinového vydélku.

§126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
(1) Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek
ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku.
(2) Pti vykonu prace v zahrani¢i miZe zaméstnavatel poskytovat priplatek
podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prescas

(1) Zahodinu préce prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobni-
ho a zvlastniho priplatku a priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pii-
padajici na 1 hodinu préce bez prace presc¢as v kalendarnim mésici, ve kterém praci
prescas kona, a priplatek ve vysi 25% priamérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 % priimérného hodi-
nového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskyt-
nuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto platu za praci prescas.
Za dobu cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendatnich mésicti po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho priplatku, zvlastniho
priplatku, ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a priplatek podle
odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat sta-
noven s prihlédnutim k p¥ipadné préci pres¢as v rozsahu 150 hodin v kalendainim
roce. To neplati o praci pres¢as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé
pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo nahradni vol-
no poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutirnim organem
nebo vedoucim organiza¢ni slozky, je vzdy prihlédnuto k veskeré praci prescas.

§128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
(1) Zaméstnanci prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piiplatek v
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rozpéti 5 % az 15 % mésicni minimdlni mzdy. Ztizenym pracovnim prostfedim je
pracovni prostredi podle § 117 odst. 1 véty druhé.

(2) Vysipriplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi urci zaméstnanci
zaméstnavatel v rdmci stanoveného rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby
prisobeni ztézujicich vlivii.

(3) Rozpéti vyse priplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi vyhla-
Suje Ministerstvo prdce a socidlnich véci pro ndsledujici kalenddini rok ve Sbirce

rvs

zdkonii a mezindrodnich smluv sdélenim do 30. zdfi.

§129
Zvlastni priplatek

(1) Zameéstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych
s mimofddnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZzeni Zivota a zdravi nebo ob-
tiznymi pracovnimi rezimy, ptislusi zvlastni priplatek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle
obtiZnosti prace, podminky pro poskytovani ptiplatku a vysi priplatku v jednotli-
vych skupindch stanovi vlada nafizenim.

(3) Zaméstnavatel urci zaméstnanci vysi priplatku v ramci rozpéti stanoveného
pro skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vyko-
nava praci.

§130
Priplatek za rozdélenou sménu
(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo
vice ¢asti, prislusi priplatek ve vysi 30 % prameérného hodinového vydélku za kaz-
dou takto rozdélenou sménu.
(2) Rozdélenou sménou se pro ucely odstavce 1 rozumi sména, ve které souvis-
1é preruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespori 2 hodiny.

§131
Osobni priplatek
Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytovat osobni priplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zameéstnanec zarazen; piitom postupuje v souladu s § 110 odst. 5.

§132
Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi® piislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vy-
chovné, pfimé specialné pedagogické ¢innosti nebo ptimé pedagogicko-psycholo-
gické ¢innosti vykonavané pfimym ptisobenim na vzdélavaného, kterym uskute¢-
fiyje vychovu a vzdélavani na zakladé zvldstniho zdkona,™ kterou vykondva nad
rozsah hodin stanoveny reditelem $koly, feditelem $kolského zatizeni nebo fedi-
telem zafizeni socidlnich sluzeb* podle zvlastniho pravniho predpisu, priplatek
ve vysi dvojnasobku priimérného hodinového vydélku.

§133
Specializacni piplatek pedagogického pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi,* ktery vedle ptimé pedagogické ¢innosti vyko-
nava také specializované ¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni
predpoklady,”” se poskytuje piiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K& mési¢né.

§133a
Priplatek za zvySenou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi
Zameéstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvysené zdtézi vyplyvajici
z rozvrzeni pracovni doby, prislusi za 13. a kazdou dalsi hodinu odpracovanou
ve sméné, jejiz délka byla sjedndna nebo stanovena podle § 83a odst. 1 priplatek
ve vysi 20 % priimérného hodinového vydélku.

§134
Odména
Za Gspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu
miize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

§134a
Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimotddné néro¢ného ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska ptisobnosti zaméstnava-
tele zvlast vyznamnd, mize zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni
bezprosttedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény
oznami zaméstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pred
zapocetim plnéni tkolu. Cilovda odména prislusi zaméstnanci ve vysi urcené za-
méstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatelt, neskon¢i-li jeho pracovni pomér
pred splnénim stanoveného tkolu.

§135
Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek
(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly

pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendarni-
ho mésice nasledujictho po vykonu préace ve svitek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pri-
platku ve vy$i primérného hodinového vydélku za hodinu préce ve svatek misto
nahradniho volna.

§136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pred zacatkem vykonu prace
predat zaméstnanci pisemny platovy vymér.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést tidaje o platové tri-
dé a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zatazen, a o vy$i platového tarifu
a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty
je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych v platovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci piedat novy platovy vymér s uvedenim di-
vodii zmény nejpozdéji pred zacitkem vykonu prace ve dni, ve kterém zména
nabyva ucinnosti.

(3) _Povinnost podle odstavci 1 a 2 viidi vedoucimu zaméstnanci, ktery je
statutarnim organem nebo vedoucim organiza¢ni slozKy, plni organ prislusny
k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi In-
formacni systém o platech a udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace
a socidlnich véci a Ministerstvu vnitra. Informacni systém o platech je informa¢-
nim systémem vefejné spravy.*®

(2) Informaénim systémem o platech se rozumi shromazdovani, zpracovavani
a uchovavani udaju o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost,
pramérnych vydélcich a o osobnich tdajich zaméstnanct® ovliviiujicich vysi pla-
tu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o pla-
tech tidaje uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zptisobem, ktery stanovi vlada natize-
nim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY
§138

Vy$e odmeény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Pro poskytovani odmény
z dohody se § 114a az 118 pouziji obdobné, pricemz odména z dohody se pro tyto
ucely posuzuje jako mzda. Odménu z dohody Ize sjednat jiz s pFihlédnutim k p¥i-
padné nocni prdci, prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi nebo prdci v sobotu
a nedéli; odménu z dohody Ize timto zpiisobem sjednat, je-li soucasné sjedndn
rozsah prdce v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo p¥i sjednd-
ni odmény z dohody p¥ihlédnuto a je-li sjedndna vyse priplatkii podle § 116 az
118, které by jinak z tohoto diivodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prdce
ve ztizenych pracovnich reZimech nad timto zpiisobem sjednany rozsah prislusi
zaméstnanci priplatek podle § 116 aZ 118. Pro ucely § 111 odst. 1 véty treti se
z odmény z dohody odecte cdstka odpovidajici vysi priplatkii, které by zamést-
nanci piislusely, nebylo-li by k prdci ve ztizenych pracovnich reZimech v odméné
prihlédnuto.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
§139
(1) Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz pfislusi niz$i mzda

nebo plat,

a)  zduvodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uré¢eném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripust-
né expozice podle zvlé$tniho pravniho piedpisu' [§ 41 odst. 1 pism. a)],

b)  podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného zdravi v za-
jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim [§
41 odst. 1 pism. ¢)],

¢)  kodvriceni mimoradné udélosti, Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody
nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledki (§ 41 odst. 4), nebo

d)  pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostni-
mi vlivy (§ 41 odst. 5),

prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse pramérného

vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(2) TJe-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou praci, nez
byla sjedndna, pfislusi mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; nebude-li véak
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pti plnéni



28

ZAKONIK PRACE

Servis, informace, aktuality: ZakonikPrace365.cz

pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim ke skodé na majetku zaméstnava-
tele, prislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pred prevedenim.

(3) Vldda muze stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi piislusny
spravni urad naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zamést-
nanci pfevedenému na jinou praci z diivoda uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d)
zameéstnavateli, ktery jej poskytl.

. HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 140
Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] prislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi 10 % priamérného vydélku.

HLAVA VI
SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY
A ODMENE ZA PRACOVNi POHOTOVOST
§141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendar-
nim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené
za hodinu prace prislusi zaméstnanci i za zZlomky hodin, které odpracoval v obdobi,
za které se mzda nebo plat poskytuje.

(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven
nebo uréen v ramci obdobi uvedeného v odstavei 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovole-
né mzdu nebo plat splatny béhem dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize
to neumoznuje technika vypoc¢tu mezd nebo platd, je povinen vyplatit mu pfimé-
fenou zélohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdéji
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovo-
lené.

(5) Ptiskonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zamést-
nanci na jeho zZadost mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pra-
vo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu
mezd nebo platd, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.

§142

(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zékon-
nych penézich.*”

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzdu nebo plat zaméstnavatel vyplaci po provedeni pripadnych srazek
ze mzdy nebo z platu podle tohoto zikona nebo zvlastniho pravniho piedpisu
na sviij naklad a nebezpeci na platebni ticet uréeny zaméstnancem, a to tak, aby
je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v pravidelném terminu jejich vyplaty.
Zaméstnanec, kterému je vyplacena mzda nebo plat v ¢eskych korunach, mize
urcit pro vyplatu jen ucet vedeny v ceskych korunach u banky nebo spofitelni-
ho a uivérniho druistva se sidlem v Ceské republice nebo pobocky zahrani¢ni
banky se sidlem v Ceské republice. Zaméstnavatel se se zaméstnancem miize
dohodnout na jiném zpisobu vyplaty.

(4) Vyjadii-li zaméstnanec se zpusobem vyplaty na platebni uéet pisemny
nesouhlas, nebo neposkytne-li k nému potiebnou soucinnost, anebo nema pla-
tebni ucet ziizen, vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo plat v hoto-
vosti v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto
vyplaty. NemuiZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodi, zasle
mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu jejich vyplaty, popii-
padé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na sviij naklad a nebezpeci,
pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zpusobu vyplaty.

(5) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud by byla vyplata obtizna nebo neproveditelna, mtize zaméstnanci
zaslat mzdu nebo plat na své naklady a nebezpedi, a to tak, aby je mél zaméstnanec
k dispozici nejpozdéji v terminu urceném pro jejich vyplatu.

(6) Pfi mési¢nim vyactovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci pisemny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo
platu a o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel
doklady, na jejichz zdkladé mzdu nebo plat vypocetl.

(7) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zékla-
dé pisemné plné moci; to plati i pro manZela nebo partnera®® zaméstnance. Bez pi-
semného zmocnéni miize byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci,
jen pokud to stanovi tento zdkon nebo zvla$tni pravni predpis.’?

§ 143
(1) Zaméstnavatel mize vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat
nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ces-
kou narodni bankou kurz devizového trhu, a to jen pokud jde o

a)  zaméstnance s mistem vykonu préace v zahranici,

b)  cizince nebo fyzickou osobu bez statni piislusnosti, ktefi vykonévaji praci
na zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za téelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vy-
sokou kvalifikaci

<) cizince nebo fyzickou osobu bez statni pfislusnosti, u kterych se k zamést-

nani nebo vykonu price povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tGcelem vykonu zaméstnani

¥

vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zikona o zaméstnanosti nevyza-

duje,
d)  obcana jiného ¢lenského statu Evropské unie, neni-li zaroven ob¢anem

Ceské republiky a nemd-li na izemi Ceské republiky trvaly pobyt, nebo
e)  jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahranici nebo tam hradi naklady
na zivotni potieby sebe ¢i svych rodinnych prislusniki.
Ustanoveni § 142 odst. 2 0 zaokrouhlovani se pouzije pro zaokrouhlovani mzdy
nebo platu v cizi méné piimérené.
(2) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti na cizi ménu se pouzije
kurz vyhlaseny Ceskou narodni bankou pro prvni pracovni den v kalenddfnim

mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo jejich ¢ast, pokud si zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli

jiny pracovni den.

§144
Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté
jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohoto-
vost a nahrady mzdy nebo platu obdobné § 141, 142 a 143. Je-li sjedndna jednora-
zova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, vyplati
zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonceni
a odevzdani préce.

§ 144a

(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich
nahradu.

(2) Zakazuje se pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast
anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu; to neplati v ptipadé dohody o srazkach ze
mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zékazii uvedenych v odstavcich 1 a 2, nepti-
hlizi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu
mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé vykonu
rozhodnuti srdzkami ze mzdy v ob¢anském soudnim fadu.*

HLAVA VI
SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
Obecna ustanoveni
§145
(1) Srazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro tcely tohoto zakona srazky ze
mzdy nebo platu a z jinych ptijmt zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho
vztahu podle § 3 (déle jen ,,srazky ze mzdy®).
(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou
a) odména z dohody,
b)  ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody,
¢)  odména za pracovni pohotovost,
d)  odstupné, poptipadé obdobna plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti
se skon¢enim zaméstndani,
e)  penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim,
f)  odmény podle § 224 odst. 2.

§146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen

a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

b)  nazékladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zdvazki zamést-
nance,

¢)  kahradé ¢clenskych prispévka zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové or-
ganizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim
zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace.

Dil 2
Poradi srazek ze mzdy
§147
(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen
a)  danz ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b)  pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,
¢)  zalohu na mzdu, plat nebo odménu z dohody, kterou je zaméstnanec povi-
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nen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy, platu
nebo odmény z dohody,

d)  nevyt¢tovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované
zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e)  nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody za dovolenou, na niz zamést-
nanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo
platu podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych nebo vedenych soudem, soudnim
exekutorem,”” spravcem dané,’? orgdnem spravniho ufadu, jiného stdtniho orgdnu
nebo organu uzemniho samospravného celku®™ se idi zvla$tnim pravnim piedpi-
sem.*?

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do za-
méstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich pokut nejsou do-
voleny. Srazky ze mzdy k nahradé skody jsou mozné jen na zékladé dohody o srdz-
kach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148

(1) Srazky ze mzdy se prednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a)
ab).®

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v tipra-
vé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v obéanském soudnim fadu;* témito
podminkami se fidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim exekutorem,’”
spravcem dané® nebo organem spravniho tfadu, jiného stitniho organu nebo or-
ganu uzemniho samospravného celku® nafizen vykon rozhodnuti, poradi jednot-
livych pohledavek.

§149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146 pism. b) se fidi poradi dnem,
kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli dorucena nebo kdy byla mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena dohoda o srazkach ze mzdy; provadi-
li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, fidi se poradi dnem, kdy byla
dohoda o srdzkich ze mzdy uzaviena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147 odst. 1 pism. ¢), d) a e) se ridi
potadi dnem, kdy bylo zapocato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se fidi poradi dnem, kdy zaméstna-
nec vyslovil souhlas s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavatele,
zUstava poradi, které ziskaly pohledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového
zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy zameéstnavatel (platce mzdy nebo
platu) za¢ne provadét srazky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavadniho
zaméstnavatele (platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, Ze byly prova-
dény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky; totéz plati i v ptipadé podle odstavce 2,
pokud v dohodé o srazkach ze mzdy nebyl tento tcinek vyslovné vyloucen.

§ 150
Zaméstnavatel eviduje idaje, jimiZ jsou jméno, poptipadé jména a ptijmeni, ad-
resa, jde-li o fyzickou osobu, nézev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti
tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatni tdaje
a doklady tykajici se mzdy nebo platu.*®

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA |
OBECNA USTANOVENi O NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
§151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zékoné déle
stanoveno jinak, nadhradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem pra-
ce, v rozsahu a za podminek stanovenych v této ¢asti.

§152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni na-
hrady, se rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pri
a)  pracovni cesté (§ 42),
b)  cesté mimo pravidelné pracovisté,
c)  mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté

vykonu prace nebo pravidelného pracovisté,

d)  prelozeni (§ 43),
e) docasném pridéleni (§ 43a),
f)  ptijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g)  vykonu préace v zahranici.

§153
(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich néhrad,
zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tkold,
zpusob dopravy a ubytovani, ur¢i pfedem pisemné zaméstnavatel; pritom piihlizi
k opravnénym z4jmiim zameéstnance.
(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni nahra-

dy a jejich vysi nezpochybnitelné, predchozi pisemna forma uréeni podminek se
nevyzaduje, netrvé-li na ni zaméstnanec.

§154
Zahrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo uzemi Ceské republi-
ky. Dobou rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na néhradu cestovnich vydajii
v cizi méné je doba prechodu stétni hranice Ceské republiky, kterou ozndmi za-
méstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky a piiletu do Ceské
republiky pti letecké prepravé.

§ 155

(1) Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele
praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout
pouze v piipadé, Ze bylo sjednéno toto pravo, jakoz i misto pravidelného pracovisté
zaméstnance.

(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni tikol
v misté mimo obec bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti
sjedndno, i kdyZ neni sjednano misto pravidelného pracovisté.

HLAVA I
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3
Dil 1
Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné
pracovisté
§156
Druhy cestovnich nahrad
(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych
v této hlavé poskytnout zaméstnanci pti pracovni cesté nahradu
a)  jizdnich vydaja,
b)  jizdnich vydajt k navstévé ¢lena rodiny,
¢)  vydaji za ubytovani,
d)  zvySenych stravovacich vydaju (déle jen ,stravné®),
e)  nutnych vedlejsich vydaji.
(2) Pro tcely poskytovani cestovnich nahrad se za pracovni cestu povazuje
icesta uvedend v § 152 pism. b) a c).
(3) Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytovat i dalsi nahrady vydaju, za ces-
tovni nédhrady se v§ak povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

Nahrada jizdnich vydajl
§ 157

(1) Nahrada jizdnich vydaji za pouziti uréeného hromadného dopravniho
prostredku dalkové prepravy a taxisluzby prislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto ur¢eného hro-
madného dopravniho prostfedku délkové prepravy jiny dopravni prostredek,
véetné silni¢niho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zamést-
navatelem, pfislusi mu nahrada jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizdného
za urceny hromadny dopravni prostredek.

(3) Pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo,
s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy
zakladni ndhrada a nahrada vydajt za spotfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zékladni ndhrady za 1km jizdy ¢ini nejméné u
a)  jednostopych vozidel a tfikolek 1,60 K¢,
b)  osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,80 K¢;
pti pouziti privésu k silni¢nimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady za 1 km jizdy zvysi nejméné o 15 %. Tato sazba zakladni ndhrady se méni
v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(5) Zakladni nahrada u nékladnich automobili, autobusti nebo traktord pri-
slusi zaméstnanci nejméné ve vysi dvojnésobku sazby stanovené v odstavci 4 pism.

b).

§158

(1) Nebyla-li vyse sazby zakladni ndhrady sjedndna nebo urcena zaméstnava-
telem pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu, prislusi zaméstnanci sazba
zakladni ndhrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu uréi zaméstnavatel ndsob-
kem ceny pohonné hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kte-
rého je patrnd souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohon-

7 Primérnd cena pohonnych hmot platnd od 1. ledna 2025 podle vyhldsky ¢.
475/2024 Sb.: Vyse priimérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty tieti
zdkoniku préce cini

a) 3580Kc za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanii,

b) 40,50K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktanii,

¢) 34,70Kc za 1 litr motorové nafty,

d) 7,70K¢ za 1 kilowatthodinu elekttiny
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né hmoty vice doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost s pracovni
cestou, vypocitd se cena pohonné hmoty pro urceni vyse ndhrady aritmetickym
primérem zameéstnancem prokazanych cen. Jestlize zaméstnanec hodnovérnym
zplisobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli neprokaze, pouzije zaméstnavatel
pro urceni vySe nahrady primérnou cenu prislusné pohonné hmoty stanovenou
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.”

(4) Spottebu pohonné hmoty silniéniho motorového vozidla vypocita zamést-
navatel z udajii o spotfebé uvedenych v technickém pritkazu nebo osvédceni o re-
gistraci pouzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli predlozit.
Jestlize technicky priikaz vozidla ani osvédéenti o registraci vozidla tyto udaje neob-
sahuje, prislusi zaméstnanci nahrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotte-
bu pohonné hmoty prokaze technickym pritkazem nebo osvéd¢enim o registraci
vozidla shodného typu se shodnym objemem vélct. Pfi urceni spotteby pohonné
hmoty pouZije zaméstnavatel tdaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle no-
rem Evropské unie. Neni-li tento idaj v technickém priikazu vozidla ani osvédceni
o registraci vozidla uveden, vypocitd zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozi-
dla aritmetickym primérem z udaji v technickém prikazu vozidla nebo osvédéeni
o registraci vozidla uvedenych.

§159

(1) Nahrada jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu
s ur¢enymi podminkami pracovni cesty ptislusi zaméstnanci v prokazané vysi; tato
nahrada nalezi zaméstnanci i vedle ndhrad podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) Pti poskytnuti ndhrady jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopra-
vy pti pracovnich cestich v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vyko-
nu prace, zaméstnavatel poskytne tuto néhradu ve vysi odpovidajici cené jizdné-
ho platné v dobé konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje
prokazovat. Ndhrada jizdnich vydaji zaméstnanci nepiislusi, pokud zaméstnavatel
zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy zptsobem, na ktery zamést-
nanec finan¢né neptispiva.

§ 160
Za pouziti dopravniho prostredku po ukonéeni predem dohodnutého preruseni
pracovni cesty z divodi na strané zaméstnance, po kterém jiz nendsleduje vykon
prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pou-
ze do vyse, ktera by nalezela zaméstnanci v piipadé, Ze by k preruseni pracovni
cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pti pfedem dohodnutém preruseni pracovni
cesty z divodu na strané zaméstnance pied vykonem préce.

§161
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendarnich dnt, prislusi zaméstnanci
néhrada jizdnich vydajti k navstévé ¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného
predem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych
podminek jako v § 157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci né-
hradu jizdnich vydaji nejvyse v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté na uzemi Ceské re-
publiky. Za limitujici se pfitom povazuje ¢astka, kterd je pro zaméstnance nejvy-
hodnéjsi.

(2) Ptipouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje
k navstévé clena rodiny pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silni¢niho nebo
zelezni¢niho dopravniho prostiedku dalkové prepravy, ktery ur¢i zaméstnavatel.
Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydaji k nav§tévé ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel
nejdéle v pribéhu ¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé na-
v§tévy ¢lena rodiny, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé kratsi.

§162
Nahrada vydaji za ubytovani

(1) Zaméstnanci prislusi ndhrada vydajii za ubytovani, které vynalozil v sou-
ladu s podminkami pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze.
Po dobu navstévy ¢lena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokazané vydaje
za ubytovani pouze v piipadé, Ze si je musel zaméstnanec vzhledem k podminkam
pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého pferuseni pracovni cesty z divodii na strané
zaméstnance neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci nahradu vydaji za ubyto-
vani poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky
pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit.

§163
Stravné

(1) Za kazdy kalenddini den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nej-
méné ve vysi
a) 148 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 225 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 353K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpi-
sem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma cha-
rakter snidané, obéda nebo vecere, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva (dale
jen ,bezplatné jidlo®), prislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
az o hodnotu
a)  70% stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b)  35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 ho-
din,
c)  25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pra-
covni cestu vys$i stravné, neZ je stanovené v odstavci 1, pfislusi zaméstnanci stravné
podle odstavce 1. Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zamést-
nance niz$i hodnotu sniZeni stravného, prislusi zaméstnanci stravné snizené o nej-
vys$$i hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Pti pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendarnich dnd, se upusti od oddé-
leného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendarnim dnu, je-li to pro za-
méstnance vyhodnéjsi.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni pra-
covni cesty z divodil na strané zaméstnance stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba
rozhodnd pro pravo na stravné pred névstévou c¢lena rodiny nebo dohodnutym
prerusenim pracovni cesty kon¢i ukoncenim vykonu prace, nebo jinym predem
dohodnutym zpiisobem, a po navstévé clena rodiny nebo preruseni pracovni cesty
z divodil na strané zaméstnance za¢ina soucasné se za¢atkem vykonu prace, nebo
jinym pfedem dohodnutym zptisobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které
je odli$né od jeho mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, prislusi mu
stravné pouze za cestu do mista jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto
misté.

(7) Divody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich 5 a 6 je zakaza-
no rozsifovat.

§164
Nahrada nutnych vedlejSich vydaj
Zaméstnanci piislusi nahrada nutnych vedlej$ich vydaji, které mu vzniknou
v ptimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokéze.
Nemtize-li zaméstnanec vysi vydaju prokazat, prislusi mu nahrada odpovidajici
cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté kondni pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pfi preloZeni a do¢asném pridéleni
§ 165

(1) Je-li zaméstnanec prelozen nebo docasné pridélen k jinému zaméstnavateli
do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednéno v pracovni smlouvé, které je sou-
¢asné odlisné od bydlisté zaméstnance, prislusi mu ndhrady ve vysi a za podminek
stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté, doba
stravend v tomto misté se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani strav-
ného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téze dobé vyslan
na pracovni cestu mimo misto prelozeni nebo docasného pridéleni, prislusi strav-
né, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni ndhrady prislusi zamést-
nanci jako pti pracovni cesté.

Dil 3
Cestovni nahrady pfi zahraniéni pracovni cesté
§ 166
Druhy cestovnich nahrad
(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dile stanovenych poskytnout za-
méstnanci stravné ve vysi a za podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce
4, a nahradu
a)  jizdnich vydaja,
b)  jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny,
c)  vydaji za ubytovani,
d)  stravovacich vydaji v cizi méné (déle jen ,,zahrani¢ni stravné®),
e)  nutnych vedlejsich vydaji.
(2) Zaméstnavatel mize pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci
i dal$i cestovni nahrady.

§ 167
Nahrada jizdnich vydajt

Nahrada jizdnich vydajii ptislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek stanove-
nych v § 157 az 160 s tim, ze nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi
méné a doloZené cené je povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo tizemi
Ceské republiky. Nema-li z vaznych diivodt zaméstnanec doklad o nakupu pohon-
né hmoty mimo tzemi Ceské republiky, miize mu zaméstnavatel poskytnout nd-
hradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zékladé jeho prohlaseni
o skute¢né vynalozené cené pohonné hmoty a diivodech jejtho nedolozZeni.
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§168
Nahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny

Trva-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li navstéva clena rodiny
zaméstnavatelem sjedndna nebo urcena pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni
pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich vydaji k navitéve ¢lena rodi-
ny do jeho bydli§té, nebo do jiného ptedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodi-
ny a zpét podle § 167, nejvyse vsak v ¢astce odpovidajici jizdnim vydajim do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté zaméstnance na tzemi
Ceské republiky. Za limitni se pfitom povazuje ¢astka, kterd je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

§169
Nahrada vydajli za ubytovani
Zaméstnanci piislusi nahrada vydajii za ubytovani, které vynaloZil v souladu
s podminkami zahrani¢ni pracovni cesty, a to podle § 162.

§170
Zahrani€ni stravné

(1) Zaméstnanci prislusi pfi zahrani¢ni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi
méné ve vysi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo ur¢i pred vyslanim zaméstnance na zahranic-
ni pracovni cestu zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zdkladni sazba
¢init v celych ménovych jednotkach, s prihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pra-
covni cesty a zptsobu stravovani, nejméné 75% a u c¢lenti posadek plavidel vnit-
rozemské plavby nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
pro prislu$ny stat provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189. Jestlize
zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, ur¢i zaméstnanci zahrani¢ni strav-
né z vyse zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189. Vysi zahrani¢niho stravného urci zaméstnavatel
ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kte-
rém zameéstnanec stravi v kalendafnim dni nejvice casu.

(3) Zaméstnanci ptislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby podle od-
stavce 2, jestlize doba stravena mimo tzemi Ceské republiky trva v kalend4inim
dni déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 ho-
din, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi dvou tfetin
této sazby zahrani¢niho stravného, a ve vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho
stravného, trva-li doba strévena mimo tzemi Ceské republiky 12 hodin a méné,
avsak alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za ces-
tu na tizemi Ceské republiky prévo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trvé-li doba
stravend mimo tizemi Ceské republiky méné neZ 1 hodinu, zahraniéni stravné se
neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo uzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle
pti vice zahrani¢nich pracovnich cestach v jednom kalendainim dni, se pro ucely
zahrani¢niho stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci préavo na za-
hrani¢ni stravné, se pripocitavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle
§ 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplat-
né jidlo, prislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az
o hodnotu
a)  70% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi za-

kladni sazby,

b)  35% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové
vysi zdkladni sazby,

c)  25% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni
sazby.

MX7

Nesjedna-li zaméstnavatel niz$i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo
ji neurci pred vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, piislusi zamést-
nanci zahrani¢ni stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni za-
hrani¢ni pracovni cesty z diivodii na strané zaméstnance zahrani¢ni stravné za-
meéstnanci neptislusi. Doba rozhodna pro pravo na zahrani¢ni stravné pred na-
vétévou c¢lena rodiny nebo dohodnutym pferusenim zahrani¢ni pracovni cesty
z divodu na strané zameéstnance kon¢i ukoncenim vykonu préce, nebo jinym
predem dohodnutym zptisobem, a po navstévé ¢lena rodiny nebo preruseni zahra-
ni¢ni pracovni cesty z divodl na strané zaméstnance za¢ina soucasné se zac¢atkem
vykonu prace, nebo jinym ptedem dohodnutym zptsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté,
prislusi mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty
k vykonu prace a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Duvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6
a 7 je zakazano rozifovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydaj
Zaméstnanci prislusi nahrada nutnych vedlejsich vydajt podle § 164.

Dil 4
Nahrady pfi vykonu prace v zahranici
§172
Bylo-li sjednano misto vykonu prace, popiipadé i pravidelné pracovisté mimo
tizemi Ceské republiky, ptislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky
do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté a zpét cestovni nahrady jako
pti zahrani¢ni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem za-
méstnavatele i ¢len rodiny, pfisludi zaméstnanci i ndhrada prokdzanych jizdnich,
ubytovacich a nutnych vedlejsich vydaju, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA Il
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3
Dil 1
Obecna ustanoveni
§173
Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni nédhrady
ve vysi a za podminek stanovenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni néhrady
nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§ 174
Pti poskytovani cestovnich nédhrad postupuje zaméstnavatel podle ¢asti sedmé
hlavy II, s dale stanovenymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi pracovni cesté
§ 175
Nahrada jizdnich vydajl
Sazba zékladni nahrady stanovend v § 157 odst. 4 a 5 je pro zaméstnavatele za-
vazna a nemuzZe ji sjednat nebo pred pracovni cestou urcit odchylné.

§176
Stravné

(1) Pti poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci pri-
slusi za kazdy kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi
a) 148 K¢ az 177 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b)  225K¢ az 271K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18
hodin,

c) 353 K¢ az 422 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpi-

sem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné
nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zptisobem, mtize mu poskytnout
stravné az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pti-
slusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b)  35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 ho-
din,
c) 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a)  5az12hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b)  déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred vyslanim zaméstnance na pra-
covni cestu vy$i stravného, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti
podle odstavce 1.

Dil 3
Nahrady pfi pfijeti a preloZeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, poptipadé vnitfnim predpisem stanoveno
poskytnuti ndhrad pfi ptijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pteloZeni
do jiného mista, mohou se tyto nahrady poskytovat az do vyse a rozsahu podle §
165.

(2) Nahrady podle odstavce 1 muZze zaméstnavatel zaméstnanci poskyto-
vat do doby, nez zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzicka osoba, ktefi
s nim ziji v domdcnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace priméfeny byt, nejdéle
vak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjednavan na dobu urcitou, nejdéle
do skonéeni tohoto pracovniho poméru.

§178

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat néhra-
dy podle § 165 a 177 a ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo moznost
poskytovani téchto ndhrad zanikne, mize zaméstnavatel poskytnout ndhradu pro-
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kazanych

a)  vydaju za prepravu bytového zatizeni,

b)  jizdnich vydaji a jizdnich vydajt ¢lena rodiny z bydlisté do nového bydlisté,
c)  nutnych vedlejsich vydajii souvisejicich s prepravou bytového zafizeni,

d)  nezbytnych nutnych vydaji spojenych s upravou bytu, a to az do vyse

15 000 Ke.
Dil 4
0dchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi zahraniéni pracovni cesté
§179

(1) Pri poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty
prvni a odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den zahra-
ni¢ni pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby zahrani¢niho strav-
ného stanoveného provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupctim a statutdrnim or-
ganlim a jejich zastupciim je mozné urcit zahrani¢ni stravné az do vyse presahu-
jici 0 15% zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud
zvlé$tni pravni predpis nestanovi jinak.”

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahranici poskyt-
nuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bez-
platné jidlo o hodnotu
a)  70% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tietinové vysi za-

kladni sazby,

b)  35% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové
vysi zékladni sazby,

c)  25% zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni
sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni
pracovni cesty, ktera trva
a) 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatn4 jidla,
b)  déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§180
Zaméstnavatel miZze zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40 % zahranic-
niho stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3a § 179 odst. 1 a 2.

Dil 5
Nahrady pfi vykonu prace v zahranici
§181

(1) Vedle ndhrad stanovenych v § 172 prislusi zaméstnanci nahrady stanove-
né v provadécim pravnim predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci neptislu-
§i stravné za dobu pracovni cesty na tzemi Ceské republiky a zahrani¢ni stravné
v zemi vykonu prace nebo pravidelného pracoviste.

(2) Zaméstnankyni, jez Cerpa ve staté mista vykonu prace v zahranici matei-
skou, popripadé rodi¢ovskou dovolenou a zaméstnanci, jenz éerpa v tomto mis-
té rodicovskou dovolenou, poskytne zaméstnavatel nahradu vydajii za ubytova-
ni po dobu 14 tydni ve stejné vysi jako pied nastupem na matefskou, popfipadé
rodicovskou dovolenou; po tuto dobu prislusi zaméstnankyni ¢i zaméstnanci
i dal$i nahrady vydaji stanovené provadécim pravnim pfedpisem vydanym
podle § 189 odst. 6. Podminkou vzniku prava podle véty prvni je, Ze zaméstnan-
kyné nebo zaméstnanec oznami zaméstnavateli imysl cerpat matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou v zahranici alesponi 10 tydniu prfed ocekdvanym dnem
porodu.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
§182
Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Pfi sjednani pausalni mési¢ni nebo denni ¢astky cestovni nahrady, popii-
padeé pii jejim stanoveni vnitfnim predpisem nebo individualnim pisemnym urce-
nim se vychazi z praimérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich
nahrad skupiné zaméstnancii nebo zaméstnanci, z vy$e cestovnich nahrad a z oce-
kavanych primérnych vydaji této skupiny zaméstnancti nebo tohoto zaméstnance.
Soucasné se urci zpsob kraceni pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevy-
konava praci.

(2) Nazadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfedlozit mu k nahlédnu-
ti doklady, na jejichz zakladé byla pausalni ¢astka urcena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyictovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci ztactovatelnou zalohu az
do predpoklddané vyse cestovnich néhrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne,
Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) Pti zahrani¢ni pracovni cesté muze zaméstnavatel po dohodé se zamést-
nancem poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téz cestovnim $ekem nebo za-
pijcenim platebni karty zaméstnavatele. Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti zilohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné nebo v jiné
nez v provadécim pravnim piedpisu vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro

prislusny stat, pokud je k této méné Ceskou ndrodni bankou vyhlagovan kurz. Pfi
uréeni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunova
hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocita na dohodnutou ménu. Pro ur-
¢eni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného
v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou nérodni bankou a platné
v den vyplaceni zélohy.

(3) TJestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je za-
méstnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonceni pracovni cesty nebo
jiné skute¢nosti zakladajici pravo na cestovni nahradu predlozit zaméstnavateli
pisemné doklady pottebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vrétit nevyuctova-
nou zalohu. Céstka, kterou mé zaméstnanec zaméstnavateli vratit v ceské méné, se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuté zaloha pii zahrani¢ni pracovni cesté vys-
§1, nez ¢inf pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou
mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zaméstnanec tuto ménu v za-
hranic¢i sménil, anebo v ¢eské méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zdloha pti
zahrani¢ni pracovni cesté nizsi, nez ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel
zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pti vyuctovani zalohy po-
uzije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnuta ména
v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen
do 10 pracovnich dnt ode dne predloZeni pisemnych dokladii zaméstnancem
provést vytiétovani cestovnich néhrad a uspokojit jeho prava. Céstka, kterou méa
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v ¢eské méngé, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru.

§ 184

Pfi poskytovani cestovnich ndhrad, na které nebyla poskytnuta zéloha, se pfimé-
fené pouzije § 183 s tim, Ze pro prepocet mén se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou
narodni bankou a platné v den ndstupu zahrani¢ni pracovni cesty.

§185
Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad prokazani ptislusnych vydaji,
a zaméstnanec je neprokdze, mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto ndhradu
v jim uznané vysi, ktera odpovidd ur¢enym podminkam, pokud tento zakon ne-
stanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§186
Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit zaméstnavateli zmé-
nu skutecnosti, kterd je rozhodna pro poskytnuti cestovni ndhrady.

§187
Za ¢lena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s vy-
jimkou § 177 odst. 2, povazuje jeho manzel, partner,51a) vlastni dité, osvojenec,
dité svéfené zaméstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice,
osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind fyzicka osoba je postavena na roven ¢lena ro-
diny pouze za predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domacnosti.

§188
Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smlouvy nebo na zakladé dohod
0 vzajemné vyméné zaméstnancl se zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zameéstnanci, ktery je vysldn na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu
mu ptislusi podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestovnich vydaji nebo nahrada
obdobnych vydaji v niz$i vysi nez podle této ¢asti, poskytne zaméstnavatel cestov-
ni ndhradu ve vy$i rozdilu mezi pravem podle této &4sti a ndhradou poskytovanou
podle mezinarodni smlouvy.

(2) Zameéstnanci, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu
mu ptislusi podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajii nebo nahrada
obdobnych vydaji ve stejné nebo vyssi vysi nez podle této ¢asti, zaméstnavatel ces-
tovni nahrady podle této ¢asti neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydaji nebo ndhrady obdobnych vydaji, které jsou
zaméstnanci poskytovany podle mezindrodni smlouvy, se povazuji za cestovni né-
hrady poskytované podle této casti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohodé¢ o vzajemné vyméné zaméstnanctl, ze
bude zahrani¢nimu zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat strav-
né, je povinen jej poskytovat nejméné ve vysi horni hranice stravného stanovené
v § 176 odst. 1. Zaméstnavatel uvedeny v ¢asti sedmé hlavé III miize poskytovat
stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vyse dvojnasobku stravného stanoveného
ve vété prvni a kapesné az do vyse 40 % takto sjednaného nebo ur¢eného stravného.

§189
Zmociiovaci ustanoveni
(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socidlnich véci
vyhlaskou
a)  méni sazbu zdkladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
stanovenou v § 157 odst. 4,
b)  méni stravné stanovené v § 163 odst. 1a § 176 odst. 1,
c)  stanovi pramérnou cenu pohonnych hmot, a to podle udaji Ceského sta-
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tistického uradu o cendch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych napojt
ve vefejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimorfadném terminu Ministerstvo prace a socialnich véci upravi vy-
hldskou sazbu zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel,
stravné nebo primérnou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle tdaji Ceského
statistického uradu néktera z cen uvedenych v odstavci 1 ode dne ucinnosti tohoto
zakona, nebo ode dne ucinnosti posledni upravy obsazené ve vyhlasce, zvysi nebo
snizi alespon o 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléfti smérem doll
a 0od 50 haléft véetné smérem nahoru. Sazba zdkladni ndhrady a pramérné ceny
pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhldskou stano-
vi vysi zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkach
ptislusné cizi mény, a to na zékladé navrhu Ministerstva zahrani¢nich véci vypra-
covaného podle podkladi zastupitelskych ufadii o cenach jidel a nealkoholickych
napoju ve vefejnych stravovacich zafizenich stfedni kvalitativni tfidy a v zafize-
nich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky,
a s vyuzitim statistickych udajii mezinarodnich instituci.

(5) V mimofddném terminu Ministerstvo financi upravi vyhlaskou vysi zé-
kladni sazby zahrani¢niho stravného, jakmile se cena uvedend v odstavci 4 a kurz
stanovené cizi mény od posledni tpravy zvysi nebo snizi alespon o 20 %.

(6) Vlada stanovi nafizenim pro zaméstnance, se kterymi sjednd zaméstnavatel
uvedeny v ¢asti sedmé hlavé ITI misto vykonu prace, poptipadé i pravidelné praco-
vité, mimo tizemi Ceské republiky, nihradu
a)  zvySenych Zivotnich nékladi,

b)  zvySenych vybavovacich vydajt,

¢)  jizdnich vydaji a vydaji za ubytovani p¥i nékterych cestach do Ceské repub-
liky a zpét,

d)  vydajt spojenych s pfepravou osobnich véci.

HLAVAV
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENI
A PREDMETU POTREBNYCH PRO VYKON PRACE
§190

(1) Sjedna-li zaméstnavatel, poptipadé vnitinim predpisem stanovi nebo indi-
vidudlné pisemné ur¢i podminky, vysi a zptisob poskytnuti nahrad za opotiebeni
vlastniho néradi, zafizeni nebo jinych predméta potfebnych k vykonu prace za-
méstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych, stanovenych nebo urée-
nych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivani motorového vozidla,
u kterého se poskytovani ndhrad fidi § 157 az 160.

HLAVA VI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU
§190a

(1) Nahrady naklada spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnutého
se zaméstnavatelem, nez je pracovisté zameéstnavatele podle § 317 (déle jen ,,prace
na dalku®), tvori
a)  nahrady nakladd, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace

na délku, jeZ zaméstnanec zaméstnavateli prokézal, nebo

b)  pausalni ¢astka ndhrady nédkladi vymezenych v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim neni dotceno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat, ze na-
hrady nékladt v souvislosti s vykonem préce na délku nebo jejich ¢ast zaméstnanci
neprislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjedndno nebo vnitinim predpisem stanoveno, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na dalku pausalni
&astku. Pausalni ¢astka se stanovi podle tidaje zverejnéného Ceskym statistickym
uradem o spotiebé domacnosti upraveného pro model prace na dalku, a to za jed-
nu dospélou osobu v priimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapocatou hodinu
préce a jeji vysi stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou na zakladé
udaje podle odstavce 3
a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,

b) v mimofadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo sniZeni hodnoty tdaje
podle odstavce 3 nejméné o 20 % v porovnani s pausdlni ¢astkou naposledy
stanovenou vyhlaskou;

pausalni castka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(5) Zameéstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, miize byt
poskytovana pausdlni ¢astka vys$si. Pausdlni ¢astka je splatnd nejpozdéji v kalendar-
nim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

(6) TJe-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, plati, Ze zahrnuje ndhradu
veskerych nakladi, které zaméstnanci pti vykonu prace na dalku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kond praci na zédkladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat nahrady
nakladu pti vykonu prace na dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA I
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1
DiilezZité osobni prekazky
§191
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpist,™
po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu,® po dobu ma-
tefské, otcovské nebo rodicovské dovolené, po dobu ofetrovani ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi a po dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z diivodt stanovenych v § 39 zé-
kona o nemocenském pojisténi nebo z diavodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité
jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb,
které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize
o dité pecovat.

§191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az 41c zdkona o nemocen-
ském pojisténi e<.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
pfi doc¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)
§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému
byla natizena karanténa, piislusi v dobé prvnich 14 kalendéainich dnt trvani docas-
né pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech pod-
le véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény zaméstnanec spliuje podminky naroku na nemocenské
podle predpist o nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prv-
ni prislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pra-
covnimi dny, a za svétky, za které jinak piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se
mu plat nebo mzda nekréti, pokud v téchto jednotlivych dnech spliuje podminky
naroku na vyplatu nemocenského podle predpisii 0 nemocenském pojisténi, a po-
kud pracovni pomér trva, ne v§ak déle nez do dne vycerpani podpurci doby uréené
pro vyplatu nemocenského;®" Vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost ode dne,
v némz ma zameéstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ina obdobi 14 kalendarnich
dni docasné pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu nasledujicim kalendanim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnii trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nélezi nemocenské?
penézitd pomoc v matefstvi,®? davka otcovské poporodni péce'? nebo dlouhodo-
bé osettovné, nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu mzdy nebo platu
podle véty prvni az tfeti, neprislusi mu sou¢asné nahrada mzdy nebo platu z davo-
du jiné prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 prislusi ve vysi 60% priimér-
ného vydélku. Pro tcely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny
vydélek upravi obdobnym zptisobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad
pro vypocet nemocenského z nemocenského pojisténi,* s tim, ze pro ucely této
upravy se prislu$nd redukéni hranice stanovena pro tcely nemocenského pojiste-
ni64a) vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.
Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na né-
hradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za cast
pracovni doby, pfislusi mu za tento den jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu
pripadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenalezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuté nebo vnitfnim predpisem stanovena vy$e nahrady mzdy nebo
platu nad vysi uvedenou v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit pramérny vydélek
(§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavct 2 a 3 musi byt sniZzena
0 50%, jde-li o ptipady, kdy je podle predpisti o nemocenském pojisténi narok
na nemocenské v polovi¢ni vy$i.*?

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt docasné pra-
covni neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, miize zaméstnavatel se zietelem
na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu snizit nebo
neposkytnout. Nédhrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo neposkytnuta,
jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce dana
zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnii do-
¢asné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojis-
ténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvld$tnim pravnim predpisem® zdrzovat
se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel
je povinen v pripadé zjiSténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni zameést-
nancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skute¢nosti, které zna-
menaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnavatel po-
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vinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, izemni spravé socidlniho
zabezpedeni prislu§né podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti®”’ a o$etfujicimu lékati doc¢asné prace neschopného zaméstnance.
Zameéstnavatel je opravnén pozadat osetfujiciho lékare, ktery stanovil zaméstnanci
rezim docasné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu,
ktery je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem
zjisténych pripadii poruseni tohoto rezimu. Zaméstnanec je povinen umoznit za-
méstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych ve vété prvni.

§193
Nahrada mzdy nebo platu pfislu$i na zdkladé dokladu stanovenych pro uplatné-
ni naroku na nemocenské a musi byt vyplacena v nejbliz$im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu po predlozeni téchto dokladl. Zaméstnavatel je povinen
ur¢it, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem musi byt predlozeny doklady
pro poskytnuti nahrady mzdy nebo platu, aby tato ndhrada mohla byt v tomto vy-
platnim terminu vyplacena.

§194
Zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, ptislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmeény z dohody za podminek sta-
novenych v § 192 a 193.

Matefska a rodicovska dovolena
§195
Matefska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni ma-
tefska dovolend po dobu 28 tydnt; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji
matefska dovolena po dobu 37 tydna.

(2) Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Ses-
tého tydne pred oc¢ekdvanym dnem porodu, nejdfive vsak od pocatku osmého tyd-
ne pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6
tydnd, protoze porod nastal dfive, nez urcil 1ékaf, ptislusi matetskd dovolend ode
dne jejtho nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vsak
zaméstnankyné z matefské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnu z jiného
dtvodu, prislusi ji matefskd dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt,
poptipadé 31 tydnu, jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila zaroveil 2 nebo vice
déti.

(4) TJestlize se dit¢ narodilo mrtvé, ptislusi zaméstnankyni matef'skd dovolena
po dobu 14 tydnu.

(5) Mateiska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14
tydnti a nemtize v zadném pripadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pred
uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.

§ 195a
Otcovskd dovolena
V souvislosti s narozenim ditéte a pé¢i o né je zameéstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena piislusi zaméstnanci
po dobu poskytovani davky otcovské poporodni péce podle § 38a az 38d zdkona
o0 nemocenském pojisténi.”

§196
Rodicovska dovolena

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zamést-
nanci na jeho pisemnou zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovskd dovolena pii-
slui matce ditéte po skonéeni matef'ské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alesponi 30 dnfi pred ndstu-
pem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho strané; za-
dost musi obsahovat dobu trvani rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakované.

§197
Mateiska a rodicovska dovolena pii prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou m4 téZ zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, kteti prevzali dité do péce nahrazujici pé¢i rodi¢t na zakladé rozhod-
nuti prislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim prislugné-
ho organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péce nahrazujici pé¢i rodi¢t pro ucely statni socilni podpory.*®

(2) Mateiska dovolend podle odstavce 1 prislusi zaméstnankyni ode dne
prevzeti ditéte po dobu 22 tydnt, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti,
po dobu 31 tydnt, nejdéle vsak do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

(3) Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az
do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let; zaméstnankyni, kterd ¢erpala matetskou do-
volenou podle odstavce 2, rodi¢ovska dovolena prislusi az po skonceni této ma-
tefské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let
jeho véku, prislusi rodi¢ovska dovolend po dobu 22 tydna. Pti prevzeti ditéte pred
dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnu uplynula po dosazeni 3 let véku,

rodi¢ovska dovolend prislusi do uplynuti 22 tydnt ode dne prevzeti ditéte.

§198
Spolecna ustanoveni o matefskeé, otcovské a rodicovské dovolené

(1) Matetskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a za-
méstnanec opravnéni Cerpat soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodu prevzato do péce &< 1é¢ebného
ustavu a zameéstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se
timto nastupem matef'skd nebo rodi¢ovska dovolena; jeji nevycerpana ¢ast prislusi
ode dne opétovného prevzeti ditéte z tstavu do své péce, ne vsak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité
bylo z toho divodu svéteno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici péci rodi-
¢, &< neprislusi matetskd nebo rodicovskd dovolena po dobu, po kterou o dité
nepecuji.

(4) TJestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na materské nebo rodicov-
ské dovolené nebo zaméstnanec na rodic¢ovské dovolené, prislusi matetska nebo
rodi¢ovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnt ode dne Gmrti ditéte, nejdéle do dne,
kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Jiné dileZité osobni prekazky v praci
§199

(1) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni prekazky
v praci tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen
poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych
ptipadech i nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 2. Néhrada mzdy nebo platu
ptislusi ve vysi pramérného vydélku.

(2) Vlada stanovi natizenim okruh prekazek v praci podle odstavce 1, rozsah
pracovniho volna, ptipady, ve kterych ptislusi nahrada mzdy nebo platu, véetné
ptipadného spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanct na po-
hreb spoluzaméstnance, a to i vii¢i zaméstnanctim, ktefi si rozvrhuji pracovni
dobu do smén sami (§ 87a).

(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za ucelem vyslani
narodniho experta® do organu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni
vladni organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo za ucelem humani-
tarni pomoci v zahranici, ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vyda zamést-
nanci pisemné potvrzeni, v némz uvede udaj o délce trvani pracovniho volna. Dél-
ka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi presahnout dobu 4 let.

Dil 2
Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu
§200
Zaméstnanci od zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném roz-
sahu k vykonu vefejnych funkeci, ob¢anskych povinnosti a jinych tikonti v obecném
zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Ndhrada mzdy nebo
platu od zaméstnavatele v téchto pripadech neptislusi, neni-li déle v tomto zako-
né stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno
jinak. Zvlastni pravni predpisy upravujici prekazky v praci z déivodu obecného za-
jmu tim nejsou dotéeny.

§201
Vykon verejné funkce

(1) Vykonem vetejné funkce se pro téely tohoto zdkona rozumi plnéni povin-
nosti vyplyvajicich z funkce, kterd je
a)  vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
b)  obsazovana na zdkladé pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle

zvlastnich pravnich predpistL.

(2) Vykonem vetejné funkce je naptiklad vykon funkce poslance Poslanecké
snémovny Parlamentu, sendtora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho
samospravného celku nebo ptisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykondva vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru, mtize byt z déivodu vykonu vefejné funkce
poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnt (smén) v kalen-
darnim roce, nestanovi-li jiny pravni predpis jiny rozsah uvolnéni.

§202
Vykon obc¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédku, tlumoéniki, soudnich
znalcd a jinych osob predvolanych k jednani u soudu, spravniho ufadu, jiného stat-
niho organu nebo organu uzemniho samospravného celku, pfi poskytnuti prvni
pomoci, pii opatfenich proti infekénimu onemocnéni, pti poskytnuti osobni po-
moci pti pozarni ochrané, pri Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimorad-
nych pripadech a déle v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich
predpisti osobni pomoc poskytnout.
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§203
Jiné Gkony v obecném zajmu
(1) Jiné ukony v obecném zdjmu stanovi tento zékon nebo zvlastni zékon.”
(2) Pracovni volno pro jiny itkon v obecném zdjmu zaméstnanci

a)  prislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu
funkce ¢lena
1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona,

2. rady zaméstnancti nebo volebni komise podle tohoto zdkona, jakoz i za-
stupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zékona
(§ 283 a2 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanct podle tohoto za-
kona (§ 288 az 298),

4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho prav-
niho predpisu,””

5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancti podle zvlastniho prav-
niho predpisu,”?

b)  ptislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k tcasti na schiizich, kon-
ferencich nebo sjezdech,

c)  prislusi k acasti na $koleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dni v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divo-
dy, s nahradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku,

d)  k¢innosti darce pii odbéru krve a pti aferéze; ptislusi pracovni volno s né-
hradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbé-
ru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji
do pracovni doby v ramci 24 hodin od néstupu cesty k odbéru. Pokud na ces-
tu k odbéru, na odbér a cestu zpét nesta¢i 24 hodin, ptislusi pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydeélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li
k odbéru, ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pri-
mérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti
Vv praci,

e)  kcinnosti darce dalsich biologickych materiald; prislusi pracovni volno s na-
hradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbé-
ru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skute¢nosti za-
sahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle
charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muize lékar urcit, ze pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku se zkracuje
nebo prodluzuje; pii prodlouzeni v§ak nejvyse po dobu zasahujici do pra-
covni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbé-
ru, ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci,

f)  kcinnosti zaméstnance pti prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti;
ptislusi pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnti) v ka-
lendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané za-
méstnavatele. Kratsi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se s¢itaji,

g)  k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle
jejich pokynti osobné pomaha pti zachranné akci v terénu; prislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

h)  k<dinnosti zprosttedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; prislu-
$i pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

i) kcinnosti dobrovolného s¢itaciho organu pii sc¢itani lidu, domi a byt vcet-
né doplnujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; ptislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnt) v kalendar-
nim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstna-
vatele,

j)  k¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe pti zajistovani zdra-
votniho dozoru pti sportovni nebo spolecenské akci; prislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni divody
na strané zaméstnavatele,

k)  k¢innosti pti organizované zdjmové télovychovné, sportovni nebo kulturni
akci a nezbytné pripravé na ni; ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni dtivody na strané zaméstnava-
tele.

§203a
Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez
(1) Pracovni volno pro jiny titkon v obecném zdjmu prislusi zaméstnanci
a)  k¢innosti vedoucich tdbort pro déti a mladez a jejich zastupct pro véci hos-
podarské a zdravotni,
b) k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktort a stfednich zdra-
votnickych pracovniki v tdborech pro déti a mladez a
¢)  kobdobnym ¢innostem na sportovnich sousttedénich déti a mladeze,
a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vak 3 tydny v kalenddfnim roce.
(2) Pracovni volno zaméstnanci prislusi,
a)  nebrdni-li tomu vdzné provozni diivody na strané zaméstnavatele a
b)  zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprosttedné pred uvolnénim praco-
val soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi; tato podminka se nevyza-

duje, jde-li o tabory nebo sportovni sousttedéni pro zdravotné postizené déti
a mladez.

(3) Za dobu cerpani pracovniho volna prislusi zaméstnanci za podminek
avrozsahu uvedenych v odstavcich 4 a 5 nahrada mzdy nebo platu, pokud se jedna
o akei poradanou pravnickou osobou,

a)  zapsanou ve vefejném rejstifku pravnickych a fyzickych osob po dobu nej-
méné 5 let a

b)  prace s détmia mladezi tvoif podstatnou ¢ast jeji hlavni ¢innosti.

Tuto skute¢nost je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat.

(4) V kalendarnim roce prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za po-
¢et hodin pracovniho volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby (déle jen ,,ro¢ni limit“); tato nahrada se poskytuje od zapoceti prv-
niho ¢erpani pracovniho volna v kalenddfnim roce. Pfi zméné délky stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby v pribéhu kalendéfniho roku se pocet hodin
zbyvajicich do ro¢niho limitu vyjadri stejnym pomérem k nové délce stanovené
nebo krat${ tydenni pracovni doby.

(5) Nahrada mzdy nebo platu prislusi zaméstnanci ve vysi primérného hodi-
nového vydélku, nejvyse vsak ve vysi jedné stoctytiasedmdesatiny pramérné mzdy
v ndrodnim hospodafstvi na piepoctené pocty zaméstnanct zveiejnéné Ceskym
statistickym uradem za prvni az tfeti kalendarni ¢tvrtleti kalendainiho roku pred-
chazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu. Vy$i jedné stoltytiasedmdesatiny primérné mzdy podle véty
prvni vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich véci sdélenim uverejnénym ve Sbirce
zékoniy; Castka se zaokrouhli na desetihaléfe smérem nahoru.”

(6) Zaméstnavatel md ndrok na thradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu
ze statniho rozpoctu podle jiného pravniho predpisu”; nehradi se ndhrada mzdy
nebo platu nad rozsah stanoveny v odstavcich 3 az 5. Zaméstnavatel musi dolozit
poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

(7) Za déti a mladez se pro ucely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby
mladsi nez 26 let.

§204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k prislusnému vojenskému spravni-
mu ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu rovnéZz po dobu, kterou potiebuje na cestu do mista povolani a dobu vy-
konu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni a na zotavenou, pokud
plnéni jeho pracovnich tkoli zasahuje do doby 24 hodin po ukonceni vojenského
cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazen.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povin-
nosti podle odstavce 1 hradi ve vysi priimérného vydélku prislusny vojensky sprav-
ni tfad.

§205
Prekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia
Utast na $koleni, jind forma pfipravy nebo studium, v nich? ma zaméstnanec
ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné pro
fadny vykon sjednané prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasa-
huje-li do pracovni doby, je prekdzkou v praci na strané zaméstnance, za kterou
prislusi ndhrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVAIII
SPOLECNE USTANOVENI 0 PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE
§206

(1) Je-li prekdzka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi v¢as pozadat za-
meéstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédo-
mit zaméstnavatele o prekdzce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecné-
ho pritahu.

(2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke spl-
néni povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskyt-
nout zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro
prekazku v préci z diivodu obecného zajmu, je pravnickd nebo fyzicka osoba, pro
kterou byl zaméstnanec ¢inny, poptipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna

7K § 203a odst. 5:

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 412/2024 Sb., o vyhldseni vyse jedné
stoctytiasedmdesdtiny priimérné mzdy v ndrodnim hospodadrstvi na prepoctené pocty
zaméstnancii za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2024 pro tcely § 203a zdkoniku préce

Ministerstvo prdce a socidlnich véci podle § 203a odst. 5 zdkona ¢ 262/2006 Sb.,
zdkonik prdce, ve znéni zdkona ¢. 321/2023 Sb., sdéluje, ze vyse jedné stoctyfiasedm-
desdtiny priimérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi na prepoctené pocty zaméstnancii
za prvni az tieti ctvrtleti roku 2024 ¢ini 259,30 K.
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uhradit zaméstnavateli, u né¢hoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim
poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se
s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od uhrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolnujici za-
méstnavatel poskytl podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem.

HLAVA 11l
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§207
Prostoje a preruSeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrostnimi vlivy
Nemtize-li zaméstnanec konat praci

a)  pro prechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi pod-
klady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislu$i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
pramérného vydélku,

b) v dusledku preruseni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udélosti a nebyl-li preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % priamérného vydélku.

Jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele
§208
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zameéstnavatele,
nez jsou uvedeny v § 207, ptislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi pramérné-
ho vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§209

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného
v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci
praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho
vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci vy$i poskytované nahrady mzdy, ktera piislusi zaméstnan-
ci, musi ndhrada mzdy ¢init nejméné 60 % priamérného vydélku; neptisobi-li u za-
méstnavatele odborova organizace, miize byt dohoda nahrazena vnitfnim predpi-
sem.

§210
Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté ji-
nak nez plnénim pracovnich ukold, kterd spada do smény, se povazuje za prekazku
v praci na strané zaméstnavatele, pri které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vsak zaméstnanci v dtisledku zptisobu odménovani mzda usla, prislusi mu
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA
HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI
§211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd za pod-
minek stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji

pomérnou ¢ast a dale pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVA I
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE
§212
Vyméra dovolené

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnancti zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3
¢ini 5 tydnt v kalendafnim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovnikii’”’ a akademickych pracovni-
ka vysokych $kol’ ¢ini 8 tydni v kalendéinim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu prislusného kalenddfniho roku
ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby, prislusi mu za tento rok dovolend v poméru, ktery odpovida délce jednotli-
vych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi ty-
denni pracovni doby.

(5) Vlada muiZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s ne-
rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky,
za kterych muize byt poskytovana dovolend v kalendarnich dnech.

§213
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz

zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendainim roce praci po dobu 52 tyd-
ni v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi

dovolena za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené
vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v ptislusném kalendafnim roce pra-
vo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, ptislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pra-
covni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok
podle odstavce 1 nebo 2, aviak za nepretrzitého trvani pracovniho poméruk témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendainim roce praci alespon po dobu
4 tydni1 v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby pripadajici na toto obdobi, ptislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pra-
covni doby vyndsobenou vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislus-
ném kalendafnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice
nez dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovole-
né za kalenddfni rok za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

§214
zrusen

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendéini rok pod zemi pfi téZbé nerosti nebo pii razeni tu-
neld a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné,
ptislusi dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li
za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, ptislusi mu dodatkova dovo-
lend v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢ast kalen-
darniho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v ptislusném kalenddfnim roce dodatko-
vé dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratdi tydenni pracovni doby; jde-li o pravo na dodatkovou dovolenou za vykon
prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, postupuje se podle
odstavce 4 pism. f).

(3) Dodatkova dovolend z divodu vykonu praci zvlast obtiznych prislusi za-
meéstnanci pti splnéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou do-
volenou z diivodu vykonu praci pod zemi pii tézZbé nerostll nebo pfi razeni tuneli
a Stol.

(4) Zazaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro tcely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, kteti
a)  trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

u poskytovatelll zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oset-
fuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

b)  jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému
nebezpeci ndkazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

c)  jsou pri praci vystaveni nepfiznivym G¢inkim ionizujiciho zafeni,

d)  pracuji pti pfimém osetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo men-
talné postizenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby,

e)  jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo
jako zdravotnicti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluz-
by Ceské republiky nebo ve stdtni piispévkové organizaci ziizené podle
zvldstniho zdkona'® poskytujici zdravotni sluzby osobdm ve vykonu vaz-
by, ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo ve vykonu zabezpecovaci detence
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f)  pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiz-
nych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepretrzité prace v tropic-
kych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, méd pravo na dodatkovou
dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech nepretrzité vice nez 1 rok, prislusi mu za kaz-
dych 21 odpracovanych dnt v téchto oblastech jedna dvandctina dodatkové
dovolené,

g)  pracuji ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi
ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody nebo
v Probacéni a mediacni sluzbé v piimém styku s obvinénymi a odsouzenymi
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h)  pracuji jako potdpéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zamést-
nanci (kesonarti) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pra-
covnich komorach,

i) jako zdravotni¢ti pracovnici vykondvaji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnic-
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ké zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby,

j) pii ¢isténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadt, Zump, vpusti, kana-
liza¢niho potrubi a ptipojek, hubeni $kodlivych zivocicht ve stokach a pri
obsluhovani ¢istiren odpadnich vod prichazeji do ptimého styku s biologic-
kymi odpadnimi vodami a odpady alespon v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby.

(5) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak
zdravotné obtizné oblasti.

(6) Dodatkova dovolena prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanctim
uvedenym v odstavcich 1 az 4.

(7) Pftizméné délky stanovené tydenni pracovni doby v pribéhu prislusného
kalendatrniho roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije
§ 212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pripadech uvedenych v odstavci 4 pism.
a) aZ e) a g) az j) za vykon préce, s vyjimkou cerpani dovolené, nepovazuji doby
uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto
ptipadech vznika jen na zékladé skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych
v odstavcich 1 az 4.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§216
(1) Za nepftetrzité trvani zdkladniho pracovnépravniho vztahu se povazuje
i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového zakladniho
pracovnépravniho vztahu zaméstnance k témuz zaméstnavateli.
(2) TJen do vyse dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvace-
tindsobku kratsi tydenni pracovni doby se pro ucely dovolené povazuje za vykon
prace doba zameskana v témze kalendarnim roce z divodu
a)  docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé
v diisledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani,

b)  karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu,®

c)  cerpani rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cer-
pa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matetskou dovolenou,

d)  jinych daleZitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou preka-
zek uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Zavykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba prekazek v praci uve-
denych v odstavci 2 pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani
v kalendafnim roce odpracoval alespon dvandctinasobek stanovené tydenni pra-
covni doby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je
povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec
takto uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou
nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynu-
tim doby uvolnén, je povinen mu ji poskytnout uvolfujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se ptitom posuzuje vcelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se zao-
krouhluje na cel¢ hodiny nahoru.

Dil 2
Cerpani dovolené
§217

(1) Dobu cerpdni dovolené urcuje zaméstnavatel, neni-li ddle stanoveno ji-
nak. Pfi urceni Cerpdni dovolené je zaméstnavatel povinen p¥ihliZzet vedle pro-
voznich ditvodii téZ k opravnénym zdjmiim zaméstnance. Poskytuje-li se zamést-
nanci dovolend v nékolika Cdstech, musi alespori jedna Cdst Cinit nejméné 2 tydny
veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Urcenou
dobu cerpdni dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zaméstnanci
alespori 14 dnii predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

(2) Zameéstnavate]l mize urcit zaméstnanci cerpani dovolené, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokla-
dat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendaniho roku, poptipadé
do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci néklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu ur¢enou dobu cerpani dovo-
lené nebo ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vy-
konava vojenské cviceni nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, kdy je uznan docasné
prace neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu,®” ani na dobu, po kterou je
zaméstnankyné na matef'ské nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na otcovské
nebo rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zamést-
nance smi zameéstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zamést-

navatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skoncent ot-
covské nebo rodic¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ur-
¢it tak, aby dovolenou vycerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zdjmim zaméstnance lze na zdkladé jeho
pisemné zadosti ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pri-
slusném kalenddinim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnikii
a akademickych pracovniki vysokych $kol 6 tydni, prevést do nésledujiciho kalen-
dafniho roku.

(3) Nemuze-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby
byla vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v od-
stavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho ka-
lendatniho roku, mé pravo urcit éerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpéani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnil
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5) Nemuze-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendaini-
ho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z di-
vodu ¢erpani matetské anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit
dobu ¢erpani této dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vy-
jime¢né urdit v rozsahu krat$im, nez ¢ini délka smény, nejméné vsak v délce jeji
jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez
polovina smény.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu
v operaénim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschop-
nym, byla-li mu nafizena karanténa, poskytuje-li dlouhodobou péci, osettuje-li
nebo pecuje-li o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych v § 39 zikona o nemo-
cenském pojisténi, dovolena se mu prerusuje; k preruseni dovolené v dobé posky-
tovani dlouhodobé péce, oSetfovani fyzické osoby nebo péce o dité v ptipadech
uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi, vojenského cviceni nebo sluz-
by v opera¢nim nasazeni nedojde, pozada-li zaméstnanec o pokracovani v ¢erpani
dovolené béhem téchto prekazek v praci. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje
také ndstupem otcovské a matetské a rodi¢ovské dovolené a zaméstnance také né-
stupem rodi¢ovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapoc¢itava se mu do dovolené; to neplati v ptipadé,
kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91
odst. 4 a cerpani dovolené v tento den bylo urceno na jeho zadost. Ur¢il-li zamést-
navatel zaméstnanci nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek tak, ze
by pripadlo do doby dovolené, je povinen ur¢it mu ndhradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné cerpani dovolené
§220
Zaméstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady za-
meéstnanct urcit hromadné cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoz-
nich diivod(; hromadné ¢erpani dovolené nesmi ¢init vice nez 2 tydny a u umélec-
kych soubort 4 tydny.

Dil 4
Zména zaméstnani
§221
Zméni-li zaméstnanec v priibéhu téhoz kalendérniho roku zaméstnani, miaze mu
novy zaméstnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo
pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji
pred skoncenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zicastnéni
zaméstnavatelé se dohodnou na vysi uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovole-
nou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zameéstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji
¢ast) pravo nevzniklo.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§222
(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu ¢erpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu
ve vy$i pramérného vydélku.
(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovole-
nou pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru.
(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycer-
panou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi priimérného vydélku.
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(4) Zaméstnanec je povinen vrétit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za do-
volenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Néhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to pfednostné.

§222a
Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytova-
ni sluzeb®” do jiného ¢lenského statu Evropské unie, neptislusi nahrada mzdy nebo
platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu néhrada za dovolenou prislusi podle
pravnich predpist ¢lenského statu, do néhoz byl vyslan.

Dil 6
Kraceni dovolené
§223
(1) Zaméstnavatel muze dovolenou krétit jen za neomluvené zameskanou
sménu, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani krat-
$ich ¢asti jednotlivych smén lze scitat.
(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v ptislusném kalendainim roce, se krati
pouze z diivodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.
(3) Pfikraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2
tydna.

CAST DESATA
PECE 0 ZAMESTNANCE
HLAVA |
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
§224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky,
které umoznuji bezpe¢ny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy
zajistovat pro zameéstnance pracovnélékarské sluzby.

(2) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a)  pfizivotnim nebo pracovnim jubileu a pti prvnim skonéeni pracovniho po-
méru po ptiznani invalidniho déichodu pro invaliditu tfettho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni diichod,

b)  za poskytnuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo pfi zivelnich udélos-
tech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich ndsledkil nebo pfi jinych mi-
moradnych uddlostech, pfi nichz miize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo maje-
tek.

§225
Zaméstnavatel, ktery podle zvldstniho pravniho piedpisu’ vytvaii fond kultur-
nich a socidlnich potteb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do to-
hoto fondu a o jeho ¢erpani.

§226
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrskt a osobnich pred-
meétt, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

HLAVA I
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
§227
Odborny rozvoj zaméstnancti zahrnuje zejména
a) zaskoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventii skol,
c)  prohlubovani kvalifikace,
d)  zvySovani kvalifikace.

§228
ZaSkoleni a zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstna-
vatel povinen zaskolit nebo zaudit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon
prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechazi
z diivodi na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh préce,
pokud je to nezbytné.

§229
0dborna praxe absolventii $kol

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpelit absolventim stfednich $kol, kon-
zervatori, vy$sich odbornych kol a vysokych $kol pfiméfenou odbornou praxi
k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odbor-
na praxe se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do za-
méstndni na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkové doba jeho odborné
praxe nedosahla po fadném (uspé$ném) ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pficemz
se do této doby nezapocitdva doba materské nebo rodicovské dovolené.

§230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovénim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani, kterym se
nemént jeji podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za pro-
hlubovani kvalifikace se povazuje téZ jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjedna-
né prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na koleni a studiu,
nebo jinych formach ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé na za-
méstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické
nebo fyzické osoby.

(3) Utast na $koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za dcelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci
mzda nebo plat.

(4) Néklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zamést-
navatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovéni kvalifikace
ve finan¢né naro¢néjsi formé, mize se na nakladech prohlubovani kvalifikace po-
dilet. Ustanoveni odstavce 3 tim v§ak nenf dotéeno.

(5) Zvlastni pravni predpisy"” upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou tim-
to zdkonem dotceny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda
§231

(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kva-
lifikace je téZ jeji ziskani nebo rozsifen.

(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jind forma
ptipravy k dosazeni vys$siho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potiebou za-
méstnavatele.

(3) Zvlastni pravni predpisy"® upravujici zvy$ovani kvalifikace nejsou timto
zakonem dotceny.

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi za-
méstnanci od zaméstnavatele pti zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku

a)  vnezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v pro-
gramu uskute¢iiovaném vysokou $kolou nebo vyssi odbornou skolou,

¢) 5 pracovnich dnil na ptipravu a vykondni zdvére¢né zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalai-
ské prace, diplomové prace, diserta¢ni prace nebo pisemné prace, kterou je
zakoncovano studium v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢niova-
ném vysokou skolou,

e) 40 pracovnich dni na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni
rigordzni zkousky v oblasti lékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a stat-
ni doktorské zkousky.

(2) K tcasti na prijimaci zkousce prislusi zaméstnanci pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani prijimaci zkousky, opravné
zkousky, k tcasti na promoci nebo obdobném ceremonidlu neptislusi nahrada
mzdy nebo platu.

§233
Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribeéh a vysledky zvy$ovani kvalifikace za-
meéstnance; poskytovani pracovnich ulev miize zastavit, jen jestlize
a)  zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou
si zvySuje kvalifikaci,
b)  zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del$i dobu neplni bez vazného
dtivodu podstatné povinnosti pfi zvy$ovani kvalifikace.

§234
(1) Uzavte-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvy$ovanim
kvalifikace kvalifika¢ni dohodu, je jeji souddsti zejména zdvazek zaméstnavate-
le umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u za-
méstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo
uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvy$enim kvalifikace, které zaméstna-
vatel na zvys$eni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec
skon¢i pracovni pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani
v zaméstnani za¢ind od zvyseni kvalifikace.
(2) Kvalifika¢ni dohoda miize byt uzavrena také pti prohlubovani kvalifikace
(§ 230), jestlize predpokladané naklady dosahuji alespont 75 000 K¢; v takovém pri-
padé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit.
(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a)  druh kvalifikace a zptsob jejiho zvySeni nebo prohloubeni,
b)  dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zameést-
nani po ukonceni, zvy$eni nebo prohloubeni kvalifikace,
¢)  druhynakladi a celkovou ¢astku nakladi, kterou bude zaméstnanec povinen
uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v zaméstnani.
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(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné.
(5) Vlada muiiZe nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifika¢ni doho-
dy se nezapoc¢itava doba rodicovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené mat-
ky ditéte (§ 196) a nepritomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svijj zavazek z kvalifika¢ni dohody pouze zéasti,
povinnost nahradit ndklady zvys$eni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné sni-
Zi.

(3) Povinnost zaméstnance k uhradé nakladi z kvalifika¢ni dohody nevznika,
jestlize
a)  zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni

sjednaného v kvalifikaéni dohodé, protoze zaméstnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon préce, pro kterou si zvySoval
kvalifikaci,

b)  pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde
o vypovéd z diivodd poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z prav-
nich predpisti vztahujicich se k vykondvané praci pfi plnéni pracovnich
ukolil nebo v ptimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skon¢il
dohodou z dtivodt uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c)  zaméstnanec nemuze vykonavat podle lékarského posudku vydaného po-
skytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumavd, praci, pro kterou
si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale
dosavadni praci z diivodt pracovniho trazu, onemocnéni nemoci z povold-
ni, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
pravomocnym rozhodnutim ptislusného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi piipustné expozice,

d)  zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mé-
sicti kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zdkladé kvalifika¢ni do-
hody dosahl.

HLAVA 11l
STRAVOVANi ZAMESTNANCU
§236
(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctim ve véech sménach stra-
vovani; tuto povinnost nema vii¢i zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.
(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim
predpisu, poskytuje se zaméstnanciim stravovani; zdrovefi mohou byt dohodnuty
nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vyse finan¢ni-
ho prispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz$i vymezeni okruhu zaméstnanct, kterym
se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zptisob jeho provadéni a financova-
ni zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti upraveny pro urceny okruh zamést-
navateld zvlastnim pravnim pfedpisem.” Tim nejsou dotéeny daiiové predpisy.
(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim
predpisu, miize byt cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano
a)  byvalym zaméstnanclim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu
do starobniho dtichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné,

b)  zaméstnanciim po dobu ¢erpani jejich dovolené,

c)  zaméstnancim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

HLAVA IV
ZVLASTNi PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim
§237
Povinnosti zaméstnavatelti k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim po-
stizenim a k vytvafeni potfebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni
pravni predpisy.”

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn
§238
(1) Zaméstnankyné je zakdzdno zaméstnavat pracemi, které ohrozuji jejich
matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které
jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zamést-
nankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.
(2) Je zakazano zaméstnavat téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera
koji, a zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro
které nejsou podle Iékarského posudku zdravotné zptsobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyin, zaméstnankyn - matek, zaméstnancl
pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§239
(1) Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je t¢hotnym zaméstnankynim
zakdzana nebo kterd podle lékarského posudku ohroZzuje jeji téhotenstvi, je zamést-
navatel povinen prevést ji do¢asné na praci, kterd je pro ni vhodna a pti niz mize
dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li t¢hotna zaméstnan-
kyné pracujici v noci o zafazeni na denni préci, je zaméstnavatel povinen jeji zados-
ti vyhovét.
(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.
(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pti praci, na niz byla pfevedena, bez svého za-
vinéni niz§iho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto
rozdilu vyrovnévaci piispévek podle zvlastniho prévniho predpisu.””

§240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti
mladsi nez 9 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pra-
covisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZit je mize zaméstnavatel jen
na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého za-
meéstnance, ktefi pecuji o dité mladsi nez 15 let, jakoZ i pro zaméstnankyni nebo
zaméstnance, ktefi pfevainé sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni IT (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stup-
ni IV (4plné zévislost).”””

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas. Zamést-
nankynim a zaméstnanctim, ktetf pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstna-
vatel nafidit praci prescas.

§241

(1) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pti zatazovani do smén téz k potfebam
zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité.

(2) Pozada-li
a)  téhotnd zaméstnankyné,

b)  zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let, nebo

¢)  zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecu-
ji 0 osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
ve stupni I1I (tézkd zavislost) nebo stupni IV (aplnd zavislost),””?

zaméstnavatele pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou

upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, je zaméstna-

vatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-

li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné odiivodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti o kratsi pra-
covni dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni
nebo ¢astecné obnoveni rozsahu ptivodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel
této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné odivodnit.

§241a
Pozadé-li
a)  téhotnd zaméstnankyngé,
b)  zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo
¢)  zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecu-
ji 0 osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
ve stupni III (té7ka zavislost) nebo stupni IV (uplna zavislost),””*
zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zaméstnavatel této
zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné odivodnit.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout
kromé prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pri-
slusi na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 ptlhodinové prestavky a v dalsich
3 mésicich 1 pilhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu,
avsak alespon polovinu tydenni pracovni doby, prislusi ji pouze 1 palhodinova pre-
stavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a prislusi za né¢ nahra-
da mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanct
§243
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvatet piznivé podminky pro viestranny rozvoj
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télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnanctl téZ zvlastni upravou
jejich pracovnich podminek.

§244
Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které
jsou priméfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pti praci
zvy$enou péci.

§ 244a
Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery
neukondil povinnou $kolni dochazku, smi v obdobi hlavnich prazdnin!2® konat
pouze lehké prace, které neskodi jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvo-
ji*22, Lehkymi pracemi pro ticely tohoto zékona jsou préce zafazené do katego-
rie prvni podle zékona o ochrané veiejného zdravi*®, pokud soudasti prace neni

o . oy
cinnost, pro jejiz

§245

(1) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance praci pies¢as a praci
v noci; mladistvé zaméstnance mladsi nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance
kteii neukoncili povinnou $kolni dochazku, se dile zakazuje zaméstnavat praci
v dobé mezi 20. a 22. hodinou. Vyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starsi
nez 16 let konat no¢ni praci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich
vychovu k povoléni, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let, je-li tento
dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. No¢ni prace mladistvého
zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho préci ptipadajici podle rozvr-
hu smén na denni dobu.

(2) TJestlize je zakdzano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kte-
rou se mu dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zamést-
nanctim zakdzan nebo protoze podle lékarského posudku vydaného poskytova-
telem pracovnélékarskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen
do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu
jinou pfimérenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§246

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pfi téz-
bé nerostti nebo pri razeni tunelil a $tol.

(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se ztetelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro
né nepiimérené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravot-
nictvi stanovi vyhldskou v dohodé s Ministerstvem priimyslu a obchodu a Mini-
sterstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakdzany
mladistvym zaméstnanctim, a podminky, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimec¢né tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani.

(3) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pti nichz
jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi tirazu nebo pti jejichZ vykonu by mohli vazné
ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifeny vyhldskou podle odstavce 2
ina zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancu, kteff jsou
u néj zaméstnani; seznam obsahuje jméno, poptipadé jména, ptijmeni, datum na-
rozeni a druh préce, ktery tento zaméstnanec vykonava.

§247
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zamést-
nanci byli vydetteni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a)  pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zaloZeného do-
hodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti a pred pieve-
denim na jinou praci,
b)  pravidelné podle potieby, nejméné viak jedenkrat rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékarskym vy-
Setfenim.
(3) Priukldadani pracovnich tkolti mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel
povinen fidit se lékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY
HLAVA |
PREVENCE
§248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zameéstnanciim takové pracovni
podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi a majet-
ku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z diivodu ochrany majetku opravnén v nezbytném roz-
sahu provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného od-
naseji, popfipadé provadét prohlidky zaméstnanct. Pti kontrole a prohlidce podle
véty prvni musi byt dodrZena ochrana osobnosti. Osobni prohlidku muze provadét

pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.

§249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové Gjmé
(dale jen ,$koda“), nemajetkové 4jmé ani k bezdiivodnému obohaceni. Hrozi-li
$koda nebo nemajetkova jma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho
zameéstnance.

(2) Je-li k odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zakroku,
je zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezitd
okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo jinou fyzickou
osobu.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je
povinen ozndmit tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu
§250
(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpi-
sobil zavinénym porusenim povinnosti pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim.
(2) Byla-li skoda zptisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnava-
tele, povinnost zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.
(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pri-
padut uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
§251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho za-
meéstnance na $kodu hrozici zaméstnavateli nebo nezakro¢il proti hrozici skodé,
ackoliv by tim bylo zabranéno bezprosttednimu vzniku $kody, miize zaméstnavatel
pozadovat, aby se podilel na ndhradé skody, kterd byla zaméstnavateli zptisobena,
a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem pripadu, pokud ji neni mozné nahradit
jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit $kodu, kterou zptisobil pfi odvraceni
$kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hroziciho zivotu nebo zdravi,
jestliZe tento stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si pfitom zptisobem primére-
nym okolnostem.

Dil 3
Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyictovat,
a ztrata svéfenych véci
0ddil 1
Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyictovat
§252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hod-
not svéfenych zaméstnanci k vyuctovani (dale jen ,dohoda o odpovédnosti za své-
fené hodnoty*), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zisoby materidlu nebo
jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zameéstnanec
moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, je povinen
nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdrive
v den, kdy fyzickd osoba dosahne 18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za svétené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z¢asti, jest-
lize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu
bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnota-
mi nakladat.

§253

(1) Zaméstnanec, ktery uzavtel dohodu o odpovédnosti za svétené hodnoty,
muze od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo
na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalen-
darnich dnt od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v pra-
covnich podminkdch, které brani tddnému hospodateni se svéfenymi hodnotami.
Jsou-li hodnoty svéfeny k vytétovani spole¢né vice zaméstnanciim, muiize zameést-
nanec od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit, jestlize je
na pracovi$té zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho
zastupce. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit pisem-
nou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanikd dnem skon-
¢eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruce-
no zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.
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§254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pfi uzavieni dohody o odpo-
védnosti za svéfené hodnoty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pti vykonu jiné
préce, pii prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracoviste, pii jeho
ptelozeni a pri skonéeni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vytuctovani
svérenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pfi uzavieni dohod
o odpovédnosti za svéfené hodnoty se véemi spole¢né zavazanymi zaméstnanci,
pti zéniku zdvazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pti prevedeni
na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo preloZeni véech spole¢né zavézanych
zaméstnancu, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho
zastupce a na zadost kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnanct pfi zméné
v jejich kolektivu, popiipadé pti odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpo-
védnosti za svétené hodnoty.

(3) TJestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz pracovni pomér skonil, nebo
ktery vykonava jinou praci, nebo ktery byl preveden na jinou praci, nebo ktery byl
preveden na jiné pracovisté nebo prelozen, nepozada zaroven o provedeni inven-
tury, je povinen nahradit schodek zji§tény nejblizsi inventurou na jeho dfivéj$im
pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji za-
meéstnanci spole¢né zavazani k vyuctovani svéfenych hodnot, nepozada zaroven
o provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svétené

hodnoty neodstoupil, schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.

0ddil 2
Ztrata svérenych véci
§255

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit $kodu zptisobenou ztratou nastroji,
ochrannych pracovnich prostredki a jinych podobnych véci, které mu zaméstna-
vatel svéfil na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci
svéfena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzaviena nejdiive
v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svétenych véci musi byt uzaviena pisem-
né.
(6) Zameéstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z¢asti, jestlize
prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada muize nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych
véci, miize od ni odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvotil podminky k zajis-
tén{ ochrany svétenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovéd-
nosti podle véty prvni musi mit pisemnou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci zanikda dnem
skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody do-
ruceno zameéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Rozsah a zplsob néhrady Skody
§ 257
(1) Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit $kodu podle § 250, je povinen
nahradit zaméstnavateli skute¢nou skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini $kodu
uvedenim v predesly stav.
(2) Vyse pozadované nahrady skody zptsobené z nedbalosti nesmi presdhnout
u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici se ¢tyfaptilndsobku jeho priimérného
meési¢niho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zptisobil skodu. Toto ome-
zeni neplati, byla-li $koda zptisobena imysIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych
navykovych latek.
(3) Jde-li o $kodu zptsobenou timyslné, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé
c¢astky uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.
(4) Zpusobil-li $kodu také zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen
pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.
(5) Je-lik ndhradé skody spole¢né zavazano vice zaméstnanct, je povinen kaz-
dy z nich nahradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

§258
Pti uréeni vyse ndhrady $kody podle § 251 se prihlédne zejména k okolnostem,
které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu skody pro zaméstnavatele. Vyse na-
hrady skody v$ak nesmi presdéhnout ¢astku rovnajici se trojnasobku priimérného
mési¢niho vydélku zaméstnance.

§259

Zaméstnanec, ktery md povinnost nahradit $kodu vzniklou schodkem na sveé-
fenych hodnotach nebo zptsobenou ztratou svétenych véci, je povinen nahradit
tuto $kodu v plné vysi.

§260

(1) Je-li k ndhradé schodku spole¢né zavazano vice zaméstnancd, urci se jed-
notlivym zaméstnanciim podil nahrady podle poméru jejich dosazenych hrubych
vydeélka, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapocitava ve dvojna-
sobné vysi.

(2) Podil ndhrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zamést-
nanct, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presdhnout ¢astku rovnajici se jejich
pramérnému mésicnimu vydélku pred vznikem $kody. Neuhradi-li se takto ur-
¢enymi podily cely schodek, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce
podle poméru svych dosazenych hrubych vydélka.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho ¢ast byla zavinéna nékterym ze spole¢né
zavazanych zaméstnanc, je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle
miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku jsou povinni nahradit véichni spole¢-
né zavazani zaméstnanci podily ur¢enymi podle odstavcii 1 a 2.

(4) Pfi urcovani podilu jednotlivych spole¢né zavazanych zaméstnanct se
vychazi z jejich hrubych vydélki zictovanych za dobu od predchozi inventury
do dne zjisténi schodku. Ptitom se zapocitava vydélek za cely kalenddfni mésic,
v némz byla tato inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku za kalenddfni mé-
sic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak zaméstnanec zafazen na pracovisté
béhem tohoto obdobi, zapocitava se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl
na pracovisté zatazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitd-
vé ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit Skodu
§261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit skodu
jim zptisobenou, je-li schopen ovlddnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni scho-
pen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit $kodu
v tomto stavu zptisobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zptisobil umyslnym jed-
nanim proti dobrym mravim.

§262
Vysi pozadované nahrady skody urcuje zaméstnavatel; zptsobil-li skodu ve-
douci zaméstnanec, ktery je statutarnim organem nebo jeho zéstupce, sim nebo
spole¢né s podiizenym zaméstnancem, uré{ vysi ndhrady $kody ten, kdo statutarni
organ nebo jeho zastupce na pracovni misto ustanovil.

§263

(1) Vysi pozadované nahrady $kody je zaméstnavatel se zaméstnancem povi-
nen projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne,
kdy bylo zjisténo, ze $koda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit.

(2) Uzavfel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zptsobu nahrady
$kody, je jeji soucdsti vySe ndhrady $kody pozadované zaméstnavatelem, jestlize
svoji povinnost nahradit $kodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi
byt uzavfena pisemné.

(3) Vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zptisobu jeji ndhrady,
s vyjimkou néhrady neptesahujici 1 000K¢, je zaméstnavatel povinen projednat
s odborovou organizaci.

§264
Z divodu zvlastniho ztetele hodnych muze soud vysi ndhrady $kody primérené
snizit.

HLAVA 11l
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1
Obecna povinnost nahradit Skodu
§265

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla
pti plnéni pracovnich tkolt nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo umyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz $kodu, kterou mu zpu-
sobili porusenim pravnich povinnosti v rimci plnéni pracovnich ukolii zaméstna-
vatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci $kodu na dopravnim
prostredku, kterého pouzil pti plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti
s nim bez jeho souhlasu, ani $kodu, kterd vznikne na naradi, zafizenich a ptedmé-
tech zaméstnance pottebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni $kody
§266
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou skodu, kterou utr-
pél zaméstnanec pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hro-
zici Zivotu nebo zdravi, jestlize $koda nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance
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a zaméstnanec si pocinal zpiisobem priméfenym okolnostem. Ustanoveni véty
prvni se vztahuje i na G¢elné vynalozené néklady.

(2) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto
odvracel nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen $kodu nahra-
dit zaméstnavatel.

Dil 3
OdloZené véci
§267
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu na vécech, které se
obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich ukolt
nebo v ptimé souvislosti s nim na misté¢ k tomu ur¢eném nebo obvyklém.
(2) Pravo na nahradu $kody se proml¢i, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstna-
nec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se
o $kodé dozvédel.

Dil 4
Rozsah a zplisob nahrady Skody
§268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou $kodu. Jde-li
o0 $kodu zptisobenou imyslné, mize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslé-
ho zisku.

(2) Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které za-
méstnavatel neprevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen
nahradit do ¢astky 10 000K¢. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na téchto vécech zpiso-
bil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke $kodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal
do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci $kodu v plné
VySi.

(3) Pravo na nahradu skody podle odstavce 2 se promldi, jestliZe jeji vznik ne-
ohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnit
ode dne, kdy se o skodé dozveédél.

(4) Vlada mutze zvysit natizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Pracovni Girazy a nemoci z povolani
0ddil 1
Rozsah nahrady $kody a nemajetkové tjmy a zprosténi se povinnosti k ndhradé
§269

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize $koda nebo nemajetkova Gjma vznikla
pti plnéni pracovnich tkolil nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjis-
ténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani,
kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povolani se odskodriuje i nemoc vznikla pted jejim zataze-
nim do seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse 3 let pred jejim zatazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu, i kdyz
dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit skodu nebo nema-
jetkovou tjmu zcela nebo z¢asti nezprosti.

(5) Skodou podle tohoto zakona neni pfipadné ztrata na déichodu.

§270
(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou
ujmu zcela, prokaze-li, Ze vznikla
a)  tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a¢-
koliv s nimi byl fadné sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné
vyzadovany a kontrolovany, nebo
b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti ji-
nych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové
Ujmé zabranit,
a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pti¢inou $kody nebo nemajetkové ujmy.
(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou
ujmu z¢asti, prokaze-li, ze vznikla
a)  vdusledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutec-
nosti byly jednou z pti¢in $kody nebo nemajetkové Gjmy, nebo
b)  proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani
tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo po-
kyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, jednal lehkomyslné,
prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zku$enostem byt védom, ze si
muze zplisobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazo-
vat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.
(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou
Ujmu z¢asti, je povinen urdit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho za-
vinéni; v ptipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) je véak povinen zaméstnavatel

uhradit alespon jednu tfetinu $kody nebo nemajetkové Gjmy.

(4) Ptiposuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni piedpisy ane-
bo pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, se zaméstnavatel ne-
muze dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§271
Zaméstnavatel se nemiize zprostit povinnosti nahradit skodu nebo nemajet-
kovou tjmu zcela ani z¢asti v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni traz prti
odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpe¢i ptimo hrozici Zivotu nebo
zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imyslné nevyvolal.

0ddil 2
Druhy néhrad
§271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
(1) Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi za-
méstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem $kody zpiiso-
bené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a plnou vy$i nemocenského.
(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pfi
jeho dal$i pracovni neschopnosti z divodu téhoz pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani. Primérnym vydélkem pred vznikem skody podle véty prvni je primér-
ny vydélek zaméstnance pied vznikem této dalsi $kody. Jestlize pred vznikem této
dalsi skody prislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci
poskytne do vyse castky, do které by mu prislusela ndhrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za vydélek
po pracovnim trazu nebo po zji$téni nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.

§271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti
uznani invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi praimérnym vydélkem
pred vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjisté-
ni nemoci z povolani s pfipo¢tenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného
z téhoZ divodu. Ke sniZeni invalidniho diichodu pro soubéh s jinym dichodem
podle pravnich predpisti o diichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kte-
rého dosahl zvy$enym pracovnim usilim, se nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 prislusi zaméstnanci i pfi
pracovni neschopnosti z jiného diivodu, nez je ptivodni pracovni tiraz nebo nemoc
z povolani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
povazuje vydélek, z né¢hoz se stanovi vy$e nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti
uznani invalidity podle odstavce 1 prislu$i i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci
uchazecti o zaméstnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci
z povoldni se povazuje vydélek ve vysi platné minimalni mzdy ¢<. &< Po skonce-
ni zatazeni do evidence uchazect o zaméstnani se pfi vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uznani invalidity postupu-
je u vSech poskozenych podle odstavce 1.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz$tho vydélku nez ostatni zamést-
nanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazu-
je se za vydélek po pracovnim trazu nebo po zji§téni nemoci z povolani pramérny
vydeélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych diivodi odmitne nastoupit préci, kterou
mu zaméstnavatel zajistil, prislusi nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1
pouze ve vysi rozdilu mezi pramérnym vydélkem pted vznikem $kody a pramér-
nym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci, ktera mu byla zajisténa. Zamést-
navatel zaméstnanci neuhradi skodu do vyse ¢astky, kterou si bez vaznych divodit
opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni do¢asné pracovni neschopnosti
prislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék
65 let nebo diichodovy vék, je-li dichodovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data
ptiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

§271c
Nahrada za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se poskytuje zamést-
nanci jednorazové, a to nejméné ve vysi podle pravniho predpisu vydaného k pro-
vedeni odstavce 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi nahrady za bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni odpovidajici vzniklé Gjmé, zpiisob urcovani vyse nahrady v jednotli-
vych pripadech a postupy pti vydavani lékarského posudku véetné jeho nalezitosti
ve vztahu k posuzované ¢innosti.
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§271ca
Jednorazova nahrada pfi skonéeni pracovniho poméru

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypové-
di danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piislu$ného spravniho orga-
nu, ktery lékarsky posudek piezkoumava, dlouhodobé zptisobilost konat dale
dosavadni prici pro pracovni iraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru jednorazova
nahrada ve vysi dvanactinasobku priaumérného mési¢niho vydélku. Zaméstnan-
ci prislusi nahrada podle véty prvni rovnéz v piipadé, ze k rozvazani pracovni-
ho poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu.

(2) Nahradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vypla-
tit po skonceni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim terminu uréeném
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne
se zaméstnancem na vyplaté nahrady v den skonceni pracovniho poméru nebo
na pozdéj$im terminu vyplaty.

(3) Byl-li vydan 1ékaisky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlou-
hodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci v dusledku pracovniho wirazu,

onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, az po skonce-
ni pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci ndhradu

podle odstavce 1 v nejblizsim vyplatnim terminu nasledujicim po vydani lékar-
ského posudku. Doslo-li k piezkumu lékai'ského posudku ze strany piislusného
spravniho organu, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci tuto nahradu vyplatit
v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po potvrzeni lékaiského posudku
timto spravnim organem.

§271d
Ugelné vynalozené naklady spojené s léGenim
Ucelné vynalozené naklady spojené s lé¢enim piislugi tomu, kdo tyto néklady
vynalozil.

§271e
Nahrada vécné Skody
Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z po-
volani, je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu za vécnou $kodu; ustanoveni
§ 265 odst. 3 plati i zde.

§ 271f
Jednorazova nahrada nemajetkové Gijmy pii zvlast zavazném ubliZeni na zdravi
zaméstnance
Pri zvlast zdvazném ubliZeni na zdravi zaméstnance piislusi jeho manzelovi,
partnerovi,51a) ditéti a rodi¢i jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy.
Tato nahrada pfislusi i dalsim osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které
Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni gjmu.

0ddil 3
Druhy nahrad pfi Gmrti zaméstnance
§271g
Nahrada tGiéelné vynaloZenych nakladl spojenych s Ié¢enim a nahrada pfimérenych
nakladui spojenych s pohihem

(1) Nahrada ucelné vynalozenych nakladii spojenych s 1é¢enim a nahrada pri-
méfenych nakladii spojenych s pohfbem prislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil.
Od pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem se odecte pohfebné poskytnuté
podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Nahradu priméfenych nédklada spojenych s pohtbem tvofi vydaje na ztize-
ni pomniku nebo desky do vy$e nejméné jedenaptilnasobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku predché-
zejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo; vyse této
nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Nahradu ptiméfenych nakladi
spojenych s pohtbem tvori dale vydaje u¢tované za pohteb, hbitovni poplatky, vy-
daje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych
vydajti na smutecni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vysi praimérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace
a socidlnich véci na zdkladé udajii Ceského statistického tradu sdélenim uvetejné-
nym ve Sbirce zdkona.”

§271h
Nahrada nakladi na vyZivu poziistalych

(1) Nahrada naklada na vyzivu pozistalych prislusi poztstalym, kterym ze-
mrely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle vsak do konce kalendarniho mésice, ve kte-
rém by zemfely zaméstnanec dosahl 65 let véku nebo dichodového véku, je-li
jeho dichodovy vék vyssi nez 65 let.

(2) Nahrada nakladi podle odstavce 1 prislusi pozistalym ve vysi 50 % pri-
meérného vydélku zaméstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyZzivu poskyto-
val nebo byl povinen poskytovat jedné osobé, a 80 % tohoto primérného vydélku,
pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢&astek

pripadajicich na jednotlivé pozustalé se odecte diichod priznany pozustalym z di-
vodu smrti zaméstnance. K ptipadnému vydélku poziistalych se neprihlizi.

(3) Prfi vypoctu nahrady nakladt na vyzivu pozustalych se vychazi z pramér-
ného vydélku zemfelého zaméstnance; ndhrada nakladi na vyzivu viech poziista-
lych nesmi véak Ghrnem prevysit ¢astku, do které by prislusela zemielému zamést-
nanci nahrada za ztratu na vydélku podle § 271b odst. 1, a nesmi byt poskytovana
déle, nez by prislusela zemfelému zaméstnanci podle § 271b odst. 6.

§271i
Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy poztistalych

(1) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozistalych prislusi
a)  manzelovi nebo partnerovi®'® zemfelého zaméstnance,

b)  ditéti zemfelého zaméstnance a
¢)  rodi¢i zemrelého zaméstnance.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové jmy prislusi kazdému pozistalému
podle odstavce 1 nejméné ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zji§téné za prvni az treti ¢tvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo; je-li nahrada vyplé-
cena obéma rodic¢tim, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky. Vyse jedno-
razové nahrady nemajetkové ujmy pozustalych se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru.

(3) Jednordzova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy prislusi i dalsim osobam
v pomeéru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni
ujmu.

(4) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace
a socidlnich véci na zdkladé udaji Ceského statistického fadu sdélenim uvetejné-
nym ve Sbirce zdkond.”

§271j
Nahrada vécné skody
Nahrada vécné skody prislusi dédicim zameéstnance; ustanoveni § 265 odst. 3
platiizde.

0ddil 4
Spolecéna a zvlastni ustanoveni o pracovnich trazech a nemocech z povolani
§ 271k
(1) Pracovnim trazem pro ucely tohoto zdkona je poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasil-
nym ptisobenim zevnich vlivii pti plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislos-
ti s nim (§ 273 a 274).
(2) TJako pracovni iraz se posuzuje téz iiraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plné-
ni pracovnich ukoltL.
(3) Pracovnim urazem neni traz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do za-
méstnani a zpét.
(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpi-
su.

§ 271l

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztra-
tu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti z téhoz ditvodu jsou samostatna
prava, ktera nepfislusi vedle sebe.

§271m
(1) Ptizjistovani priimérného vydélku pro tcely nahrady skody pii pracovnich
urazech nebo nemocech z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni
rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
(2) Nahradu za ztratu na vydélku a ndhradu ndkladt na vyzivu pozistalych je
zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohod-
nut jiny zptisob vyplaty.

§271n
(1) Jde-li o ndhradu $kody nebo nemajetkové ujmy pfi nemoci z povolani, ma
zaméstnavatel, ktery skodu nebo nemajetkovou Gjmu nahradil, pravo na ndhradu
vuci véem zaméstnavateltim, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za podmi-
nek, za nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovi-
dajicim dobg, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelt za uvedenych podminek.
(2) Jde-li o jinou skodu nebo nemajetkovou Gjmu na zdravi nez z diivodu pra-
covniho tirazu nebo nemoci z povolani, plati pro zptisob a rozsah jeji nahrady usta-

YK §271ga$§ 271i:

Sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 411/2024 Sb., o vyhlaseni priimérné
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti roku 2024 pro ticely zdko-
niku prdce

Ministerstvo prdce a socidlnich véci podle § 271g odst. 3 a § 271i odst. 4 zdkona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni zdkona ¢ 285/2020 Sb., sdéluje, zZe priimérnd
mzda v ndrodnim hospoddfstvi za prvni az tieti ctvrtleti roku 2024 ¢ini 45 107 K¢.
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noveni o pracovnich trazech.

§2710
U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z po-
volani v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér, se pii stanoveni vy$e nahrady za ztratu na vydélku
vychézi z pramérnych vydélka dosahovanych ve vSech téchto zdkladnich pracov-
népravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc
z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pri vykonu pré-
ce na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzaviené na dobu
ur¢itou, prislusi ndhrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento zakladni
pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé prislusi nahrada za ztratu na vydélku,
jestlize je mozné podle okolnosti predpokladat, ze postizeny zaméstnanec by byl
i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit §kodu nebo
nemajetkovou Gjmu zpisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani tim
nejsou dotcena.

(2)  Utrpi-li pracovni tiraz nebo byla-li zji§téna nemoc z povolani u pozivatele
starobniho diichodu nebo invalidniho dtchodu pro invaliditu tfetiho stupné, pri-
slu$i mu néhrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud neptestal byt zaméstnan
z diivodi, které nesouvisi s pracovnim trazem nebo nemoci z povolani; nepracu-
je-li z divodi, které souvisi s pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, prislusi
mu néhrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu pted pracovnim trazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat.
Ustanoveni § 271b odst. 6 plati i zde.

§271q
Préva vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zavisla na tom, zda zaméstnanec pied
svou smrti ve stanovené lhuté pravo na ndhradu $kody nebo nemajetkové ujmy
uplatnil.

§271r
Zptisob a vysi nahrady $kody nebo nemajetkové Gjmy je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§271s
(1) Soud muze vysi odskodnéni stanovenou pravnim predpisem (§ 271ca 271i)
priméfené zvysit.
(2) Soud zohledni pfi urceni vyse jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy po-
ztistalych podle § 271i ptiznanou vysi jednordzové nahrady nemajetkové Gjmy pii
zv1ast zadvazném ubliZeni na zdravi zaméstnance podle § 271f.

§ 271t
Nepromlcuji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z divodu
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jiné skody nebo nemajetkové ujmy
na zdravi nez z dtivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani a prava na na-
hradu nékladt na vyZivu poztstalych. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici
se vSak promlcuji.

§271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro ur-
Ceni vyse nahrady, mutze se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v upravé
svych prav, poptipadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a zi-
votnich ndkladd, upravi nafizenim podminky, vysi a zptsob nahrady za ztratu
na vydélku prislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim trazem nebo nemoci z povoléni, a to zpravidla s Gi¢innosti od pocatku
kalendarniho roku; to se vztahuje i na nahradu nakladii na vyzivu pozustalych.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
§272
Pri uréeni vyse $kody na véci se vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo
ztraty a zohledni se, co poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci
ucelné vynalozit.

§273

(1) Plnénim pracovnich tkoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru a z pravnich vztaht zaloZenych dohodami o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, jina ¢innost vykondvana na prikaz zaméstnavatele
a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich tkolt je téZz Cinnost konand pro zaméstnavatele
na podnét odborové organizace, rady zaméstnanctl, poptipadé zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i ¢lena evropské rady zaméstnanc, ¢lena
vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zaméstnanct, poptipadé ¢innost konand pro

zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepottebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykondva proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoz
i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§274

(1) 'V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolt jsou ikony potiebné k vy-
konu prace a tkony béhem préce obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni a tkony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech ko-
nané v objektu zaméstnavatele a dale vySetfeni u poskytovatele zdravotnich slu-
zeb provadéné na prikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci,
oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi ukony vsak nejsou cesta
do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetfeni nebo osetfeni u poskytovatele zdravot-
nich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele.

(2) 'V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkold je $koleni zaméstnanct
organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripadé organem
nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné priprave-
nosti.

§274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova by-
dlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
uréené k plnéni pracovnich ukoll a zpét; u zaméstnanc v lesnictvi, zemédélstvi
a stavebnictvi také cesta na urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani
v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidel-
ného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem prace nebo
po jejim skonceni.

§275
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou
umu, a to v penézich, pokud $kodu neod¢ini uvedenim v predesly stav.
(2) Prokaze-li zaméstnavatel, ze $kodu zavinil také poskozeny zaméstnanec,
jeho povinnost k nahradé se pomérné omezi.

CAST DVANACTA
INFORMOVANi A PROJEDNANiI, PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI
HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI
§276

(1) Zaméstnanci v zékladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji
prévo na informace a projedndni. Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u né¢j odborova organizace, rada zamést-
nancll nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
»zastupci zaméstnanct®). Jestlize u zaméstnavatele ptisobi vice zastupcti zamést-
nanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zdkona viiéi viem
zastupciim zaméstnanci, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném
zpusobu soucinnosti. Informovani zaméstnancti a projednani s nimi se uskutecnuji
na trovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na opravnéni a ptisobnost za-
stupcli zaméstnancd a troven fizeni.

(2) Zastupci zaméstnanct nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

(3) Duvérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti muze ohrozit
nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zameéstnava-
tele nebo zaméstnanci. Za divérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je
zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zverejnit podle tohoto zdkona nebo
zvlastniho pravniho predpisu. Informace o skute¢nostech chranénych podle zvlast-
nich prévnich pfedpist’® neni zaméstnavatel povinen poddvat nebo projednévat.
Clenové odborové organizace, rady zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o informacich, které
jim byly vyslovné poskytnuty jako duvérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vy-
konu jejich funkee.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnanct
pfizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovani ml¢enlivosti o informacich, které
byly poskytnuty jako dtvérné, mohou se zastupci zaméstnanctt domahat, aby soud
ur¢il, ze informace byla za divérnou oznacena bez priméteného divodu. Nepo-
skytne-li zaméstnavatel informaci, mohou se zastupci zaméstnanci domahat, aby
soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.

(6) Zéastupci zaméstnanci jsou povinni vhodnym zptisobem informovat za-
meéstnance na vsech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se zaméstnavatelem.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim konani voleb zastupctl
zaméstnanct. Volby se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti
zaméstnavatele, miiZe se volba uskute¢nit i mimo pracovisté.

(8) Pro tcely tizeni uvedeného v odstavci 5 a pro tGcely vymahani plnéni po-
vinnosti podle ¢asti dvanacté ma rada zaméstnancti zpusobilost byt tcastnikem
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obcanského soudniho fizeni. Za radu zaméstnanct jedna jeji predseda nebo jeji
povéteny ¢len.

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti anebo zastupcem pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci stiZnost zaméstnance na vykon prav a povin-
nosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

§277
Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zdstupcim zaméstnanct
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady na potiebné
podklady.

HLAVA I
INFORMOVANI A PROJEDNANI
§278

(1) K zajistén{ prava na informace a projedndni si mohou zaméstnanci za-
meéstnavatele zvolit radu zaméstnancti, poptipadé zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajd, z nichz je mozné
jednoznac¢né zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipadé k ni zaujmout stano-
visko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostate¢ném predstihu
a vhodnym zptsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, poptipadé se pfipravit
na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatteni.

(3) Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vy-
meéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby zaméstnan-
ci mohli na zdkladé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnava-
tel je mohl vzit v uvahu pted uskute¢nénim opatieni. Zaméstnanci maji pti projed-
nani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd.

(4) Zameéstnanci maji pred uskute¢nénim opatteni pravo pozadovat dodatecné
informace a vysvétleni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani
se zaméstnavatelem na prislusné Grovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel,
zaméstnanci a zastupci zaméstnanct jsou povinni si poskytovat soucinnost a jed-
nat v souladu se svymi opravnénymi zdjmy.

§279
Informovani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a)  ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vy-
voji,

b)  Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dtsledcich
na zivotni prostfedi a jeho ekologickych opattenich,

c)  pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndach, vnitinim usporadani
a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,
o0 prevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené kodem Klasifikace ekono-
mické ¢innosti'' a uskuteénénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstna-
vatele,

d)  zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zméndch,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f)  opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

g)  nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna
pro dal$i pracovni zatazeni zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

h)  bezpecnostia ochrané zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a§ 108 a zvlastnim zdkonem,*”

i) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zamést-
nanctl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projed-
nanf na nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5,

j)  rudeni podle § 324a, osobach ruciteld a jejich zméndach, véetné podminek,
lhuty a postupu pro uplatnéni prava vici ruciteli, a to nejpozdéji pri zahd-
jeni prace na smluvnim plnéni v pfipadech, kdy ruceni nezaniklo podle §
324a odst. 9.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnava-
tele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanctL.

(3) Uzivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat doc¢asné pridélené zamést-
nance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist.

§280
Projednani
(1) Zameéstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a)  pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
b)  zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo
organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62,
c)  nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstna-

nosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmé-
ny,

d)  prevod podle § 338 az 342,

e)  bezpecnosta ochranu zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a§ 108 a zvlastnim zdkonem,?”

f)  zdleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zamést-
nanctl nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace a projed-
nani na nadnarodni trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnava-
tele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanc.

HLAVA Il
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
§281

(1) U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnanctl a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Rada zaméstnancti ma nejméné 3, nejvy-
$e 15 ¢lend. Pocet ¢lentt musi byt vzdy lichy. Celkovy pocet zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci zavisi na celkovém poctu zaméstnancii za-
méstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vsak ustavit nejvyse
jednoho zastupce na 10 zaméstnanctl. Pocet ¢lent rady zaméstnanctl a zastupct
pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci ur¢i zaméstnavatel po projednani
s volebni komisi ustavenou podle § 283 odst. 2.

(2) Funk¢ni obdobi rady zaméstnancli a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci trva 3 roky.

(3) Pro ucely volby zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
je rozhodny pocet zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni poda-
ni pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych ¢lentl na svém prvnim zasedani predsedu
a informuje o tom zaméstnavatele a zaméstnance.

(5) TJestlize pti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti u dosa-
vadniho zaméstnavatele i u prejimajictho zaméstnavatele piisobi zastupci zamést-
nanctl, prejimajici zaméstnavatel v ptipadech uvedenych v § 279 a 280 plni povin-
nosti vi¢i vem, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zastupci
zaméstnancl plni své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkéni obdobi. Jestli-
ze pred uplynutim funk¢niho obdobi pocet clentl jedné z rad zaméstnanct klesl
na méné nez 3, prebird jeji funkci druhd rada zaméstnancu.

§282

(1) Rada zaméstnanct a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zako-
né déle stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnancii zanikd téz dnem, kdy pocet ¢lenti rady zaméstnanct
klesl na méné nez 3.

(3) 'V pripadech stanovenych v odstavci 1 a 2 predd rada zaméstnanct nebo
zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci bez zbyte¢ného odkladu
veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova
po dobu 5 let ode dne zaniku rady zaméstnanct nebo funkce zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanct a funkce zdstupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci kon¢i dnem
a)  vzddni se funkce,

b)  skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
¢)  odvolani z funkce.

§283
(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu podepsaného
nejméné jednou tretinou zaméstnanct zaméstnavatele v pracovnim poméru nej-
pozdéji do 3 mésicti ode dne doruceni navrhu.
(2) Volby organizuje volebni komise sloZend nejméné ze 3, nejvyse z 9 zamést-
nanct zaméstnavatele. Polet ¢lent volebni komise uréi zaméstnavatel s prihléd-
nutim k poétu zaméstnancti a vnitfnimu uspotddani. Cleny volebni komise jsou
zaméstnanci podle poradi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na vol-
bu rady zaméstnancli. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o sloZeni volebni ko-
mise. Volebni komisi je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro
ucely voleb, zejména seznam vSech zaméstnanct v pracovnim poméru.
(3) Volebni komise
a) v dohodé se zaméstnavatelem urci a vyhlasi termin voleb nejméné 1 mésic
pied jejich konanim a konec¢ny termin pro podani navrhi kandidat,

b)  vypracuje a zverejni volebni fad,

c)  sestavi kandidatni listinu z navrht zaméstnancti zaméstnavatele v pracov-
nim poméru,

d)  listinu zvefejni v dostatecném predstihu pred konanim voleb,

e)  organizuje a fidi volby,

f)  rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listi-
neé,

g)  scitd hlasy a o vysledku voleb sepise pisemny protokol ve dvou vyhotovenich;
jedno vyhotoveni predd zvolené radé zaméstnanct, poptipadé zvolenym z4-
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stupciim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, druhé zaméstna-
vateli,
h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a véechny zaméstnance.
(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné.
K platnosti voleb je potfebnd ucast alespoii jedné poloviny zaméstnanctl zamést-
navatele, kteti se k volbam mohli dostavit, protoZe jim v tom nebrénila prekdzka
v préaci nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢ miize hlasovat nejvice pro tolik kandidata,
kolik je mist v radé zaméstnanct; jednomu kandidatu mize dat pouze 1 hlas. Ne-
dodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.
(5) Opravnéni volit a byt volen maji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pra-
covnim poméru.

§284

(1) Navrhovat kandidaty muZze kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru. Navrh podava volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym
souhlasem kandidata, a to nejpozdéji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskute¢ni v pripadé, ze volebni komise neobdrzi do kone¢ného
terminu pro podani navrha kandidata
a)  dorady zaméstnancti alespon 3 navrhy,

b)  na funkci zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci alespon
1 navrh.

(3) Cleny rady zaméstnanci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci jsou do predem urceného poctu zvoleni kandidati s nejvétsim poctem
ziskanych platnych hlastl. Kandidati na dal$ich mistech jsou nahradniky na tyto
funkee; stavaji se ¢leny rady zaméstnanct nebo zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to v potadi podle
poctu ziskanych platnych hlasti ve volbach. Pfi rovnosti hlasti uréi volebni komise
poradi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne
voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnanciti nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pti praci se pfiméfené pouziji ustanoveni odstavcii 1 az4 a § 283.

§285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim pomeéru a zaméstnava-
tel miize podat volebni komisi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené
na kandidatni listiné a navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny prede dnem voleb.
Volebni komise o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stéZovatele
pisemné do dne predchazejiciho volbam. Rozhodnuti komise je kone¢né a je vy-
louceno z prezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel
se miZze poddnim ndvrhu na vysloveni neplatnosti volby domahat ochrany u soudu
podle zvlastniho zékona,™ jestlize ma za to, ze doslo k poruseni zékona, které moh-
lo podstatnym zptsobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tfeba podat pisemné
nejpozdéji do 8 dntt ode dne vyhlaseni vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mé-
sicti od pravni moci rozhodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pii opa-
kovanych volbach jsou zaméstnanci podle § 283 odst. 2 s vyloucenim téch zamést-
nanct, ktefi ptsobili ve volebni komisi a ktef{ byli kandidaty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE
§286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich,
véetné kolektivniho vyjednavéni, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjedna-
nych v kolektivni smlouvé.

(2) Zaodborovou organizaci jednd organ urceny jejimi stanovami.

(3) Odborova organizace ptisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestli-
Ze je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢clenové jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru; kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy mize
za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji pobo¢na organizace, jestlize
ji k tomu opravnuji stanovy odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledu-
jicim po dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3;
prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstna-
vateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit. Pozada-li o to zaméstnavatel, je odboro-
va organizace povinna prokazat splnéni podminky minimalniho poctu ¢lent
v pracovnim poméru u zaméstnavatele podle odstavce 3; zaméstnavatel je povi-
nen k tomu poskytnout nezbytnou soucinnost. Neprokaze-li odborova organi-
zace splnéni této podminky jinym zpiisobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notari sjednanému a hrazenému zaméstnavatelem za ti¢elem osvéd-
Ceni splnéni této podminky a sepsani notai'ského zapisu o tomto osvédceni.

(5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel
povinen v pripadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy ten-
to zakon nebo zvlastni pravni predpisy vyZaduji informovani, projedndni, souhlas
nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i véem odborovym
organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptsobu informovéni, projednani
nebo vysloveni souhlasu.

(6) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zamést-
nance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odbo-
rova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim
poctem c¢lent, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento
zaméstnanec jinak.

§287
Informovani a projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a)  vyvoji mezd nebo platdl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slo-
zek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak,

b)  zdleZitostech uvedenych v § 279.

(2)  Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a)  ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b)  mnozstvi price a pracovni tempo ($ 300),

c)  zmeény organizace prace,

d) systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnanct,

e) systém $koleni a vzdélavani zaméstnanct,

f)  opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance,
opatfent ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prostredi, organizovani so-
cialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,

g)  daldi opatfeni tykajici se vétsiho poétu zaméstnanct,

h) zalezitosti uvedené v § 280.

HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§288

(1) Nadnéarodnimi informacemi a projednanim se pro ucely tohoto zdkona
rozumi informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavateltl s plisobnosti na tzemi ¢lenskych statd Evropské unie a Evropského
hospodarského prostoru (dale jen ,.¢lensky stat“) jako celku nebo alespon dvou
zaméstnavatelii nebo organizacnich slozek zaméstnavatele nebo skupiny zamést-
navateli, které se nachdzeji alespon ve dvou ¢lenskych statech. Pti posouzeni, zda
jde o nadnérodni informace a projedndni, se ptihlizi také k rozsahu pripadnych
dopadti a trovni fizeni a zastoupeni zaméstnanct.

(2) Pravo zaméstnancti zaméstnavatell s piisobnosti na uzemi ¢lenského sta-
tu na nadnarodni informace a projednani se uskuteciiuje ujednanym postupem
pro nadnarodni informace a projednani nebo prostfednictvim evropské rady za-
meéstnanci. Postup podle véty prvni musi byt vymezen a provadén tak, aby byla
zajisténa jeho ucinnost a aby bylo umoznéno uc¢inné rozhodovani zaméstnavatelil
nebo skupiny zaméstnavatelil. Evropska rada zaméstnanctl se ustavuje na zakladé
ujednani vyjednéavaciho vyboru s ustfedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s pi-
sobnosti na tizemi ¢lenskych statl je povinen vytvorit na sviij naklad podminky
pro ustaveni a fadnou ¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnanci
nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména hradit
naklady na organizovani schizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani ¢lent souvisejici
s jejich fadnou ¢innosti, nezbytné skoleni a naklady na 1 odbornika, pokud neni
s Gistftedim dohodnuta tthrada dal$ich naklada.

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace a projednani podle tohoto za-
kona se vztahuje
a)  na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatel s ptisobnosti na uzemi ¢len-

skych stati se sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b)  naorganiza¢ni slozky zaméstnavatele s piisobnosti na izem{ ¢lenskych stati
umisténé v Ceské republice.

c)  nareprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s ptisobnosti
na tizemi clenskych statd podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto
podnikén{ v Ceské republice, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno
jinak.

(4) Zaméstnavatelem s ptisobnosti na uzemi ¢lenskych stati se pro tucely toho-
to zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery ma alesponl 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych
statech a alespon ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatelt s plisobnosti na izemi ¢lenskych statu se pro uce-
ly tohoto zakona rozumi vice zaméstnavatelt spojenych jednim fidicim zaméstna-
vatelem, ktera splnuje tyto pozadavky:

a)  mav clenskych statech dohromady alespon 1 000 zaméstnancil,

b)  alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavateld s ptisobnosti na tizemi
¢lenskych statt maji sidlo nebo misto podnikani nebo umisténou organizac-
ni slozku ve 2 réiznych ¢lenskych sttech a

c)  alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelil s plisobnosti na uzemi
¢lenskych statd zaméstnava alespon 150 zaméstnanci v jednom ¢lenském
staté a jiny zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelt s ptisobnosti na tizemi
¢lenskych statll zaméstnava alesponl 150 zaméstnanctl v jiném clenském sta-
te.
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§289

(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro téely tohoto zakona rozumi zaméstnava-
tel, ktery muize pfimo nebo nepfimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele sku-
piny zaméstnavatelii (fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici pro urceni, zda se jedna
o fidiciho zaméstnavatele, jsou pravni predpisy, kterym zaméstnavatel s ptisobnosti
na uzemi ¢lenského statu podléhd. Nebyl-li zaméstnavatel s piisobnosti na uzemi
¢lenskych statt zalozen podle pravnich predpist ¢lenského statu, jsou pro urceni,
zda se jedna o fidictho zaméstnavatele, rozhodujici pravni predpisy ¢lenského sta-
tu, na jehoz uzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umistén reprezentant tohoto
zaméstnavatele, a neni-li reprezentant uréen, jsou rozhodujici pravni predpisy ¢len-
ského statu, na jehoz izemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umisténo ustredi
zaméstnavatele, ktery zaméstnava nejvice zaméstnancti. Za fidiciho se povazuje
zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému zaméstnavateli skupiny zaméstnavatelt
ptimo nebo neptimo
a)  muze jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravniho, fidiciho nebo dozor¢iho

organu tohoto zaméstnavatele,
b)  disponuje vétsinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo
c)  vlastni vétSinovy podil na zakladnim kapitdlu tohoto zaméstnavatele,
pokud se neprokaze, ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelt ma vliv sil-
néjsi. Jestlize ve skupiné zaméstnavateli existuje vice zaméstnavatelt, ktefi splnuji
tyto pozadavky, Fidici zaméstnavatel se urc¢i podle téchto pozadavki v poradi uve-
deném ve vété tieti. Pro tento ucel prava fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlaso-
vani a jmenovani zahrnuji téZ prava jakychkoli fizenych zaméstnavatell a prava
véech osob nebo organt, které jednaji jménem fidiciho zaméstnavatele nebo fize-
ného zaméstnavatele. Za fidiciho zaméstnavatele se vak nepovazuje zaméstnavatel
ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma éast podle ¢lanku 3 odst. 5 pism. a)
nebo c¢) natizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani
podniki (,,natizeni ES o spojovani®). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vzta-
hy vzniklé v ptipadé insolvené¢niho Fizeni?'?.

(2) Ustfedim se pro téely tohoto zakona rozumi zaméstnavatel s piisobnosti
na uzemi ¢lenskych stat a fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelt s ptisob-
nosti na uzemi clenskych statii. Nema-li ustredi sidlo nebo neni-li umisténo v ¢len-
ském statu, povazuje se pro ucely tohoto zakona za ustredi reprezentant jmenovany
ustfedim. Neni-li tento reprezentant jmenovan, povazuje se za ustfedi zaméstnava-
tel s nejvétsim poctem zaméstnanct v ¢lenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavateli se sidlem nebo umisté-
nim organizacni slozky v ¢lenském statu, pokud neni ujednan $irsi rozsah.

(4) Pocet zaméstnanct se pro tyto ucely stanovi jako pramérny pocet zamést-
nanct béhem predchozich 2 let ode dne podani zadosti nebo zahdjeni jednani
usttedim podle § 290 odst. 2. Ustredi i kazdy zaméstnavatel jsou povinni zamést-
nanctim nebo jejich zastupctim poskytnout informace pro ucely zji§téni, zda je
mozno ustavit evropskou radu zaméstnanct, nebo ujednat jiny postup pro nad-
nérodni informace a projednani, zejména informace o po¢tu zaméstnancu a jejich
slozeni a o organiza¢ni struktufe zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld.

(5) Nestanovi-li ujednani o evropské radé zaméstnancti nebo ujednéani o jiném
postupu pro nadndrodni informace a projednani nebo uprava ¢lenského statu,
v némz ma sidlo tstfedi, vyhodnéjsi podminky, pouziji se pro tcely kolektivniho
zastupovani zaméstnancti § 276 a § 278 odst. 2 az 4 obdobné, a to pro cleny vyjed-
navaciho vyboru, evropské rady zaméstnanct nebo zastupce zaméstnanct podle
jiného ujednaného postupu, jakoZ i pro zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8
se pouije, i kdyZ tsttedi nema sidlo nebo neni umisténo v Ceské republice. Pro
tlumoc¢niky, prekladatele, odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§290

(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjednaval s ustfedim
o ujednani o ustaveni evropské rady zaméstnanci nebo jiny postup pro nadnarod-
ni informace a projednani.

(2) Jednani o ustaveni vyjednavaciho vyboru zahdji ustfedi z vlastni iniciativy
nebo na pisemnou zadost alespon 100 zaméstnanct alespon ze 2 zaméstnavatelt
nebo organizacnich slozek zaméstnavatelti umisténych nejméné ve 2 réiznych clen-
skych statech nebo na pisemnou zadost jejich zastupcil.

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo sku-
piny zaméstnavatelt ptisobicich na tzemi clenskych statd. Zaméstnanci zamést-
navatele z uzemi kazdého ¢lenského statu, v némz ma zameéstnavatel nebo skupina
zaméstnavateld s ptisobnosti na izemi ¢lenskych statii sidlo nebo umisténi organi-
za¢ni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zamést-
nanct z celkového poctu zaméstnancii ve vSech clenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjednavactho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zd-
stupci zaméstnanctl na spole¢ném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li
u nékterého zaméstnavatele zdstupci zaméstnanc, zvoli si zaméstnanci tohoto za-
meéstnavatele zastupce, ktery se za né icastni spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlast
na spole¢ném zasedani se ur¢i pomérné podle poctu zaméstnanct, za které za-
stupce zaméstnanct jednd. Piisobi-li u zaméstnavatele vice zastupctl zaméstnanctl,
jednaji za vSechny zaméstnance zaméstnavatele spole¢né, nedohodnou-li se mezi
sebou jinak. Neni-li nutné spole¢né zasedani, postupuje se obdobné pfi jmenovani
nebo volbé ¢lena vyjednavaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v ptipadé, kdy je v Ceské republice umisténa
pouze organizacni slozka zaméstnavatele s pisobnosti na uzemi ¢lenskych stata.

§291

(1) Vyjednavaci vybor doru¢i zaméstnavateli a ustfedi informaci o jmenova-
nych a zvolenych ¢lenech. Ustiedi svola ustavujici schiizi vyjednavaciho vyboru bez
zbyte¢ného odkladu po tom, kdy je mu tato informace dorucena. Ustiedi doruéi
informaci o sloZeni vyjednavaciho vyboru a zahdjeni vyjednavani piislusnym uz-
nanym evropskym organizacim zaméstnanct a zaméstnavateld, se kterymi Evrop-
ska komise projednéva zéleZitosti podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovéani Evropské
unie. Na ustavujici schiizi si vyjednavaci vybor zvoli predsedu. Pred kazdym jed-
nanim s ustfedim i po jednani mé vyjednavaci vybor pravo sejit se na oddéleném
zasedani. Jestlize je to nezbytné nutné tieba, mize si k jednani prizvat odborniky.
Tito odbornici a zastupci pfislusnych uznanych evropskych organizaci zaméstnan-
cli a zaméstnavatell se mohou na zadost zvlastniho vyjednavaciho vyboru tcastnit
jednani jako poradci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak, vyjednavaci vybor pfijima
usneseni nadpolovi¢ni vétsinou hlast véech svych ¢lent.

(3) Jednani mezi Gstfedim a vyjednavacim vyborem, evropskou radou zamést-
nanctl a organem zabezpecujicim jiny postup pro nadnarodni informace a projed-
nani musi byt vedeno s cilem dosahnout shody.

(4) Mista a data spole¢nych jednani jsou predmétem ujednani mezi vyjedna-
vacim vyborem a ustfedim. O mistu a datu spole¢nych jednani informuje ustedi
zaméstnavatele. Naklady na ¢innost vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§292

Vyjednavaci vybor se miize usnést nejméné dvoutfetinovou vétsinou hlasti viech
svych ¢lent, Ze vyjednavani nebude zahdjeno nebo ze zahéjené jednani bude ukon-
¢eno. Sepie o tom zapis, ktery podepisi ¢lenové vyjednavaciho vyboru, ktefi ptijali
takové usneseni. Stejnopis zapisu zasle vybor tstredi, které o této skute¢nosti in-
formuje zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich zastupce. Nova zadost podle §
290 odst. 2 muze byt podana nejdrive za 2 roky po tomto usneseni, pokud ustfedi
a vyjednavaci vybor neujednaji kratsi dobu.

§293
(1) Ustredi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, ze ustavi evropskou radu za-
méstnanct, anebo si mohou ujednat jiny postup pro nadnarodni informace a pro-
jednani. Pfi tom nejsou vazani § 296 az 298.
(2) Evropska rada zaméstnanct muze byt rozsifena o zastupce zaméstnanci
zaméstnavatele ze statd, které nejsou ¢leny Evropské unie, jestlize to ustfedi a vy-
jednévaci vybor ujednaji.

§294
Evropska rada zaméstnanci ustavena ujednanim
Ujednani o evropské radé zaméstnanct musi byt pisemné a musi obsahovat ze-
jména

a)  urceni vSech zaméstnavateld, na které se vztahuje,

b)  zpusob ustaveni, slozeni, pocet ¢lent a délku funkéniho obdobi evropské
rady zaméstnanc; pritom se prihlizi k zastoupeni zaméstnanct podle jejich
¢innosti a pohlavi,

c)  misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnanct,

d)  ukoly, opravnéni a povinnosti evropské rady zaméstnanct, ustredi a zamést-
navatelil pfi vykonu prava zaméstnanci na informace a projednani, pfipadné
slozeni, podminky jmenovani, ukoly a jednaci fdd vyboru,

e)  zpusob svolavani schizi,

f)  zpusob financovani ndkladd na ¢innost evropské rady zaméstnanct,

g)  zpusoby propojeni s informovanim zastupct zaméstnanct a projednanim
s nimi podle vnitrostatni upravy; tim nejsou dotcena ustanoveni tykajici se
informovani zaméstnancii a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

h)  ustanoveni o postupu pii organiza¢nich zménach,

i) dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnancii, ustanoveni o moz-
nosti vypoveédi, o moznosti zmén ujednani, véetné prechodnych ustanoveni,
a postup pti jedndni o novém ujednani.

§295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani
Ujednaéni o jiném postupu pro nadndrodni informace a projednani musi byt pi-
semné a musi obsahovat zejména

a)  predmét informaci a projednéni nadnarodniho charakteru, které se tykaji
dilezitych zajmt zaméstnanci,

b)  zpusob a zajiSténi moznosti zastupcli zaméstnanci spole¢né projednat infor-
mace, které jim tsttedi poskytne,

c)  zpusob azajisténi projednavani s ustfedim nebo s jinym prislusnym stupném
fizeni,

d)  zplsoby propojeni s informovanim zastupcti zaméstnanct a projednanim
s nimi podle vnitrostatni tpravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se
informovani zaméstnanci a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

e)  postup v ptipadé podstatnych organiza¢nich zmén.

§295a
Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zptlisoby propojeni s informova-



48

ZAKONIK PRACE

Servis, informace, aktuality: ZakonikPrace365.cz

nim zéstupct zaméstnanctl a projednanim s nimi podle vnitrostatni Gpravy, musi
ustfed{ a zaméstnavatel zajistit nadndrodni informovani a projednani tykajici se
ptipravovanych opatfeni, kterd by mohla zptsobit zdvazné zmény v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich na véech partnerskych trovnich odpovidajicich
predmétu jednani.

Evropska rada zaméstnancii ustavena podle zakona
§296

(1) Evropska rada zaméstnancii podle tohoto zakona se ustavi, jestlize
a)  tospole¢né ujednaji ustiedi a vyjednévaci vybor,

b)  ustfedi odmita zahgjit jednani po dobu 6 mésicti od podani zadosti zamést-
nanct podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo jiného
postupu pro nadndrodni informace a projednani, nebo

c)  do 3 let od podani Zadosti podle § 290 odst. 2 usttedi a vyjedndvaci vybor
nedosdhly ujedndni o postupu a vyjednavaci vybor se neusnesl na skonceni
vyjednavani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnanctil jmenuji ze zaméstnanct zastupci zamést-
nancll na spoleném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého
zameéstnavatele zastupci zaméstnanci, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele
zastupce, ktery se za né ucastni spole¢ného zasedani. Piisobi-li u zaméstnavatele
vice zastupcll zaméstnanct, zvoli si z nich zaméstnanci spole¢ného zastupce, ktery
se za né ucastni spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlast na spole¢ném zasedani se
urci pomérné podle poctu zastupovanych zaméstnanct.

(3) Zaméstnanci zaméstnavatele z uzemi kazdého ¢lenského stitu, v némz mé
zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavatel( s ptisobnosti na uzemi ¢lenskych statii
sidlo nebo umisténi organiza¢ni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych
zapocatych 10 % zaméstnanct z celkového poctu zaméstnancil ve viech clenskych
statech dohromady.

§297

(1) Cleny evropské rady zaméstnanci v Ceské republice jmenuji ze zaméstnan-
cll zaméstnavatele zdstupci zaméstnanci na spole¢ném zasedani. Nejsou-li usta-
veni nebo neptsobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanct, zvoli si
zaméstnanci zastupce, ktery se za né ucastni spole¢ného zasedani. Rozdéleni hlast
na spole¢ném zasedani se ur¢i pomérné podle poctu zaméstnanc, za které za-
stupce zaméstnanci jedna. Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci,
plati § 286 odst. 6 obdobné. Neni-li nutné spole¢né zasedani, postupuje se obdobné
pfi jmenovani nebo volbé ¢lena evropské rady zaméstnanc.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v pipadé, kdy je v Ceské republice umisténa
pouze organizacni slozka zaméstnavatele s pisobnosti na uzemi ¢lenskych stata.

(3) Jména a prijmeni svych ¢lent a jejich adresy do zaméstnani je evropska
rada zaméstnanct povinna bez zbyte¢ného odkladu ozndmit ustredi, které tuto
informaci predd zaméstnavatelim a zdstupcim zaméstnanci, poptipadé zameést-
nanctim.

(4) Funkeni obdobi evropské rady zaméstnanctl trva 4 roky. Po uplynuti 4 let
od ustavujici schiize hlasuje evropska rada zaméstnanct, zda bude s Gstfedim vy-
jednavat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi evropska rada zaméstnanct podle
tohoto ustanoveni. Rozhodnuti pfijima rada dvoutfetinovou vétsinou vsech jme-
novanych ¢lent. Pro vyjednavani se pouzije obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné jednou za kalendéafni rok je ustfedi povinno na zékladé zpravy,
kterou vypracuje,

a)  informovat evropskou radu zaméstnancti o
1. organiza¢nim usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a finanéni
situaci,
2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,
3. zalezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnanci projednat,
b)  projednat s evropskou radou zaméstnancii
1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organi-
zace prace a technologie,
2. zru$eni nebo zdnik zaméstnavatele, prevod zaméstnavatele nebo casti jeho
¢innosti, jeho divody, podstatné dusledky a opatteni vii¢i zaméstnanctim,
3. hromadné propousténi, jeho divody, pocty, strukturu a podminky pro ur-
¢eni zaméstnanct, s nimiz ma byt rozvazan pracovni pomeér, a plnéni, ktera
maji zaméstnanctim prisluset kromé plnéni vyplyvajicich z pravnich predpi-
st
Ustiedi zadle zpravu také zaméstnavateli.

(6) TJestlize vzniknou vyjime¢né okolnosti, nebo maji byt prijata rozhodnuti,
kterd maji podstatny vliv na zajmy zaméstnanct, je tstfedi povinno bez zbyte¢ného
odkladu informovat evropskou radu zaméstnanct a na jeji Zadost s ni projednat
potiebnd opatfeni. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst. 2, mulize Ustredi jednat
s timto vyborem. Clentim evropské rady zaméstnanci, ktefi byli zvoleni nebo jme-
novani za zameéstnavatele, kterého se maji opatfeni tykat, je vSak ustfedi povinno
umoznit ucast na tomto projednani. Vyjime¢nymi okolnostmi se rozumi zejména
a) zru$eni, zanik nebo prevod zaméstnavatele nebo jeho &asti,

b)  hromadné propousténi (§ 62).

§298
(1) Usttedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu svolat ustavujici schiizi evrop-

ské rady zaméstnancu. Na této schizi si rada zvoli svého predsedu a jeho zastupce.

(2) Predseda a za jeho neptitomnosti jeho zastupce zastupuje evropskou radu
zaméstnanct navenek a idi jeji béznou ¢innost. Evropska rada zaméstnanct usta-
vi k zajisténi koordinace svych ¢innosti nejvyse péticlenny vybor, ktery se sklada
z predsedy a dalsich ¢lenti. Clenové vyboru musi byt alespori ze 2 élenskych statd.

(3) Evropska rada zaméstnanci ma pravo se sejit bez ptitomnosti piislusnych
vedoucich zaméstnanct k projednani informaci, které ji predavé ustfedi. Datum
a misto jednani je predmétem dohody s ustfedim. Jednani evropské rady zamést-
nanctl je nevefejné. Evropska rada zaméstnanct si mize prizvat odborniky, je-li
to nezbytné nutné k plnéni jejich akolt. Muze si téZ prizvat vedouci zaméstnance
k podéni dodate¢nych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancti mtize rozhodovat, je-li
ptitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend; rozhodnuti rady jsou prijiména nadpo-
lovi¢ni vétsinou hlasti pritomnych ¢lent rady.

(5) Evropska rada zaméstnanci si stanovi jednaci rad, ktery musi byt pisemny
a musi byt ptijat vétSinou hlast vech ¢lenti rady.

§298a
Postup pfi organizacnich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organiza¢nim zméndm ve struktufe zaméstnavatele
nebo skupiny zaméstnavatelll s ptisobnosti na uzemi ¢lenskych statd, a neupravu-
je-li ujedndni o evropské radé zaméstnancii nebo jiném postupu pro nadnarodni
informace a projedndni postup v téchto ptipadech, anebo jsou ustanoveni téchto
ujednani navzajem v rozporu, postupuje se obdobné podle § 290 odst. 2.

(2) Postupuje-li se obdobné podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jme-
nuje kazda jiz ustavend evropskd rada zaméstnanct nebo jini ustaveni zastupci za-
meéstnanci ze svych ¢clenti nejméné 3 dalsi ¢leny.

(3) Ustavené evropské rady zaméstnanct a zastupci zaméstnancil podle jiné-
ho ujednaného postupu svou ¢innost nekon¢i. Je-li to tfeba, upravi svou ¢innost
ujednanim s ustredim. Cinnost ustavenych evropskych rad zaméstnancd a jiny po-
stup pro nadndrodni informace a projednani kon¢{ uzavienim nového ujednéni
s Ustfedim o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo o jiném postupu. Timto
okamzikem zanikaji i dfive uzaviena ujednani.

§299
Ustanoveni § 288 az 298a se nepouziji pro evropskou spolecnost a evropskou
druzstevni spole¢nost, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.*?

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA |
MNOZSTVi PRACE A PRACOVNi TEMPO
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi ur¢eni mnozstvi pozadované prace a pracov-
niho tempa vzit v Gvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance,
predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci a ¢as na pfirozené po-
treby, jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit
také normou spotieby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, po-
ptipadé norma spotteby prace, byla-li jim urcena, byly vytvofeny pred zahédjenim
prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, poptipadé zavedeni nebo
zménu normy spotieby prace ur¢uje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni
smlouvé, po projednani s odborovou organizaci.

HLAVA 11
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU
VYPLYVAJiCI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI
ZAMESTNANCU, ZVLASTNi POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU
A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI
§301
Zaméstnanci jsou povinni

a)  pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadii-
zenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi
zameéstnanci,

b)  vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci,
plnit kvalitné a vcas pracovni tkoly,

c)  dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat
ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fad-
né seznamenti,

d)  rddné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele.

§301a
Jiné povinnosti zaméstnanci
Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani do¢asné pracovni
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neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného po-
jisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o ne-
mocenském pojisténi.'””

§302
Vedouci zaméstnanci jsou déle povinni

a)  ridit a kontrolovat praci podtizenych zaméstnanct a hodnotit jejich pracov-
ni vykonnost a pracovni vysledky,

b)  co nejlépe organizovat praci,

c)  vytvafet ptiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci,

d)  zabezpecfovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

e)  vytvafet podminky pro zvy$ovani odborné urovné zaméstnanct,

f)  zabezpecovat dodrzovani préavnich a vnitinich predpist,

g)  zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

§303

(1) Zaméstnanci
a)  vespravnich tradech,

b)  zaméstnanciv
1. Policii Ceské republiky,

2. ozbrojenych silach Ceské republiky,®

3. Generalni inspekci bezpe¢nostnich sbort,

4. Bezpe¢nostni informac¢ni sluzbé,

5. Utadu pro zahraniéni styky a informace,

6. Vézenské sluzbé Ceské republiky,

7. Probacni a mediaéni sluzbé,

8. Kancelati prezidenta republiky,

9. Kancelati Poslanecké snémovny,

10. Kancelafi Senatu,

11. Kancelafi Vefejného ochrance prav,

12. Kanceléfi finanéniho arbitra,

13. Utadu pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych,
14. Ceské spravé socialnfho zabezpeceni, Institutu posuzovani zdravotniho
stavu a v izemnich spravach socidlniho zabezpeceni,

15. Nejvyssim kontrolnim tfadu,

16. Utadu pro ochranu osobnich tdajt,

17. Ustavu pro studium totalitnich rezimi,

18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
19. Spravé ulozist radioaktivnich odpadu,

c) zaméstnanci u soudd a statnich zastupitelstvi,

d)  zaméstnanci
1. Ceské nérodni banky,

2. statnich fondq,

e)  zaméstnanci Gzemnich samospravnych celkt zafazeni

1. do obecniho ufadu,

2. méstského uradu,

3. magistratu statutarniho mésta nebo magistratu tizemné ¢lenéného statu-
tarnitho mésta, uradu méstského obvodu nebo tfadu méstské ¢asti tzemné
¢lenéného statutarniho mésta,

4. krajského tradu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a uradu méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy,

s vyjimkou tfednikt tzemnich samospravnych celki podle zvlastniho prav-
niho predpisu,*

f)  zaméstnanci Gizemnich samospravnych celkt zarazeni v obecni policii,

g)  zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstvem vnitra® a zaméstnanci Policej-
ni akademie Ceské republiky,®®

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou déle povinni
a)  jednat a rozhodovat nestranné a zdrZzet se pii vykonu prace vseho, co by

mohlo ohrozit diivéru v nestrannost rozhodovani,

b)  zachovivat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédéli pii vykonu za-
méstnani a které v z4jmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdm; to
neplati, pokud byli této povinnosti zpro§téni statutarnim organem nebo jim
povéfenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis
jinak,

c)  vsouvislosti s vykonem zaméstnani neptijimat dary nebo jiné vyhody, s vy-
jimkou dart nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz jsou za-
meéstnani, nebo na zakladé pravnich predpist,

d)  zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu vefejného zajmu se zajmy
osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vikonem
zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou byt ¢leny fidicich nebo kon-
trolnich organii pravnickych osob provozujicich podnikatelskou cinnost jen
s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstna-
ni. Pokud do takového organu byli zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 vyslani

zaméstnavatelem, celkovy ithrn odmén vyplacenych zaméstnanci za vSechna
Clenstvi v Fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vyslan, za kalendaini rok véetné podilu
na zisku ¢i jiného penézitého plnéni nesmi piesahnout ¢astku rovnajici se 25 %
z ro¢niho uhrnu nejvys$siho platového tarifu a nejvyse piipustného osobni-
ho priplatku v piislusné platové tiidé a v pripadé vedouciho zaméstnance téz
priplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pripustny pfiznat podle § 124
odst. 3 ve spojeni s jinym pravnim piedpisem'?®, a to podle naposledy zamést-
nancem obsazeného mista, na kterém zaméstnanec v pfislusném kalenddinim
roce naposledy vykonaval praci. Zaméstnanec podle véty druhé je povinen za-
méstnavatele informovat o celkovém uhrnu penézitého plnéni, které mu bylo
za Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozuji-
cich podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vysldn, vyplaceno v piislusném ka-
lendafnim roce, a to nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat jen s predchozim pi-
semnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, peda-
gogickou, publicistickou, literdrni nebo uméleckou a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcti 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi ji-
nak.®®

§304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéle¢nou cinnost, kterd je shodna s pred-
métem ¢innosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim
pisemnym souhlasem.

(2) TJestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvold, musi byt odvolani
pisemné; zaméstnavatel je povinen v ném uvést diivody zmény svého rozhodnuti.
Zameéstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydéle¢nou ¢innost skoncit
zplisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych pravnich predpisa.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedago-
gickeé, publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavci 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi ji-
nak.*®

HLAVA Il
VNITRNI PREDPIS
§305

(1) Zaméstnavatel mize vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnéprav-
nich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento z-
kon. Zakazuje se, aby vnitini predpis uklddal zaméstnanci povinnosti nebo zkra-
coval jeho prava stanovena timto zakonem. Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto
zakazu, neprihlizi se k tomu.

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi
predpisy ani byt vydan se zpétnou tcinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené ¢asti ne-
platny. Nejde-li o pracovni fad, vyda se vnitfni predpis zpravidla na dobu uréitou,
nejméné vak na dobu 1 roku; vnitfni predpis tykajici se odménovani muze byt
vydan i na krat$i dobu.

(3) Vnitfni predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zamést-
nance. Nabyva uc¢innosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdtive v§ak dnem, kdy
byl u zaméstnavatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo
zru$enim vnitfniho predpisu nejpozdéji do 15 dnt. Vnitini predpis musi byt viem
zaméstnancim zaméstnavatele pristupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat
vnitini predpis po dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitiniho predpisu pravo ze zaklad-
niho pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdové, platové nebo
ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nema zruseni vnitfniho predpisu vliv
na trvani a uspokojeni tohoto prava.

§306
Pracovni fad

(1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho predpisu; rozvadi ustanoveni
tohoto zakona, poptipadé zvlastnich pravnich predpisti podle zvlastnich podminek
u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvaji-
ci z pracovnépravnich vztahi.

(2) Pracovni fad nemiize obsahovat ipravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, muize vydat nebo
zménit pracovni ¥ad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace,
jinak je vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy vyda v dohodé s Minister-
stvem préce a socialnich véci vyhlasku, kterou stanovi pracovni fad pro zamést-
nance $kol a $kolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a té-
lovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.
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HLAVA IV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
§307

(1) Zaklada-li vymeér (§ 113 odst. 4a § 136) pravo zaméstnance na plnéni v pra-
covnim poméru v mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitf-
ni predpis, je v dotéené ¢asti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini pfedpis tpravu mzdovych nebo plato-
vych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, podle kterych ma zamést-
nanci ptisluset vice stejnych prav, ptislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které
zaméstnanec urci.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANI
§307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na za-
kladé povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,agentura prace®)
docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
na zdkladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym
se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci docasny vykon prace podle
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele a zaméstnanec se
zavéze tuto praci konat podle pokynii uZivatele a na zdkladé dohody o do¢asném
pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivate-
lem.

§307b
Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace
nebyl doc¢asné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz
a)  jesoucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b)  konal anebo kona v témze kalenddfnim mésici praci na zakladé do¢asného
pridéleni jinou agenturou prace

§308
(1) Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace musi obsahovat

a)  jméno, popiipadé jména, prijmeni, poptipadé rodné prijmeni, statni ob¢an-
stvi, datum a misto narozeni a bydlist¢ docasné pridéleného zaméstnance,

b)  druh prace, kterou bude doc¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné
pozadavkil na odbornou, popripadé zdravotni zpusobilost nezbytnou pro
tento druh prace,

c)  urcenidoby, po kterou bude doc¢asné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci
u uzivatele,

d)  misto vykonu préce,

e)  den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f)  informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zamést-
nance uZivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako do-
¢asné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné
praxe (déle jen ,srovnatelny zaméstnanec®),

g)  podminky, za nichz muze byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo uziva-
telem ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostran-
nym pisemnym prohlasenim zaméstnance nebo uzivatele; neni v§ak mozné
sjednat podminky pro ukonceni doby doc¢asného pridéleni pred uplynutim
doby, na kterou bylo sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

h)  ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentute prace vydano povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury préace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance
agentury prace musi byt uzaviena pisemné.

§309
(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu pra-
ce u uzivatele ukladd zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, ridi

a kontroluje jeho praci, diva mu k tomu tcelu pokyny, vytvari ptiznivé pracovni

podminky a zaji$tuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci uZivatel. UZivatel vsak

nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace pravné jednat jménem agentury prace.
(2) Agentura préace ptidéluje zaméstnance k do¢asnému vykonu prace u uziva-
tele na zdkladé pisemného pokynu, ktery obsahuje zejména

a) nazev a sidlo uzivatele,

b)  misto vykonu prace u uzivatele,

c) dobu trvani do¢asného pridéleni,

d)  uréeni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zamést-
nanci praci a kontrolovat ji,

e)  podminky jednostranného prohldseni o ukonceni vykonu prace pred uply-
nutim doby docasného pridéleni, byly-li sjednany v dohodé o do¢asném pri-
déleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f)  informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatel-
ného zaméstnance uZivatele.

(3) Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred
uplynutim této doby kon¢i dohodou mezi agenturou prace a docasné pridélenym
zaméstnancem, skon¢enim zakladniho pracovnépravniho vztahu, poptipadé jed-

nostrannym prohla$enim uZivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohodé o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury pra-
ce. Jednostranné prohlaseni uZivatele musi byt doru¢eno téz zaméstnanci, pficemz
docasné pridéleni skon¢i nejdiive 14. den po doruceni tohoto prohlaseni.

(4) Jestlize agentura préce, ktera zaméstnance doc¢asné pridélila k vykonu prace
u uzivatele, uhradila zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v primé souvislosti s nim u uzivatele, ma pravo na nahradu této $kody
vuci tomuto uzivateli, pokud se s uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpeit, aby pracovni a mzdové
podminky docasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu préce pro uzi-
vatele pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi,
je agentura prace povinna na zadost docasné pridéleného zaméstnance, poptipadé,
pokud tuto skute¢nost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachazeni; do¢asné
pridéleny zaméstnanec ma pravo se domdhat u agentury prace uspokojeni prav,
ktera mu takto vznikla.

(6) Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné prideélit k vykonu pra-
ce u téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12 kalendafnich mésicti po sobé jdoucich.
Toto omezeni neplati v pripadech, kdy o to agenturu prace pozdda zaméstnanec
agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzi-
vatele, ktera ¢erpd matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance
uZivatele, ktery ¢erpa otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace pfijata opat-
feni k vys$$i ochrané majetku uZivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance
agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlou-
vé uzaviené u uzivatele.

§309a
Uzivatel je povinen v dostate¢ném predstihu informovat agenturu prace, ktera
k nému docasné pridélila zaméstnance k vykonu prace, o tom, ze tohoto zamést-
nance vy$le k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb91) na izemi
jiného ¢lenského statu Evropské unie; informace musi obsahovat alespon udaje o
a)  mistuvykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské
unie,
b)  pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,
c)  datuzahdjeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,
d)  predpokladané dobé vyslani zaméstnance a
e)  tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba
vyslani se mu pficitd podle § 319a odst. 3.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA
§310

(1) Byla-li sjedndna konkuren¢ni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze
se po ur¢itou dobu po skonéeni zaméstnani, nejdéle viak po dobu 1 roku, zdrZi vy-
konu vydéle¢né ¢innosti, ktera by byla shodna s predmétem ¢innosti zaméstnavate-
le nebo ktera by méla viici nému soutézni povahu, je soucasti konkurencni dolozky
zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penézité vyrovnani,
nejméné viak ve vysi jedné poloviny pramérného mési¢niho vydélku, za kazdy mé-
sic plnéni zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud
se smluvni strany nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkuren¢ni dolozku muize zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jest-
lize to je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu in-
formaci, poznatkd, znalosti pracovnich a technologickych postupi, které ziskal
v zaméstndni u zaméstnavatele a jejichZ vyuziti pfi cinnosti uvedené v odstavci 1 by
mohlo zaméstnavateli zdvaznym zptsobem ztizit jeho ¢innost.

(3) Byla-li v konkuren¢ni dolozce sjednana smluvni pokuta, kterou je zamést-
nanec zaméstnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek
zaméstnance z konkuren¢ni dolozky zaplacenim smluvni pokuty. Vyse smluvni
pokuty musi byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu tr-
vani pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec muze konkurencni dolozku vypovédét, jestlize mu zamést-
navatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnil po jeho splatnos-
ti; konkuren¢ni dolozka zanika prvnim dnem kalenddiniho mésice nésledujiciho
po doruceni vypovedi.

(6) Konkuren¢ni dolozka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro od-
stoupeni od konkuren¢ni dolozky a pro jeji vypoved.

§311
Ustanoveni § 310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky 8kol a 8kol-
skych zatizeni zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a télovychovy, krajem,
obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZ pfedmétem ¢innosti jsou tikoly v oblasti
$kolstvi, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb®.
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HLAVA VII
OSOBNI SPIS, POTVRZENi 0 ZAMESTNANI A PRACOVNi POSUDEK
§312

(1) Zameéstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi
obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pra-
covnépravnim vztahu uvedeném v § 3.

(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktef jsou zamést-
nanci nadfizeni. Pravo nahlizet do osobniho spisu mé orgén inspekce prace, Utad
prace Ceské republiky, Utad pro ochranu osobnich tdajt, soud, stétni zéstupce,
policejni organ, Narodni bezpe¢nostni utad a zpravodajské sluzby. Za nahliZeni
do osobniho spisu se nepovazuje predlozeni jednotlivé pisemnosti zaméstnava-
telem z tohoto spisu vnéj$imu kontrolnimu organu, ktery provadi kontrolu u za-
méstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyZadal v souvislosti s predmétem kontroly
provadéné u zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného
vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladi v ném obsazenych, a to na naklady za-
méstnavatele.

§313
(1) Ptiskonceni pracovniho poméru, nebo pravniho vztahu zalozeného doho-
dou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o prove-
deni prace zalozila i¢ast na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho pred-
pisul14) anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce srazkami ze mzdy,'® je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a)  udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b)  druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d)  odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pri-
pustné expozi¢ni doby,

e)  zdazezaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky nati-
dil, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale
provadény, jaka je vy$e dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledav-
ky,

f)  tdaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu
pred 1. lednem 1993 pro téely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysi priimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda

o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozva-

zany z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k zaméstnancem vykondavané praci zvlast hrubym zptsobem nebo z diivodu poru-

$eni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym zptisobem, a o dal-

$ich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezamést-
nanostio0) je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

§314

(1) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢in-
nosti (pracovni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej diive, nez v dobé
2 mésict pred skonc¢enim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalsich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.

(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho
posudku (odstavec 1 véta druhd), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci poda-
vat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

§315
Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, mize se doméhat do 3 mésicti ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédel,
u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimétené jej upravit.

HLAVA VIII
OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE A OCHRANA
OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE
§316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni
potfebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky
ani jeho telekomunika¢ni zatizeni. Dodrzovani zékazu podle véty prvni je zamést-
navatel opravnén priméfenym zptisobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni po-
vaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich
a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevie-
nému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovort,
kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zamést-
nanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zdvazny divod spocivajici ve zvlastni pova-
ze ¢innosti zaméstnavatele, ktery odtivodnuje zavedeni kontrolnich mechanismu

podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o roz-
sahu kontroly a o zptisobech jejiho provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezpro-
stfedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pracovnépravnim vztahem
uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexudlni orientaci,

d) ptvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f)  ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g)  ptislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti,

h) trestnépravni bezithonnosti;
to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestliZe je pro to ddn vécny duvod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pri-
méfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.
Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tietich osob.

HLAVA IX
ZVLASTNi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU, VYLOUGENI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMi
JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE
§317
Préce na dalku

(1) Vykon préce na dalku je mozny jen na zédkladé pisemné dohody mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(2) Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele
se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej lze vypovédét z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd za¢ina dnem,
v némz byla vypovéd dorudena druhé smluvni strané; dohoda i vypovéd musi byt
pisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjed-
nat odli$nou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zamést-
navatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci
na dalku sjednat, ze zévazek z této dohody nemuize ani jedna ze smluvnich stran
vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné natidit jen
v ptipadé, Ze tak stanovi opatfeni orgdnu vefejné moci podle jiného zakona,"? a to
na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané prace umoznuje a za pod-
minky, ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zptisobilé. Zamést-
nanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit
misto, na které mu zaméstnavatel praci na dalku muaze nafidit, nebo sdélit, Ze nema
k dispozici zddné misto zptisobilé k vykonu prace na dalku.

4)

§317a
Sdilené pracovni misto

(1) Zaméstnavatel miiZe se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat$i pracovni do-
bou a se stejnym druhem préce uzavtit dohody, podle nichZ si zaméstnanci budou
na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajem-
né dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby
naplnil priimérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve ¢tyitydennim vyrovnavacim
obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancii na jednom sdileném
pracovnim misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby; to vsak
neplati v pripadé zastupovani zaméstnance podle odstavce 4.

(2) Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavteny s kazdym zaméstnan-
cem a musi obsahovat bliz$i podminky pro rozvrzeni pracovni doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozit zaméstnavateli spole¢ny pisemny
rozvrh pracovni doby na sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred
pocatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena. Nepiedlozi-li zaméstnanci
spole¢ny rozvrh pracovni doby, ur¢i bez zbyte¢ného odkladu rozvrzeni pracovni
doby do smén zaméstnavatel. S pfipadnymi zménami rozvrhu jsou zaméstnanci
povinni zaméstnavatele pisemné seznamit nejméné 2 dny predem, nedohodnou-li
se se zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

(4) Zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci zastupovani nepritomné-
ho zaméstnance na témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu
zaméstnanec v dohodé podle odstavce 1 nebo pro konkrétni ptipad souhlas.

(5) Zéavazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvazat pisemnou dohodou za-
meéstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou zamést-
navatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd za¢ina dnem, v némz
byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané.

(6) Zanikne-li zavazek z dohody podle odstavce 1 alespon jednoho zaméstnan-
ce, pracovni rezim sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnanct na té-
mze sdileném pracovnim misté uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho ob-
dobi.

§318
Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 nemtize byt mezi manzely nebo
partnery.”?
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§319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie
vyslan k vykonu prace v rémci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské
republiky, vztahuje se na ného uprava Ceské republiky, pokud jde o
a)  maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpo¢inku,

b)  minimdlni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast,

¢)  minimdlni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaruceného platu, slozky mzdy
stanovené v § 114 az 118 nebo slozky platu stanovené v § 123 az 130 a § 132,
133 a 135,

d)  bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

e)  pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,
a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zamést-
nanct,

f) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zékaz diskriminace,

g)  pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

h)  podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

i) nahrady cestovnich vydajii v souvislosti s vykonem préce s tim, ze za pravi-
delné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na tizemi Ceské
republiky.

Véta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpist clenského

statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vysldn k vykonu prace v ramci nad-

narodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kaz-
dého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouziji, jestlize doba vyslani za-
méstnance k vykonu préce v ramci nadnarodniho poskytovéani sluzeb v Ceské re-
publice nepresdhne celkové dobu 30 dnil v kalendéinim roce. To neplati, jestlize
je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb
agenturou prace.

(3) Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o cizin-
ce, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnancell5) a ci-
zince uvedeného v § 98 pism. s) zakona o zaméstnanosti. Pro odménovani cizinct
uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

§319a

(1) Presahne-li vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésict, vzta-
huje se na ného vedle podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dal$i uprava
vykonu préace v pracovnim poméru podle tohoto zdkona s vyjimkou tipravy tykajici
se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru. Ustanoveni § 319 odst. 1 vét dru-
hé a treti plati obdobné.

(2) Doba uvedena v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésicti, pokud zaméstnava-
tel uvedeny v § 319 odst. 1 postupem podle § 101a zakona o zaméstnanosti oznami
pred uplynutim doby uvedené v odstavci 1, Ze vyslani zaméstnance presdhne tuto
dobu a soucasné sdéli divody jejiho presdhnuti.

(3) Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedeného v § 319 odst. 1
jiného zaméstnance, vSechny doby vyslani téchto zaméstnanct, pokud plnili nebo
plni stejné pracovni tkoly na stejném misté, se pro tcely posouzeni doby uvedené
v odstavci 1 nebo odstavci 2 s¢itaji. Plnéni stejného ukolu na stejném misté se posu-
zuje s ohledem na povahu vykonavané prace, povahu poskytované sluzby a misto
jejiho vykonu.

HLAVA X
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI
ZAMESTNAVATELU, PODPORA VZAJEMNYCH JEDNANI ODBOROVYCH
ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU A KONTROLA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
§320

(1) Navrhy zdkontl a navrhy ostatnich pravnich predpisii tykajicich se diile-
zitych z4jmi pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdo-
vych, kulturnich a socialnich podminek, se projednavaji s prislusnymi odborovymi
organizacemi a ptislu$nymi organizacemi zaméstnavateli.

(2) Ustredni spravni tfady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy,
¢ini tak po jejich projedndni s ptislusnou odborovou organizaci a s prislu$nou or-
ganizaci zaméstnavateltL.

(3) Ptislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky ty-
kajici se pracovnich a zivotnich podminek zaméstnancti a poskytuji odborovym
organizacim pottebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnan-
ce statu,” ptispévkovych organizaci,'”>*? statnich fonda' a izemnich samosprav-
nych celka*” maji pravo zejména
a)  jednata zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech podminek zaméstnavani

zameéstnancti a po¢tu zameéstnanct,
b)  podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhtim ve vécech zlep$eni
podminek vykonu prace a odménovani.

§320a
Stat na zakladé dohody v Radé hospodarské a socialni dohody hradi prispévek

odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatel na

a)  podporu vzajemnych jednani na celostatni, odvétvové nebo krajské urovni,

ktera se tykaji dalezitych zajmu pracujicich, zejména hospodarskych, vyrob-
nich, pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek,

b)  opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanct na-
sledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

§321
Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zékona, zakona o zaméstnanos-
ti, pravnich predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracov-
népravnich predpisi.

§322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatelil. Zaméstnavatel je
povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
a)  zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci

o0 bezpecnost a ochranu zdravi pti praci a zda soustavné vytvari podminky
pro bezpec¢nou a zdravi neohrozujici praci,

b)  zajistit mozZnost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavate-
It pro zaméstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavatelii s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prosttedky,

c)  zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni
urazy,

d)  zajistit moznost ucastnit se zjiStovani pric¢in pracovnich drazi a nemoci
z povolani, poptipadé je objasiiovat,

e)  umoznit zucastiovat se jednani o otdzkach bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi pri
praci véetné nakladi na skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektori
bezpecnosti prace povérenych vykonem této kontroly hradi stat na zdkladé dohody
s odborovou organizaci.

§323
Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy.*
§324
Odborové organizace a organizace zaméstnavatelll se povazuji za vefejné pro-
spésné pravnické osoby.

HLAVA XI
ZVLASTNi UPRAVA RUCENI ZA MZDY, PLATY A ODMENY Z DOHODY
§324a

(1) Dodavatel ru¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (déle jen ,mzdové na-
roky®) zaméstnancti poddodavatele v rozsahu, v jakém se za kalenddini mésic
podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele, a to az do vySe mési¢ni minimalni
mzdy. Dodavatelem se pro téely tohoto zakona rozumi stavebni podnikatel podle
§ 14 pism. d) stavebniho zdkona, ktery pfi provadéni stavby, zméné nebo udrzbé
dokoncené stavby anebo pti odstranovani stavby zajistuje smluvni plnéni prostred-
nictvim poddodavatele. Za poddodavatele se povazuje téz agentura prace, kterd pro
provadéni ¢innosti podle véty druhé k dodavateli jako uzivateli docasné pridélila
své zaméstnance. Smluvnim plnénim podle véty prvni jsou stavebni prdce posky-
tované pri provddéni stavby, zméné nebo 1idrzbé dokoncené stavby anebo pf¥i od-
stratiovdni stavby na stavenisti, zejména vykopové prdce, premistovini zeminy,
vlastni stavebni prdce, montdz a demontdz prefabrikovanych dilii, instalace za-
fizeni nebo vybaveni, tipravy stavby, renovace stavby, opravy stavby, demontdz
stavby, demolice stavby, iidrzba stavby, maliiské a uiklidové prdce v ramci tidrZby
stavby, asanace stavby.

(2) Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ru¢i s dodavatelem podle od-
stavce 1 spole¢né a nerozdilné rovnéz dodavatel na nejvy$$im stupni smluvniho
Tetézce.

(3) Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou konal v ramci
plnéni pro dodavatele, mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splat-
nosti podle § 141 odst. 1, miize zaméstnanec do 3 mésicti od uplynuti obdobi splat-
nosti pisemné vyzvat rucitele k uspokojeni mzdovych narokd.

(4) Ruditel je povinen uspokojit mzdové naroky podle odstavce 1 nejpozdé-
ji do 10 dniti od doruceni vyzvy. Zaroven je povinen informovat zaméstnavatele
o vys$i ¢astek vyplacenych jednotlivym zaméstnanciim a o provedenych srazkach.
Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich informuje rovnéz dalsiho rulitele , je-
li mu zndm.

(5) Vyzva podle odstavce 3 musi obsahovat
a) jméno zameéstnance,

b) oznaceni zaméstnavatele,

c) druh vykonavané prace,

d)  obdobi, za které uplatniiuje mzdové naroky, a rozsah prace vykonané v ramci
plnéni pro dodavatele,

e)  doklady prokazujici existenci pracovnéprdvniho vztahu a vysi mzdovych
ndrokii, informaci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych naroki,

f)  pozadovany zpusob vyplaceni, v¢etné dajii nezbytnych pro jeho provede-
ni <, a
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g)  udaje potiebné pro vypocet zilohy na dan z ptijmt nebo dané z piijmi
z uspokojovanych mzdovych narokt podle odstavce 1 a oznaceni zdravot-
ni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich
predpist;

ustanoveni § 142 a 143 se pouZiji primérené.

(6) V piipadé, Ze vyzva podle odstavce 3 nemd predepsané ndleZitosti podle
odstavce 5 pism. a) az g), vyzve rucitel zaméstnance nejpozdéji do 10 dnii od do-
ruceni vyzvy k jeji opravé ¢i doplnént, lhiita k uspokojeni mzdovych ndrokii podle
odstavce 4 v takovém pripadé nebézi do doby, nez budou vady vyzvy odstranény.
Nebudou-li vady vyzvy odstranény ani do 3 mésicii od doruceni vyzvy, hledi se
na vyzvu, jako by nebyla dorucena.

(7) Ruitel provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpist véetné
srazky a odvedeni zalohy na dan z pt{jmi nebo dané z pfijmi z uspokojovanych
mzdovych narokd podle odstavce 1.

(8) Rucitel ma v pripadé, ze splnil rucitelskou povinnost podle odstavce 4, viici
poddodavateli pravo na ndhradu plnéni, které za néj poskytl.

(9) Rucitel za mzdové naroky podle odstavce 1 nerudi, jestlize mu poddoda-
vatel zpfistupnil nejpozdéji pti zahdjeni realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze
nema evidovan nedoplatek na pojistném a pendle na socidlnim zabezpeceni a pri-
spévku na statni politiku zaméstnanosti a na vefejném zdravotnim pojisténi ne
stars$i nez 3 mésice ode dne uzavieni smlouvy na realizaci smluvniho plnéni, a za-
roven nebyla poddodavateli v obdobi 12 mésict predchdzejicich zahdjeni realizace
smluvniho plnéni pro dodavatele pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 100 000 K¢
za prestupek podle zdkona o zaméstnanosti nebo zdkona o inspekci prdce. Pti spl-
néni podminek podle véty prvni nerudi rucitel ani za mzdové naroky zaméstnanct
poddodavatelt na niz$ich stupnich smluvniho fetézce.

HLAVA XII
SMRT ZAMESTNANCE
§ 325 a7 327
zruseny

§328

(1) Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vy$e odpovidajici
trojndsobku jeho prtimérného mésicniho vydélku prechazeji mzdova a platova
prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho
manzela nebo partnera®?, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spole¢né
domécnosti; pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézita prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho
smrti pisemné uznana co do diivodu i vyse, a prav na ndhradu $kody zptsobené
umyslné.

HLAVA XIlI
ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK
A UPLYNUTI DOBY
§329

zrusen

§330
K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhité vykonano, dochazi jen v pri-
padech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, 58, 59, 72, § 315, § 324a odst. 3 a § 339a
odst. 1.

§331

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na zaméstnanci po-
zadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze
jde o ¢astky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich

vyplaty.

§332
Nastane-li prekazka, pro kterou lhita stanovena timto zdkonem nebézi, nema
to vliv na jeji ptivodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky méné nez 5 dnt
do uplynuti lhity, neskondi tato lhita diive nez za 10 dnti ode dne, kdy zacala zno-
vu bézet.

§333
Doba pocina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik
nebo zanik prava.

HLAVA XIV
DORUCOVANI
§334
Spolecné ustanoveni o dorucovani
Pfi dorucovani vypovédi, okamzitého zrudeni, zruseni ve zkuSebni dobé a dal-
$ich pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht
zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vy-

jimkou dohody podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a), a pti doruc¢ovani odvolani z pra-
covniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, mzdového
vyméru nebo platového vyméru (déle jen ,pisemnost”), se postupuje podle § 334a
az 337.

§334a
Obecné ustanoveni o dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem

(1) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou

a)  jejim pfeddnim na pracovisti zaméstnavatele,

b)  jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

¢)  prostrednictvim datové schranky,

d)  prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e)  prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb mize zaméstnavatel dorucit pi-
semnost zaméstnanci pouze v pfipadé, neni-li mozné doruceni na pracovisti za-
méstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zptisobem podle
odstavce 1 pism. a) nebo b), povazuje se tato pisemnost za doru¢enou okamzikem,
kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost dorucovana prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postov-
ni smlouvy® vyplyvala povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost
za podminek stanovenych timto zakonem.

§335
Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci miize zamést-
navatel pisemnost dorucit vylu¢né tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zptsobu
dorucovani udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl
elektronickou adresu pro dorucovani, kterd neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed
udélenim souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisem-
né informovat o podminkach doru¢ovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci véetné zakonné lhuty podle odstavce 2. Zamést-
nanec muize souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

(2) Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doru¢ena okamzikem, kdy zaméstnanec jeji pievzeti potvrdi
zaméstnavateli pisemné. Jestlize zaméstnanec pievzeti pisemnosti nepotvrdi
ve lhaté 15 dni ode dne jejiho dodani, povazuje se za dorucenou poslednim
dnem této lhity.

(3) Mzdovy nebo platovy vymér muze zaméstnavatel dorudit zaméstnanci
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elek-
tronickou adresu zaméstnance, piicemz odstavce 1 a 2 se nepouziji. V takovém
pripadé je pisemnost podle véty prvni dorucena okamzikem, kdy jeji prevzeti
potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni prevzeti
pisemnosti ve lhuté 15 dnii ode dne jejiho odeslani, je dorudeni neucinné. Tato
pisemnost musi byt zaméstnanci pfistupna takovym zptsobem, aby si ji mohl
ulozit a vytisknout.

(4) Pisemnost dorucovana prostirednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem?®.,

5) Doruceni pisemnosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych

komunikaci je neuc¢inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedoruditelna.

§335a
Doruc¢ovani zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance

Zaméstnavatel mize dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové
schranky, pokud si ji zaméstnanec nezneptistupnil pro dodavani dokumentt z da-
tové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle
§ 18a zdkona o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentt. Jest-
lize se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve lhaté 10 dnt ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této lhity.

§336
Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Pisemnost miize byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k prijeti pisemnosti urcil na zakladé pisemné plné moci
s ufedné ovéfenym podpisem zaméstnance.”

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doruc¢ované prostrednictvim provo-
zovatele postovnich sluzeb musi byt doloZeno pisemnym zdznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednic-
tvim provozovatele postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné
provozovatele postovnich sluzeb nebo u obecniho uradu. Zaméstnanec se vyzve
pisemnym ozndmenim o neuspé$ném doruceni pisemnosti, aby si pisemnost do 10
pracovnich dntl vyzved]; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu
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si miZe pisemnost vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé musi byt zaméstna-
nec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti
soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zamést-
nanec pisemnost prevezme. Jestlize si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevy-
zvedne do 10 pracovnich dnil, povaZuje se za doru¢enou poslednim dnem této
lhtty; tato nedorucena pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize
zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich slu-
Zeb znemozni tim, Ze postovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo
neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost
za dorucenou okamzikem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. Za-
méstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pi-
semnosti.

§337
Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pte-
danim v misté sidla zaméstnavatele. Na zidost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal.
Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo
jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zamést-
navatele, povazuje se pisemnost za doruc¢enou okamzikem, kdy k takové skutec-
nosti doslo.

(3) Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prosttednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstna-
vatel pro tento ucel zaméstnanci ozndmil; pisemnost urc¢ena zaméstnavateli musi
byt zaméstnancem podepsana.

(4) Pisemnost dorucovana zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena okamzikem, kdy prevzeti potvrdi zamést-
navatel zaméstnanci pisemné. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi
ve lhité 15 dni ode dne jejiho dodani, povazuje se za dorucenou poslednim dnem
této lhuty.

(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elek-
tronickych komunikaci je netcinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou
adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

(6) Zaméstnanec miize dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim da-
tové schranky, pokud si ji zaméstnavatel neznepiistupnil pro dodavani dokumentit
z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby
podle § 18a zakona o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumenti.
Jestlize se zaméstnavatel neprihlasi do datové schranky ve lhité 10 dnit ode dne
dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou po-
slednim dnem této lhiity. Ustanoveni odstavcti 4 a 5 se nepouZiji.

HLAVA XV
PRECHOD PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
A ZANIK PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU
Dil 1
Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a zanik prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztah, je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba
§338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahtt mize dojit jen
v piipadech stanovenych timto nebo jinym zakonem.

(2) Dochazi-li k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (déle jen ,¢in-
nost zaméstnavatele®), prechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii
v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni
smlouvy prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni
smlouvy, nejdéle vsak do konce nasledujiciho kalendaniho roku.

(3) Nejde-li o pfevod ¢innosti zaméstnavatele podle jiného zakona,'” prechd-
zeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na prejimajiciho zaméstnavatele
pti prevodu ¢innosti zaméstnavatele pouze v pripadé, ze
a)  dinnost je po prevodu vykondvana stejnym nebo obdobnym zpiisobem

arozsahem,

b)  ¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c)  bezprostfedné pred prevodem existuje skupina zaméstnanct, kterd byla za-
mérné vytvorena zaméstnavatelem za t¢elem vyhradniho nebo prevazného
vykonavani ¢innosti,

d)  ¢innost neni zamyslena jako kratkodobd nebo nemad spocivat v jednorazo-
vém ukolu a

e)  jeprevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je pte-
vzata podstatnd ¢ast zaméstnanct, které dosavadni zaméstnavatel pouzival
pti vykonu ¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze na zamést-
nancich, nikoliv na majetku.

(4) Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod prevodu

a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera je zptisobild jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavad-
niho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele viici zaméstnanciim, je-
jichz pracovnépravni vztahy pfede dnem nabyti G¢innosti prechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaha zanikly, zstavaji nedotéeny, pokud jiny zdkon
nestanovi jinak.2'

§339

(1) Prede dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici
zaméstnavatel povinni v dostate¢ném casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnt pred
prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou or-
ganizaci a radu zaméstnancil o této skute¢nosti a projednat s nimi za u¢elem dosa-
zeni shody
a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b)  davody prevodu,
c)  pravni, ekonomické a socidlni dusledky prevodu pro zaméstnance,
d)  pfipravovand opatfeni ve vztahu k zaméstnanctim.

(2) Neptisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanct,
je dosavadni a prejimajici zaméstnavatel povinen predem informovat zaméstnance,
ktefi budou pfevodem ptimo dotéeni, o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 nej-
pozdéji 30 dnti pfede dnem nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti k jinému
zaméstnavateli.

§339a

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhité 2 mésicii ode dne naby-
ti tc¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, nebo
byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhité rozvazin dohodou, miiZe se za-
meéstnanec u soudu domahat urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo
z divodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha nebo prechodem vykonu prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztaha.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z dtivodti uvedenych v odstavci 1,
ma zaméstnanec pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§340
Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pripady, kdy o prevodu ¢innosti zamést-
navatele nebo ¢asti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli rozhodl nadtizeny or-
gan (§ 347 odst. 2).

§ 341
(1) Ptizaniku zaméstnavatele rozdélenim prejimaji od dosavadniho zaméstna-

vatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnavatelé, ktef{ nastu-

puji misto néj. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) Zrusuje-li se zaméstnavatel, urci organ, ktery zaméstnavatele zrusuje, ktery
zaméstnavatel je povinen uspokojit ndroky zaméstnanct zruseného zaméstnavate-
le, poptipadé uplatniovat jeho naroky. Provadi-li se pti zruseni zaméstnavatele jeho
likvidace, postupuje se podle zvlé$tniho pravniho predpisu.””

(3) Dochazi-li podle § 338 k prevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici pisobnost
pti plnéni tkolt vykonavd nadtizeny organ (§ 347 odst. 2), uplynutim doby nebo
dosazenim ucelu, pro ktery byl ustaven, ur¢i tento organ, na kterého zaméstnavate-
le prechdzeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

§342

(1) Smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni
vztah zanika (§ 48 odst. 4); to neplati pti pokra¢ovani v zivnosti. Nehodla-li oprav-
néna osoba v zZivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) zivnostenského zakona
nebo pokracovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o zdravotnich
sluzbach pokracovat, zanika zdkladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim
lhaty 3 mésict ode dne smrti zaméstnavatele.

(2) Krajskd pobocka Utadu préce piislusnd podle mista ¢innosti zaméstna-
vatele podle odstavce 1 vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda
o pracovni ¢innosti zanikly, na jeho Zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zakladé
dokladu predloZenych timto zaméstnancem.

Dil 2
Pfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
§343

(1) Stanovi-li zvldstni prévni pfedpis, Ze organiza¢ni slozka stitu” zanika slou-
¢enim nebo splynutim s jinou organizacni slozkou stétu, pfechazi vykon prava po-
vinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu na prejimajici organiza¢ni
slozku statu.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, ze organiza¢ni slozka statu zanika rozdé-
lenim, prechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahtl na organizacni
slozky statu nové vzniklé. Zvlastni pravni predpis stanovi, ktera z nové vzniklych
organizac¢nich slozek statu prejima od dosavadni organizaéni slozky statu vykon
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prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, ze organiza¢ni slozka stitu se ztizuje
na urcitou dobu, stanovi tento predpis téz, na kterou organiza¢ni slozku statu pre-
chazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii pfi zaniku organizacni
slozky statu uplynutim této doby. Zanikne-li organiza¢ni slozka statu zfizend podle
rozhodnuti zfizovatele na urcitou dobu uplynutim této doby, prechazi vykon prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na zfizovatele, pokud zfizovatel neroz-
hodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonévat jind organiza¢ni slozka statu jim
ziizena.

§344

(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, ze se ¢ast organiza¢ni slozky stitu” pre-
vadi do jiné organizaéni slozky statu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahu tykajicich se této ¢asti organizacni slozky stdtu na prejimajici
organizacni slozku statu. Prevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v souvislosti
se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizaéni slozky statu do jiné organizacni slozky
statu, prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu tykajicich se
této ¢asti organiza¢ni slozky statu na prejimajici organiza¢ni slozku statu. Ustano-
veni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztaht vii¢i zaméstnanctim
¢asti organiza¢ni slozky statu prevadéné podle odstavce 1, které do dne prevodu
zanikly, vykonava dosavadni organiza¢ni slozka statu.

§345

(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, ze organiza¢ni slozka statu” se rusi, sta-
novi tento predpis téZ, na kterou organizaéni slozku statu prechazi vykon prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahti zaméstnanct zru$ené organiza¢ni slozky statu
a kterd organiza¢ni slozka statu” uspokoji ndroky zaméstnanct zrudené organizac-
ni slozky” statu, popfipadé uplatni ndroky vi¢i témto zaméstnanciim.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti zfizovatele organizaéni slozka statu,” prechdzi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti ze zrusené organizac¢ni slozky
statu” na zfizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude
vykonévat jind organiza¢ni slozka stitu” jim zfizend.

§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.

HLAVA XVI
ZVLASTNi UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU
S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI
§346
Vlada miiZe natizenim stanovit odchylnou tpravu pracovniho poméru zamést-
nanct s pravidelnym pracovistém v zahranici, véetné opravnéni zaméstnavatelt
a povinnosti zaméstnanct, pokud jde o
a)  moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu urci-
tou v zahranici, v¢etné moznosti sjednat délku trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou také na dobu vyslani na praci v zahranici,
b)  podminky
1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahranici, a to i ve vztahu ke dniim
pracovniho klidu (§ 91),
2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpec¢nostnich divodi v ramci sidla za-
méstnavatele v zahranici.

. i i _HLAVA XVII . . .
NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§346a

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v naklddani s informacemi
0 vysi a struktuie jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

§ 346b

(1) Zameéstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu
ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného
pozadovat; to se nevztahuje na $kodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prendset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnan-
ce.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace
pozadovat penézitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo
znevyhodniovat proto, Ze se zakonnym zptsobem domahd svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahi.

§346¢
Zaméstnanec nemilze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu,
plat, odménu z dohody a jejich ndhrady, odstupné, odménu za pracovni pohoto-
vost a nahradu vydaji prislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

§ 346d
(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze zdkladniho pracovnépravni-

ho vztahu, ktery ma zaméstnanci vzniknout vii¢i zaméstnavateli teprve v budouc-
nu. Zastavni pravo neni mozné ztidit k véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické
pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluv-
ni strany k zajisténi dluhu vzniklého ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy
se treti osobou, maji-li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo
zaméstnavatele.

(4) Pohledavku ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstna-
nec vii¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, neni mozné postou-
pit na jiného. Pracovni smlouvu ani dohodu o préci konané mimo pracovni pomér
neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec vii¢i zaméstnavateli nebo zaméstnavatel viici
zaméstnanci, nesmi prevzit jina osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spole¢né a nerozdil-
né.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.

§ 346e
Odchyli-li se smluvni strany od tipravy uvedené v § 346a az 346d, nepiihlizi se
k tomu.

§347

(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu,
jez vznikly pfi vykonu prace nepiiznivym piisobenim podminek, za nichZ vznika-
ji nemoci z povolani,’® av$ak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho
stavu, ktery Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych
podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani. Lékaisky posudek o ohrozeni ne-
moci z povolani vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb ptislusny k vydani lékai-
ského posudku o nemoci z povolani.” Vlada muzZe stanovit nafizenim, které zmé-
ny zdravotniho stavu jsou ohrozenim nemoci z povolani, a podminky, za jakych se
uzndvaji.

(2) Nadrizenym organem se pro ucely tohoto zakona rozumi ten organ, ktery je
podle zvlastnich pravnich predpist opravnén vykonavat vici zaméstnavateli fidici
ptisobnost pti plnéni jeho tkold.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pfi praci vystaveni neptiznivym ucinkim io-
nizujiciho zéfeni, se pro tGcely § 215 odst. 4 pism. ¢) povazuji radia¢ni pracovnici
kategorie A podle atomového zakona.

(4) Pro ucely tohoto zakona se karanténou rozuméji téz izolace®™ a mimorad-
na opatteni pfi epidemii a nebezpe(i jejiho vzniku podle zdkona o ochrané vetej-
ného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, jde-li o zdkaz nebo omezeni
styku skupin fyzickych osob podeztelych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami
a o zakaz nebo natizeni dal$i ur¢ité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci
jejiho vzniku,”® bréni-li tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vyko-
nu prace.

(5) Pro ucely tohoto zdkona se domacnosti rozumi spolecenstvi fyzickych
osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potteby.

§348

(1) Zavykon prace se povazuje doba

a)  kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracov-
niho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano
jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro neptiznivé po-
vétrnostni vlivy,

b) dovolené,

c)  kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za praci pres¢as nebo za praci
ve svatek,

d)  kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu prislusi ndhrada
mzdy, poptipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava
na mzdu nebo plat a odménu z dohody, néhrady vydajii v souvislosti s vykonem
prace a nahrady nakladi spojenych s vykonem prace na délku.

(3) Zdasejedna o neomluvené zameskani prace, ur¢uje zaméstnavatel po pro-
jednani s odborovou organizaci.

§349

(1) Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické,
technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy,
dopravni ptedpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachdzeni s hotlavi-
nami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a che-
mickymi smésmi a jinymi ldtkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tyka-
jici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci jsou konkrétni
pokyny dané zameéstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu nadrizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro tcely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se
rozumi ve vztahu k zaméstnavateli sjednéni pracovni smlouvy nebo jmenovani.
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§350
(1) Za osamélou se povazuje osoba, kterd nezije v manzelstvi, partnerstvi,

nebo registrovaném partnerstvi, anebo osoba osaméla z jiného vazného divo-

du, a to neZije-li s druhem nebo druzkou.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§350a
Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendai-
nich dnt.

§ 350b
Pro tcely tohoto zdkona se jinym ¢lenskym statem Evropské unie rozumi i stat,
ktery je smluvni stranou Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
Dil 1
Obecna ustanoveni
§351
Mé-li byt v zdkladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzit pri-
mérny vydélek, musi se postupovat pfi jeho zjisténi jen podle této hlavy.

§352
Priimérnym vydélkem zaméstnance se rozumi pramérny hruby vydélek, nesta-
novi-li pracovnépravni predpisy jinak.

§353

(1) Prameérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zictované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném
obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci prislusi
mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke zt¢tovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114 odst. 2 a §
127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato prace vyko-
nana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace prescas,
za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§354
(1) Neni-li v tomto zakoné déle stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pred-
chozi kalendéini ¢tvrtleti.
(2) Pramérny vydeélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujici-
ho po rozhodném obdobi.
(3) Pti vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho Ctvrtleti je
rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnani do konce kalendéainiho ¢tvrtleti.
(4) Ptiuplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim pred-
chozich 12 kalendatnich mésicti po sobé jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho
obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnt,
pouzije se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydeélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, kte-
ré zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy
nebo platu, které by ziejmé doséhl; pfitom se ptihlédne zejména k obvyklé vysi
jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu za-
méstnanct vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy primérného vydélku
§ 356

(1) Pramérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén prameérny hruby mési¢ni vydélek, pfepocita se primér-
ny hodinovy vydélek na 1 mésic podle primeérného poctu pracovnich hodin pfi-
padajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny rok pro tento ucel ma 365,25
dnti. Priomérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance uplatnénou v rozhodném obdobi a koeficientem 4,348. Do-
jde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se tydenni
racovni doba tak, Ze se ihrn soucinu jednotlivych tydennich pracovnich dob
v hodinéch a kalendainich dni, po které byly tyto tydenni pracovni doby uplat-
nény, vydéli celkovym poctem kalendainich dnii v rozhodném obdobi; vysledna
hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni cisty vydélek, zjisti se tento vydélek
z pramérného mési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na socialni za-
bezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,'™ pojistného na vseobecné

zdravotni pojisténi'™ a zalohy na dai z piijmu fyzickych osob ze zévislé ¢innos-
ti,'" vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici,
v némz se primeérny meési¢ni ¢isty vydélek zjistuje.

Dil 5
Spolecna ustanoveni o primérném vydélku
§357

(1) Jestlize je prameérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§
111) nebo ptislusna nejnizsi troven zaruceného platu (§ 112), na kterou by za-
méstnanci vzniklo pravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla potfeba pramérny
vydeélek uplatnit, zvysi se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni
mzdé nebo prislusné nejnizsi Grovni zarucené mzdy; to plati také pii uplatnéni
pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z diavodu
ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice a u né-
hoz byla nemoc z povolani zjisténa az po této zméngé, se vychazi pfi vypoctu néhra-
dy za ztratu na vydélku z pramérného vydélku zjisténého naposled pred zménou
pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zi¢tovana k vyplaté mzda nebo plat
nebo jejich ¢ast, ktera je poskytovana za delsi obdobi, nez je kalendarni ¢tvrtleti,
urdi se pro tcely zjisténi primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pripadajici na ka-
lendéini ctvrtletd; zbyvajici cast (¢asti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé
mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdo-
bich). Pocet dal$ich obdobi se ur¢i podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat
poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ucely zjisténi primérného vydélku
zahrne v rozhodném obdobi pomérnd ¢ast mzdy nebo platu podle véty prvni od-
povidajici odpracované dobé.

§359
V pripadech, kdy se podle pravnich predpisti pouziva v souvislosti s nahradou
$kody priimérny vydélek u ziki nebo studentt nebo u fyzickych osob se zdravot-
nim postizenim,'® ktefi nejsou zaméstndni a jejichz pfiprava pro povolani (¢in-
nosti) se provadi podle zvlastnich pravnich predpisii, vychazi se z vyse primérného
vydélku podle § 357.

§360
Ma-li byt prumérny vydélek pouzit po skonceni pracovnépravniho vztahu,
pouzije se prumérny vydélek zjistény naposledy v pribéhu trvani pracovné-
pravniho vztahu.

§361
Zjisténi primérného vydélku zaméstnance ¢inného na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se tidi timto zakonem. Je-li sjednana jednorazova
splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhod-
nym obdobim (§ 354 odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného
pracovniho tkolu.

§362

(1) Zamzdu nebo plat se pro tcely zjisténi priimérného vydélku povazuje i od-
ména z dohody, odmeéna nebo jiny pifjem poskytovany zaméstnanci za praci v jeho
zaméstnan{ konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.

(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 nebo ve vice zdkladnich pracovnich
vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odmeéna v kazdém zakladnim pracovnéprav-
nim vztahu uvedeném v § 3 nebo pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX
USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJi PREDPISY EVROPSKE UNIE
§363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou § 16 odst.
2a3,§240dst.3az7,$ 30 odst. 2, § 35 odst. 2az 5, 37 odst. 1 az4, § 37a,§ 39, §
40 odst. 3, § 41 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni a pismena b), ¢), e) af), § 47 pism.
b),c)ae), § 51a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci
vypovéd*a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,,to neplati v ptipadé téhot-
né zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera cerpa matetskou dovolenou, zaméstnan-
ce, ktery Cerpa otcovskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodic¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat matei'skou dovolenou, §
54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené,
zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna ¢erpat matetskou dovolenou’, § 54
pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cer-
pajici matefskou dovolenou, zaméstnance ¢erpajiciho otcovskou dovolenou, nebo
o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou, § 55
odst. 2, § 62 az 64, § 74 odst. 2, § 77 odst. 4, 7 a 8% § 77a, 77b, § 78 odst. 1 pism.
a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,pramérna tydenni pracovni doba nesmi
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presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26
tydnd po sobé jdoucich a ve vété ,Jen kolektivni smlouva muize toto obdobi vy-
mezit nejvy$e na 52 tydnt po sobé jdoucich.; § 79 odst. 1, § 79a, 80, 81, § 85 odst.
4 spocivajici ve slovech ,,priimérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovna-
vacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi uvedeném v § 78
odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a 4, § 87a odst. 2 pism. b), § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a,
90b, § 92, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2
a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v pripadech uvedenych v § 203 odst.
2 pism. a)% § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstna-
vatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Grazu’, odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism.
a),c),d),f)ag),$108 odst. 2,3,6a7,§ 110 odst. 1, § 111 odst. 1, 3,8a 9, § 112
odst. 2, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel
je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu o$etfovani ditéte
mlad$tho neZ 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zékona o ne-
mocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z diivodi stanovenych
v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera
o dité jinak pecuje, podrobila vysetfeni nebo o$etteni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemize o dité pecovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197 odst. 3 véta prvni spocivajici
ve slovech ,,Rodi¢ovska dovolend podle odstavce 1 ptislusi ode dne prevzeti ditéte
az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let“ a ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena prislusi
a véty druha a tfeti, § 198 odst. 1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst.
1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), §
212 odst. 1 a4, § 213 odst. 1 a 2, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li
za téchto podminek po krat$i tydenni pracovni dobu, prislusi mu dodatkova dovo-
lend v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.; § 215 odst. 2a 7, § 217
odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst.
2,'§ 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst.
1, § 241, 241a, 244a, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271e,
271gaz271j,§ 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,¢lena evropské rady zaméstnanctl,
¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvnia odst. 2 az 6 a 8, § 277 spo-
¢ivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit zastupctim
zaméstnanct podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, § 278 odst. 1 az 3 a odst.
4 véty druhd a tietd, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) azh) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a)
azf),§ 281 odst. 5, § 288 a7 299, § 308 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni a pismeno
b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,, Zaméstnavatel
nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o a pism. a), ¢), d), €), g) a h)
a dale ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze
préce, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméfeny*, § 319, 319a, §
320a pism. a), 324a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Gvodni &4sti ustanoveni, §
339 odst. 2, § 3392, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA |
PRECHODNA USTANOVENI
§364

(1) Podle tohoto zakona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pred 1. led-
nem 2007, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich predpist se fidi pravni ukony tykajici se vzni-
ku, zmény a skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti, jakoZ i dalsi pravni tkony u¢inéné pred 1. lednem 2007, i kdyz
jejich pravni uc¢inky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich predpisti volbou
nebo jmenovanim se povazuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou; to
neplati v ptipadé pracovniho poméru
a)  vedouciho organiza¢ni slozky stétu,”

b)  vedouciho ufednika a vedouciho uradu,'*

c)  vedouciho organiza¢ni jednotky organizaéni slozky stétu,”

d) feditele statniho podniku,'

e)  vedouciho organiza¢ni jednotky statniho podniku,'

f)  vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho ¢ele individualni organ,'¥
g)  vedouciho pfispévkové organizace,'

h)  vedouciho organiza¢ni jednotky piispévkové organizace,'

i) feditele $kolské pravnické osoby'® a

i) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim predpisem.

(4) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pred 1. lednem 1993 nebo
z nemoci z povolani, ktera byla zjiSténa pred 1. lednem 1993, na nahradu $kody,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo
byla-li ndhrada skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani podle zakona ¢. 65/1965 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti, nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich predpisi, se fidi
dosavadnimi pravnimi ptedpisy, neni-li v tomto zakoné déle stanoveno jinak.

(5) Naroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pred 1.lednem 1993, nebo z ne-
moci z povolani, kterd byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu $kody, o kte-

rych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzavtena dohoda anebo byla-li
nahrada $kody poskytovana, u nichz povinnost uspokojit tento narok presla na stat
prede dnem nabyti u¢innosti pravni pravy urazového pojisténi zaméstnanct, se
tidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(6) Naroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pred 1. lednem 1993, nebo
z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na nahradu skody,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo
byla-li nahrada skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani podle zakona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992
Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich predpist ma pii
zruseni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto ndroky zaméstnavatel urceny
k tomu organem, ktery zaméstnavatele zrusil. Byla-li pfi zruseni zaméstnavatele
provedena likvidace, ma tuto povinnost podle véty prvni organ provadéjici likvida-
ci, popripadé stat.

Dil 1
Pojisténi odpovédnosti a zvlastni ustanoveni o povinnosti nahradit $kodu
a nemajetkovou Gjmu
§365

(1) Ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona do dne nabyti G¢innosti jiné prav-
ni tpravy pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim trazu nebo nemo-
ci z povolani se ridi zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pri
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani ustanovenim § 205d zakona ¢. 65/1965
Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994 Sb. a zékona
¢. 220/2000 Sb., vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb.,
vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhlasky ¢. 487/2001 Sb. a zdkona ¢. 365/2011 Sb., a zako-
nem ¢. 182/2014 Sb.

(2) Naklady spravni reZie pojistoven v zdkonném pojisténi odpovédnosti za-
meéstnavatele za $kodu pti pracovnim trazu nebo nemoci z povolani ¢ini 4 % z cel-
kového objemu prijatého pojistného zaplaceného zaméstnavateli v daném kalen-
darnim roce.

§366 az390
zruseny

§391

(1) Zéci stfedni $koly, konzervatote a jazykové koly s pravem stdtni jazykové
zkousky nebo studenti vyssi odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonava-
jici ¢innost dané $koly nebo $kolského zarizeni nebo pravnické nebo fyzické oso-
bé, na jejichz pracovistich se uskute¢niuje praktické vyucovani, za skodu, kterou ji
zplsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo v pfimé souvislosti
s nim. Pokud ke $kodé doslo pfi vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni
nebo v primé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za skodu pravnické
osobé vykonavajici ¢innost tohoto $kolského zafizeni. Studenti vysokych $kol od-
povidaji vysoké skole za $kodu, kterou ji zptisobili pfi studiu nebo praxi ve studij-
nim programu uskute¢novaném vysokou skolou nebo v ptimé souvislosti s nimi.
Pokud ke $kodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické
osobg, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly.

(2) Za skodu, ktera vznikla détem v matetskych Skolach, Zakim zakladnich
$kol a zakladnich uméleckych kol pfi vyu¢ovani nebo v ptimé souvislosti s nim,
odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané $koly; pfi vychové mimo
vyucovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni odpovida za $kodu
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného $kolského zafizen.

(3) Prislusna pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly odpovida zdkiim
stfednich skol, konzervatofi a jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky
a studentiim vyssich odbornych $kol za skodu, kterd jim vznikla porusenim prav-
nich povinnosti nebo trazem pri teoretickém a praktickém vyucovani ve skole nebo
v pfimé souvislosti s nim. Doslo-li ke $kodé pfi praktickém vyucovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v ptimé souvislosti s nim, odpovida za $kodu pravnicka
nebo fyzickd osoba, u niz se praktické vyucovani uskutec¢novalo. Doslo-li ke $kodé
pti vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovida za $kodu pravnicka osoba vykondvajici ¢innost daného $kolského zafi-
zeni. Vykonava-li ¢innost skoly nebo $kolského zatizeni organizacni slozka statu
nebo jeji soucast, odpovida za skodu jménem statu tato organiza¢ni slozka statu.

(4) Prislusna vysoka Skola odpovida studentim vysokych $kol za skodu, ktera
jim vznikla poruSenim pravnich povinnosti nebo urazem pii studiu nebo praxi
ve studijnim programu uskute¢niovaném vysokou $kolou nebo v ptimé souvislosti
s nimi. Pokud ke $kodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi
u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba,
u niZ se studium nebo praxe uskute¢novaly.

(5) Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni odpovi-
da fyzické osobé s narizenou tstavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vycho-
vou a fyzickym osobam v preventivné vychovné pé¢i za skodu, ktera jim vznikla
porusenim pravnich povinnosti nebo razem pti uskute¢novani této ¢innosti nebo



ZAKONIK PRACE

Servis, informace, aktuality: ZakonikPrace365.cz

v pfimé souvislosti s ni.

§392

(1) Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionaitim odborové orga-
nizace odpovidd za $kodu vzniklou pti vykonu funkce nebo v ptimé souvislosti s ni
ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionati odpovidaji za $kodu tomu, pro
koho byli ¢inni.

(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim pomeéru a je-
jichz ptiprava na budouci povolani se provadi podle zvlastnich predpistl, odpovida
za $kodu vzniklou pracovnim urazem, poptipadé nemoci z povolani pfi této pri-
pravé ten, u néhoz se priprava pro povolani provadi.

§393

(1) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji ¢lenové jednotek
sbort dobrovolnych hasic¢ti obce a banskych zachrannych sbora, ktefi utrpi traz
pti ¢innosti v téchto sborech. V téchto ptipadech jim odpovida ten, u néhoz je sbor
ztizen.

(2) Prévo na nahradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby,
které na vyzvu spravnich uradt nebo tizemniho samospravného celku nebo ve-
litele zasahu a podle jeho pokynt, poptipadé s jeho védomim osobné napoméhaji
pti zasahu proti mimorddné udalosti nebo pti odstranovani jejich nasledka a utrpi
pti téchto ¢innostech uraz. Za $kodu vzniklou timto urazem jim odpovida spravni
urad nebo obec, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby,
které dobrovolné v ramci akce organizované izemnim samospravnym celkem vy-
pomahaji pfi plnéni duleZitych kol v zajmu spole¢nosti, naptiklad fyzické osoby,
které doc¢asné vypomahaji pri zvelebovani obci a utrpi pfi téchto ¢innostech uraz.
Za $kodu vzniklou timto trazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto trazu
pracovaly.

(4) Prévo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové druz-
stev, ktefi utrpi uraz pti vykonu funkce nebo pti dohodnuté ¢innosti pro druzstvo,
zdravotnici Cerveného kiize, dérci pti odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz
i fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné poméhaji pti za-
chranné akei v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykonavaji pe¢ovatelskou
sluzbu socidlniho zabezpedeni, a fyzické osoby, které byly povéreny zaméstnavate-
lem urcitou funkei nebo ¢innosti, jestlize utrpély uraz pti plnéni kol souviseji-
cich s vykonem piislusné funkce nebo ¢innosti. Za skodu vzniklou timto irazem
jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto trazu ¢inni.

Dil 2
Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni
¢innosti pfi docasné pracovni neschopnosti (karantén€) a nékterych dalSich
ustanoveni
§393a

(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode
dne, kterym nabyva t¢innosti zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

(2) Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost nebo byla-li nafizena karanténa
prede dnem, od néhoz nabyva ucinnosti zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle §
192 az 194 po dobu této do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény neptislusi.

Dil 3
PoufZiti provadécich pravnich predpisi
§394
(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpisti k provedeni § 104 odst. 6, §

105 odst. 7, § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje

podle

a)  nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, mycich, ¢isticich
a dezinfek¢nich prostredka,

b)  nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zptusobu usmérnovani vyse prostredki
vynakladanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnan-
ctt odménovanych podle zikona o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech,

c)  nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptsob evidence, hlaSeni
a zasilan{ zdznamu o urazu, vzor zdznamu o Grazu a okruh organt a instituci,
kterym se ohlasuje pracovni tiraz a zasila zaznam o trazu,

d)  nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni
predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o platovych pomérech zamést-
nanctl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

e)  nafizeni vlddy ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptisob poskyto-
vani idajii do Informac¢niho systému o platech, ve znéni nafizeni vlady ¢.
514/2004 Sb.,

f)  nafizeni vlddy ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydajt za-
meéstnancim rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pra-
covistém v zahranici, ve znéni pozdéjsich predpist,

g)  vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou za-
kazany téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice

po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né
tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani.

HLAVA I
ZAVERECNA USTANOVENI
§395

Zrusuje se:

1. zékon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace,

2. zakon ¢. 153/1969 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik préce,

3. zékon ¢. 72/1982 Sb., kterym se méni a doplije § 105 zakoniku prace,

4. zakon ¢. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zékladni vyméry dovolené na zotavenou
a o doplnéni § 5 zdkoniku prace,

5. zakon ¢. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105 zakoniku préce,

6. zékon ¢. 52/1987 Sb., kterym se méni a doplniuji nékterd ustanoveni zakoniku
prace,

7. zakon ¢. 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliuje zakonik prace a zakon o za-
meéstnanosti,

8. zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a doplnuje zdkonik prace ¢. 65/1965 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony,

9. zdkon ¢. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni
a doplnuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistl, a nékteré
dalsi zakony,

10. zdkon ¢. 1/1992 Sb., 0 mzdé odméné za pracovni pohotovost a 0 primérném
vydélku,

11. zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nédhradach,

12. zakon ¢. 44/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon ¢. 119/1992 Sb., o ces-
tovnich ndhradach,

13. zakon ¢. 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliuje zdkon ¢. 119/1992 Sb.,
o cestovnich nédhradach, ve znéni zakona ¢. 44/1994 Sb.,

14. zédkon ¢. 36/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisa,

15. zakon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnancti s ne-
rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou v doprave,

16. natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony,

17. natizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,

18. natizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni natizeni vlady ¢.
461/2000 Sb.,

19. natizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994
Sb., kterym se provadi zdkonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni pozdéjsich
predpist,

20. natizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlast-
niho ptiplatku za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich
podminkach,

21. nafizeni vlady ¢. 77/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje natizeni vlady
Ceské republiky ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastni-
ho priplatku za vykondavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich
podminkach,

22. nafizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovych tarifa
a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim pro-
stfedi a za praci v noci,

23. nafizeni vlady ¢. 308/1995 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimélnich mzdovych tariféi a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prosttedi a za praci v noci,

24. natizeni vlady ¢. 356/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni
natizeni vlady ¢. 308/1995 Sb.,

25. natizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpist,

26. natizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpist,

27. natizeni vlady ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpist,

28. natizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpist,

29. natizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifti a mzdového zvyhodnéni za praci
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ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

30. nafizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarif a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

31. nafizeni vlady ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

32. nafizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

33. nafizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

34. natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé,

35. natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
0 minimalni mzdé,

36. nafizeni vlady ¢. 317/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzd¢, ve znéni natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb.,

37. natizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisti,

38. nafizeni vlady ¢. 313/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisa,

39. natizeni vlady ¢. 162/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzdé¢, ve znéni pozdéjsich predpisti,

40. natizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisa,

41. nafizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisti,

42. natizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisa,

43. nafizeni vlady ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpisti,

44. natizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisa,

45. natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetej-
nych sluzbach a sprave,

46. natizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave,

47. ¢l. I natizeni vlddy ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003
Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., a nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi
katalog praci a kvalifikaéni predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o plato-
vych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist,

48. nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 330/2003
Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

49. natizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003
Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdgjsich predpist,

50. vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodatském zabezpeceni
studujicich pti zaméstnani,

51. vyhlaska ¢. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva $kolstvi ¢.
140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pri
zaméstnani, ve znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb.,

52. vyhlasgka ¢. 172/1973 Sb., o uvolnovani pracovniki ze zaméstnani k vykonu
funkce v Revolu¢nim odborovém hnuti,

53. vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi konaji prace
zdravi $kodlivé nebo zvlast obtizné, a o nahradé za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povolan,

54. vyhlagka ¢. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez sniZeni
mzdy ze zdravotnich divodi pracovnikim do 21 let véku v podzemi hlubinnych
dolg,

55. vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi pracuji
s chemickymi karcinogeny,

56. vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni
mzdy ze zdravotnich divodd pracovnikiim, ktefi pracuji s chemickymi karcino-
geny,

57. vyhlaska ¢. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb.,
o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich diavoda
pracovnikiim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz$i potfebou prace
organizaci lesniho hospodatstvi ve vlastnictvi statu,

59. vyhlaska ¢. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz$i pottebou prace
organizaci vojenskych lest a statka,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych ukonech v obecném zdjmu,

61. vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niz$i pottebou prace
provozovatelim a dopravciim na draze celostatni a regionalni.

§396
Uginnost

(1) Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyva platnosti dnem, kdy nabude t¢innosti
vypovézeni Umluvy Mezindrodni organizace prace &. 45 o zaméstnavani Zen pod-
zemnimi pracemi v podzemi a dolech v§ech druha, 1935 (¢. 441/1990 Sb.). (pozn.:
dnem 24. dubna 2009)

* k k

Cl1. 1l zdkona &. 281,/2023 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Neuplynula-li pfede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona lhiita pro poskyt-
nuti informace o obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006
Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zékona, poskytne za-
méstnavatel zaméstnanci informaci do konce této lhity v rozsahu podle § 37 odst. 1
zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni Gi¢inném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.
Vyjimka podle § 37 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, plati i v tomto ptipadé.

2. Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, poskytnuta zameést-
nanci pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, poskytne zaméstnavatel zamést-
nanci na jeho pisemnou zadost ve hiit¢ 7 dntt ode dne doruceni zddosti informa-
ci v rozsahu § 37 odst. 1 nebo § 37a odst. 1 a 2 zdkona & 262/2006 Sb., ve znéni
u¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona. Zaméstnavateli tato povinnost
nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 37a odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, nebo pokud vyslani
zaméstnance skoncilo pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

3. Zaméstnanci pracujicimu na zdkladé dohody o provedeni préce nebo dohody
o0 pracovni ¢innosti, ktery pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona zahdjil vy-
kon préce nebo byl vyslan k vykonu prace na tizemi jiného statu, poskytne zamést-
navatel na jeho pisemnou Zadost ve lhuté 7 dnti ode dne doruceni zadosti informaci
v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona. Zaméstnavateli tato povinnost
nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona, nebo pokud vyslani
zaméstnance skoncilo pfede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona.

4. Nebyla-li pfede dnem nabyti tc¢innosti tohoto zdkona se zaméstnancem, ktery
nepracuje na pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, uzaviena pisemna
dohoda o podminkach vykonu této prace, uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem
pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku podle § 317 odst. 1 zakona ¢. 262/2006
Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, a to ve lhité 1 mé-
sice ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.

Cl. VIl zakona €. 408/2023 Sh.
Pfechodna ustanoveni

1. Ustanoveni § 308 odst. 1 pism. g) a § 309 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve zné-
ni u¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona, se vztahuje na pracovnépravni
vztahy mezi agenturou prace a zaméstnancem, které vznikly nejdtive v den nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

2. Informace podle § 279 odst. 1 pism. j) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni i¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, musi byt poskytnuta za-
méstnanci, ktery zapocal prace na smluvnim plnéni v dobé pred nabytim tcinnosti
tohoto zdkona, do 1 mésice ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.

3. Rugitel neru¢i podle § 324a odst. 1 a 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni u¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, za mzdové naroky,
na které vzniklo zaméstnanci pravo pred nabytim ucinnosti tohoto zakona.

Cl. Il zakona €. 230/2024 Sb.
Pfechodna ustanoveni

1. Dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem podle § 317 odst. 4 zdkona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni uicinném do 31. prosince 2024, Ze pro néj
bude konat prdci na ddlku v pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek
sam rozvrhugje, fidi se tento pravni vztah do 31. prosince 2025 timto ustanovenim,
ledaze se smluvni strany dohodnou na tom, Ze se postupuje podle § 87a zdkona
¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni icinném od 1. ledna 2025. Od 1. ledna
2026 se pravni vztahy podle véty prvni tidi § 87a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

2. Ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona do dne 31. prosince 2024 pro ticely
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puje zaméstnavatel podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
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ve znéni iicinném prede dnem nabyti iicinnosti tohoto zdkona, a natizeni vlddy ¢.
567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich iirovnich zarucené mzdy, o vymeze-
ni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

3. Zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 postupuje do 31. prosince 2024 podle
§ 112 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti iicinnosti
tohoto zdkona, a natizeni vldady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

4. Zameéstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 do doby, nez budou prdva podle §
112 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni 1i¢éinném ode dne nabyti i¢innosti tohoto
zidkona a pravniho predpisu vydaného k jeho provedeni za pouziti ptislusnych
sdéleni Ministerstva prdce a socidlnich véci vyhlasenych ve Sbirce zdkonii a mezi-
ndrodnich smluv, pro zaméstnance stejnd nebo vyssi, postupuje podle § 112 zdko-
na¢. 262/2006 Sb., ve znéni ti¢cinném prede dnem nabyti iicinnosti tohoto zdkona,
a natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

5. Ode dne nabyti uicinnosti tohoto zdkona do dne 31. prosince 2024 se pro
ticely vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi, zjisténi vyse priplatku za prdci
ve ztiZeném pracovnim prostiedi a podminek pro jeho poskytovini postupuje
podle § 117 a 128 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni iicinném prede dnem naby-
ti ticinnosti tohoto zdkona, natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb. a natizeni viddy c.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a sprdve,
ve znéni pozdéjsich predpisii.

6. Vyse nihrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo
pFi uzndni invalidity se podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
tcinném od 1. ledna 2025, upravi i zaméstnanciim, kterym ndhrada prislusela
prede dnem 1. ledna 2025, je-li to pro zaméstnance piiznivéjsi.

7. Pokud byla realizace smluvniho plnéni podle § 324a odst. 1 zahdjena prede
dnem tucinnosti tohoto zdkona, neruci rucitel za mzdové ndroky podle § 324a
odst. 1 také tehdy, pokud mu poddodavatel zptistupnil potvrzeni podle § 324a

odst. 9 nejpozdéji do 3 mésicii ode dne tiinnosti tohoto zdkona.

CI. 11 zakona &. 120/2025 Sbh.
Prechodna ustanoveni

1. Zkusebni doba sjednand piede dnem nabyti uidinnosti tohoto zakona se
ridi § 35 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti Géinnosti
tohoto zdkona.

2. Vyjimku uvedenou v § 39 odst. 2 vété druhé zakona ¢. 262/2006 Sb., ve zné-
ni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zikona, lze pouzit i pro pracovni
pomér na dobu uréitou uzavieny prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona;
celkova doba trvani pracovnich poméru na dobu urditou véetné doby jejich tr-
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vani prede dnem nabyti udinnosti tohoto zékona nesmi presahnout 9 let ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou.

3. Byla-li vypovéd z pracovniho poméru dorucena piede dnem nabyti iéin-
nosti tohoto zédkona, i'idi se délka vypovédni doby a jeji zaCatek a konec § 51
zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni icinném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto
zakona.

4. Vznikl-li divod k vypovédi podle § 52 pism. g) nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru podle § 55 pifede dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona,
fidi se lhity § 58 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

5. Zaméstnanci, kterému vzniklo pravo na odstupné podle § 67 odst. 2 zako-
na ¢. 262/2006 Sb., ve znéni téinném prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zako-
na, neprislu$i ndhrada pfi skonceni pracovniho poméru podle § 271ca zikona
¢.262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona.

6. Podle § 123 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne na-

byti dcinnosti tohoto zdkona, postupuje zaméstnavatel i u dosavadnich zamést-
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nancu zafazenych do platového stupné prede dnem nabyti G¢innosti tohoto za-
kona a zaradi zaméstnance do odpovidajiciho platového stupné ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

7. Ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona do dne nabyti u¢innosti jiné prav-
ni upravy pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnim virazu nebo ne-
moci z povolani se hradi ze zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za $kodu pri pracovnim trazu nebo nemoci z povolani podle § 205d zékona ¢.
65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zakona ¢. 74/1994
Sb. a zdkona ¢&. 220/2000 Sb., podle vyhlasky ¢&. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu
pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb.,
vyhlagky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhlagky ¢. 487/2001 Sb., zako-
na¢. 365/2011 Sb., zdkona ¢. 182/2014 Sb., a podle § 365 zikona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik price, rovnéz jednordzova niahrada pii skonéeni pracovniho poméru
podle § 271ca zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zakona.

* k k

Priloha k zakonu ¢. 262/2006 Sh.
Charakteristiky platovych tfid
1. platova tfida
Price sestavajici z jednozna¢nych opakujicich se pracovnich operaci. Prace
s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi pomutickami a ru¢nimi néstroji bez vazeb

na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych manipula¢nich operaci s jed-
notlivymi kusy a predméty malé hmotnosti (do 5 kg). Bézné naroky na smyslové
funkce. Préace v pfiznivych vnéjsich podminkach.

2. platova ttida

Préce stejného druhu konané podle presného zadani a s pfesné vymezenymi vy-
stupy, s malou moznosti odchylky a s ramcovymi névaznostmi na dalsi procesy.
Prace s vice prvky (predméty) tvoricimi celek, naptiklad manipulace s predméty
vyzadujicimi zvlastni zachazeni (kiehké, tézké, vznétlivé, s nebezpecim nakazy).
Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti $irsich procesi.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prstt, zapésti)
a ve vnuceném pracovnim rytmu a pii mirné zhorSenych (napfiklad klimatickych)
vnéj$ich podminkach. Prace s ptipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova trida

Préce s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem
s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Prace s celky a sestavami s logickym
(acelovym) usporadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). P¥ipadnd odpovédnost
za ohrozeni zdravi a bezpecnosti spolupracovnikii v ramci jednoho kolektivu.

4. platova ttida

Stejnorodé prace s riamcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi
moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (déle
jen ,jednoduché odborné prace). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvki (predmétir) s logickym (tcelovym) usporadanim s diléimi vazbami na jiné
celky (sestavy). Prace predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené
psychické naroky spojené se samostatnym fesenim skupiny stejnorodych casové
ustalenych pracovnich operaci podle danych postupt.

5. platova trida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky,
které jsou soucasti urcitého systému. Usmérniovani jednoduchych rutinnich a ma-
nipula¢nich praci a procesti v proménlivych skupindch, tymech a jinych nestélych
organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpoved-
nosti za $kody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvys$ené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkold, kde jsou
prevazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy riznorodéjsiho charakteru s naro-
ky na dlouhodobéjsi pamét, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srov-
navani, pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detailiL.
Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin pfedméty raz-
nych hmotnosti nad 25kg.

6. platova trida

Ruznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupi,
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (déle jen ,,odborné
prace®). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvka s diléimi vazbami
na maly okruh dal$ich systému. Koordinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feeni ukoll1 s riiznoro-
dymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a predvidatelnost,
schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naroc¢nost.
Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podmin-
kach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym clené-
nim na dil¢f subsystémy a s vazbami na dalsi systémy. Usmérnovani a koordinace
jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalsich osob nebo za $ko-
dy odstranitelné pouze skupinou dalsich zaméstnancti nebo za $kody osob jedna-
jicich na zakladé chybnych piikazi nebo opatfeni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feseni tikoli, kde jsou rovno-
mérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riiznorodého charakteru.
Naroky na aplika¢ni schopnosti a prizpiisobivost riiznym podminkam, na logické
mysleni a ur¢itou predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych de-
tailt, znakd nebo jinych zrakové dalezitych informaci a zvy$ené naroky na vestibu-
larni apardt. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani $irsiho souboru odbornych praci s rdmcové stanovenymi vstupy
a zpisobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti Sir-
$ich procest (déle jen ,,odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich
systému s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami na dali
systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

9. platova ttida
Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny
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celky. Koordinace a usmérnovani odbornych praci.

Zvysena psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy ukold,
kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani
a interpretaci jevil a procesii. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti ana-
lyzy, syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimo-
fadna zatéz nervové soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stano-
venymi vystupy, zna¢nou variantnosti zptsobu feseni a postupi a specifickymi
vazbami na $iroky okruh procest (dale jen ,,systémové prace®). Predmétem préce
je komplexni systém slozeny ze samostatnych riiznorodych systému se zdsadnimi
urcujicimi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami. Koordinace a usmérnovani odbornych
specializovanych praci.

11. platova t¥ida

Systémové prace, jejichZ predmétem ¢innosti jsou dil¢i obory ¢innosti se Sirokou
plisobnosti.

S vykonem praci je spojena zna¢nd psychicka namaha vyplyvajici z velké slozi-
tosti kognitivnich procest a vy$siho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riiznych kritérii.

12. platova trida

Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stano-
venymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi zptisoby a postupy se $irokymi vazba-
mi na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované prace®), kde jsou predmé-
tem obory ¢innosti slozené ze systému s rozsahlymi vnéj$imi a vnitfnimi vazbami.

13. platovd tida

Systémové specializované prace, jejichz predmétem c¢innosti je soubor obort
nebo obor s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordi-
nace a usmérnovani systémovych praci.

Vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndarokd na tviréi mysleni.
Objevovani novych postupt a zpsob a hledani fe$eni netradi¢nim zptisobem.
Prenos a aplikace metod a zptsobi z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci
zna¢né kombinovatelnych spide abstraktnich a riiznorodych jevii a procesti z riiz-
nych odvétvi a obort.

14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi ramcové vymeze-
nymi vystupy s velmi $irokymi vazbami na dalsi procesy, tviir¢i rozvojova a kon-
cep¢ni ¢innost a systémova koordinace (dale jen ,,tvarci systémové prace®). Pred-
métem je soubor oborti nebo obor s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s ¢etnymi
vazbami na dalsi obory a s ptisobnosti a dopadem na $iroké skupiny obyvatelstva
nebo souhrn jinak naro¢nych obort. Koordinace a usmérnovani systémovych spe-
cializovanych praci.

15. platova t¥ida

Tvtréi systémové prace, kdy predmeétem je odvétvi jako soubor vzajemné prova-
zanych obort nebo nejnaro¢néjsi obory zdsadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tvarci mysle-
ni ve vysoce abstraktni roviné pfi znacné variabilité a kombinovatelnosti procesii
a jev a na schopnosti nekonven¢niho systémového nazirani v nejsirsich souvis-
lostech.

16. platova tiida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi
vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni
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POZNAMKY POD CAROU

Y Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich pred-
pisti clenskych stati tykajicich se hromadného propousténi.
Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracov-
nich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS.
Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢aste¢-
ném pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich po-
skytovani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002,
kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zaméstnanci a projednévani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.
CL 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut
evropské spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich pred-
pist ¢lenskych stata tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v piipadé pre-
vodi podnikd, zavodii nebo ¢asti podniki nebo zavodi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochrané mladistvych pra-
covnikil.

Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatfeni pro zlepse-
ni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancti v pracovnim poméru
na dobu ur¢itou nebo v do¢asném pracovnim pomeéru (91/383/EHS).
Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlep$eni bez-
pecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bez-
pecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostredku za-
méstnanci pi praci (tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérni-
ce 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavddéni opatfeni pro zlep-
$eni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci t¢hotnych zaméstnankyn a zamést-
nankyn kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006
o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002
o upravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopra-
Ve,

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohodé mezi Spolecen-
stvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé
(ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovniki po-
skytujicich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v zelezni¢ni dopravé.

CL 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. ¢ervence 2003, kterou se dopliuje
statut evropské druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancil.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009
o ztizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvoreni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na trovni
Spolecenstvi a skupindch podnika piisobicich na urovni Spoleéenstvi (ptepra-
cované znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v ramci poskytovani
sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostied-
nictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,natizeni o systému
IMI®).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstndvani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich prislusniki tfetich zemi na zakladé
prevedeni v ramci spole¢nosti.

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohod¢ o or-
ganizaci pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzaviené
mezi Sdruzenim evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci
pracovnikil v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych po-
sadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezina-
rodnim sdruzenim leteckych dopravci (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Ev-
ropskd dohoda o tpravé nékterych aspekti tpravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plav-
by (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci
pracovnikt v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé o tipravé pracovni
doby namornikt uzaviené mezi Svazem provozovatelii namotnich plavidel Ev-
ropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odbort pracovnikii v dopravé v Ev-
ropské unii (FST).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdra-
vi zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli pouzivanymi pti
praci (¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/
EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu
2009 o ochrané zaméstnanctl pred riziky spojenymi s expozici azbestu pii pra-
ci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. inora 2009, kterou se provadi dohoda
k Umluvé o préci na mofi z roku 2006 uzaviend Svazem provozovatelt ndmot-
nich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovni-
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kit v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne 6. fijna 2015,
kterou se méni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/
ES a2002/14/ES a smérnice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o ndmoi-
niky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysildni pracovniki v ramci posky-
tovani sluzeb.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich
osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
unii.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna
2022 o primérenych minimdlnich mzddch v Evropské unii.

Naptiklad zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakon ¢. 361/2003 Sb., o slu-
zebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdéjsich pred-
pistL.

§ 6 a 7 zakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich.

§ 3 a 51 zékona ¢. 219/2000 Sb.

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
Naptiklad zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady
pro vykon nékterych funkci ve stétnich organech a organizacich Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpist.
Naptiklad zékon ¢&. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu
a 0 zméné nékterych dalsich zakont (zdkon o Statnim zemédélském intervenc-
nim fondu), ve znéni pozdéjsich predpisu, zdkon ¢ 211/2000 Sb., o Statnim
fondu rozvoje bydleni a 0 zméné zdkona ¢. 171/1991 Sb., o plisobnosti organt
Ceské republiky ve vécech pfevodii majetku stitu na jiné osoby a o Fondu na-
rodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni poz-
dgjsich predpist, zdkon ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruk-
tury a o zméné zdkona & 171/1991 Sb., o plisobnosti orgénti Ceské republiky
ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 54 zakona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti.
Zakon ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
Napiiklad § 2 odst. 6 a 7 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
§ 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obec-
ni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, § 59 odst. 1 pism. c¢) a § 61 odst. 3
pism. b) zékona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizenti), ve znéni pozd¢jsich
predpistl, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 131/2000 Sb.,
o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 7 odst. 4 a § 8 odst.
1 zakona ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych
zatizenich a 0 zméné nékterych zdkont, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o posta-
veni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dalsich nemocnic, vybranych
odbornych lé¢ebnych ustavii a krajskych hygienickych stanic v fidici ptisob-
nosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani
(8kolsky zakon), § 14 odst. 3 zékona ¢& 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovani
statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona ¢. 483/1991
Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢. 484/1991 Sb.,
o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové
kanceléfi, § 9 odst. 2 zékona ¢. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb.,
§ 8 odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 77/1997 Sb., § 24
odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

Naptiklad § 148 odst. 18 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ¢l. IT bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym
se méni nékteré zakony na tseku ochrany vefejného zdravi, § 9 odst. 3 zékona
¢. 256/2000 Sb.

§ 92 odst. 2 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb.

§ 66 zakona ¢&. 435/2004 Sb.

§ 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikiim, ve znéni
pozdéjsich predpisil.

§ 89 az 101 zdkona o zaméstnanosti.

§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho feseni (insolvencni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 245/2000 Sb., o stdtnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pra-
covniho klidu, ve znéni zdkona ¢. 101/2004 Sb.

Zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komuni-
kacich a o zméné zdkona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpovédnosti za skodu
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zplisobenou provozem vozidla a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon (za-
kon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zékona ¢. 307/1999

Zakon ¢. 13/1997 Sb., pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich predpist.
§ 3 odst. 1 pism. a) az c) zakona ¢. 266/1994 Sb., o drdhach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

§ 2 pism. ¢) vyhlasky ¢. 175/2000 Sb., o pepravnim Fadu pro vefejnou drazni
a silni¢ni osobni dopravu.

Zakon ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zdkona ¢.
455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni poz-
déjsich predpisii.

Zakon ¢. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisil.

§ 67 zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisi.
§ 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred $kodami ptisobenymi ta-
bakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi litkami a o zméné souvi-
sejicich zdkontL.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016
o0 osobnich ochrannych prostfedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.
Zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalsich zdkond, ve zné-
ni pozdéjsich predpistL.

Naptiklad zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, zakon ¢. 61/1988 Sb., o hor-
nické ¢innosti, vybusnindch a o statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, zdkon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho
zateni (atomovy zékon) a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni poz-
déjsich predpisii.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

§ 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.

§ 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Napriklad zdkon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dal$ich néleZitostech stat-
nich zastupcii a 0 zméné a doplnéni zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odmeé-
né za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich
a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecné zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpi-
st

Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 124 skolského zakona.

Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku a o zméné nékterych zakont (za-
kon o ocenovani majetku), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Naptiklad § 118 odst. 2 zakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké sné-
movny, § 147 odst. 2 zakona ¢. 107/1999 Sb., o jednacim fadu Senétu, § 4 odst.
3 zdkona ¢. 114/1993 Sb., o Kancelati prezidenta republiky, ve znéni zdkona ¢.
281/2004 Sb.

§ 24 az 26 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpo-
¢t

§ 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonil.

Skolsky zakon.

Zakon ¢. 563/2004 Sb.

Zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné
nékterych dalsich zakon, ve znéni pozdéjsich predpistL.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zdkond,
ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 16 odst. 1 zékona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

Zé&kon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exeku¢ni ¢innosti (exeku¢ni
rad) a o zméné dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

sla Zakon & 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych

52)
53)

o

4)

o

5)
6)

o

o

7)

58)
59)
1)
2)
3)

a o o

souvisejicich zikond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 655 odst. 2 obcanského zakoniku.

Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkii, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.

§ 276 az 302 obc¢anského soudniho radu.

Zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probi-
hajicich vykont rozhodnuti.

§ 277 obcanského soudniho fadu.

Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zdkon, ve znéni pozdéjsich predpistL.

Napriklad zdkon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vy-
konem funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich organti a soudct
a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

§ 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 48 odst. 2 zdkona ¢. 187/2006 Sb.

§ 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.
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64)
64a)
65)
66)
67)
68)

69)

70)

71)

71a,

71b)

72)

73)

75)

76)

77)
77a,

78)

79)

82)

83)

84)
85)
86)
88)

89)
90)
91)
92)

93)
94)

§ 21 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢&. 261/2007 Sb.

§ 22 zdkona ¢. 187/2006 Sb.

§ 31 zakona ¢. 187/2006 Sb.

§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb.

§ 83 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb.

§ 7 odst. 12 zédkona ¢. 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpore, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.

Napiiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech
pro narodni odborniky a vojensky personal pridéleny do generalniho sekreta-
ridtu Rady.

Naptiklad § 7 odst. 5 zdkona ¢&. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni in-
frastruktury a o zméné zdkona ¢ 171/1991 Sb., o ptisobnosti orginti Ceské
republiky ve vécech prevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho
majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, § 15 odst. 9a § 83 odst.
11 zékona vysokych $kolach, § 184 skolského zakona, § 38 zakona ¢. 95/2004
Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované
zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho 1ékate a far-
maceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uzna-
vani zptisobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).
Naptiklad § 200 obchodniho zdkoniku.

Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti, ve znéni zdkona ¢.
126/2008 Sb.

Cast desatd zakona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spole¢nosti a druzstev
Zakon o vysokych gkolach.

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb, ve znéni poz-
déjsich predpisii.

Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nékladech na zavodni stravovéni a jejich hradé
v organizacnich slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich.

§ 67 az 84 zakona o zaméstnanosti.

§ 42 az 44 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

§ 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Naptiklad zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢-
nostni zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisiL.

Zakon ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.
Zéakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti.

Z4kon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéj-
$ich predpistL.

Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 46/2004 Sb.

§ 172 odst. 2 $kolského zdkona.

§ 94 odst. 2 zakona o vysokych skolach.

Zakon ¢. 238/1992 Sb., o nékterych opattenich souvisejicich s ochranou vefej-
ného zajmu (zékon o stfetu zajmu), ve znéni pozdéjsich predpisiL.

§34a$ 115 pism. d) zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 39 az 57 zdkona o zaméstnanosti.

CL 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

§ 53 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti.

§ 278 obcéanského soudniho fadu

Zakon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalsich zako-
ntl (zdkon o postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 6 odst. 2 a § 9 odst. 2 zakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich di-

96)

97)

98)

99)
99b)

99¢)

100)

101)

102)
103)
104)
107)
108)

110)

111)

113)
114)
115)
116)
117)
118)

Naptiklad zékon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou
a 0 ovéfovani pravosti podpisu a 0 zméné nékterych zakont (zakon o ovérova-
ni).

Napriklad obchodni zakonik, zakon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pistL.

Vyhlagka ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z po-
volani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, kterd tyto nemoci uznavaji,
ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.

Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
§ 2 odst. 5 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékte-
rych souvisejicich zakonu.

§ 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zakona ¢. 274/2003
Sb.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisiL.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 67 zakona o zaméstnanosti.

§ 2 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sb.
Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon).
Naptiklad § 24 odst. 2 zékona ¢. 563/2004 Sb., § 22 zdkona ¢&. 95/2004 Sb., § 51
a 54 zékona ¢. 96/2004 Sb.

§ 7 odst. 1 zakona ¢&. 2/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zédkona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni
zakona ¢. 220/2000 Sb. a zakona ¢. 411/2000 Sb.

§ 38b zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 7a zakona o nemocenském pojisténi.

§ 3 odst. 1 pism. ¢) zdkona o zaméstnanosti.

§ 299 ob¢anského soudniho fadu.

Napriklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 obcanského zakoniku.

CL 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15.
kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci
poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupra-
ci prostrednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,nafizeni
o systému IMI“).

19 Naptiklad zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zd-

120)
121)
122)

123

124;

kont (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisiL.

Zakon ¢. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisiL.

§ 4d zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justicni strazi Ceské repub-
liky, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Vyhlagka ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

§ 34 odst. 2 obc¢anského zakoniku.

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

126

déjsich piedpisi.

Vyhlaska ¢ 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélé-
kaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéj-
sich predpisi.

Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve ve-

véru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjsich predpisi.

fejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Sazby tuzemskych cestovnich nahrad podle
zakoniku prace pro rok 2025

Tuzemskeé stravné
Sazby stravného pro tuzemské pracovni cesty jsou uvedeny v § 163 odst. 1 a v § 176 odst. 1 zdkoniku prace. § 163 plati pro zaméstnance v podnikatelské sfére, § 176 pro
zaméstnance ve vefejném sektoru. Zaméstnavatelé ve vefejném sektoru kazdoro¢né stanovi vnitfnim predpisem vysi stravného v rozpéti daném zakonikem prace. Mo-
hou stanovit minimalni zdkonnou hodnotu stravného, ale maji-li dostatek ptidélenych finan¢nich prostfedkd, mohou vyuzit hodnoty v celém rozpéti. Zaméstnavatelé
v soukromém sektoru mohou rovnéz na stravném vyplatit vice, ovSem stravné vyplacené nad rimec maximalnich ndhrad uvedenych v zakoniku prace pro vetejny sektor
bude soucasti zdanitelné mzdy zaméstnance, a to véetné odvodii socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Stravné pro rok 2025 bylo uréeno vyhlaskou ¢. 475/2024 Sb. takto:

Délka pracovni cesty Podnikatelsky sektor Verejny sektor
od 1.1.2025 od 1.1.2025

5az 12 hodin 148 K¢ 148-177K¢

Déle nez 12 hodin

nejdéle vsak 18 hodin 225K¢ 225-271Ke

Déle nez 18 hodin 353K¢ 353-422Kc¢

Stravné se v souladu s § 189 zakoniku prace zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 halétt smérem dolii a od 50 haléft véetné smérem nahoru. To je dilezité zejména
pti kraceni stravného, jestlize je zaméstnanci na pracovni cesté poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecete, na které zaméstnanec sdm neptispiva.
V takovém pripadé zaméstnanci prislusi kracené stravné podle paragrafu 163 odst. 2. Konecna ¢astka, ktera bude zaméstnanci vyplacena pfi vytuctovani pracovni cesty,
se ovSem vzdy zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. V oblasti ,,kraceni stravného k zddnym zménam pro rok 2025 nedoslo. Jestlize bylo zaméstnanci béhem
pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi mu stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

- 70% stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

- 35% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

- 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Nahrada za pouZivani motorového vozidla
Pro stanoveni, resp. zménu sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel, jsou uréujici vychozi hodnoty stanovené zakonikem préce a vyvoj indexti
cen polozek spojenych s pofizenim a provozem motorovych vozidel. Pro rok 2025 byla sazba zakladni nahrady za 1km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace urc¢ena
vyhlaskou ¢. 475/2024 Sb. a ¢ini:
- u jednostopych vozidel a téikolek nejméné 1,60 K¢,
- u osobnich silni¢nich motorovych vozidel nejméné 5,80 K¢.
Sazba zékladni nahrady za 1km jizdy stanovena vyhlaskou je pro zaméstnavatele z vefejného sektoru zavazna, bez moznosti ji pred vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu sjednat nebo urcit ve vyssi ¢astce, jako je tomu u zaméstnavatele provozujiciho podnikatelskou ¢innost. Sazba zékladni ndhrady a priimérné ceny pohonnych hmot
se pii vypoctu cestovnich nahrad podle § 189 zdkoniku prace zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

Primémé ceny pohonnych hmot
V souladu s ustanovenim § 158 zakoniku prace prokazuje zaméstnanec cenu pohonnych hmot dokladem o nakupu, ze kterého je patrna souvislost s pracovni cestou. Po-
kud mé zaméstnanec vice dokladii na ndkup pohonnych hmot souvisejicich s pracovni cestou, vypocita se cena aritmetickym priimérem. Je ale mozné vyuzit i jiny zptisob
prokazovani cen pohonnych hmot, a to s pouzitim jejich primeérnych cen stanovenych vyhlaskou. To plati jak pro pracovni cesty zaméstnanct, tak pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné. Aktualni primérné ceny pohonnych hmot odpovidaji statisticky zjisténym hodnotdm a zakonem stanovenému zptisobu jejich zaokrouhlovani. Vyse
pramérnych cen za 1 litr pohonnych hmot podle § 158 odst. 3 véty treti zdkoniku prace byly stanoveny od 1. ledna 2025 vyhlaskou ¢. 475/2024 Sb. takto:

Sazby od 1. ledna 2025

- 35,80 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant
- 40,50 K¢ u benzinu automobilového 98 oktant
- 34,70 K¢ u motorové nafty

- 7,70K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny

Vyse pausalni castky nahrady nakladu pri praci
na dalku pro rok 2025

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovilo vyhlaskou ¢. 474/2024 Sb. podle § 190a odst. 4 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 281/2023
Sb. pausalni ¢astku nahrady néklada pii praci na dalku podle § 190a odst. 1 pism. b) zdkoniku prace ve vy$i 4,80 K¢ za hodinu.
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Sazby zahranicniho stravnéeho pro rok 2025
podle vyhlasky ¢. 373/2024 Sb.
Stat Ména Zaikladnisazba Jizni Sudan USD 55 Rovnikovad Guinea EUR 50
zahrani¢niho Jordansko EUR 50 Rumunsko EUR 45
stravného Kambodza USD 45 Rusko EUR 45
Afghénistin EUR 45 Kamerun EUR 50 Rwanda USD 55
Albanie EUR 40 Kanada USD 50  Recko EUR 40
Alzirsko EUR 50 Kapverdy EUR 40  Salvador UsSDh 45
Andorra EUR 50  Karibik - ostrovni stéty® USD 60  San Marino EUR 55
Angola EUR 60 Katar USD 50  Saudské Arabie EUR 50
Argentina USD 55 Kazachstan EUR 45 Senegal EUR 55
Arménie EUR 50 Kena EUR 45 Severni Makedonie EUR 40
Austrilie a Ocela;mie Eolumbie ggg 45 Seychely EUR 55
- ostrovn{ staty USD 70 Komory 55 Sjerra Leone EUR 40
Azerbajdzin EUR 40 Konzskd republika USD 60 Singapur USD 65
Bahamy USD 60 Konzskd demokraticka Spojené arabské emiréty USD 55
Bahrajn EUR 45  republika USD 65  Slovensko EUR 35
Bangladés USD 50 Korejska lidove Slovinsko EUR 40
Belgie EUR 50 demc.)krfitické rgpublika EUR 45 gomalsko USD 55
Beh‘ze USD 50  Korejska republika EUR 60 Spojené stity americké USD 65
Benin EUR 45 KOSOV(? EUR 45 Srbsko EUR 40
B?rmudy UsD 50  Kostarika USD 50 Sri Lanka USD 50
g}ellf)r}lsko ELSIII){ 45 Kuba' EUR 60 Stfedoafricka republika USD 50
Dhitan ESD >0 Kuvajt EUR 40 gdan USD 55
olivie . 0 Kypr ) EUR 45 Surinam USD 50
Bosna a Hercegovina EUR 40 Kyrgyzstin EUR 40 Svaty Tomés a Princtiv ostrov EUR 40
Botswana EUR >0 Laos USD 45 svazijsko EUR 50
Brazﬂl.e USD 60  Lesotho EUR 45 Syrie EUR 60
Brunej USD 40 Libanon USD 60 3panélsko EUR 50
Bulhz.irsko EUR 40 Libérie EUR 45  Svédsko EUR 65
Burklng Faso EUR 40 Libye EUR 50 SV)'Icarsko CHF 75
Burundi UsD 5 Lichtenitejnsko CHF 75  Tadzikistin EUR 40
Cad ) EUR 50 Titva EUR 40  Tanzanie USD 55
Cernd Hora EUR 45 Lotyssko EUR 45 Thajsko EUR 40
Cina EUR 0 Lucembursko EUR 55 Tchaj-wan EUR 45
D?ﬁf’ko K EUR 65 Macao EUR 45 Togo EUR 40
Dzibutsko USD 65  Ma dagaskar EUR 45  Tunisko EUR 50
Egy}?t EUR 50 Madarsko EUR 50 Turecko EUR 45
Ekv ador USD 50 Malajsie USD 45  Turkmenistan EUR 45
Eritrea USD 50 Malawi USD 45 Uganda USD 55
Es.ton.sko EUR 45 Male divy UsD 55 Ukrajina EUR 45
E.tllopl)le EUR 50 Mali EUR 50 Uruguay USD 60
Filipiny EUR 40 Mialta EUR 50 Uzbekistan EUR 40
Finsko EUR 65 Maroko EUR 50 Vatikdn EUR 55
lliranae P EUR 50 Mauretanie EUR 45 Velkd Britanie GBP 45
’ranc,c;)uzs 4 zdmorska Mauricius EUR 55 Venezuela USD 65
ézebml Egﬁ 58 Mexiko USD 50 Vietnam EUR 40
abon 5 .

. Moldavsko EUR 45 Zambie UsD 25
Gambie EUR 45 Monako EUR 45 Zimbabwe USD 50
Ghana EUR 55 Ostatni zemé
Gibraltar EUR 40 Mongolsko EUR 40 dené v pil EUR 35

' Mosambik EUR 55 neuvedene v prioze
Gruzie EUR 45 Mvanmar USD 55
Guatemala USD 45 szibi e EUR 50 " Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam,
Gu}nea . EUR 50 Neémecko EUR 45 Kiribati, Kokosové ostrovy, Marshallovy ostrovy,
Guinea-Bissau EUR 45 Nepél USD 50 Midwayské ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Nor-
Guyana USD 50 p 4 Gui itcairnd
Y . folk, Palau, Papua Nova Guinea, Pitcairntv ostrov,
Hond USD 45 Niger EUR 50 ~ . , ,
onduras Nigérie EUR 50 Salamounovy ostrovy, Spolecenstvi Severnich Ma-
Hopgkong EUR 50 Nikaracua USD 45 rian, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Velikono¢ni
Chile USD 55 Ni & K EUR ostrov, Vychodni Timor, Ostrov Wake, Zdpadni Sa-
Chorvatsko EUR 50 leoiems 0 FUR 50 moa.
Indie » EUR 45 N(c;rs, gélan d USD 2; 2 Francouzskd Guyana, Francouzska Polynésie, Gua-
Infione51e EUR 40 Omvzn EUR 50 deloupe, Martinik, Mayotte, Nova Kaledonie, Réu-
Ire}k EUR 55 Pakistan EUR 50 nion, Saint Pierre a Miquelon, Svaty Bartolomgj,
Irdn EUR 40 Pan n? USD 50 Svaty Martin, Wallis a Futuna.
Irsko EUR 55 Pa ama USD =0  Anguilla, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Cu-
Island EUR 65 araguay ragao, Dominika, Dominikanska republika, Grena-
Italie EUR 55 Peru Ush 52 iti ; ; :
Pobfes S . EUR 0 da, Haiti, Jamajka, Kajmanské ostrovy, Montserrat,
Izrael USD 60 Pol 1lr<e21 onoviny EUR =0 Britské panenské ostrovy, Portoriko, Svatd Lucie,
Japonsko Usb 65 roisko sk Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny,
Jemen _ EUR 35 Portugalsko EUR 45 Trinidad a Tobago.
Jihoafricka republika EUR 50 Rakousko EUR 45



