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435

ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

0 zameéstnanosti

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI]

HLAVAI
PREDMET UPRAVY

§1

Tento zdkon zapracovdvd piislusné ptedpisy Evropské unie’) a upravuje zabezpecovéni stétni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVAII
ZAKLADNI USTANOVENI

§2

Stdtni politika zaméstnanosti
(1)  Stdtni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpelovini préva na zaméstnini,

b) sledovini a vyhodnocovéni situace na trhu préice, zpracovivini progndz a koncepci za-
méstnanosti a rozvoje lidskych zdroj na tseku trhu price, programt a projektii pro pra-
covni uplatnéni fyzickych osob,

c¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu price
v souladu s evropskou strategif zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpin{ pomoci z Evrop-
ského socidlniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatteni k zaji$tén{ priorit v oblasti zamést-
nanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu préce,

e) uplatiiovin{ aktivni politiky zaméstnanosti,
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tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programu souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdrojii na tseku trhu price,

hospodatent s prosttedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovéni informaénich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu préce,
poskytovini podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dal$imi skupina-
mi osob, které majf ztizené postaveni na trhu price, pokud jde o ptistup k zaméstndni,
rekvalifikaci, ptipravu k prici a ke specializovanym rekvalifika¢nim kurziim, a opatfeni pro
zaméstndvini{ téchto osob,

opatfeni pro zaméstndvini fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich skupin fy-
zickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,

usmérnovin{ zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na dzemi Ceské republiky a z Gzemi

Ceské republiky do zahranidi.

(2) Stdtni politiku zaméstnanosti vytvafi stit a podileji se na ni dals{ subjekty ¢inné na trhu préce,

zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii providént stdtni politiky zaméstnanosti spolu-
pracuje stit s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu price, zejména s Gzemnimi samospravnymi celky,
profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnava-

teld.

(3) Stitni spravu v oblasti stitni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondvajf

a)
b)

Ministerstvo préce a socidlnich véci (ddle jen ,,ministerstvo),

Utad prace Ceské republiky (ddle jen ,,Utad price)”).

§3

Ucastnici pravnich vztaha

(1) Utastniky pravnich vztahti podle tohoto zikona jsou

a)
b)

Cesk4 republika, za kterou jedn4 ministerstvo a Utad prace,

tyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem;?) fyzickymi osobami jsou stdtni
obéané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,?) ktef{ spliiuji podminky pro za-
méstndvini{ stanovené timto zdkonem,

zaméstnavatelé®); za zaméstnavatele se povazuje rovnéz odstépny zdvod zahrani¢n{ pravnic-
ké osoby nebo zahrani¢ni fyzickd osoba oprivnéné podnikat na tzemi Ceské republiky
podle zvldstnich pravnich ptedpist®); pro téely § 87 odst. 122, § 93,§ 102 odst. 2§ 126
se za zaméstnavatele povaZuje rovnéz

1. odstépny zdvod s umisténim na tzemi Ceské republiky, do néhoz je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance nebo karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného ¢lenského stitu Evropské unie
vydanych podle zikona o pobytu cizincti na dzemi Ceské republiky (dile jen ,karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance) nebo povoleni k pobytu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym stitem
Evropské unie, pteveden z obchodni korporace se sidlem mimo tzemi ¢lenskych
sttt Evropské unie, k niZ tento odstépny zdvod nélezi, nebo
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2. obchodni korporace se sidlem na tizemi Ceské republiky, do niZ je cizinec, ktery je
drzitelem karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance nebo povoleni
k pobytu vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance vydaného jinym clenskym
stitem Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace se sidlem mimo tzemi
¢lenskych stitth Evropské unie, jez je vii¢i obchodni korporaci se sidlem na tzemi
Ceské republiky ovlidajici nebo ovlidanou osobou'®!) nebo jsou obé tyto
obchodni korporace ovldddny stejnou ovlidajici osobou,

d) prdvnické a fyzické osoby a dals{ subjekty podle zvl43tnich prévnich predpist®) vykondvaji-

ci ¢innosti podle tohoto zékona.

Stétni ptislusnik jiného ¢lenského stitu Evropské unie (ddle jen ,obcan Evropské unie) a jeho
rodinny piislusnik”) majf stejné pravni postaven{ v prévnich vztazich upravenych timto zdkonem
jako obcan Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

Rodinni ptislusnici obéana Ceské republiky, ktetf nejsou stitnimi ptislusniky Ceské republiky ani
jiného ¢lenského stdtu Evropské unie, maji v prévnich vztazich upravenych timto zikonem stejné
prévni postaveni jako ob¢an Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

§ 4

Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace

pti uplatiiovini priva na zaméstnini
Utastnici pravnich vztahti podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajitovat rovné zachéze-
ni se v§emi fyzickymi osobami uplattiujicimi prévo na zaméstndni.
Pti uplatiovdn{ priva na zaméstndni je zakdzdna jakdkoliv diskriminace®®). Prévo na zaméstndn{
nelze obc¢anovi odepfit z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
nirodnosti, stitnfho obcanstvi, socidlntho ptvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nébo-
zenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, poli-
tického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelt; diskriminace z divodu té¢hotenstvi,
matefstvi, otcovstvi nebo pohlavn{ identifikace se povazuje za diskriminaci z dvodu pohlavi.

§5

Vymezeni nékterych pojma

Pro tely tohoto zikona se rozumi

a) identifikaénimi Gdaji

1. u fyzické osoby jméno, poptipad¢ jména, ptijmeni, poptipadé rodné piijmeni, stitni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo pridéleno,
bydlist¢ osoby,

2. u prdvnické osoby obchodni firma nebo nézev, sidlo, identifika¢ni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, obchodni firma nebo jméno, poptipadé jména,
ptijmenti, rodné ¢islo, sidlo, identifikaéni ¢islo, bylo-li pridéleno,

4. u zahrani¢ni osoby ddaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky
v Ceské republice,

b) bydlistém
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u stitntho ob&ana Ceské republiky adresa _mista trvalého pobytu na tzem Ceské
republiky nebo adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

u cizince,’) ktery je oblanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo
rodinnym prlslusmkem ob¢ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného
pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na
uzem{ Ceské republiky obvykle zdrzuje,

u cizince,®) ktery neni ob&anem Evropské unie ani Jeho rodinnym prlslusmkem ani
rodmnym ptislusnikem ob¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi
Ceské republiky,

u cizince?), ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym ptislusnikem ani
rodinnym pfisluinikem ob¢ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni
k dlouhodobému pobytu za téelem vykonu zaméstndni na pracovni pozici vyzadujici
vysokou kvalifikaci (ddle jen ,modrd karta®), vydanym podle jiného privniho
predpisu’?)

cizinct,

, adresa uvedend jako misto pobytu v agendovém informa¢nim systému

¢) vaznymi davody duvody spocivajici v

1.

NS

nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvldStntho prdvniho piedpisu
povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd
zdvislost), ve stupni III (t&zkd zdvislost) nebo ve stupni IV (Gplnd zdvislost)*?), pokud
s uchazedem o zaméstndn{ trvale Zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potteby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro uéely diichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

dochdzce ditéte do predskolniho zatizeni a povinné skolni dochdzce ditéte,

misté vykonu nebo povaze zaméstndn{ druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zdkoniku price,
zdravotnich duvodech, které podle lékatského posudku brini vykondvat zaméstndni
nebo plnit povinnost soucinnosti s Utadem préce - krajskou pobockou Utadu préce
a pobockou Utadu price pro hlavni mésto Prahu (ddle jen ,krajski pobo¢ka Utadu
préce®) pti zprostredkovin{ zaméstndni, nebo

jinych vdznych osobnich déivodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo
divodech hodnych zvldstniho ztetele,

d) soustavnou ptipravou na budouci povoldni doba denntho studia na sttedni Skole, konzervatoti,
vy$$i odborné skole a jazykové skole s pravem stdtni jazykové zkousky a doba prezenéniho studia

na vysoké $kole?), a to véetné prézdnin, které jsou soucdsti skolntho nebo akademického roku,

e) nelegdlni praci préce, kterd md znaky zdvislé price podle § 2 odst. 1 zdkoniku price a je kondna

1.

2.

tyzickou osobou mimo pracovnéprdvni vztah; to neplati, pokud vykon této price mimo
pracovnéprdvn{ vztah umozsiujf jiné pravni ptedpisy,

cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto povolen, je-li
podle tohoto zikona vyzadovino, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové prevedeneho zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle
zdkona o pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky nebo bez nekteré z téchto karet; to
neplati v ptipadé vykonu jiné price podle § 41 odst. 1 pism. b) zdkoniku préce, nebo
cizincem pro privnickou nebo fyzickou osobu bez platneho opravnenl k pobytu na
tzem{ Ceské republiky, je-li podle zékona o pobytu cizincl na Gzemi Ceské republiky
vyzadovino.

Pro posouzeni toho, zda se jednd o nelegdlni prici, neni podstatnd délka vykonu této price.
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f) povolinim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na
trhu price, jejichz vykon predpoklddd urc¢itou odbornou a dalsi zpusobilost,

g) zastfenym zprostiedkovinim zaméstndni ¢innost pravnické osoby nebo fyzické osoby, spocivaji-
ci v prondjmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé¢, aniz by byly dodrzeny pod-
minky pro zprostfedkovini zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism. b),

h) rezimem docasné neschopnosti uchazece o zaméstndn{ plnit povinnosti uchazece o zaméstnan{
z diivodu nemoci nebo trazu povinnost uchazeée o zaméstnini

1. zdriovat se v mist¢ pobytu uvedeném v potvrzeni o dofasné neschopnosti uchazece
o zaméstndn{ plnit povinnosti uchazece o zaméstndni z divodu nemoci nebo trazu a

2. dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychdzek,
i) vnitropodnikovym ptevedenim vykon zdvislé price cizincem, ktery je drZitelem karty vnitropod-
nikové prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného za-

méstnance vydaného jinym ¢lenskym stitem Evropské unie, na tzemi Ceské republiky na pozici

manazera, specialisty nebo zaméstnaného stzisty'*?)

1. vodstépném zdvodu s umisténim na dzem{ Ceské republiky, do n¢hoz je cizinec preveden
z obchodni korporace s umisténim mimo tzemi ¢lenskych stitd Evropské unie, k niz
tento odstépny zévod nélezi, nebo

2. v obchodnf korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky, do niz je cizinec pfeveden
z obchodni korporace se sidlem mimo tzemf ¢lenskych stith Evropské unie, jez je vici
obchodni korporaci se sidlem na tzemi Ceské republiky ovlidajici nebo ovlidanou
osobou!®!) nebo jsou obé tyto obchodni korporace ovldddny stejnou ovlddajici osobou.

§ Sa

Za zaméstndni se pro tcely § 87 odst. 12 2, § 89 odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové prevedeni.

§ Sb

Za bezdluzného se pro tcely tohoto zikona povazuje zaméstnavatel nebo osoba, ktefi nemaji evidovin
nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckdni jeho thrady nebo rozlozeni jeho
thrady na spldtky,

a) uorgint Finanéni sprivy Ceské republiky,

b) u orginti Celnf spravy Ceské republiky,

¢) na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, nebo

d) na pojistném a na penile na socidlni zabezpecenti a piispévku na sttni politiku zaméstnanosti.

HLAVA III
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6

(1) Ministerstvo usmérnuje a kontroluje vykon stitni sprivy a dodrzovini zdkonnosti pfi zabezpeco-
véni stdtni politiky zaméstnanosti. Pfitom
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a)

b)

g

h)

zpracovivi celostdtn{ koncepce a programy stitni politiky zaméstnanosti a fesent stéZejnich
otézek na trhu price, zaujimd stanoviska k ndvrhim ovliviiujicim stdtni politiku zaméstna-
nosti, které zpracovivaji jiné Gstfedni orgdny stdtni sprévy,

zabezpecuje zpracovavini analyz a prognéz vyvoje na trhu price, véetné mezindrodniho
srovndni, prijimd opatfeni k vytvireni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil
v Ceské republice a ptijim4 opatfeni k usmérniovini pracovnich sil ze zahrani¢i na Gzemi
Ceské republiky a pracovnich sil do zahranici,

zabezpecuje sprévu a poskytovini prostredkd na zabezpecovini stitni politiky zaméstna-
nosti, zaji$tuje ndrodni financovini opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojti na tseku trhu price, kterd jsou obsazena v programech Evropského socidlniho fon-
du, a zabezpecuje projekéni feseni a programové technické vybaveni informaéniho systé-
mu v oblasti zaméstnanosti,

zabezpecuje rozvijeni mezindrodnich vztaht a mezindrodni spoluprici v oblasti zaméstna-
nosti a lidskych zdroju na tseku trhu price, véetné spoluprice s Evropskou uni,
spolupracuje s piislusnymi orgdny vefejné sprdvy c¢lenskych sttt Evropské unie v souvi-
slosti s vysilinim zaméstnanct k vykonu price na tzemi jiného ¢lenského stdtu,
zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu price aktualizaci Ndrodni soustavy povol4-
nf a zvefejiiuje ji v elektronické podobé zptisobem umoziiujicim délkovy piistup. Na jeji
tvorbé a aktualizaci spolupracuje se sprévnimi ttady a tzemnimi samosprévnymi celky
a bere v Gvahu ndvrhy osob pusobicich na trhu price. Ndrodni soustava povoldni obsahuje

ndzev a ¢iselné oznaceni povoldni vyjidiené kédem,
stru¢ny popis povoldni,
pracovni ¢innosti v povolani,

BN =

ptedpoklady pro vykon povoldni, zejména kvalifikaéni, odborné a zdravotni,

5. dal3i ddaje souvisejici s povoldnim,
poskytuje zpisobem umoznujicim dlkovy ptistup orgdniim, rozhodujicim o poskytovini
vefejné vyhody, podpory, dotace, ptispévku nebo zaddvajicim vetejné zakdzky, tdaje z evi-
dence fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umozné-
ni vykonu nelegdlni price podle § 5 pism. e) bodu 3,
poskytuje na zddost zptisobem umoziiujicim ddlkovy ptistup fidicim orgdnim a koordi-
na¢nimu orgdnu uréenym pro operaéni programy financované z evropskych strukeurdl-
nich a investi¢nich fondd®®) udaje ziskané pti zabezpecovéni stétni politiky zaméstnanosti,
véetné Udajl o jednotlivych fyzickych osobdch, a o tom, zda jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto tdaje nezbytné k plnéni dkolir vyplyvajicich pro
né z prdva Evropské unie”); v zddosti musi byt uvedeno ustanoveni prévniho predpisu
Evropské unie, o které se zddost opird, rozsah pozadovanych tdaji a déel, pro ktery jsou
dané adaje pozadoviny,
pro tcely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centrdln{ evidence zdjemct o zaméstndni, uchaze-
¢t o zaméstndni, osob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, cizinct, volnych pra-
covnich mist, volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, vol-
nych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty a dile evidenci povoleni k vyko-
nu umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti a evidenci prévnickych a fyzic-
kych osob, kterym byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegdlni price

podle § 5 pism. e) bodu 3,
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j) vydivd a odnimd osobidm povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni a vede evidenci agentur
préce podle § 14,

k) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegilni price podle § 5 pism. e) bodu 3 a urcuje
rizikovd odvétvi ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegdlni price soustieduje,

1) kazdoro¢né do 1. éervence predklddd Evropské komisi zprévu o poctu kontrol provede-
nych v predchdzejicim kalenddfnim roce v jednotlivych rizikovych odvétvich, o vysledku
téchto kontrol a jejich procentnim podilu na celkovém poctu prévnickych a fyzickych
osob podnikajicich v jednotlivych rizikovych odvétvich,

m) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. ptehled o zménich tdaji ve vydanych povolenich ke zprosttedkovini zaméstndni,
2. ptehled o pokutich ulozenych privnickym nebo fyzickym osobdm, kterym bylo
vyddno povoleni ke zprostfedkovdni zaméstndni, za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnéprivnich predpist podle § 126 odst. 2 nebo jiného
pravniho predpisu’®).
Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vychazeji z Gdajtt Utadu price a Stitntho dtadu inspek-
ce price spole¢né s evidenci podle odstavce 1 pism. j) mohou byt ministerstvem, Uradem price
a Stdtnim aradem inspekce price vyuziviny k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto
zékona, a ddle mohou byt vyuziviny k déeliim stanovenym zvld$tnimi privnimi predpisy; pro jiné
tcely se idaje pouzivaji anonymné.
Evidence prévnickych a fyzickych osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vy-
konu nelegilni price podle § 5 pism. ¢) bodu 3 obsahuje
a) obchodni firmu nebo ndzev privnické osoby nebo jméno, poptipadé jména a ptijment fy-
zické osoby,
b) identifikaéni ¢islo pravnické nebo fyzické osoby,
c) vysiuloZené pokuty,

d) datum nabyti privni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Udaje v této evidenci se uchovivaji po dobu, po kterou jsou pravnické nebo fyzické osoby vylou-
eny z Ucasti na vefejnych vyhodich, podporich, dotacich, ptispévcich nebo ziskdni vefejnych
zakdzek.

§ 6a

K plnéni tkoltr v oblasti zaméstnanosti ministerstvo muze zfidit stitni ptispévkovou organizaci.
Ministerstvo vyda ztizovaci listinu této stitni ptispévkové organizace. Stdtni ptispévkova organiza-
ce vznikd dnem stanovenym ve zfizovaci listiné. Ztizovaci listina musi déle obsahovat tyto adaje:

a) ndzev, sidlo a identifika¢ni ¢islo osoby stitni ptispévkové organizace,

b) vymezeni tcelu, pro ktery se stdtn{ prispévkova organizace ztizuje,

c¢) predmét hlavni ¢innosti, poptipadé jiné ¢innosti,

d) oznaleni statutirniho orgdnu a vymezeni zékladni organiza¢ni struktury stitni prispévko-
vé organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery ministerstvo svéfuje stitni ptispévkové organiza-
ci pfi jejim zfizeni.
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Statutdrni orgin stdtni ptispévkové organizace zfizené podle odstavce 1 jmenuje a odvoldvd mini-
str préce a socidlnich véci.

Ministerstvo mtiZze rozhodnout o rozdéleni stitni prispévkové organizace ztizené podle odstavce 1,
o jejim sloudeni nebo splynuti s jinou stitni piispévkovou organizaci ztizenou podle odstavce 1
nebo o jinych zméndch takové stitni ptispévkové organizace. Soucasné vyda ztizovaci listinu nové
vznikajici stdtni piispévkové organizace nebo dodatek ztizovaci listiny. Stédtni prispévkovd organi-
zace zanikd dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim rozd¢leni nebo splynuti, poptipad¢ dnem sta-
novenym v rozhodnuti o jejim sloucent, je-li prdvnim ndstupcem jind stitni ptispévkovi organiza-
ce.

Ministerstvo muze rozhodnout o zruseni stdtn{ ptispévkové organizace ziizené podle odstavce 1.
Soucasné rozhodne o zpusobu vyporiddni prdv a povinnosti vykondvanych stitni ptispévkovou
organizaci, véetné pfislusnosti hospodafit s majetkem Ceské republiky, a zrusf zfizovaci listinu.
Nerozhodne-li, pfechdzi dnem zdniku zrusované stitni piispévkové organizace ptislusnost k ho-
spodafeni s majetkem Ceské republiky véetné prév, s nimz tato organizace dosud hospodatila, na
ministerstvo. Soucasné prechizeji na Ceskou republiku zdvazky, jakoZ i prédva a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztaht, jejichZ nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se stdvd ptislusné
k plnén{ téchto zdvazk, jakoz i k vykonu prév a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztaha.

Ztizeni, rozdélent, sloucent, splynuti nebo zrusen{ stitn{ prlspevkove orgamzace, o nichz bylo roz-
hodnuto podle odstavctt 1 aZ 3, oznamuje ministerstvo v Ustfednim véstnfku Ceské republiky do
30 dnti ode dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo. Oznidmeni obsahuje oznacenti zfizovatele sttni
ptispévkové organizace, jeji ndzev, sidlo, identifika¢ni ¢islo a den, mésic a rok vzniku, rozdélent,
sloucent, splynuti nebo zédniku.

HLAVA IV
URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§7

Organiza¢ni ¢lenén{ Utadu prace stanovi zvl4stni zdkon”®).

K zabezpecen{ spoluprice na trhu préce vytviri Utad price podle potieby poradni sbory slozené
zejména ze zdstupctt odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druZstevnich orgdnd,
organizaci zdravotn¢ postiZenych a tzemnich samosprdvnych celku. Utelem poradnich sbort je
koordinace pfi realizaci stdtni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v ptislusném sprav-
nim obvodu. Poradni sbory se vyjadiujf zejména k poskytovin{ prispévka zaméstnavatelum v rim-
ci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti, opa-
tienfm na podporu rovného zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi prdvo na za-
méstndni a k hromadnému propousténi.

7y

Urad price vytvéii za iéelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim odborné pracovni skupiny sloZené zejména ze zdstupct organizaci zdravotné postize-
nych a zdstupctl zaméstnavateltl zaméstndvajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
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§7a

Vykon stitni spravy drzitelem postovni licence

(1) Drzitel postovni licence vykondva stitni sprivu podle tohoto zdkona, uzavte-li s nim ministerstvo
pisemnou smlouvu, jejimz obsahem je uréeni rozsahu stitni spravy, kterd se na drzitele postovni
licence prendsi.

(2) Drzitel postovni licence muze vykondvat stitni sprévu nejvyse v rozsahu ptijimani poddni podle
tohoto zdkona a ptijimén{ podkladt pro vyddni rozhodnuti podle tohoto zdkona a jejich predivi-
ni Uradu price.

(3) K uzavfeni smlouvy nenf tfeba souhlasu nadtizeného sprévniho orgdnu. Spory ze smlouvy fesf mi-
nistr prace a socidlnich véci.

(4) Ministerstvo a Utad price zvetejni smlouvu na své Gfedni desce a na svych internetovych strdn-

kich.

§8

Utad price — generdln{ feditelstvi Uradu préce (ddle jen ,generdlni feditelstvi Utadu préce®)

a)

zajiStuje ministerstvu podklady ke zpracovini koncepci a programit stitni politiky zaméstnanos-
ti a k feSeni stézejnich otdzek na trhu price a stanoviska k opatfenim ovliviiujicim stdtni politiku
zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu price a ptijimd opatte-
nf na ovlivnén{ poptdvky a nabidky price,

spolupracuje se sprivnimi ufady, tzemnimi samosprivnymi celky, orginy socidlniho zabezpece-
ni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, orginy stdtni zdravotn{ sprvy, zaméstnavateli a dal$imi sub-
jekty podle zvldstnich pravnich ptedpisti pti tvorbé a realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem
trhu préce a se zaméstnanost,

ptijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu
na jejich ndrodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi
skupinami osob, které majf ztiZzené postaveni na trhu préice, pokud jde o piistup k zaméstndni,
rekvalifikaci, ptipravé k préci a specializovanym rekvalifikaénim kurztim, a ptijimi opatfeni pro
zaméstndvini téchto osob,

spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinirodnich vztaht a mezinarodni spoluprici v ob-
lasti zaméstnanosti a lidskych zdroj na tseku trhu préce, véetné spoluprice s Evropskou uni,
spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pti plnéni zdvazkti v oblasti zaméstnanosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpist Evropské unie nebo z mezindrodnich smluv a koordinuje ¢innosti
v rimci systému Evropskych sluZeb zaméstnanosti,

zajiStuje poskytovini hmotné podpory na vytviteni novych pracovnich mist a hmotnou podpo-
ru rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancti v rdmci investi¢nich pobidek a zabezpecuje
dalsi souvisejici programy schvélené vlidou,

vykondvé kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zikonem a zikonem o volném pohybu
sluzeb®®), véetné uklidan{ pokut,

zajiStuje zvefejniovani, v elektronické podobé¢ zptisobem umoziujicim délkovy pristup, pisem-
nych materiilt vztahujicich se k poskytovani prostredka stitniho rozpoctu na néstroje a opatie-
ni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materidlti obsahujicich osobni tdaje fyzickych
osob, které nejsou primymi ptijemci téchto prostredku,
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i) ztizuje skolici a rekvalifikaéni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabili-
tadnf stiediska,

j) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvldstnich prévnich predpisi.

§ 8a

(1) Krajskd pobo¢ka Utadu price

a)

b)

g

h)

zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu price a ptijimd opatfeni na ovlivnéni po-
ptavky a nabidky price; za tim G¢elem muzZe vyzadovat od zaméstnavatelti informace o je-
jich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

spolupracuje se spravnimi Grady, tzemnimi samospravnymi celky, orgdny socidlniho zabe-
zpeceni, orginy pomoci v hmotné nouzi, orgdny stitni zdravotni sprvy, zaméstnavateli
a dal$imi subjekty podle zvldstnich pravnich pfedpist pti tvorbé a realizaci opatfeni souvi-
sejicich s rozvojem trhu price a se zaméstnanosti,

spolupracuje pfi vytvifeni mezindrodnich programi nebo programu s mezindrodni Gcasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroju a financovéni z prostiedki Evropskych strukturdlnich
fondu,

ve svém obvodu pfijim4 opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zena-
mi, osobami bez ohledu na jejich ndrodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se zdra-
votnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,
pokud jde o ptistup k zaméstndni, rekvalifikaci, ptipravé k prici a specializovanym rekvali-
fika¢nim kurztim, a ptijimd opatfeni pro zaméstndvin{ téchto osob,

zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblas-
ti trhu price véetné Gcasti na mezindrodnich programech a projektech, programech a pro-
jektech s mezindrodni tcasti a na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich
fondt a v rdmci programul zaméstnanosti a programu Evropské unie, ovéfuje nové ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti,

zajiStuje zprostiedkovini zaméstndni uchaze¢im o zaméstnini a zdjemctim o zaméstnin{
a poskytuje dal$i sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zédkona,

poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim poradenské, informacéni a dal$i sluzby
v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahd,

zabezpecuje uplatriovini ndstrojt aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zikona, po-
skytuje prispévky z prostfedkt na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplici podporu v ne-
zaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

zajiStuje zaméstnavateltim, se kterymi byla uzaviena dohoda o uznini zaméstnavatele za za-
méstnavatele na chrinéném trhu préce, ptispévek na podporu zaméstnévini osob se zdra-
votnim postiZzenim na chrinéném trhu préce,

zajistuje povolovini vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

pro tcely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zi-
jemcti o zaméstndni, evidence uchaze¢i o zaméstndni, evidence osob se zdravotnim posti-
zenim podle § 68 odst. 1, evidence cizinct a déle evidence povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti a evidenci fyzickych a prévnickych osob,
kterym byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni price podle § 5
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pism. e) bodu 3; ddaje z téchto evidenci pteddvd do centrdlnich evidenci vedenych mini-
sterstvem,

1) poskytuje na zddost orgdnu pomoci v hmotné nouzi'?) ddaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze¢i o zaméstndni, véetné dtivodu vytazeni
Yy y y
z evidence uchazedti o zaméstndn,
2. o tom, zda je uchazedi o zaméstnini poskytovdna podpora v nezaméstnanosti nebo
posKy
podpora pti rekvalifikaci a o jeji vysi,
3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyzaduje zvysenou pé&i pti zprostiedkovini
vy vy
zaméstnani,
4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kritkodobého zaméstndni nebo odmitla
vykondvat kritkodobé zaméstndni zprostfedkované krajskou pobockou Utadu
price nebo Gcastnit se v cileném programu k feseni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyfazeni uchazete o zaméstndni z evidence
uchazedt o zaméstndni,

6. o tom, ze uchaze¢ o zaméstndni vykondvé ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a Gdaj
o ukondeni této ¢innosti,

7. o tom, zda s uchaze¢em o zaméstndni byl v poslednich 6 mésicich pred zatazenim
do evidence uchaze¢tt o zaméstndni skoncen pracovnéprivni vztah z davodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z privnich predpist vztahujicich se k jim
vykondvané préci zvldst hrubym zptisobem®3), nebo s nim byl skonéen jiny
pracovni vztah z obdobného divodu,

m) potvrzuje ob¢anovi Evropské unie, jeho rodinnému ptislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinné-
mu ptislusnikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro tcely vydéni osvéd-
¢eni o registraci, pobytové karty rodinného piislusnika ob¢ana Evropské unie nebo povo-
leni k trvalému pobytu dobu vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni a sezénnimu za-
méstnanci existenci pracovni smlouvy na dobu ur¢itou, dohody o pracovni ¢innosti na
dobu ur¢itou nebo smlouvy o smlouvé budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané lhiaté
uzaviit pracovni smlouvu na dobu uréitou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
urditou,

n) vykondvi kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zikonem a zikonem o volném
pohybu sluzeb®®), véetné uklddini pokut,

o) poskytuje Stdtnimu dGfadu inspekce price identifika¢ni idaje zaméstnanct vyslanych k vy-
konu price na tzem{ Ceské republiky a identifika¢ni udaje prévnickych a fyzickych osob,
k nimz byli vysldni, potfebné k provddéni kontroly dodrzovini pracovnich podminek
téchto zaméstnanct stanovenych jinymi privnimi pfedpisy upravujicimi pracovni pod-
minky,

p) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

q) zabezpeluje spoluprici v otdzkich zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lid-
skych zdroji s tzemnimi samosprivnymi celky, ptislusnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zaméstnavateld,

r) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvldStnich pravnich predpisi’?).

(2) Mistni pisobnost krajské poboc¢ky Utadu prace se #idi mistem, ve kterém je nebo m4 byt zamést-
ndvén{ vykondvino, pokud tento zikon nebo jiné pravni pfedpisy nestanovi jinak.
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(1)

()

HLAVAV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH
OSOB A SOUCINNOST POSKYTOVATELU
ZDRAVOTNICH SLUZEB PRI POSUZOVANTI
ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

§9

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni za thradu na zddost krajskych pobocek Utadu pra-
ce do 15 dnt ode dne, kdy obdrzeli Zidost, provést vysetteni zdravotniho stavu fyzické osoby (§
21).

Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidf seznamem zdravotnich vykont s bodovymi hodno-

114 14a)

tami'#) a jinymi pravnimi ptedpisy'*). Uhradu poskytne Utad price, a to na zdkladé vytétovini

predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI

§ 10

Privem na zaméstndn{ je privo fyzické osoby, kterd chce a muZe pracovat a o prici se uchdzi, na

zaméstndn{ v pracovnépravnim vztahu'®) (ddle jen ,zaméstndni“), na zprosttedkovani zaméstndn{ a na
poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.

§11

Fyzick4 osoba md pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstndni a vykondvat je na celém tzemi
Ceské republiky, nebo si mtize zabezpedit zaméstndni v zahrani¢i.

(1)

§ 12

Utastniktim prévnich vztaha vznikajicich podle tohoto zikona je zakdzino ¢init nabidky zamést-
ninf, které

a) majf diskrimina¢ni charakeer,

b) nejsou v souladu s pracovnéprivnimi nebo sluzebnimi ptedpisy, nebo

c¢) odporuji dobrym mravam.

Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancti vyzadovat informace tykajici se ndrodnosti, rasové-
ho nebo etnického ptivodu, politickych postoju, ¢lenstvi v odborovych organizacich, nibozenstvi,
filozofického presvédcen, sexudlni orientace, neni-li jejich vyzadovini v souladu se zvl4$tnim prav-
nim ptedpisem®), ddle informace, které odporujf dobrym mraviim, a osobnf udaje, které neslouzi
k plnén{ povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvld$tnim pravnim predpisem. Na zidost uchaze-
¢e o zaméstndni je zaméstnavatel povinen prokdzat potfebnost pozadovaného osobniho udaje.
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Hlediska pro vybér zaméstnanct musi zaruc¢ovat rovné piileZitosti vSem fyzickym osobdm uchdze-
jicim se o0 zaméstndni. Ustanoveni § 4 plati i zde.

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HILAVAI
OBECNA USTANOVENI

§ 14

Zprosttedkovinim zaméstndni se rozum{

a) vyhleddni zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o préci uchézi, a vyhleddni zaméstnan-
cti pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstndvini fyzickych osob za téelem vykonu jejich price pro uzivatele, kterym se ro-
zum( jind pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd prici ptidéluje a dohliZi na jeji provedeni
(ddle jen ,uZivatel®),

c) poradenskd a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich prileZitosti.

Za zprostiedkovini zaméstndni podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslin
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu price na dzemi Ceské republiky na zdkladé smlouvy
s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

Zaméstnin{ zprostiedkovévaji za podminek stanovenych timto zdkonem
a) krajské pobocky Utadu préce,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k pfislusné formé zprostiedkovini za-
méstndni (ddle jen ,agentury price®).

Pravo fyzickych nebo prévnickych osob usazenych!”) za ti¢elem zprosttedkovéni zaméstndni v ji-
ném ¢lenském stité Evropské unie v souladu s jeho prévnimi ptedpisy poskytovat na dzemf{ Ceské
republiky sluzby v oblasti zprostfedkovdni zaméstndni docasné a ojedinéle!®) tim neni dotéeno;
tyto osoby jsou vsak povinny nejpozdéji v den zahdjenf této ¢innosti na tzemi Ceské republiky
pisemné ozndmit ministerstvu tdaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato
¢innost vykondvdna; splnénim této povinnosti nejsou dotéeny povinnosti téchto osob podle § 87
odst.2a 3 apodle § 101a.

Zaméstnanec, ktery byl doc¢asné pridélen svym zaméstnavatelem, jenz je oprivnén v souladu
s pravnimi predpisy jiného ¢lenského stitu Evropské unie zprostfedkovivat zaméstnini, k vykonu
price u uzivatele usazeného v tomto nebo jiném ¢lenském stdt¢ Evropské unie, a ktery byl ddle
vysldn v raimci nadndrodntho poskytovini sluzeb'®) na dzemi Ceské republiky, se povazuje za vy-
slaného na dzem{ Ceské republiky svym zaméstnavatelem, s nimz uzavtel pracovnéprdvni vztah.

Krajské pobocky Utadu price mohou providét pouze zprostiedkovatelskou ¢innost uvedenou

v odstavci 1 pism. a) a ¢). Agentury price mohou providét i zprostfedkovatelskou ¢innost uvede-
nou v odstavci 1 pism. b).
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(7) Krajské poboeky Utadu price a agentury price spolupracujf pfi zprosttedkovatelské ¢innosti pod-
le odstavce 1 pism. a) a c) pfi feSen{ situace na trhu price. Agentury price mohou zprostiedkova-
telskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a c) vykonavat i na zdkladé dohody s Utadem price (§
119a).

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladi, schopnosti a do-
vednosti a na doporuceni zaméstndni, ptipravy na budouci povoldni, volby povoldni a rekvalifikace.
Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnanct podle kvalifika¢nich a osobnostnich
ptedpokladii. Informaéni ¢innost spoéivéd zejména v informovéni o moznostech zaméstndni a o volnych
pracovnich mistech a volnych pracovnich silich.

§ 16

Za zprostiedkovin{ zaméstndni se nepovazuje zvefejiiovini nabidek zaméstndni sdélovacimi prostredky
nebo prostfednictvim elektronickych médif v ptipadech, kdy neni provddéna ptim4 zprostredkovatel-
skd ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchizeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobich a idaje o zaméstnavatelich Ize ziskdvat, zpracovivat a sdélovat
jen pro ucely zprostiedkovini zaméstndni, poskytovini ptispévkl na néstroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, ptispévku na podporu zaméstnavini osob se zdravotnim postizenim a sta-
tistické ucely. Pokud tento zdkon nestanovi jinak, plati pro zpracovini osobnich tdaji zvlistni
prévni ptedpis.’)

(2) Osobni tdaje o fyzickych osobich, kterym krajski pobo¢ka Utadu price nebo agentura prace
zprostiedkovivd zaméstndn{ nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, lze zpracovivat po-
uze se souhlasem osob, jichZ se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich ddajt o fyzickych osobdch, kterym krajski poboc¢ka Utadu prace zpro-
sttedkovévd zaméstndni v rimci ¢lenskych sttt Evropské unie, a k pfeddni téchto tdaju, jakoz
i tidajti o dobdch zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do ¢lenskych stitt Evropské unie
a Evropskému koordina¢nimu vyboru se nevyzaduje povoleni Utadu pro ochranu osobnich tda-

ji podle zvldstniho pravniho predpisu.’)

(4) Ke zpracovini osobnich ddajt o fyzickych osobich, kterym krajskd poboc¢ka Utadu prace zpro-
sttedkovavd zaméstndni mimo tzemi ¢lenskych sttt Evropské unie, ke zpracovini osobnich uda-
ju o fyzickych osobich, kterym agentury préce zprostiedkovévaji zaméstndni do zahranici, k pted-
dnf téchto Gdaju, jakoz i udajii o dobdch zaméstndni fyzickych osob v Ceské republice do zahrani-
¢ se vyzaduje povoleni Utadu pro ochranu osobnich udaji podle zvldstniho priavniho ptedpi-

su.l?)
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(2)

HLAVAII

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU PRACE

§18

Krajské pobocky Utadu price zprostfedkovavaji zaméstndni na celém tzemi Ceské republiky;
v ptipadech stanovenych vyhldsenou mezinirodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament sou-
hlas a jiz je Cesk4 republika vizdna, mohou zprosttedkovivat zaméstnini z tzemi Ceské republiky
do zahrani¥ a ze zahrani¥f na dzem{ Ceské republiky. Zaméstnani do zahrani¢{ Ize zprostiedkovat
jen se souhlasem uchazede o zaméstnini nebo zdjemce o zaméstndni.

Krajské poboc¢ky Utadu price zprostiedkovavajl zaméstnani podle préivnich predpistt Evropské

unie upravujicich volny pohyb osob v rémci Evropské unie.*)

Zprosttedkovini zaméstndni krajskymi poboc¢kami Uradu préce je bezplatné.

§19

Fyzick4 osoba si mtiZe zabezpecit zaméstndn{ prostiednictvim krajské poboc¢ky Utadu price, a to
jako zdjemce o zaméstndni nebo jako uchaze¢ o zaméstndni. Informace o moznostech zaméstnan{
a volnych pracovnich mistech miize fyzickd osoba pozadovat u kterékoliv krajské pobocky Utadu
prace.

Krajskd poboc¢ka Utadu price je povinna poudit zdjemce o zaméstndni a uchazede o zaméstnin{
o pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobocce Utadu price potieb-
nou soucinnost pii zprostfedkovin{ zaméstndni a o povinnosti fidit se pokyny této pobocky.

§ 20
Fyzickd osoba md privo na zprostfedkovini vhodného zaméstndni. Vhodnym zaméstndnim, po-
kud tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstndn{
a) které zakldd4 povinnost odvidét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na stitni po-
litiku zaméstnanosti,?!)
b) jehoz délka pracovni doby ¢inf nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,*?)
c) které je sjedndno na dobu neurditou, nebo na dobu uréitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovidd zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schop-
nostem, dosavadni délce doby zaméstndni, moznosti ubytovini a dopravni dosazitelnosti
zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstndni, ktery je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni po dobu delsf nez 1
rok, je vhodnym zaméstndnim i takové zaméstndni, které

a) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo
b) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢inf
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovn{ doby??).



strana 16

Pro uchazeée o zaméstndni, ktery m4 byt umistén na vykon vefejné prospé&$nych praci, je vhod-
nym zaméstndnim i takové zaméstndni, jehoz délka pracovni doby ¢inf nejvyse polovinu délky sta-
novené tydenni pracovni doby podle § 79 zikoniku price a které odpovidd jeho zdravotni zpuso-
bilosti.

§21

Fyzick4 osoba, které krajskd poboc¢ka Utadu price poskytuje sluzby podle tohoto zikona, je po-
vinna krajské poboéce Utadu prace sdélit tidaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potteb-
ném pro vyhledini vhodného zaméstndni, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace a ddle sd¢lit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatriuje-li fyzickd oso-
ba pracovni omezen{ ze zdravotnich davodd, je povinna je dolozit Iékatskym posudkem23) regis-
trujictho poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru vseobecné praktické lékarstvi nebo v oboru
praktické lékatstvi pro déti a dorost, nebo v ptipadé, Ze registrujiciho poskytovatele zdravotnich
sluzeb nemd, posudkem jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb?*) v oboru vieobecné praktické
lékatstvi nebo v oboru praktické Iékatstvi pro déti a dorost (ddle jen ,registrujici poskytovatel).

Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je za Gi¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydan{ lékat-
ského posudku povinna se na zddost krajské pobocky Utadu price podrobit vysetieni
a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb uréeného krajskou poboc¢kou Utadu pri-

ce?3), pokud

1. 74dd o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti piispévku na ztizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo

2. uvidi zdravotni davody, které ji brdni v plnéni povinnosti uchazeée o zaméstnini,
nebo v néstupu na rekvalifikaci,

3. je lékatsky posudek podminkou pro zatazeni uchazede o zaméstndni do piislusného
rekvalifikaéniho kurzu,

b) ptislusnym lékatem poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb??), pokud jde o posouzeni
vhodnosti doporuc¢eného zaméstndni z hlediska zdravotni zpusobilosti; v piipade, Ze za-
méstnavatel nemd sjedndn smluvn{ vztah k poskytovini pracovnélékatskych sluzeb, regis-
trujicim poskytovatelem?#).

Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je ddle povinna se za G¢elem posouzeni zptsobilosti k vykonu
povoldni, na které m4 byt rekvalifikovina, podrobit psychologickému vysetteni, pokud takové vy-
Setfeni vyzaduje zvldstni prvni predpis.

Uchazedi o zaméstndni, ktery do¢asné neni schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstndni z du-
vodu nemoci nebo drazu, je-li to divodné, vyd4 registrujici poskytovatel nebo jiny poskytovatel
zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazedi o zaméstndni zdravotni péci v pripadé této nemoci
nebo drazu, na jeho Zidost potvrzeni o doc¢asné neschopnosti uchazece o zaméstndni plnit povin-
nosti uchazece o zaméstndni z ddvodu nemoci nebo trazu.

V potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstna-
ni z dvodu nemoci nebo trazu se uvedou

a) misto pobytu uchaze¢e o zaméstndni v dobé docasné neschopnosti plnit povinnosti ucha-
zeCe 0 zaméstnani,

b) rozsah a doba povolenych vychdzek a
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c) dalsi pozadované udaje.

Pro stanoven{ rozsahu a doby povolenych vychdzek podle odstavce 5 pism. b) se pouZije § 56 odst.
6 zdkona o nemocenském pojisténi obdobné.

Uchaze¢ o zaméstndni, kterému bylo vyddno potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazede o za-
méstndni plnit povinnosti uchazede o zaméstnini z dvodu nemoci nebo trazu, je povinen do-
drzovat rezim docasné neschopnosti uchazece o zaméstndni plnit povinnosti uchazece o zaméstn4-
ni z divodu nemoci nebo urazu [§ S pism. h)] a dodrzovat povinnosti podle § 127 odst. 3.

Uchazedi o zaméstndni, ktery do¢asné nenf schopen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z da-
vodu osetfeni nebo vysetieni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to dtvodné, vyda registrujici posky-
tovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo vysetfeni provedl, na jeho
zddost potvrzeni o oetfeni nebo vysetfen{ uchazece o zaméstndni ve zdravotnickém zafizen.

Zévazny vzor potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
o zaméstndni z divodu nemoci nebo trazu a zdvazny vzor potvrzeni o ofetieni nebo vysetieni
uchazede o zaméstnani ve zdravotnickém zatizen{ stanovi ministerstvo vyhldskou.

Niklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2, psychologickym vysetfenim
podle odstavce 3, vyddnim potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazeée o zaméstndni plnit povin-
nosti uchazece o zaméstndni z divodu nemoci nebo trazu podle odstavce 4 a vyddnim potvrzeni
o osetfeni nebo vysetfeni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zatizeni podle odstavce 8 hradi
Utad préce.

§22

Zijemce o zaméstnan{

Zijemcem o zaméstndn{ je fyzickd osoba, kterd md zdjem o zprostfedkovini zaméstndn{ a za tim
Ucelem pozddd o zatazeni do evidence zdjemcti o zaméstndni kteroukoliv krajskou pobocku Utadu
price na tzemi Ceské republiky. Zjemci o zaméstndn{ krajskd pobocka Utadu préce zprostredko-
vavd vhodné zaméstndni a miZze mu zabezpedit rekvalifikaci.

Zijemce o zaméstndni je na zdkladé pisemné zddosti zatazen a veden v evidenci zdjemcti o zamést-
nani.

Krajskd pobocka Utadu price ukonéf vedeni v evidenci zdjemct o zaméstndni na zédkladé Zddosti
zdjemce o zaméstndni nebo v ptipadé, Ze zdjemce o zaméstndn{ neposkytuje krajské pobodce Uta-
du préce pfti zprostfedkovini zaméstndn{ potfebnou soudinnost nebo ji mari. Krajskd pobocka
Utadu préce je povinna po ukondeni vedeni v evidenci zdjemcti o0 zaméstndn{ idaje tykajici se jeho
osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalsf zpracovini.

§23

Evidence zdjemcti o zaméstndni{

Evidence zdjemct o zaméstndn{ obsahuje zejména identifikaéni Gdaje zdjemce o zaméstndni, udaje o je-
ho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zdjmu o ur¢itd zaméstndni a idaje o jeho zdravotnich
omezenich souvisejicich se zprosttedkovinim zaméstnani. Udaje z evidence zdjemcti o zaméstnén{ jsou
uréeny vyhradné pro tcely zprosttedkovini zaméstndni a pro statistické tacely.
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Uchazec¢ o zaméstndni

§ 24

Uchazedem o zaméstndni je fyzickd osoba, kterd pozddd o zprostiedkovini vhodného zaméstndn{ kraj-
skou pobocku Utadu préce, v jejimz tzemnim obvodu m4 bydlisté, a pti splnéni zikonem stanovenych
podminek je krajskou poboc¢kou Utadu price zatazena do evidence uchaze¢t o zaméstndni.

§ 25

(1) Uchaze¢em o zaméstndni mtZe byt, pokud tento zékon déle nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba,
kterd m4 na Gzem{ Ceské republiky bydlisté a kterd nen{

a)

b)

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstav-
cich3ae,

osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydéleéné ¢innou se povazuje
tyzickd osoba, kterd se pro tcely dtichodového pojisténi podle zvldstniho pravniho predpi-
su?’) povazuje za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,

spole¢nikem nebo jednatelem spole¢nosti s ruéenim omezenym nebo komanditistou ko-
manditn{ spole¢nosti nebo feditelem obecné prospé$né spolecnosti anebo vedoucim orga-
nizaéni slozky zahrani¢ni pravnické osoby vykondvajicim mimo pracovnéprivni vztah k té-
to spole¢nosti pro spole¢nost prici, za kterou je touto spole¢nosti odménovin a jeho mé-
siénf nebo pramérnd mésiéni odmeéna spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle od-
stavce 3 ptesdhne polovinu minimdln{ mzdy,

¢lenem predstavenstva nebo spravni rady akciové spole¢nosti vykondvajicim mimo pracov-
néprivni vztah k této spole¢nosti pro spole¢nost prici, za kterou je touto spole¢nosti od-
méfiovin a jeho mésiéni nebo primérnd mésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presihne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vykondvajicim mimo pracovnéprdvni vztah
k této spole¢nosti pro spole¢nost préci, za kterou je touto spole¢nosti odménovin a jeho
mési¢ni nebo prumérnd mési¢ni odmeéna spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle
odstavce 3 ptesihne polovinu minimdlni mzdy,

¢lenem druzstva vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo pré-
ci, za kterou je druzstvem odménovin a jeho mési¢ni nebo pramérnd mési¢ni odména
spolu s ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presihne polovinu minimalni
mzdy,

soudcem,
poslancem nebo sendtorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

¢lenem zastupitelstva Gzemniho samosprdvného celku nebo jinou osobou, jestlize jsou jim
vypldceny odmeény jako ¢lentim zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd, kteff tyto
funkce vykondvaji jako uvolnéni ¢lenové,

vy

prezidentem republiky,
¢lenem vlddy,

prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho tradu,
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(2)

(3)

m) vefejnym ochrdncem prév, ochrdncem prév déti nebo jejich zdstupcem,

n)

0)

¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalit-
nich rezimi, ¢lenem Rady Energetického regulaéniho tGradu, ¢lenem Rady Ceského tele-
komunika¢ntho tradu, finanénim arbitrem nebo zdstupcem finanéniho arbitra,

nucenym sprdvcem nebo sprévcem podle zvldStniho prévniho predpisu®®), prokuristou ne-
bo likviddtorem podle zvldstniho prévniho ptedpisu,?’) a to v dobé, kdy tuto ¢innost vy-
kondvi,

osobou pecujici o dité nebo osobou, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou vykoni-
vat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobdm vyplidcena odména péstou-
na podle § 47j odst. 1 pism. c) a d) zdkona o socidlné-prévn{ ochran¢ détf,

vydéle¢né ¢innd v cizing,

tyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povoldni, s vyjimkou uvedenou
v odstavci 4, nebo

tyzickou osobou povétenou obchodnim vedenim, kterd tuto ¢innost vykondva za odménu
mimo pracovnéprévni vztah a jeji mésiéni nebo primérnd mési¢nf odmeéna spolu s ptipad-
nym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 ptesihne polovinu minimdlni mzdy,

ptedsedou nebo mistopredsedou Rady Nérodniho akreditaéniho tradu pro vysoké skol-
stvi.

Uchazedem o zaméstndn{ se nemuzZe stdt fyzickd osoba v dobé, po kterou

a)
b)

c)
d)

je uzndna docasné neschopnou price,

vykondvd trest odnéti svobody, vykondva ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

pobird penézitou pomoc v matefstvi v dob¢ pted porodem a 6 tydnii po porodu, nebo

:32a

je invalidni ve tfetim stupni®*), s vjjimkou fyzické osoby, kterd je invalidni ve tfetim stup-

ni a je schopna vydéle¢né ¢innosti za zcela mimotidnych podminek3?).

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnini nebrin{

a)

b)

vykon ¢innosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek
neptesihne polovinu minimalni mzdy, nebo

vykon ¢innosti na zdkladé¢ dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésiéni odména nebo od-
ména piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které ptislusi, neptesihne polovinu minimdln{

mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnini je povinen krajské pobocce Utadu préce vykon této ¢innosti bez ohledu na
vy$i mési¢niho vydélku nebo odmény ozndmit pti poddni Zidosti o zprosttedkovini zaméstndn{
nebo nejpozdéji v den ndstupu k vykonu této ¢innosti, a ve lhité stanovené krajskou pobockou
Utadu préce doklddat vysi mési¢niho vydélku nebo odmény. V piipadé vykonu vice ¢innosti se
pro ucely splnéni podminky mési¢niho vydélku mési¢ni vydélky (odmény) s¢itaji.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nebrdni, pokud fyzickd osoba soustavné se
Y
ptipravujici na budouci povoldni ziskala v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstndnim nebo jinou vy-

déle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle jiného pravniho ptedpisu®?8) v délce ale-
spon 12 mésicti. Skute¢nost, Ze se soustavné ptipravuje na budouci povoldni, je fyzickd osoba po-
vinna krajské pobocce Utadu price ozndmit pti poddni zddosti o zprostfedkovini zaméstndni, ne-
bo osobné anebo pisemné do 8 dnit ode dne zahdjeni soustavné ptipravy na budouci povoldni.
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Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni je, ze vykon ¢innosti uvede-
nych v odstavci 3 neni prekdzkou pro poskytovini soucinnosti krajské poboéce Uradu price pti
zprostiedkovini vhodného zaméstndni a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstndni.

Ptekdzkou pro vedeni v evidenci nenf ani takové zaméstndni, které nenf pro uchazece o zaméstn-
ni vhodnym zaméstndnim (§ 20) a je zprosttedkovino krajskou poboc¢kou Uradu price nejdéle na
dobu 3 mésicti, pokud odpovidd jeho zdravotnimu stavu (ddle jen ,kritkodobé zaméstndni®).

Prekdzkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni je neposkytnuti identifikaénich
daju a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovinim osobnich tdaja (§ 17 odst. 2).

Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni je, pokud

a) fyzickd osoba bez vézného divodu ukondi sama nebo na zékladé dohody se zaméstnavate-
lem vhodné zaméstndni (§ 20) zprostfedkované krajskou poboc¢kou Utadu price, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné zaméstndni (§ 20) zprostiedkované kraj-
skou pobockou Utadu price z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z prévnich predpi-
st vztahujicich se k jf vykondvané préci zvl43t hrubym zptisobem33).

V ptipadech podle pismene a) nebo b) muze byt fyzickd osoba zatazena na zdkladé nové pisemné
zddosti do evidence uchaze¢ti o zaméstndni po uplynuti 6 mésicti ode dne sjednaného jako den
nistupu do zaméstndni, zprostiedkovaného krajskou poboc¢kou Uradu préce.

§ 26

Zartazeni do evidence uchazedd o zaméstnani

Fyzick4 osoba se zatadi do evidence uchaze¢t o zaméstndni dnem podani pisemné zédosti o zpro-
sttedkovdn{ zaméstndni. Pozddi-li fyzickd osoba o zprostredkovini zaméstndni nejpozdéji do 3
pracovnich dnt po skonéeni zaméstndni nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazoviny za ndhradni doby zaméstndni, zatadi se do
evidence uchaze¢t o zaméstndni ode dne ndsledujictho po skonéeni zaméstnini nebo téchto ¢in-
nosti.

Z4dost o zprostiedkovani zaméstndni obsahuje zejména identifikaéni idaje uchazede o zaméstndni
a souhlas s jejich zpracovdnim, tdaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zdjmu
o ur¢itd zaméstndni, zdravotnich omezenich a tdaje, které uchazece o zaméstndni omezuji v souvi-
slosti se zprostfedkovdnim zaméstndni.

Nesplnuje-li fyzickd osoba podminky pro zatazeni do evidence uchaze¢ti o zaméstndni, vydd
o tom krajskd poboc¢ka Utadu price rozhodnuti.

Evidence uchazeét o zaméstnani
§27

Evidence uchaze¢t o zaméstndni obsahuje idaje uvedené v zddosti o zprostiedkovini zaméstndn{
a ddle udaje o prabéhu zprostredkovini zaméstndni, sou¢innosti uchazece o zaméstndni s krajskou
pobockou Utadu price a poskytovini sluzeb v rimci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovn{
rehabilitace. Udaje z evidence uchaze¢i o zaméstndni jsou uréeny pro ucely zprosttedkovini za-
méstndni, pro statistické ticely a pro tcely stanovené zvldStnimi prévnimi ptedpisy.



strana 21

Skute¢nosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani osvéd¢uje ucha-
ze¢ 0 zaméstndn{ krajské pobocce Utadu price; zmény téchto skute¢nostf je uchaze¢ o zaméstnanf
povinen osobné nebo pisemné ozndmit nejpozdeji do 8 kalenddinich dnd. Ve stejné Ihute je povi-
nen osobn¢ nebo pisemné ozndmit davody, pro které se ve stanoveném terminu nedostavil na

krajskou pobo¢ku Utadu price.

Uchaze¢ o zaméstndni, ktery docasné neni schopen plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstndni z di-
vodu nemoci nebo trazu anebo nenf schopen plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnin{ z diivodu
vySetfeni nebo osetfenti ve zdravotnickém zatizeni, je povinen tyto diivody ozndmit krajské pobo¢-
ce Utadu price nejpozdeji do 3 kalenddinich dnti od vydini potvrzeni o doc¢asné neschopnosti
uchazece o zaméstndni plnit povinnosti uchazeée o zaméstndni z dtivodu nemoci nebo trazu nebo
potvrzeni o oSetfeni nebo vysetfeni, a nejpozdéji do 8 kalenddfnich dnit ode dne vyddni potvrzeni
o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnin{ plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstndni z divodu
nemoci nebo trazu nebo potvrzeni o odetfeni nebo vysetfeni uchazeée o zaméstnini ve zdravot-
nickém zafizeni dolozit tyto diivody ptislusnym potvrzenim krajské pobocce Utadu préce.

Nelze-li skutec¢nosti rozhodné pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni a jejich
zmény osvédcit jinak, mtZe krajskd poboc¢ka Utadu price ptipustit jejich osvédéeni &estnym pro-
hldsenim.

Uchazedi o zaméstndni, ktery zméni v pritbéhu vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstndni bydlisté
a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede krajskd pobocka Utadu préce ke dni zmé-
ny bydlisté evidenci uchaze¢e o zaméstndn{ na krajskou poboc¢ku Utadu price ptislusnou podle
jeho nového bydliste.

§ 28

Uchaze¢ o zaméstnini miize pozidat ptislusnou krajskou pobocku Utadu price (§ 24) o zpro-
sttedkovan{ zaméstndni krajskou poboc¢kou Utadu préce, v jejimZ tzemnim obvodu se z viZnych
davodi skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se krajské pobocky Utadu price do 10 kalenddfnich dnt
ode dne poddni Zidosti, zprosttedkovivd jeho zaméstndn{ a vykondvd dalsf prdva a povinnosti vy-
plyvajici z tohoto zdkona krajskd pobocka Utadu préce, v jejimZz tzemnim obvodu se uchaze¢
o zaméstnani skuteéné zdrzuje. Jestlize se krajské pobo¢ky Utadu price nedohodnou, generdlni
feditelstvi Utadu préce urci, kterd krajskd pobocka Utadu price bude zprostiedkovévat zaméstni-
ni a vykondvat dal$i préva a povinnosti podle tohoto zékona.

Uchaze¢ o zaméstndn{ je povinen plnit povinnosti uchaze¢e o zaméstnini na kontaktnim praco-
visti krajské pobocky Utadu préce, které pozidal o zprostfedkovini zaméstndni. Uchaze¢ o za-
méstndni{ muze pozddat o zménu kontaktniho pracovist¢ v tzemnim obvodu krajské pobocky
Utadu price. Krajskd pobo¢ka Utadu price urdi, u kterého kontaktniho pracovisté bude plnit po-
vinnosti uchazece o zaméstndni vyplyvajici z tohoto zdkona.

§29

Ukoncdeni vedeni v evidenci uchazeéa o zaméstnini

Uchazedi o zaméstndni ukonéf krajskd pobocka Utadu price vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni
dnem

a) kdy nastala nékterd ze skute¢nosti brinicich zatazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢t o zamést-

ndni, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a c),
a to na zdkladé¢ osobniho nebo pisemného oznimeni uchazece o zaméstndni,
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dorudeni pisemné Zddosti uchazede o zaméstndni o ukondeni vedeni v evidenci uchaze¢t o za-
méstndni, pokud neni din néktery z divodu pro vyrazeni z evidence uchazedi o zaméstndn{

podle § 30,

ndstupu vykonu trestu odnéti svobody, ndstupu vykonu ochranného opatteni zabezpecovaci
detence,

ndsledujicim po dni umrti uchazec¢e o zaméstnini nebo dnem nisledujicim po prohldseni ucha-
zee o zaméstndn{ za mrevého,

ndsledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazeée o zaméstnani do vazby,

zatazeni do evidence uchaze¢ti o zaméstndni, pokud krajskd pobocka Utadu price dodate¢né zji-
stila, Ze uchaze¢ o zaméstndn{ nebyl zptisobily byt tc¢astnikem prévnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. b),

pozbyti zptsobilosti uchazece o zaméstndni byt Gcastnikem pravnich vztaha podle § 3 odst. 1

pism. b), nebo

zrusen{ platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.

§ 30

Vytazeni z evidence uchazecti o zaméstndni

Uchazece o zaméstnini krajskd poboc¢ka Utadu préce z evidence uchaze¢ti o zaméstnani rozhod-
nutim vytadji, jestlize

a) nastala nékterd ze skuteCnosti brdnicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢t o za-
méstndni, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az c), a uchaze¢ o zaméstndni nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstndni bez véznych dtvoda

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,
ve lhiité stanovené v § 27 odst. 2 neoznimf krajské pobocce Utadu price osobné
nebo pisemné dalsi skute¢nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci
qchazeéﬁ o zaméstndni, nebo divody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku
Utradu price ve stanoveném terminu, nebo

3. nesplm’ povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

c) uchaze¢ o zaméstndni neni podle lékatského posudku schopen plnit povinnost sou¢innos-
ti s krajskou poboc¢kou Uradu préce pfi zprostiedkovini zaméstnani,
d) uchaze¢ o zaméstndni zrusil svij souhlas se zpracovdnim osobnich tdajt, nebo

e) uchaze¢ o zaméstndni kond nelegdlni prici.

Uchazece o zaméstnini krajskd poboc¢ka Utadu préice z evidence uchaze¢ o zaméstndni rozhod-
nutim vyradji, jestlize bez vizného dtvodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se rekvalifikaéniho kur-
zu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplnf studijni a vycvikové po-
vinnosti stanovené vzdéldvacim zatizenim, které rekvalifikaci providi, nebo se nepodrobi
zévére¢nému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstndni, ktery je
veden v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nepfetrzit¢ déle nez 5 mésicti, odmitne nabidku

krajské pobocky Utadu préce na rekvalifikaci,
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c) neposkytne sou¢innost pti vypracovini individudlniho akéntho plinu, jeho aktualizaci ne-
bo vyhodnocovini anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33b),

e) odmitne se podrobit vysetfeni svého zdravotntho stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologické-
mu vySetieni (§ 21 odst. 3), anebo

f) mati soudinnost s krajskou pobo¢kou Utadu prace (§ 31).

Vytazeni z evidence uchaze¢t o zaméstndni se provede dnem, kdy nastala nékterd ze skute¢nosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 5 let ode dne, kdy
nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni podle odstavce 1, nebo kdy
nastala skute¢nost, kterd je divodem vytazeni uchazece o zaméstndni z evidence uchaze¢ti o za-
méstndni podle odstavce 2.

Uchaze¢ o zaméstndni, ktery byl vyfazen z evidence uchaze¢t o zaméstndni z nékterého z divodir
uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), maze byt na zikladé nové pisemné zddosti do evidence ucha-
ze¢l o zaméstndn{ znovu zafazen nejdifve po uplynuti doby 3 mésicti ode dne vytazeni
z evidence uchaze¢l o zaméstndni, pokud tento zdkon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miiZe byt na zdkladé nové pisemné Zidosti do evidence
uchaze¢ll o zaméstndn{ znovu zatazen nejdtive po uplynuti doby 6 mésict ode dne vytaze-
ni z evidence uchazect o zaméstndni.

§ 31

Uchaze¢ o zaméstndni mati soucinnost s krajskou poboc¢kou Utadu price, jestlize

je podle lékatského posudku schopen plnit povinnosti viii krajské poboéce Utadu price, a ptes-
to je neplni,

b) neprojednd doporucené zaméstnini ve lhiité stanovené krajskou poboc¢kou Utadu préce,

se nedostavi na krajskou poboc¢ku Utadu price ve stanoveném terminu bez vdznych davodu [§ 5
pism. c)],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

jinym jedndnim zmat{ zprostfedkovini zaméstndni nebo ndstup do zaméstndni.

§ 32

Pti skonceni vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni je krajskd poboc¢ka Utadu price povinna
vydat uchazeti o zaméstndni potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni a o posky-
tovini podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

Krajskd pobocka Uradu price je povinna po ukonceni vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni (§
29) a vyrazeni z evidence uchaze¢ti o zaméstndni (§ 30) zablokovat udaje tykajici se uchazede o za-
méstndni do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovini.

§33
Zvysend péce pri zprostiedkovini zaméstndni

Pti zprosttedkovini zaméstndni se vénuje zvySend péce uchaze¢im o zaméstndni, keeff ji pro svij
zdravotnf stav, vek, pédi o dité nebo z jinych véznych dtvodt potiebuji. Krajskd poboc¢ka Utadu
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(2)

price ptistupuje k uchaze¢im o zaméstnin{ individudlné, pficemz komplexné posuzuje jejich
schopnosti a moznosti uplatnéni na trhu price, a to zejména ve vztahu k jejich kvalifikaci, dosa-
vadni délce doby zaméstndni, dovednostem, motivaci a vysledkiim vyplyvajicim z poskytnutého
poradenstvi.

Zvysend péce se vénuje fyzickym osobdm, které ji vzhledem ke svym specifickym pottebim a situa-
ci, v niz se nachdzeji, potfebuiji, a to s ohledem na stuperi jejich profilace na trhu préce. Osobu se
specifickymi potfebami zatadi do stupné profilace krajskd poboc¢ka Uradu price.

§ 33a

Osobou se specifickymi potfebami, kterd se zatazuje do prvniho stupné profilace osob na trhu
préce, je fyzickd osoba, kterd je

a)

b)

ec

(@]
~

h)

osobou pecujici o dit¢ mladsi nez 10 let, jehoz je rodi¢em, nebo které md v pééi nahrazujici
pé¢i rodic¢t na zdkladé rozhodnuti ptislusného orginu; za rozhodnuti piislusného orginu
se povazuje rozhodnuti podle § 7 odst. 10 zdkona o stitni socidlni podpotre,

osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, kterd se podle zékona o socidlnich sluzbdch po-
vazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost),
ve stupni III (tézkd zdvislost) nebo ve stupni IV (Gplnd zdvislost), pokud s touto osobou
trvale Zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potteby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li
o osobu, kterd se pro tcely duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

osobou, kterd nedoséhla Zddného ze stupiit sttedniho vzdélani,

osobou, kterd dosahla alespon 55 let,

osobou do 2 let po ukonéeni soustavné ptipravy na budouci povoldni [§ 5 pism. d)],

vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nepfetrzit¢ déle nez S mésict,

osobou mladsi 26 let, kterd je vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nepretrzit¢ déle nez
3 mésice, nebo

osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikovd ochrana.

Osobou se specifickymi potfebami, kterd se zatazuje do druhého stupné profilace osob na trhu
price, je fyzickd osoba,

a)
b)

c)

kterd je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67,
kterd je vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nepfetrzit¢ déle nez 24 mésici,

kterd byla v poslednich 24 mésicich vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni v souctu ale-
spont 12 mésicti a kterd soucasné

1. peluje o dité mladsi nez 10 let, jehoZ je rodi¢em, nebo které md v pé¢i nahrazujici
péci rodi¢t na zdkladé rozhodnuti pfislusného orginu; za rozhodnuti piislusného
orgénu se povazuje rozhodnuti podle § 7 odst. 10 zékona o stitni socidlni podpore,

2. osobné peluje o fyzickou osobu, kterd se podle zvldStntho privniho predpisu

povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézk4

zdvislost), ve stupni III (téZkd zdvislost) nebo ve stupni IV (4plnd zdvislost), pokud

s touto osobou trvale Zije a spole¢n¢ uhrazuje ndklady na své potieby; tyto

podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro téely diichodového pojisténi

povazuje za osobu blizkou,

dosdhla alespori 55 let,

je mladsi 26 let,

5. je osobou, kterd nedoséhla Zddného ze stupnit sttedniho vzdéldni, nebo

W
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6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penéZité plnéni,

d) kterd déle nez 3 mésice pobird ptispévek na Zivobyti podle zikona o pomoci v hmotné
nouzi,

e) které byla v poslednich 12 mésicich poskytnuta sluzba socidlni prevence podle zikona
o socidlnich sluzb4ch,

f) kterd je osobou bez piistresi,
g) kterd je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni zabezpecovaci detence, nebo

h) kterd je osobou po ukonceni natizené ustavni vychovy nebo ulozené ochranné vychovy
v diagnostickém ustavu, détském domove, détském domove se $kolou, vychovném dstavu
nebo po ukonéeni poskytovini sluzeb ve stredisku vychovné péée v interndtni formé podle
zékona o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o pre-
ventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich.

§ 33b
Individudlni akéni plin
Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazede o zaméstndni na trhu price slouzi individudlni akéni
pldn. Individudlni akéni plin vypracovivd krajskd pobocka Uradu price za soudinnosti uchazece
o zaméstndni. Obsahem individudlniho akéniho pldnu je zejména stanoveni postupu a harmono-
gramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazee o zaméstndni na trhu

préce. Pti uréovani obsahu individudlniho akéniho pldnu se vychdzi zejména z dosazené kvalifika-
ce, zdravotntho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zaméstndni.

Uchaze¢ o zaméstndni mize pozddat o vypracovin{ individudlniho akéniho plinu kdykoliv v pri-
bé¢hu vedeni v evidenci uchazec¢ti o zaméstndni. Individudlni akéni plan vypracuje krajskd pobocka
Utadu préce vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstndni veden v evidenci uchaze¢t o zaméstndni ne-
pretrzit¢ déle nez
a) 3 mésice, jestliZe je osobou se specifickymi potfebami zatazenou do druhého stupné profi-
lace nebo osobou se specifickymi pottebami podle § 33a odst. 1 pism. g),

b) S mésici, jestliZe je osobou se specifickymi potfebami zatazenou do prvniho stupné profi-
lace s vyjimkou osob podle § 33a odst. 1 pism. f) a g), nebo

c) 12 mésicu.

Krajskd pobocka Utadu price vyhodnoti a aktualizuje individudlni akéni pldn nejdéle po 6 mési-
cich od jeho vypracovéni.

Uchaze¢ o zaméstndn{ je povinen poskytnout souc¢innost krajské pobocce Uradu préce pti vypra-
covani individudlniho akéntho plinu, jeho aktualizaci a vyhodnocovini, a to v terminech stanove-
nych krajskou pobockou Uradu price, a plnit podminky v ném stanovené.

Opatfenimi, kterd vedou ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnin{ na trhu préce, se
rozum{ zejména Gast uchazece o zaméstndni se souhlasem krajské pobocky Utadu préce na ni-
strojich a opatfenich aktivni politiky zaméstnanosti, na programech a projektech tfetich osob ve-
doucich ke zlepseni postaven{ uchaze¢e o zaméstndni na trhu price, na aktivitdch dal$tho vzdélvi-
ni, poptipadé¢ vyuzivini socidlnich sluzeb, které mohou pfispét ke zlepSeni postaveni uchazece
o zaméstndn{ na trhu price.
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(6)

Pti vypracovini, vyhodnocovini a aktualizaci individudlniho akéniho planu krajskd pobocka Uta-
du price mtze spolupracovat s dal$simi osobami, které se podileji na zvyseni moznosti uplatnéni
uchazece o zaméstndni na trhu price.

Volnd pracovni mista

§ 34

Zaméstnavatel ziskdvd zaméstnance v potfebném poctu a struktute sim nebo za pomoci krajské poboc-
ky Ufradu price, od které mtize vyzadovat informace o situaci na trhu préce, poptipadé poradenskou
¢innost pti vybéru vhodnych zaméstnanct z fad uchaze¢t o zaméstnini a zdjemcti o zaméstndni nebo za

pomoci agentury price.

(1)

§ 35

Zaméstnavatel miiZe ozndmit piislusné krajské pobocce Utadu préce volnd pracovni mista a jejich
charakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozum{ nové vytvofend nebo uvolnénd pra-
covni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodld obsadit do¢asné pfi-
délenymi zaméstnanci agentury price.

Ozndmen{ podle odstavce 1 miiZe zaméstnavatel ucinit, v ptipadé, Ze tak stanovi zvldstni prévni

32¢), té% u mistné piislusného obecntho Zivnostenského tfadu. Zivnostensky ttad predd

32d).

predpis

ozndmeni prislusné krajské pobocce Utadu préce ve stanovené lhute

§37

Krajskd pobocka Utadu préce vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifika¢ni
udaje zaméstnavatele, zdkladn{ charakteristiku pracovniho mista, to je uréeni druhu price a mista
vykonu préce, pfedpoklady a pozadavky stanovené pro zastévin{ pracovniho mista, zikladni infor-
mace o pracovnich a mzdovych podminkach, informaci, zda se jednd o pracovni misto vyhrazené
nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postiZenim, a informaci o ptislusném kédu vztahujicim se
k druhu price v rimci ozndmeného volného pracovniho mista, a to podle skupin Klasifikace za-
méstnani (CZ-ISCO) zvetejnéné Ceskym statistickym ttadem!'?). Dile evidence obsahuje infor-
maci o tom, zda jde o zaméstndni na dobu neur¢itou nebo urcitou a jeho predpoklidanou délku.
Evidence muze déle obsahovat zejména informace o moznostech ubytovini, dojizdéni do zamést-

ndn{ a dalsf informace, které zaméstnavatel pozaduje zvefejnit.

Krajsk4 pobocka Utadu préce vytadi z evidence volnych pracovnich mist ozndmené volné pracov-
ni misto po 6 mésicich ode dne jeho ozndmeni zaméstnavatelem. To neplati u pracovniho mista,
u n¢hoz je vedeno fizeni o Zidosti o vyddni zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo povoleni
k zaméstndni cizince, a to az do doby ukoncéeni sprivniho fizeni.

Krajskd pobocka Uradu price vyradi z evidence volnych pracovnich mist oznimené volné pracov-
ni misto, pokud zaméstnavatel neposkytne krajské pobocce Uradu price soudinnost k obsazeni
tohoto ozndmeného volného pracovniho mista.
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§37a

Centréln{ evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a central-
ni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty, vedené ministerstvem,
obsahuji ddaje uvedené v § 37.

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZitelem zaméstnanecké karty se rozumi pracovni
misto ozndmené krajské poboéce Utadu préce, s vyjimkou pracovnich mist Gfedniki tzemnich
samospravnych celk?®) a sluzebnich mist stdtnich zaméstnanctL.

Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozum{ pracovni misto oznd-
mené krajské pobocce Utadu price, s vyjjimkou pracovnich mist Gfednikd tzemnich samosprav-
nych celkt”) a sluzebnich mist stdtnich zaméstnancd, a soucasné jde o pracovni misto, pro jehoz
vykon se vyzaduje vysok4 kvalifikace podle zikona o pobytu cizincti na tizem{ Ceské republiky.

Podminkou pro zatazeni volného pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty nebo do centrélni evidence volnych pracovnich mist obsa-
ditelnych drziteli zaméstnanecké karty je souhlas zaméstnavatele. V ptipade, Ze lze volné pracovni
misto s ohledem na dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak, je podminkou pro zatazeni vol-
ného pracovniho mista do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli mod-
ré karty nebo do centrilni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty skute¢nost, Ze je toto volné pracovni misto krajskou poboc¢kou Utadu préce nabizeno a zve-
fejnéno alespon po dobu 30 dni od jeho ozndmeni krajské poboéce Utadu préce podle odstavce 2
nebo 3. Krajskd pobocka Utadu préce muze s ohledem na situaci na trhu prace zkratit dobu podle
véty druhé az na 10 dna.

Zastupitelsky urad Ceské republiky vyznadi v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsadi-
telnych drziteli zaméstnanecké karty poddni Zidosti o vyddni zaméstnanecké karty a ptipadné
zpétvzetd této Zddosti a v centrilni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych driteli modré
karty poddni zddosti o vydini modré karty a ptipadné zpétvzeti této zddosti. Ministerstvo vnitra
vyznadi v centrdlni evidenci poddni Zddosti o vyddni zaméstnanecké karty nebo modré karty, po-
ptipadé zpétvzeti této zidosti, pokud byla poddna na tzemi Ceské republiky, den, kdy bylo roz-
hodnuto o Zidosti, den pfevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro vydini zaméstnanecké karty
nebo modré karty a den vyddni zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo den, kdy bylo fizen{
o Zddosti o vyddn{ zaméstnanecké karty nebo modré karty zastaveno. V piipadé¢ zmény zaméstna-
vatele nebo pracovniho zatazeni s ptedchozim souhlasem Ministerstva vnitra vyzna¢i Ministerstvo
vnitra v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty ne-
bo v centrilni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty poddni zddosti
o souhlas se zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyZadovin, a den udéle-
ni souhlasu.

Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vyddni potvrzeni o splnéni podminek pro vydini zamést-
nanecké karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifikaéni ddaje cizince, kterému
bude vydina zaméstnaneckd karta nebo modr4 karta, a tidaje o pracovnim misté, pro které bude
vyddna; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o prodlouzeni jejich platnosti, o jejich zruseni ne-
bo o uplynuti doby jejich platnosti.

Ministerstvo prostfednictvim krajské pobocky Utadu préce do centréln{ evidence volnych pracov-
nich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty nebo do centrédln{ evidence volnych pracov-
nich mist obsaditelnych drziteli modré karty nezaradi nebo z evidence vytadi volné pracovni misto
u zaméstnavatele, pokud
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a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésicti pravomocné ulozena pokuta za umo-
znéni vykonu nelegdlni préice, zastfené zprostfedkovini zaméstnani nebo umoznéni vyko-
nu zastfeného zprosttedkovini zaméstndni,

b) volné pracovni misto Ize s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo dostatek volnych pra-
covnich sil obsadit jinak,

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zdklad¢é pravomocného rozhodnuti soudu pro-
hldsen konkurs a tento konkurs doposud nebyl zrusen,

d) zaméstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pravomocné uloZena pokuta vyssi nez 50 000
K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnéprévnich predpisti nebo za poruseni po-
vinnosti vyplyvajici z jinych prdvnich predpist, jejichz dodrzovini kontroluje Stitni trad
inspekce price nebo oblastni inspektorat price, nebo

e) zaméstnavateli jako kontrolované osobé¢ byla Stitnim uradem inspekce préce nebo oblast-
nim inspektordtem price v obdobi poslednich 4 mésicti pravomocné uloZena pokuta vyssi
nez 50 000 K¢ za neposkytnuti sou¢innosti pti kontrole.

§ 38

Krajskd pobocka Utadu price volnd pracovni mista nabizi uchaze¢im o zaméstndni a zdjemctim
o zaméstndni a se souhlasem zaméstnavatele je zvefejniuje, véetné zvefejnéni v elektronickych médiich.
Krajskd pobocka Utadu price nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstndni, které jsou diskrimina¢niho
charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnéprévnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi prdvnimi pfedpisy nebo
odporuji dobrym mraviim. Krajskd pobocka Utadu préce v evidenci volnych pracovnich mist podle
§ 37 rovnéZz nenabizi a nezvefejiiuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla
pravomocné ulozena pokuta vys$si nez 50 000 K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpisti (§ 126 odst. 2), za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvldStnich prévnich predpisu, které kon-
troluje Stdtn{ dfad inspekce price nebo oblastni inspektordt price, nebo za neposkytnuti sou¢innosti
pti kontrole, a to po dobu 3 mésicti ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA III

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39

(1) Nérok na podporu v nezaméstnanosti md uchaze¢ o zaméstndni, keery
a) ziskal v rozhodném obdobf (§ 41) zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu du-
chodového pojisténi podle zvldstniho pravniho predpisu®28) v délce alespori 12 mésicts (dd-
le jen ,predchozi zaméstndni®); prekryvaji-li se doby duchodového pojisténi, zapocitivaji
se jen jednou,
b) pozidal krajskou pobo¢ku Utadu préce, u které je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstnd-
ni, o poskytnuti podpory v nezameéstnanosti a

c) ke dni, k némuz m4 byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna, neni pozivatelem starobni-

ho dtichodu.

(2) Ndrok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchaze¢ o zaméstnan,
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se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pted zatazenim do evidence uchazecti o zamést-
ndn{ zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyply-
vajici z prévnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané prici zvldst hrubym zpuso-
bem™); to plati i v ptipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného dtvodu,

se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésict pred zatazenim do evidence uchaze¢t o zamést-
ndni zaméstnavatelem skoncen pracovnéprdvni vztah z divodu porusent jiné povinnosti
zaméstnance podle § 301a zdkoniku price zvldst hrubym zpi’lsobem79),

kterému vznikl ndrok na vysluhovy ptispévek podle zvldstnich pravnich predpist®*) a ten-
to piispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstndni ndle-
zela, pokud by nem¢l ndrok na vysluhovy pfispévek,

ktery ke dni, k némuz m4 byt podpora v nezaméstnanosti pfiznina, je v privnim vztahu
vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, nebo

ktery je ke dni, k némuz md byt podpora v nezaméstnanosti ptizndna, v postaveni n¢které
z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s); k vysi ptfjmu nebo odmény se pritom
neptihlizi, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykondvd préci nebo ¢innost pro
bytové druzstvo mimo pracovnéprivni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim byto-
vého druzstva.

(3) O podpote v nezaméstnanosti vydd krajskd pobocka Utadu préce rozhodnuti, jestlize

a)
b)

c)

se podpora v nezaméstnanosti neptiznivd,
podpora v nezaméstnanosti se pfizndvd podle § 50 odst. 3 véty druhé,

jsou divodné pochybnosti o dobé¢ posledniho zaméstndni uchazece o zaméstnini podle §
39 odst. 1 pism. a),

uchaze¢ o zaméstndni nedolozil fddné pramérny mési¢ni &isty vydélek (§ 50) nebo jsou
o jeho vysi divodné pochybnosti,
rozhoduje o ndmitkdch podle § 39a odst. 3,

je ddn dtivod pro zastaveni spravniho fizeni.

§39a

Ozndmeni a na’lmitky

(1) Rozhoduje-li krajskd pobo¢ka Utadu price o podpote v nezaméstnanosti v ptipadech, kdy se ne-

vyddvé rozhodnuti, je povinna uchaze¢i o zaméstndni dorudit pisemné ozndmeni o podpore v ne-
zaméstnanosti a jeji vysi.

Proti postupu uvedenému v odstavci 1 lze uplatnit do 15 dni ode dne doruceni ozndmeni nimit-
ky. K ndmitkdm, které byly poddny opozdéng, se nepiihlizi.

Némitky se poddvaji pisemné u krajské pobocky Utadu préce, kterd podporu v nezaméstnanosti
poskytuje. Krajskd poboc¢ka Utadu price vydd do 30 dnt ode dne, kdy ji byly nimitky doruceny,

rozhodnuti o podpote v nezaméstnanosti.

§ 39b

Ustanoveni § 36 odst. 3 sprévniho fddu se v piipadé ozndmeni o podporfe v nezaméstnanosti podle §
39a nepoutije.
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(4)

§ 40

Nirok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstndni, ktery se Gcastni rekvalifikace zabe-
zpecované krajskou poboc¢kou Utadu price (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pii rekvali-
fikaci ptizndna, neni pozivatelem starobntho dichodu.

O podpote pti rekvalifikaci rozhodne krajsk pobo¢ka Utadu price.

Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v §
44 odst. 1.

§ 41

Rozhodnym obdobim pro posuzovini nirokt na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rek-
valifikaci jsou posledni 2 roky pted zarazenim do evidence uchazec¢ti o zaméstndni.

Neni-li splnéna podminka stanovend v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstninim, Ize tuto
podminku splnit i zapoctenim nihradni doby zaméstndni. Do pfedchoziho zaméstndni se nezapo-
¢itdva doba dichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé
vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni (§ 25 odst. 1 a 3) a krdtkodobym zaméstndnim. Prekryva-
ji-li se doba dtchodového pojisténi ziskand zaméstninim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti a nd-
hradni doba zaméstndni, zapocitivd se do predchoztho zaméstnani pfednostné doba diichodové-
ho pojisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti.

Za ndhradni dobu zaméstndn{ se povazuje doba

a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k prici (§ 72),

b) pobirini invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péce o dité ve veku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvldStntho prévniho predpisu povazuje za
osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stup-
ni IIT (t¢7k4 zdvislost) nebo ve stupni IV (tplnd zdvislost)**), pokud s uchazetem o zamést-
ndnf trvale Zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyZaduiji,
jde-li 0 osobu, kterd se pro tcely dtichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zéklad¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici

organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra®?)

3Sb)

, nebo vykonu verejné
sluzby na zdklad¢ smlouvy o vykonu vefejné sluzby”>°), pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v praméru alespon 20 hodin v kalendédfnim tydnu,

f) osobni péée o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlistniho privniho predpisu
povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zdvislost),

g) trvdni do¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény”®) osoby po skonéent vydé-
le¢né ¢innosti, kterd zaklddala jeji i¢ast na nemocenském pojisténi podle zvldstniho prévni-
ho ptedpisu”), pokud si tato osoba nepfivodila docasnou pracovni neschopnost umyslné
a pokud tato docasnd pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa vznikla v dobé této
vydéle¢né ¢innosti nebo v ochranné lhité podle zvldstniho pravniho predpisu®).

Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstndni uvedené v odstavci 3, zapoditdvaji se pouze jednou.
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§ 42

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstndni pti splnéni stanovenych podminek ode

4

dne poddni pisemné zddosti o podporu v nezaméstnanosti.

Skute¢nosti rozhodné pro ptiznini a poskytovini podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o za-
méstndni povinen doloZit krajské pobocce Utadu préce, a to naptiklad eviden¢nim listem diicho-
dového pojisténi, potvrzenim o zaméstnini, potvrzenim o vysi pramérného vydélku, dokladem
o vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti, u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné potvrzenim o dobé trvini
Ucasti na diichodovém pojisténi a o vymétovacim zdkladu pro pojistné na sociilni zabezpeceni
a ptispévek na stitnf politiku zaméstnanosti, pokud si tyto skute¢nosti nemiize Utad préce podle
odstavce 3 zjistit sim; zmény téchto skute¢nostf je povinen pisemné oznimit krajské poboéce Uta-
du price nejpozdéji do 8 kalenddinich dna. Pti poddni zddosti o podporu v nezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen krajské pobocce Utadu price pisemné ozndmit, zda je v privnim
vztahu vzniklém k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda je v postaveni nékteré
z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az ) a s), aniz by se ptihliZelo k vy3i pt{jmu nebo odmény,
to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykondvd prici nebo ¢innost pro bytové druzstvo
mimo pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim bytového druzstva. Dojde-li ke
vzniku pravniho vztahu nebo postaveni podle véty druhé v prabéhu poskytovini podpory v neza-
méstnanosti, je uchaze¢ o zaméstndn{ povinen tyto skutenosti krajské pobocce Utadu price pi-
semn¢ ozndmit nejpozdéji v den jejich vzniku.

Utad préce je oprivnén ziskdvat idaje rozhodné pro ptiznini a poskytovini podpory v nezamést-
nanosti podle odstavce 2 z informacénich systémii vedenych Ceskou sprévou socidlniho zabezpece-
ni podle zdkona o nemocenském pojisténi, a to Gdaj o

a) druhu zaméstndnf,

b) dobé trvini zaméstndnf,

c) dobé dichodového pojistent,

d) vysi prumérného nebo pravdépodobného mési¢niho ¢istého vydélku zjisténého podle pii-
slusnych pravnich predpist a

e) zpusobu a divodu skonéeni zaméstndni.

Jestlize uchaze¢ o zaméstnini pozidd o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dnt po skonceni zaméstndni nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢in-
nosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazoviny za ndhradni doby zaméstndni, ptiznd se podpora
v nezaméstnanosti ode dne nédsledujictho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

§ 43
Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstndni pfi splnéni stanovenych podminek po
podpuréi dobu. Podpiir¢i doba ¢ini u uchazede o zaméstndni
a) do 50 let véku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicuy,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

7

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vek uchazede o zaméstndni dosazeny ke dni poddni z4-
dosti 0 podporu v nezaméstnanosti.
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§ 44

Uchazedi o zaméstndni se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po

dobu
a) poskytovini starobniho dtichodu,
b) poskytovini ddvek nemocenského pojisténi, s vyjimkou divek nemocenského pojistent,
které jsou uchazeci o zaméstndni poskytoviny z G¢asti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajskd pobocka Utadu préce poskytovini podpory v nezaméstna-
nosti nebo podpory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

Uchazedi o zaméstndni se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvéni priavniho vzta-
hu vzniklého k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, po dobu, po niZ je v postaveni n¢kte-
ré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vysi pf{jmu nebo odm¢-
ny, to neplati pro ¢lena bytového druZstva, ktery vykondvé prici nebo ¢innost pro bytové druzstvo
mimo pracovnéprdvni vztah nebo je povéten obchodnim vedenim bytového druZstva, a po dobu,
po kterou je mu poskytovina podpora pii rekvalifikaci.

§ 45

Nirok na podporu v nezaméstnanosti zanikd

a)

uplynutim podpuréi doby,

b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazedt o zaméstndni (§ 29), nebo

c)

vytazenim z evidence uchaze¢t o zaméstndni (§ 30).

§ 46

Do podpuréi doby se nezapocitivd doba

a)

po kterou uchaze¢ o zaméstndn{ pobird ddvky nemocenského pojisténi a z tohoto ditvodu mu
nebyla vypldcena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou u uchazede o zaméstnani trvd pravni vztah vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti podle §

25 odst. 3 a z tohoto divodu mu nebyla vyplicena podpora v nezaméstnanosti,

po niz je uchaze¢ o zaméstndni v postaveni nekteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f)
a s), aniz by se ptihlizelo k vy$i ptijmu nebo odmeény, to neplati pro ¢lena bytového druzstva,
ktery vykondvé prici nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnéprévni vztah nebo je po-
véfen obchodnim vedenim bytového druzstva, a z tohoto divodu mu nebyla vyplécena podpo-
ra v nezaméstnanosti,

d) poskytovini podpory pti rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

vazby.

§ 48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pred zatazenim do evidence uchaze¢ti o zamést-

nini

neuplynula celd podpuréi doba a po uplynuti ¢dsti podpuréi doby ziskal zaméstninim nebo
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jinou vydéle¢nou ¢innost{ dobu diichodového pojisténi podle zvlditntho pravniho ptedpisu®?) v délce
alespont 6 mésicti, md ndrok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpuréi dobu. Jestlize ziskal
zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce kratsi nez 6 mésic,
md uchaze¢ o zaméstndni ndrok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢dst podpuréi doby.
Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstndni [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchaze¢ o zaméstndni, kterému v poslednich 2 letech pred zatazenim do evidence uchazect o za-
méstndn{ uplynula celd podptrci doba, ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uply-
nuti této podpuréi doby ziskal zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespont 9 mésict; tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstndni
skon¢il zaméstndni nebo vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich davodu nebo skonéil zaméstndni
z dtivodtt uvedenych ve zvld$tnim prévnim predpise’®) nebo proto, ze zaméstnavatel porusil pod-
statnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracov-
nich podminek. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby ptedchoziho zaméstndni [§
39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 9 mésict podle odstavce 1 se nezapocitdvd doba diichodového pojisténi ziskand zamést-
ndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstndni (§ 25 odst.
1 a 3) a kritkodobym zaméstndnim.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

§ 50

(1) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z pramér-
ného mési¢ntho ¢istého vydélku,?”) ktery byl u uchazede o zaméstndni zjidtén a naposledy pouzi-
vin pro pracovnéprivni Gcely v jeho poslednim ukondeném zaméstndni v rozhodném obdobi
podle pracovnéprivnich predpisii;*®) pokud se u ného tyto pracovnéprivni piedpisy neuplatiiova-

ly vzhledem k Gpravé stanovené zvld$tnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykona-

val své posledni ukonéené zaméstndni, zjisti se pro tcely podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci jeho pramérny mésiéni ¢isty vydelek obdobné podle pracovnépravnich predpi-

501.38)

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery napo-
sledy pted zatazenim do evidence uchazecti o zaméstndni vykondval samostatnou vydéle¢nou ¢in-
nost, se stanovi procentni sazbou z posledntho vyméfovactho zdkladu*') v rozhodném obdobi

ptepocteného na 1 kalenddini mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpuréi doby 65 %, dalsi 2 mési-
ce podpurci doby S0 % a po zbyvajici podptrci dobu 45 % pramérného mésiéntho ¢éistého vydel-
ku nebo vymétovaciho zdkladu. V piipadé, Ze uchaze¢ o zaméstndni pred zatazenim do evidence
uchaze¢ti o zaméstndn{ bez vdzného divodu ukondil posledni zaméstndni sim nebo dohodou se
zaméstnavatelem, &in{ procentni{ sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prﬁmérného mési¢niho
¢istého vydelku nebo vymétovaciho zdkladu. Ukondil-li uchaze¢ o zaméstndni sém nebo dohodou
ve stejny den vice zaméstndni, z nichz alespon jedno bylo ukonéeno z véznych davodd, ndlezi mu
podpora v nezaméstnanosti ve vysi procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni.
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Vykonéval-li uchaze¢ o zaméstndn{ jako posledni pred zatazenim do evidence uchazecti o zamést-
nin{ samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ustanoveni véty druhé se nepouzije. Procentni sazba pod-
pory pfi rekvalifikaci ¢inf 60 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovactho zékla-

du.

Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstndni v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstndni nebo zamést-
ndnf a samostatnou vydéle¢nou ¢innost, které jsou dobou diichodového pojisténi, vyse podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z ¢dstky, kterd se rovnd souctu primeér-
nych mési¢nich ¢istych vydeélka nebo souctu pramérného cistého mési¢niho vydelku (vydélka)
a vymeérovaciho zdkladu.

Vypoctend vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé ko-
runy nahoru.

Maximdln{ vy$e podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58ndsobek pramérné mzdy v ndrodnim hospo-
défstvi za prvnf az tieti ¢tvrtleti kalenddfniho roku predchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém
byla poddna Zidost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdln{ vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini
0,65ndsobek prumérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢evrtleti kalenddfniho ro-
ku predchdzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstndn{ nastoupil na rekvalifikaci.

U uchazede o zaméstndni, ktery md ndrok na vysluhovy piispévek>*) a soucasné mu vznikne nérok
na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi
podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvnf a vysluhovym piispévkem.

§5s1

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15ndsobku, dal$i 2 me-
sice ve vy$i 0,12ndsobku a po zbyvajici podptir¢i dobu 0,11ndsobku pramérné mzdy v nirodnim
hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalenddfniho roku predchizejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém
byla poddna zédost o tuto podporu, jestlize
a) splnil podminku doby predchoztho zaméstndni [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim ndhrad-
ni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstndni,

7

b) bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mésiéntho ¢istého vydélku nebo vy-
métovaciho zdkladu, nebo

c¢) nelze u ngj stanovit pramérny mési¢ni Cisty vydelek nebo vymeérovaci zaklad.
Podpora pfi rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v ptipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve
vy$i 0,14ndsobku primérné mzdy v ndrodnim hospoddistvi za prvni az tfetf ¢tvrtleti kalenddiniho
roku predchdzejictho kalenddifnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstndni nastoupil na rekvalifi-
kaci.

Podle odstavct 1 a 2 se nepostupuje v ptipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespori
jeden z praimérnych mési¢nich ¢istych vydélka nebo vymeétovaci zédklad.

§52

Uchazedi o zaméstndni, jehoZ posledni vydele¢nd ¢innost pted poddnim Zidosti o podporu v nezamést-

nanosti nebyla dobou dtichodového pojisténi, ktery vsak splnil podminku celkové doby ptedchoziho

zaméstndn{ stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezaméstnanosti stanovi z primérného

mésiéniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu, kterého dosihl v poslednim zaméstndni nebo

jiné vydéleéné cinnosti, které jsou dobou dichodového pojisténi v rozhodném obdobi. Stejné se
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postupuje v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstndni pred zahdjenim rekvalifikace vykondval vydéle¢nou
¢innost, kterd nenf dobou dichodového pojisteni.

(1)

§53

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pti rekvalifikaci se vypldci v ¢eské méné prevodem na pla-
tebni ucet uréeny pitijemcem ddvky nebo postovnim poukazem, a to podle rozhodnuti ptijemce

davky.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti prévni moci rozhod-
nutf o jejich ptizndni pozadu za mési¢ni obdobf, a to nejpozdéji v nésledujicim kalenddinim mési-
ci. V odavodnénych ptipadech mohou byt vyplaceny zdlohové a pti daldi spldtce zti¢tovany.

Jsou-li splnény podminky pro poskytovini podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvali-
fikaci jen po ¢ist kalenddfniho mésice, ndlezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekva-
lifikaci v pomérné vysi odpovidajici po¢tu kalenddfnich dnd, kdy tyto podminky byly splnény.
Vysledn4 ¢dstka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci
o zaméstndn{ neprivem odeptena nebo ptiznina anebo poskytovina v niz$i ¢dstce, nez v jaké néle-
zela, anebo ptizndna od pozdéjstho dne, nez od kterého nilezela, dodate¢né se ptiznd nebo zvysi
a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li pfislusnym orginem rozhodnuto, Ze skonéeni pracovné-
prévniho nebo jiného pracovniho vztahu v pripadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je neplat-
né.

Bylo-li uchazedi o zaméstnin{ neprévem odepieno zatazeni do evidence uchaze¢ti o zaméstndni,
podpora v nezaméstnanosti mu néleZi pti splnéni stanovenych podminek ode dne zatazeni do evi-
dence, nezddd-li o jeji ptizndni k pozdéjsimu datu.

O dodate¢ném ptizndni nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci
vyda krajsk pobo¢ka Utadu price rozhodnuti.

Nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych spl-
atek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého ndleZela nebo splitky mély byt poskytnuty.

§ 55

Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazedi
o zaméstndni pfizndna nebo je poskytovina ve vyssi ¢istce, nez v jaké ndlezi, nebo byla pfiznina
nebo se poskytuje neprdvem, rozhodne krajskd pobocka Utadu préce o jejim snizeni nebo o zasta-
ven{ jeji vyplaty, a to ode dne ndsledujictho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplace-
na.

Byla-li uchazeci o zaméstndni jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekva-
lifikaci pfizndna a poskytovina neprivem nebo ve vyssi ¢dstce, nez skuteéné nilezela, zejména pro-
to, Ze uchaze¢ o zaméstndn{ zamlcel nebo nesprévné uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo
nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢dstky neprévem ptijaté vr-
atit.

O povinnosti vritit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyd4 krajskd pobocka
Utadu préce rozhodnuti.
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(4)

()

Nirok na vriceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pti rekvalifikaci nebo jejich spldtek
poskytnutych nepravem nebo v nesprévné vysi zanikd uplynutim S let ode dne, od kterého neni-
lezela viibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

Uchaze¢ o zaméstndn{ je povinen vrdtit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci nebo jejich ¢dsti, bylo-li
a) pfislusnym orginem rozhodnuto, Ze skonéeni jeho pracovnéprivniho vztahu je neplatné
a tento vztah trvd i nadile,
b) pfiislusnym orgdnem rozhodnuto, ze vykon jinych vydéleénych ¢innosti uvedenych v § 25
odst. 1 neskondil,
c) krajskou poboc¢kou Utadu price dodate¢né zjisténo, Ze mu byl pfizndn starobni diachod
nebo invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu pti-
znaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né ¢innosti

32b)

za zcela mimotddnych podminek”*°), nebo

d) krajskou poboc¢kou Utadu price dodateéné zjisténo, e mu byly poskytoviny ddvky nemo-
cenského pojisténi, s vyjimkou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou uchazedi o za-
méstndni poskytoviny z ticasti na nemocenském pojistént z titulu vykonu ¢innosti podle §
25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25 odst. 6.

Podporu v nezaméstnanosti a podporu pti rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstndni povinen vrétit
Utadu price za dobu, po kterou se jejich poskytovin{ prekryva s dobou
a) trvdni pracovnéprdvniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou ¢in-
nosti uvedenych v § 25 odst. 6,
b) pobirini starobniho dtichodu,
c¢) pobirini invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné, s vyjimkou invalidniho du-
chodu ptiznaného fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéle¢né
¢innosti za zcela mimotddnych podminek?), nebo
d) pobirdni ddvek nemocenského pojisténi, s vyjimkou ddvek nemocenského pojistent, které
jsou uchaze¢i o zaméstndni poskytoviny z casti na nemocenském pojisténi z titulu vyko-
nu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstndni podle § 25 odst. 6.

O povinnosti vritit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyd4 krajskd pobocka
Utadu price rozhodnuti.

Nirok na vriceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci nebo jejich ¢dsti zanikd
uplynutim 5 let ode dne jejich ptizndni.

§57

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhld$end
mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vézdna, nesta-
novi jinak.

Vysi primérné mzdy za prvni az téeti ¢tvrtletf predchdzejiciho kalenddiniho roku vyhldsi minister-
stvo na zdklad¢ ddaju Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zikont a mezi-
ndrodnich smluv.
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HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
AGENTURAMI PRACE

§58

Agentury price mohou providét zprostfedkovini zaméstndni na tzemi Ceské republiky nebo
z izemi Ceské republiky do zahraniéi a ze zahrani¢i na Gzemi Ceské republiky.

Zprostiedkovini zaméstndni mohou agentury price providét bezplatné nebo za Ghradu, véetné

thrady, pti které je dosahovdn zisk. Pti zprosttedkovini zaméstndn{ za thradu nemutiZe byt od fy-
zické osoby, které je zaméstndni zprosttedkovdvino, poZzadovina Ghrada.

Ve prospéch agentury price nebo uZivatele jsou pfi zprosttedkovani zaméstndn{ za Ghradu rovnéz
zakdzdny jakékoliv srizky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou
praci.

§59

Agentury préce jsou povinny vést evidenci
a) poctu volnych mist, na které je pozadovino zprosttedkovini zaméstndn{ podle § 14 odst. 1
pism. a),
b) jimi umistovanych fyzickych osob,

c) jejich zaméstnanci, jimz zprosttedkovdvaji zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism. b).

7 7Y

Agentury price pro statistické tcely sdéluji do 31. ledna bézného roku ministerstvu tyto ddaje za
predchozi kalenddini rok:

a) pocet volnych mist, na kterd bylo poZadovino zprostfedkovini zaméstndni podle § 14
odst. 1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocet uchaze¢t o zaméstndn{ umisténych na
zéklad¢ dohody s Utadem price podle § 119a,

c) pocet jejich zaméstnanct, keetf byli docasné pridéleni k vykonu price u uZivatele, pricemz
se uvede zvl4st pocet obcant Ceské republiky, pocet obéant Evropské unie, pocet ob¢ant
ostatnich ¢lenskych stitd Evropského hospodidtského prostoru a Svycarska a pocet ostat-
nich cizinct podle stdtni prislusnosti,

d) identifikaci uzivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentury price doc¢asné pridéleni,

e) pocet zaméstnanc podle skupin Klasifikace zaméstnini (CZ-ISCO) zvetejnéné Ceskym

110)

statistickym uradem™'’) pridélenych ke kazdému uzivateli.

Ministerstvo zvefejni na svych internetovych strinkdch zobecnéné informace poskytnuté podle
odstavce 2 pism. a) aZc) ae).

§ 60

Povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni vyddvd ministerstvo na zdkladé Zidosti prdvnické nebo

tyzické osoby.
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Podminkou vyddni povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni fyzické osob¢ je dosazeni veku 18 let,
plnd svépravnost, bezihonnost, odborna zptisobilost, bydlist¢ na tzem{ Ceské republiky a skutec-
nost, ze fyzickd osoba v poslednich 3 letech nevykondvala funkci odpovédného zdstupce u prév-
nické osoby, statutirniho orgdnu nebo orginu pravnické osoby, které bylo odejmuto povoleni ke
zprostiedkovini zaméstndn{ z dtvoda podle § 63 odst. 2 pism. a) az e) nebo g) nebo podle § 63
odst. 3 nebo 4, a to v dobé¢, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly skute¢nosti, které vedly
k odejmuti tohoto povolen.

Podminkou vyddni povoleni ke zprostfedkovini zaméstnani fyzické osobé vymezené zékonem
o volném pohybu sluzeb?®) je dosazeni véku nejméné 18 let, plnd svéprdvnost, bezthonnost, od-
bornd zptisobilost, bydlist¢ na tzemi Ceské republiky a pokud takové bydlisté nemd, uvedeni do-
rucovaci adresy na Gizemi Ceské republiky.

Za beztthonné se povazujf fyzickd osoba a prévnickd osoba, které nebyly pravomocné odsouzeny
pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.

Beztthonnost se dokldd4 vypisem z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i 3 mésict. Za
ucelem dolozeni bezthonnosti si ministerstvo vyzidd podle zvldStntho prévniho predpisu vypis
z evidence Rejstifku trestu. Zidost o vyddni vypisu z evidence Rejstiiku trestl a vypis z evidence
Rejstiiku trestt se preddvaji v elektronické podobg, a to zptsobem umoznujicim dilkovy ptistup.

Zahrani¢ni fyzickd osoba dokldd4 bezthonnost téZ odpovidajicimi doklady vydanymi stitem, je-
hoZ je ob¢anem, jakoz i stity, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZovala nepfetrzit¢ déle nez 6
mésict, nebo v ptipadé, Ze stit takovy doklad nevydévi, cestnym prohldSenim uéinénym pted pii-
slusnym spriavnim nebo soudnim orginem tohoto stitu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésici.

Privnick4 osoba se sidlem mimo tzemi Ceské republiky dokl4dd beztthonnost téz odpovidajicimi
doklady vydanymi stitem, ve kterém md sidlo, jakozZ i stdty, ve kterych v poslednich 3 letech ptiso-
bila alespont po dobu 6 mésict. Doklady nesmi byt star$i 3 mésicii.

Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd md ukoncené vysokoskolské vzdélini
a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovini zaméstndni nebo v oboru, pro
ktery m4 byt zprosttedkovini zaméstndni povoleno, anebo kterd m4 stfedn{ vzdéldni s maturitni
zkouskou, vyssi odborné vzdélini nebo vyssi odborné vzdélini v konzervatofi a nejméné pétiletou
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovini zaméstndni nebo v oboru, pro ktery mé byt zprostied-
kovin{ zaméstndni povoleno. Odbornou praxi podle véty prvni se rozum{ soustavny osobni vykon
¢innosti v oblasti zprostfedkovini zaméstndn{ nebo v oboru, pro ktery md byt zprostfedkovin{
zaméstndni povoleno, fyzickou osobou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Odbornou praxi je fy-
zickd osoba povinna ziskat v dob¢ 10 let bezprostiedné predchdzejicich poddni Zidosti o vydan{
povoleni ke zprostfedkovini zaméstnani.

Uznévini odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tzemi Ceské republiky se ridi zvl4$tnim prdv-
nim predpisem.

Podminkou vyddni povoleni privnické osob¢ je splnovini podminky jeji bezithonnosti podle od-
stavce 4, jakoz i splnéni podminek podle odstavet 2, 4 az 6 a 8 fyzickou osobou, kterd plni funkci
odpovédného zdstupce pro tlely zprostfedkovini zaméstndni (ddle jen ,odpovédny zdstupce®)
a splnéni podminek podle odstavce 2, s vjjimkou odborné zpusobilosti, a odstavct 4 az 6 fyzickou
osobou, kterd je ¢lenem jejiho statutirntho orginu nebo zdstupcem privnické osoby v takovém
orginu; podminku beztthonnosti podle odstavce 4 musi spliiovat i prévnickd osoba, kterd je ¢le-
nem statutdrniho nebo jiné¢ho orginu pravnické osoby. V piipadé préavnické osoby vymezené za-
konem o volném pohybu sluzeb®) je podminkou vydani povolent ke zprosttedkovin{ zaméstnani
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(11)

(14)

spliiovdni podminek uvedenych v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym zdstupcem. Fyzickd osoba
muze byt ustanovena do funkce odpovédného zdstupce pouze u jedné privnické osoby. Funkci
odpovédného zdstupce lze vykondvat pouze v pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou
v rozsahu nejméné 20 hodin tydné; splnéni této podminky se nevyZzaduje u fyzické osoby, kterd je
soucasn¢ statutdrnim orgdnem nebo ¢lenem statutdrntho orginu této pravnické osoby. Fyzickd
osoba podle véty tfeti nesmi byt soucasné drzitelem povoleni ke zprosttedkovini zaméstnani jako

fyzick4 osoba.

U prévnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo oprévnéno prezkou-
mat jejich zpusobilost poskytovat zprosttedkovatelskou ¢innost, pokud existuje diivodné podezte-
ni, Ze dochdzi k zdvaznému ohrozeni chrinénych z4jmu nebo k neopravnénému poskytovini zpro-
sttedkovatelské ¢innosti. Pti prezkoumdni postupuje ministerstvo podle zvlistnich privnich pred-
pisti.

Z4dost o povolen{ ke zprostfedkovini zaméstndn{ se poddvd ministerstvu nebo prostfednictvim
jednotnych kontaktnich mist™).

Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni je, Ze Zddajici osobé¢, odpovédnému
zastupci Zddajici pravnické osoby, osobé, kterd je ¢lenem statutirniho orgdnu zddajici prévnické
osoby, nebo zdstupci prévnické osoby v tomto statutdrnim orginu nebyla v poslednich 3 letech
pravomocné uloZena pokuta za prestupek, ktery by predstavoval ditvod pro odejmuti povoleni ke
zprostiedkovini zaméstndni podle § 63 odst. 2 pism. c). Podminka podle véty prvni plati také pro
odpovédného zistupce, osobu, kterd je ¢lenem statutirniho orginu zidajici pravnické osoby, nebo
zéstupcem pravnické osoby v tomto statutdrnim orgdnu, jestlize byli odpovédnym zdstupcem, ¢le-
nem statutirniho orginu nebo zdstupcem pravnické osoby ve statutdrnim orgdnu u jiné pravnické
osoby v dob¢, kdy byl touto pravnickou osobou spichdn takovy prestupek.

Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni je bezdluznost zddajici osoby, a to jiz
pti poddni Zddosti. Osoba, které bylo vyddno povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni, musi byt
bezdluznd po celou dobu trvini platnosti povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini. Bezdluznost
ovéfuje ministerstvo, pti¢emz v dobé platnosti povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni tak ¢inf
nejméné jednou za 6 mésict.

§ 60a

Dalsi podminkou pro vydani povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni pravnické nebo fyzické oso-
bé je souhlasné zdvazné stanovisko Ministerstva vnitra, vydané na zdkladé¢ Zddosti ministerstva.
V zédosti ministerstvo uvede identifika¢ni tidaje prévnické osoby a jejtho odpovédného zdstupce
nebo fyzické osoby Zidajici o povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni. Ministerstvo vnitra pfi
zpracovini svého zdvazného stanoviska posoudi vydini povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni
z hlediska vefejného poridku, bezpe¢nosti a dodrzovin{ prav tfetich osob. Ministerstvo informuje
bez zbyteéného odkladu Ministerstvo vnitra o zméndch tdaji uvedenych v zidosti o zdvazné sta-
novisko a soucasn¢ mu poskytne veskeré informace, které mohou mit vliv na posouzeni osoby
z hlediska vetejného potddku, bezpecnosti a dodrzovini prév tretich osob.

Pti zajistovani informaci pottebnych pro vydini zdvazného stanoviska podle odstavce 1 je Mini-
sterstvo vnitra oprdvnéno vyzidat si opis z evidence Rejstitku trestd®”?) zddajici fyzické osoby ne-
bo osoby oprdvnéné jednat jménem zddajici pravnické osoby anebo jejtho odpovédného zdstupce
a pozddat o informace k uvedenym osobdm Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné
orginy verejné spravy. Ministerstvo vnitra je pfi zpracovani svého zdvazného stanoviska oprivnéno
za Gcelem posouzeni vydini povoleni ke zprostredkovini zaméstndni z hlediska verejného potdd-



strana 40

(2)

(3)

ku, bezpecnosti a dodrzovini prév tietich osob vyZadovat listiny prokazujici prévni dtivod uzivini
prostor, do nichz je umisténo sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji bydliste,
a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism. c) a § 61 odst. 4 pism. c). Sidlo zddajici osoby a prostory podle
§ 61 odst. 2 pism. c) a odst. 4 pism. ¢) musi byt pfed podinim zddosti o povolen{ ke zprostiedko-
van{ zaméstndni a po celou dobu jeho platnosti viditelné oznaceny jejim jménem a identifika¢nim
¢islem osoby, bylo-li ji ptideleno, a jde-li o podnikatele zapsaného do obchodniho rejstiku, ob-
chodni firmou.

Ministerstvo vnitra je povinno své zdvazné stanovisko k vydini povoleni ke zprosttedkovdni za-
méstndn{ dorudit ministerstvu do 15 pracovnich dnt ode dne obdrzeni Zidosti o zdvazné stanovi-
sko. Pokud tak neucini do konce této lhuty, m4 se za to, ze s vydinim povolen{ ke zprosttedkovini
zaméstndni souhlasi.

§ 60b

Prévnickd nebo fyzickd osoba Zddajici o povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni podle § 14 odst.
1 pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vysi 1 000 000 K¢. Poskytnuti kauce je podminkou
vyddni{ povolen{ ke zprostfedkovini zaméstndni a pro vykon zprostfedkovini zaméstndni podle §
14 odst. 1 pism. b) zddajici osobou.

Kauce se poskytuje vidy na vyzvu ministerstva slozenim ¢4stky na zvldstni cet ministerstva po
splnéni vSech ostatnich stanovenych podminek pro vyddni povoleni ke zprostfedkovini zaméstna-
ni zddajici pravnickou nebo fyzickou osobou.

Dojde-li k zdniku povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni, stivd se sloZend ¢dstka preplatkem
prévnické nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li takto vznikly preplatek vratitelnym pte-
platkem, vriti jej ministerstvo do 60 dnt ode dne zdniku tohoto povoleni.

Pro spravu placen{ kauce se pouziji pfimétené ustanoven{ danového tidu.

§ 61

Prévnick4 osoba je povinna v Zidosti o povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni uvést
a) identifika¢ni tdaje pravnické osoby,
b) predmét podnikdni,

e) identifika¢ni tidaje odpovédného zdstupce.

7 N7 17

c¢) formu zprostiedkovini (§ 14 odst. 1), pro kterou je povolen{ zdd4no,

Q.

druhy praci, pro které je povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni zdd4no,

Prévnickd osoba je povinna k zddosti pripojit
a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zdstupce, mi-li jim byt zahrani¢ni fyzickd osoba,
a doklad o odborné zptisobilosti odpovédného zistupce,
b) prohldseni odpovédného zistupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkee,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprosttedkovini providét,

d) doklad o vzniku pracovniho poméru s odpovédnym zdstupcem, nejde-li o ¢lena statutirni-
ho orgénu, pokud takovy pracovni pomér vznikne nejpozdéji ke dni prévni moci rozhod-
nuti o vyddni povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni, s pracovni dobou sjednanou v roz-
sahu nejméné¢ 20 hodin tydné.

Fyzick4 osoba je povinna v Zddosti o povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni uvést
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a) identifika¢ni tdaje fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikdni,

7 N7 17

c¢) formu zprosttedkovini (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Ziddno,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni Zdd4no.
Fyzick4 osoba je povinna k zddosti ptipojit

a) potvrzeni o bezhonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zptisobilosti,

c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostiedkovini providét.

Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt predlozeny v ovéfeném opise
nebo ovétené kopii*’), pokud zikon o volném pohybu sluzeb®®) nestanovi jinak. U cizojazy¢nych
dokladu se predklddd téZ jejich ovéteny preklad do éeského jazyka, pokud zékon o volném pohybu
sluzeb’®) nebo vyhldsend mezinirodn{ smlouva, k jeji# ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ce-
skd republika vizdna, nestanovi jinak.

Osoba zddajici o povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini je povinna dolozit skute¢nosti uvedené
v odstavcich 1 az S pti poddni zddosti o povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni. O zméndch téch-
to skutecnosti je osoba povinna informovat ministerstvo nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy tyto
zmény nastaly. Pti poddni Zddosti o zménu udaju uvedenych v povoleni ke zprosttedkovini za-
méstndni podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyd4 ministerstvo v novém
tizeni rozhodnuti, v némz postupuje podle § 60a. V ptipadé¢ zmény odpovédného zdstupce je Zada-
tel povinen dolozit doklady o splnéni podminek podle § 60.

V ptipadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zikonem o volném pohybu sluzeb™) se podavi
zddost o povolen{ ke zprostfedkovini zaméstndn{ formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b) samo-
statne.

Vyddni povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni podléhd sprévnimu poplatku podle zvldstniho
pravniho ptedpisu.!)

§ 6la

Povoleni ke zprostiedkovini zaméstndni formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c) pravnické nebo

fyzické osobé vymezené zikonem o volném pohybu sluzeb®) vzniki téZ marnym uplynutim lhity
a zptisobem podle § 28 az 30 zékona o volném pohybu sluzeb.

(1)

(2)

§ 62

V povoleni ke zprostredkovini zaméstnédn{ vydaném prévnické osobé¢ se uvedou
a) identifika¢ni tdaje pravnické osoby,
b) identifika¢ni tdaje odpovédného zdstupce, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozen,
c) forma zprostfedkovdni a druhy praci, pro které se zprosttedkovini zaméstndni povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydavi.

V povoleni ke zprostiedkovini zaméstndni vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikaéni tdaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla a mista narozent,

b) forma zprostfedkovini a druhy praci, pro které se zprosttedkovini zaméstndni povoluje,
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c)

doba, na kterou se povoleni vydéva.

(3) DPovoleni ke zprostfedkovini zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism. b) se vyddvd na dobu 3 let.
V ptipad¢ podini dalsi zidosti o povolenti ke zprostfedkovini zaméstndni podle § 14 odst. 1 pism.
b) nejdiive 3 mésice a nejpozdeji 1 mésic pied uplynutim platnosti predchoziho povoleni vydané-
ho ke zprostfedkovin{ zaméstndni touto formou, se povoleni vydéva na dobu neurcitou jako opa-
kované, a to za podminky, Ze pfedchozi povoleni ke zprostiedkovini zaméstnin{ nezaniklo z dvo-
du uvedeného v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) pted vydinim opakovaného povoleni. Povolen{
ke zprosttedkovin{ zaméstndni formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c) se vyddvd na dobu
neurcitou.

§ 63

(1) Povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni zanikd

a)
b)

c)
d)

smrti fyzické osoby nebo zinikem prévnické osoby,

vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizaéni slozky podniku zahrani¢ni osoby
z obchodniho rejstitku,

uplynutim doby, na kterou bylo vydéno, nebo

rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovini zaméstndn{ odejme, jestlize

a)

b)

g

pravnick4 osoba nebo fyzickd osoba ptestane spliiovat podminky uvedené v § 60 pro vydi-
ni povolen{ ke zprostfedkovini zaméstndni,

prévnické osob¢ je uloZen trest zdkazu ¢innosti®?), kterd spociva ve zprosttedkovdni za-
méstndni,

prévnickd osoba nebo fyzickd osoba

1. zprosttedkovivd zaméstndni v rozporu s povolenim ke zprostfedkovin{ zaméstndni,

2. umozni vykon nelegdlni price,

3. zastfené¢ zprostfedkuje zaméstndni nebo zastfené zprostiedkovini zaméstndni
umozni,

4. porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachizeni podle tohoto zdkona,
nebo

5. opakované neposkytne orgintim inspekce préce soucinnost pfi kontrole,

pravnickd osoba nebo fyzickd osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost uloZenou
v§59,

prévnickd osoba zprosttedkovdvd zaméstndni v dobé pozastaveni vykonu ¢innosti podle
zvldstniho zdkona®?),

prévnick4 osoba nebo fyzickd osoba o to pozidd, nebo

prévnickd nebo fyzickd osoba nejméné po dobu 2 let docasné neptidéli zdidného svého za-
méstnance k vykonu price u uZivatele.

(3) Ministerstvo mtiZe rozhodnutim povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni odejmout, jestlize oso-
ba zprostfedkovivd zaméstndni v rozporu s dobrymi mravy nebo porusi jinou povinnost podle
tohoto zikona nebo povinnost podle § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, S nebo 6 zikoniku price.
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(4) Ministerstvo na zékladé podnétu Ministerstva vnitra zahdji fizenf o odnéti povoleni ke zprostred-
kovini zaméstndn{ prdvnické osobé¢ nebo fyzické osobé. V tomto fizeni Ministerstvo vnitra vyd4
nové stanovisko podle § 60a. Ministerstvo na zdkladé nesouhlasného stanoviska Ministerstva vni-
tra povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni pravnické osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim
odejme.

(5) Bylo-li povoleni ke zprosttedkovin{ zaméstndni odejmuto z dtivodtr podle odstavce 2 pism. a) aZ
e) nebo g), odstavce 3 nebo 4, mize byt osobé vydino povoleni ke zprostredkovini zaméstndn{
nejdiive po uplynuti 3 let ode dne privni moci rozhodnuti o odejmut{ povolen{ ke zprosttedkovi-
ni zaméstndni. O odejmuti povolen{ ke zprostfedkovini zaméstndn{ zahdjeného na Zidost osoby,
jiz bylo povoleni vydino, nelze rozhodnout dfive, nez bude dokonéeno fizeni o odejmuti povolenf
z moci tfedni.

(6) Ministerstvo v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprosttedkovini zaméstnini z divodi uvede-
nych v odstavcich 2 az 4 stanovi den, ke kterému je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna zpro-
sttedkovatelskou ¢innost ukoncit. Ode dne dorudeni rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zpro-
sttedkovdn{ zaméstndni mize pravnickd nebo fyzickd osoba, které bylo povoleni ke zprosttedko-
vani zaméstndn{ odnato, vykondvat pouze takové ¢innosti, které nejsou v rozporu s ticelem vyda-
ného rozhodnuti.

§ 64

Vldda muze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura price nemuze formou doc¢asného ptidélent
k vykonu price u uzivatele zprosttedkovdvat.

§ 65

Evidenci agentur price, kterym bylo vyddno povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni, vede minister-
stvo. Evidence obsahuje tdaje uvedené v § 62, adresu agentury price, seznam jejich pracovist a Gdaj
o tom, zda je agentufe prdce, kterd je prdvnickou osobou, pozastaven podle zvldStniho zdkona®?) vykon
¢innosti, kterd spocivd ve zprostfedkovini zaméstndni. Vefejné ptistupnd ¢ist evidence obsahuje ddaje
uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) aZ e) a v § 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného ¢isla, data
a mista narozeni, bydli$t¢ a informace o pozastaveni vykonu ¢innosti, kterd spocivd ve zprostiedkovan{
zamestnani.

§ 66

Zprostiedkovini zaméstndni formou docasného
pridéleni zaméstnance k vykonu price
pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprosttedkovinim zaméstndn{ agenturou price podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi{ uzavteni pracov-
niho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou price za téelem
vykonu price u uZivatele. Agentura price muze svého zaméstnance docasn¢ pridélit k vykonu price
pro uZivatele jen na zdklad¢ pisemné dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance uzaviené s uZivatelem

podle zvld3tniho privniho ptedpisu.*?)
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CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67

Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim (ddle jen ,0soby se zdravotnim postizenim®) se po-
skytuje zvys$end ochrana na trhu préce.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orginem socidlniho zabezpeceni
uzndny

1322

a) invalidnimi ve tfetim stupni®**) (déle jen ,,osoba s t&z${m zdravotnim postizenim®),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®®), nebo

c¢) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,osoba zdravotné znevyhodnéni®).

Osobou zdravotné¢ znevyhodnénou je fyzickd osoba, kterd md zachovinu schopnost vykondvat
soustavné zameéstndni nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo ztstat pracovné
zatlenéna, vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
jsou podstatné¢ omezeny z duvodu jejtho dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu; osobou
zdravotné znevyhodnénou vsak nemutize byt osoba, kterd je osobou se zdravotnim postizenim
podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro tcely tohoto zékona povazuje zdravotni stav, kte-
ry podle poznatk lékarské védy md trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové
nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, dokldd4 fyzickd osoba

a) posudkem nebo potvrzenim orginu sociilniho zabezpeceni v ptipadech uvedenych v od-
stavci 2 pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim orginu socidlniho zabezpeceni v ptipadé¢ uvedeném v od-
stavci 2 pism. c).

Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby, které
byly orgdnem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicty
ode dne tohoto posouzeni.

§ 68

Krajskd pobocka Utadu price vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje
sluzby podle tohoto zékona. Evidence obsahuje identifika¢ni idaje o osobé se zdravotnim postize-
nim, ddaje o omezenich v moznostech jejtho pracovnitho uplatnéni ze zdravotnich dtvoda, tdaje
o pravaim divodu, na zdkladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim postizenim, a tdaje
o poskytovdni pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZzenim jsou uréeny vyhradné pro udely zaclenéni a se-
trvani téchto osob na trhu price a pro statistické tacely.
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(3) Krajskd pobo¢ka Utadu price je povinna po ukonéeni poskytovini sluzeb podle tohoto zikona
nebo poté, co fyzickd osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, tdaje tykajici se této
tyzické osoby ucinit nepiistupnymi do doby, nez nastanou nové duvody pro jejich dalsi zpracovi-
ni.

Pracovni rehabilitace

§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji prévo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabe-
zpetuije krajskd poboc¢ka Utadu price mistné ptislusnd podle bydlisté osoby se zdravotnim postiZe-
nim ve spoluprici s pracovné rehabilitaénimi stredisky nebo mtiZe na zdkladé¢ pisemné dohody po-
véfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zamétend na ziskdn{ a udrzeni vhodného zaméstndni oso-
by se zdravotnim postizenim, kterou na zdklad¢ jeji Zddosti zabezpecuijf krajské pobocky Utadu
préce a hradf niklady s nf spojené. Zddost osoby se zdravotnim postizenim obsahuije jeji identifi-
ka¢ni idaje; soucdsti zddosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povoldni, volbu
zaméstndni nebo jiné vydéle¢né ¢innosti, teoretickou a praktickou piipravu pro zaméstndni nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost, zprosttedkovini, udrzen{ a zménu zaméstndni, zménu povoldni a vytvi-
feni vhodnych podminek pro vykon zaméstndni nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.

(4) Krajskd pobotka Utadu price v sou¢innosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individual-
ni plin pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobilost, schopnost vykonivat sou-
stavné zaméstndni nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu pri-
ce; pritom vychdzi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zékladé doporuceni osettujiciho Iékate vydaného jménem
poskytovatele zdravotnich sluzeb zatazeny fyzické osoby, které jsou uzndny za docasné neschopné
préce, a na zdklad¢ doporuceni Institutu posuzovini zdravotntho stavu vydaného v rimci kontrol-
ni Iékatské prohlidky téz fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi. Zatazen{ téchto fyzickych
osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zptsobilosti; krajskd pobocka
Utadu price je povinna zafazeni pisemné ozndmit ptislusné tizemni spravé socidlniho zabezpeceni
s uvedenim data zahdjeni, mista vykonu, denntho rozsahu a celkové délky trvini pracovni rehabili-
tace, a do 5 kalenddfnich dnii pisemné ozndmit jeji ukoncent.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZzenim, které se ti¢astni pracovni rehabilitace mimo zaméstndni, se
vztahuje § 101, 245 a 246 zdkoniku price; ustanoveni § 103 az 106 zékoniku price a § 2 az 8 zdko-

s42a

na o zajisténi dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici***) se pouziji ptiméfeng.

(7) Ministerstvo stanovi provddécim prdvnim ptedpisem obsah individudlntho plinu pracovnf reha-
bilitace, druhy ndkladu spojenych s providénim pracovn{ rehabilitace a zptisob jejich thrady.
§70

Dohoda o zabezpecdeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Utadem price a prévnickou nebo
tyzickou osobou obsahuje

a) identifika¢ni tdaje Gcastnikd dohody,
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o
~—

identifika¢ni ddaje osoby se zdravotnim postiZzenim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,

(g}
~

obsah a délku pracovni rehabilitace,

&

misto a zptsob provedeni pracovni rehabilitace,

(¢
~

zpusob, vysi a podminky thrady nédkladt na zabezpedeni pracovni rehabilitace,

Nav)

zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

~

zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

podminky a termin za¢tovani poskytnuté thrady ndkladt na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

. 5w
N—

zdvazek pravnické nebo fyzické osoby vritit poskytnutou thradu nékladt nebo jeji pomérnou
¢4st, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta neprd-
vem nebo v ¢istee vyssi, nez ndlezela, a Thiitu pro vricen,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

§71
Teoretickd a praktickd piiprava pro zaméstndni nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje
a) ptipravu na budouci povoldni podle zvl4stnich privnich pfedpisﬁ,“)
b) ptipravu k prici,

c) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

§72

(1) Ptiprava k prici je cilend ¢innost smétfujici k zapracovdni osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskdn{ znalosti, dovednosti a ndvykd nutnych pro vykon zvoleného
zaméstndni nebo jiné vydele¢né ¢innosti. Tato ptiprava trvd nejdéle 24 mésicu.

(2) DPtipravak prici osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individudlné ptizptisobenych zdravotnimu stavu této
osoby; piiprava k prici miZe byt provddéna s podporou asistenta,
b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 75 a 78a), nebo

c) ve vzdéldvacich zafizenich stitu, Gzemnich samosprivnych celki, cirkvi a nidbozenskych
spole¢nosti, obéanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptiprave k prici uzavird Urad price s osobou se zdravotnim postiZzenim pisemnou dohodu, kte-
rd obsahuje

a) identifika¢ni tdaje Gc¢astniktt dohody,

b) obsah ptipravy k prici,

c) dobu a misto kondni ptipravy k praci,

d) zpusob jejtho zabezpeceni a zptisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednost,

e) ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovén{ ptipravy k prici je osvédéeni vydané prévnickou nebo fyzickou osobou,
u niz byla ptiprava k prici providéna.
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Osobé se zdravotnim postiZzenim, kterd nepobird ddvky nemocenského pojistént, starobni diachod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nélezi po dobu Géasti na ptipravé k préci na zdkla-
dé¢ rozhodnuti krajské pobocky Utadu préce podpora pii rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci

ndleZi i v ptipad¢, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni.

§73
Zaméstnavateli, ktery provad{ na svém pracovisti ptipravu k prici osob se zdravotnim postizenim,
muze Ufad préce uhradit ndklady na ptipravu k prici téchto osob. O ptipravé k prici providéné
na pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird Utad price se zaméstnavatelem pisem-
nou dohodu, kterd obsahuje

a) identifika¢ni tdaje Gc¢astniktt dohody,

b) identifikaéni iidaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je ptiprava k prici uréena,
c) obsah a délku pripravy k prici,

d) zptsob, vysia podminky thrady ndkladi na ptipravu k prici,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k prici provddéna s podporou asistenta,

f) zputsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zic¢tovin{ poskytnuté thrady ndklada na ptipravu k prici,

h) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zévazek zaméstnavatele vritit poskytnutou thradu ndklad nebo jeji pomérnou ¢dst, po-
kud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepri-
vem nebo v ¢istee vyssi, nez ndlezela, a lhiitu pro vricen,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

O ptiprave k prici providéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uzavird
Utad price s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé tdajii uvedenych v odstavci 1 dile ob-
sahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se piiprava k prici provadi,

b) zikladni kvalifika¢n{ a zdravotni pfedpoklady pottebné pro piipravu k prici,

c) misto a zpiisob provedent,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy.

Néhrada skody nélezejici v souvislosti s ptipravou k prici, kterd je providéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a ¢), se fidi ob¢anskym zdkonikem.

§ 74

Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizoviny specializované rekvalifika¢ni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskute¢nioviny za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

Osobé¢ se zdravotnim postiZzenim, kterd nepobird ddvky nemocenského pojistént, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nihradu mzdy (platu), néle#f na zikladé rozhodnuti krajské pobo¢ky Uta-
du préce po dobu kondni téchto kurzti podpora pii rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi
iv pripad¢, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze¢t o zaméstndni.
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§75

Ptispévek na ztizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postiZenim

Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni misto, které
zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zdklad¢ pisemné dohody uzaviené
s Utadem price. Na zfizen{ pracovntho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim poskytuje
Utad price zaméstnavateli ptispévek. Pracovni misto ztizené pro osobu se zdravotnim postiZenim
musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let.

Ptispévek na zfizen{ pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muiZe ¢init maximalné
osmindsobek a pro osobu s té¢Z${m zdravotnim postizenim maximdlné¢ dvanictindsobek primérné
mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti pfedchoziho kalenddfniho roku. Ztizuje-
li zaméstnavatel na zdklad¢ jedné dohody s Utadem préce 10 a vice pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, muze ptispévek na zfizen{ jednoho pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postiZzenim ¢init maximdlné desetindsobek a pro osobu s té¢Z$im zdravotnim postiZenim
maximélné ¢trndctindsobek pramérné mzdy podle véty prvni.

Ptispévek na ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim se poskytuje za pod-
minky, Ze je zaméstnavatel bezdluzny. Ptispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravot-
nim postizenim se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyt{ prévni moci rozhod-
nuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegilni price podle § 5 pism. e) bodu 3.

Zidost o ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje
a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikdn{ nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele a

c) charakteristiku pracovntho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a pocet téchto pra-
covnich mist.

K Zédosti o ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim je nutné priloZit doklad
o uétu zaméstnavatele v penéZnim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 3 za-
jistuje podle § 147b Utad price sim, pokud mu k tomu d4 zaméstnavatel pisemny souhlas a zpros-
ti za timto tcelem piislusny finanéni nebo celni Gfad, ptislusnou Gzemni sprévu socidlniho zabe-
zpeceni nebo piislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti vici Utadu préce. Prokazuje-li zamést-
navatel splnénf podminky uvedené v odstavci 3 predloZenim potvrzeni sim, nesmi byt toto po-
tvrzeni star$i nez 30 dni1 pfede dnem poddni Zddosti podle odstavee 4 a idaje v ném musi odpovi-
dat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Utad price muze pozadovat predlo-
zeni i jinych dokladu, pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim Zddosti o zfizen{ pra-
covnifho mista pro osobu se zdravotnim postizenim.

Dohoda o ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim obsahuje alespon
a) identifika¢ni tdaje Gcastnikd dohody,
b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim,

c) zdvazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim bude obsa-
zovino pouze osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim obsazeno oso-
bou se zdravotnim postizenim,
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e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim obsazeno oso-
bou se zdravotnim postizenim, véetné dne, do kterého musi byt doba obsazen{ tohoto pra-
covniho mista splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptsob thrady,

g) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovin,

h) zputsob prokazovini, jak jsou sjednané podminky plnény,

i) podminky a termin zG¢tovani poskytnutého prispévku,

j) zdvazek zaméstnavatele vritit ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ist, pokud mu byl jeho zavi-
nénim poskytnut neprivem nebo v ¢dstce vyssi, nez ndlezel, a lhiitu pro vréceni ptispévku,

k) zivazek zaméstnavatele vritit prispévek v ptipadé, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mési-
cti prede dnem nabyti prdvni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu ne-
legdlni price podle § 5 pism. ¢) bodu 3, a lhtitu pro vriceni prispévku a

1) podminky, na zaklad¢ kterych Ize dohodu vypovédét.

Utad préce je povinen v dohodé¢ rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz nesplnéni
neni porusenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovino odvodem
podle jiného prévniho predpisu®).

Nevricen{ ptispévku na ztizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ve stanove-

ném terminu je porusenim rozpoctové kizn&©).

Utad price miZe uzaviit dohodu o zt{zeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim
i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢in-
nost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati odstavce 1 az 7 obdobné s tim, Ze vriceni ptispévku
nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdra-
votnich daivodu, nebo v ptipadé jejtho tmrti.

§76

Prispévek na tdhradu provoznich ndklada vynaloZenych
v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravotnim postiZzenim
Ptispévek na thradu provoznich ndkladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se

zdravotnim postiZzenim mutiZze Urad préce poskytnout na zdkladé pisemné dohody uzaviené se za-
méstnavatelem, ktery zaméstndva v pracovnim pomeéru osobu se zdravotnim postizenim.

Prispévek na thradu provoznich ndklad vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se
zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, Ze je zaméstnavatel bezdluzny. Roéni vyse pti-
spévku muiZe ¢init nejvyse 48 000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim. Prispévek se za-
méstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegdlni price podle § 5 pism. e) bodu 3.

Prispévek na thradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se
zdravotnim postizenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postizenim, kterd pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,

b) nazaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

c) na osobu se zdravotnim postiZzenim, kterd je docasn¢ ptidé¢lena k vykonu price k uzivateli,
jde-li 0 zaméstnavatele, ktery je agenturou price.
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(4)

Zidost o poskytnuti pfispévku na dhradu provoznich ndkladu vynaloZenych v souvislosti se za-
méstndvinim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifika¢ni tdaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikdni nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele,

c) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na které je ptispévek pozadovin, s uvede-
nim rodného ¢isla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) doloZeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na které¢ho je ptispévek pozadovin, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67).

K Zidosti o poskytnuti pfispévku na dhradu provoznich ndkladt vynaloZenych v souvislosti se za-
méstndvinim osoby se zdravotnim postizenim je nutné prilozit doklad o Gétu zaméstnavatele
v penéznim ustavu. Potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 2 zajistuje podle § 147b
Utad price sim, pokud mu k tomu dd zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto Gcelem
ptislusny finanéni nebo celni tfad, piislusnou tzemni sprivu socidlniho zabezpeceni nebo piislus-
nou zdravotni pojistovnu mlcenlivosti vici Utadu préice. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni pod-
minky uvedené v odstavci 2 predloZenim potvrzeni sim, nesmi byt toto potvrzeni star$i nez 30
dnt prede dnem podini Zidosti podle odstavce 4 a idaje v ném musi odpovidat skute¢nému stavu
ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Utad price muzZe pozadovat predlozeni i jinych dokladd,
pokud jsou nezbytné nutné v souvislosti s posouzenim zddosti o poskytnuti pfispévku na thradu
provoznich ndkladt vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravotnim postiZe-
nim.

Dohoda o poskytnuti ptispévku na thradu provoznich nékladt vynaloZenych v souvislosti se za-
méstndvinim osoby se zdravotnim postiZzenim obsahuje alespori

a) identifika¢ni tdaje Gc¢astnikt dohody,

b) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptsob thrady,

~—

C

podminky, za kterych bude piispévek poskytovin,

(oW
~

zpusob prokazovini, jak jsou sjednané podminky plnény,

(¢)]
~

podminky a termin ztétovini poskytnutého ptispévku,

e

zdvazek zaméstnavatele vritit ptispévek nebo jeho pomérnou ¢dst, pokud mu byl jeho zavi-
nénim poskytnut nepravem nebo v ¢dstce vyssi, nez nélezel, a lhtitu pro vriceni ptispévku,
g) zdvazek zaméstnavatele vritit pfispévek v piipad¢, Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mési-
ct prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu ne-
legdlni price podle § 5 pism. ¢) bodu 3, a lhtitu pro vriceni prispévku a

h) podminky, na zaklad¢ kterych Ize dohodu vypovédét.

Utad préce je povinen v dohodé¢ rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz nesplnéni
neni porusenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovino odvodem
podle jiného prévniho predpisu®).

Nevricen{ ptispévku na thradu provoznich nikladii vynalozenych v souvislosti se zaméstndvinim

osoby se zdravotnim postiZenim ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kizn&®).

Utad price miize uzavtit dohodu o poskytnuti ptispévku na dhradu provoznich nékladt vynalo-
zenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravotnim postiZzenim i s osobou samostatné vy-
déle¢né ¢innou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim. Pro poskytnuti tohoto ptispévku plati
odstavce 1, 2, 4 az 7 obdobn¢ s tim, Ze vriceni piispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba ptes-
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tane vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich davodu, nebo v pripadé jejiho
amrti.

§77

Ministerstvo stanovi providécim privnim predpisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim, a to zejména urceni
druhu price a mista vykonu price, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastdvini pra-
covnfho mista, zdkladn{ informace o pracovnich a mzdovych podminkdch a informaci, zda
se jednd o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim,
anebo zda jde o zaméstndni na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpoklidanou dél-
ku,a

b) druhy provoznich ndkladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravot-
nim postizenim, na které Ize poskytnout piispévek podle § 76, a zptisob poskytovini toho-
to ptispévku.

Vysi pramérné mzdy za prvni az tieti ¢evrtleti predchoziho kalenddrniho roku vyhldsi ministerstvo
na zdkladé¢ udaji Ceského statistického tradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zdkond a mezini-
rodnich smluv.

§78

Chranény trh price a dohoda o uzndni
zaméstnavatele za zaméstnavatele na chrinéném trhu préce

Chrénény trh price je tvofen zaméstnavateli, kteff zaméstndvaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct a se kterymi Utad price uzaviel pisemnou do-
hodu o jejich uzndni za zaméstnavatele na chrdnéném trhu price (ddle jen ,dohoda o uznini za-
méstnavatele®). Dohoda o uzndni zaméstnavatele se uzavird v rimci mistnf psobnosti krajské po-
bocky Utadu price, v jejimz obvodu m4 sidlo zaméstnavatel, ktery je prévnickou osobou, nebo
v jejimz obvodu md bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Dohodu o uzndni zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzaviit za podminky, Ze
a) zaméstndvd ve Ctvrtletnim prepodteném poctu za kalenddini ctvrtleti predchdzejici dni
poddni zddosti o uzavieni této dohody vice nez S0 % osob se zdravotnim postiZzenim z cel-
kového poctu svych zaméstnanci,

b) ke dni poddni Zidosti o uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele nebyl tento zaméstnava-
tel nebo ¢len jeho statutirniho orgdnu pravomocné odsouzen pro trestny ¢in podvodu
v souvislosti s poskytovinim piispévku na podporu zaméstnévin{ osob se zdravotnim po-
stizenim podle tohoto zdkona,

c) ke dni poddni zidosti o uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele neni v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho ndvrhu proto, Ze jeho
majetek nebude postacovat k thradé nakladir insolvenéniho fizent, o zastaveni insolven¢ni-
ho ftizeni z divodu, Ze pro uspokojeni véfiteldr je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo
o zru$eni konkursu z téhoZ dtivodu, a

d) vobdobi 12 mésict pfede dnem podani zddosti o uzavieni dohody o uznini zaméstnavate-
le
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1. vyplicel za jednotlivé kalenddrni mésice nejméné 80 % zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné prevodem na
ucet vedeny u penézniho dstavu, nebo postovni poukizkou,

2. zaméstndval nadpolovi¢ni vétsinu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovistich, kterd nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy,
z nichz by vyplyval zdvazek téchto zaméstnancti poskytovat zaméstnavateli penézn{
prostfedky, nebo dohody o srizkich ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi
mravy.

(3) Dohoda o uzndni zaméstnavatele se uzavird na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésicii po uply-
nuti této doby zaméstnavatel opétovné pozddd Urad price o uzavieni dohody o uzndni zaméstna-

vatele, uzavird se tato dohoda na dobu neurditou.

(4) Zéidost o uzavieni dohody o uznini zaméstnavatele obsahuje alespon

a)
b)

c)

identifika¢ni Gdaje zaméstnavatele,
misto a predmét podnikdni nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele,

informaci o trzbdch v ¢lenéni podle jednotlivych ¢innosti v rimci rozsahu predmétu pod-
nikdni nebo informaci o hospodatent,

pocet osob se zdravotnim postizenim, které se podle pfedmétu podnikdni nebo pfedmétu
¢innosti na trzbich podileji,

informaci o plnéni podminky zaméstndvéni vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového podtu zaméstnanct zaméstnavatele za kalenddfni ¢evrtleti predchdzejici dni
poddni zddosti o uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele s uvedenim celkového poctu
zaméstnancl zaméstnavatele, z toho pocet zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim podle § 67 v¢etné dolozeni této skutecnosti.

(5) Dohoda o uzndni zaméstnavatele obsahuje alespon

a)
b)

c)

d)

identifika¢n{ ddaje Gcastnika dohody,
dobu, na kterou je uzavtena,

zévazek zaméstnavatele plnit v prabéhu téinnosti dohody o uzndni zaméstnavatele pod-
minky, které zdkon stanovi pro uzavieni této dohody,

zévazek zaméstnavatele predklddat Uradu préce ro¢ni zprivu o své ¢innosti, a to vzdy do
15. ¢ervence ndsledujictho kalenddiniho roku; roéni zpréva o ¢innosti zaméstnavatele obsa-

huje

1. informace o plnéni podminky zaméstndvini vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu zaméstnancti zaméstnavatele v pramérnych
¢evrtletnich prepoctenych poctech v ¢lenéni podle § 67, jejich pocet véetné dolozeni
skute¢nosti, ze zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, pokud doslo
ke zmén¢ oproti skute¢nostem dolozenym podle odstavce S pism. e) nebo podle §
78a odst. 5 pism. b),

2. informace o pfedmétu podnikdni zaméstnavatele a o trzbich v ¢lenéni podle
jednotlivych ¢innosti v rdmci rozsahu predmétu podnikdni nebo o predmétu
¢innosti zaméstnavatele a o jeho hospodareni véetné poctu osob se zdravotnim
postiZzenim, které se podle pfedmétu podnikdni nebo pfedmétu ¢innosti na trzbéch
podileji,

3. popis pracovnich ¢innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postizenim podilely,
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4. poclet osob se zdravotnim postizenim pracujicich previzné u zdkaznika,
v provoznich prostordch zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich ve svém bydlisti,

6. informace o plnén{ podminek stanovenych zékonem pro uzavieni dohody o uzndni
zaméstnavatele a zdvazkd sjednanych dohodou o uznéni zaméstnavatele,

e) povinnost zaméstnavatele ozndmit Utadu préce, Ze nesplnil néktery ze zdvazku sjednanych
v dohodé¢ o uzndni zaméstnavatele nebo prestal spliovat nékterou z podminek stanove-
nych zédkonem pro uzavieni této dohody,

f) podminky, na zéklad¢ keerych lze dohodu vypovédét.

(6) Utad price dohodu o uzndni zaméstnavatele maze vypovédet, jestlize zaméstnavatel nesplnil zdva-
zek predlozit roéni zprévu o ¢innosti zaméstnavatele, a to ani na zdkladé vyzvy Uradu prace.

(7) Utad price dohodu o uzndni zaméstnavatele vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane spliovat nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele
uvedenou v odstavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v odstavci 2 pism. d) bod¢ 3,

b) po 2 po sob¢ jdouci kalenddini ¢tvrtleti nesplnuje nekterou z podminek pro uzavieni do-
hody o uznini zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo v odstavci 2 pism. d)
bodé 1 nebo 2, nebo

c) opakované uvedl v ro¢ni zpravé o ¢innosti zaméstnavatele nepravdivé udaje.

(8) Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a po¢ind bézet prvnim dnem kalenddrniho mésice nésledujiciho po
doruceni vypovédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az do uplynuti vypovédni doby po-
skytovat vyrobky a sluzby nebo plnit zadané zakazky pro téely splnéni povinnosti uvedené v § 81
odst. 1.

(9) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstndvini vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celko-
vého podtu zaméstnancii podle odstavce 1 je rozhodny pramérny prepocteny pocet zaméstnancii
za kalendirn{ étvrtletd.

(10) Zpusob vypoctu pramérného prepocteného poctu zaméstnancti a zaméstnancd, keeff jsou osoba-
mi se zdravotnim postizenim, za kalenddfni ¢tvrtleti, stanovi ministerstvo providécim prévnim

predpisem.

Prispévek na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim na chrinéném trhu price

§78a

(1) Zaméstnavateli, se kterym Utad price uzaviel dohodu o uznén{ zaméstnavatele, se poskytuje pti-
spévek na podporu zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim formou ¢dste¢né Ghrady pene-
znich prostfedkt vynaloZenych na mzdy nebo platy a dal$ich ndkladd. Pro poskytovani ptfispévku
je piislusnd krajskd pobocka Utadu price, v jejimz obvodu md sidlo zaméstnavatel, ktery je prav-
nickou nebo podnikajici fyzickou osobou, nebo v jejimz obvodu m4 bydlisté zaméstnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) Ptispévkem jsou nahrazoviny skute¢né vynaloZené penézni prostredky na mzdy nebo platy v meé-
siéni vysi 75 % téchto prostfedkd na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdra-
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votnim postiZzenim, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku za-
méstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vy-
méfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nejvyse viak v ¢dstce podle odstavce 6, jde-li o osobu se
zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5 000 K¢, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou. Pro téely stanoveni vyse piispévku se skute¢né vynalozené penézni
prostiedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢dstku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturdlni mzdy,

b) srdzek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle obéanského
zékoniku, s vyjimkou srézek provedenych k uhrazeni skody, kterou je povinen zaméstna-
nec nahradit, nebo ptispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 zikoniku price, nebo

c) nihrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pfi prekdzkich v prici na strané za-
méstnavatele.

Zamestnavateli k prispévku podle odstavee 2 ndlezi pausilni ¢dstka 1 000 K¢ mési¢né na osobu se
zdravotnim postiZzenim na néklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstndvdni této osoby v ka-
lenddtnim ¢evrtleti, za které o poskytnuti ptispévku zid4.

Zaméstnavatel muze v Zddosti o poskytnuti pfispévku uplatnit ndrok na zvyseni ptispévku na dalsi
niklady vynaloZené zaméstnavatelem na zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim podle § 67
odst. 2 pism. a) nebo b) v kalenddfnim ¢tvrtleti, za které o poskytnuti ptispévku z4d4, nejvyse vsak
o ¢istku predstavujici rozdil mezi ¢dstkou ptispévku stanovenou nafizenim vlddy podle odstavce 6
a prispévkem poskytnutym podle odstavce 2 mési¢né na 1 osobu se zdravotnim postizenim podle
§ 67 odst. 2 pism. a) nebo b).

Soucet vSech zvyseni ptispévki podle odstavce 4 nesmi u zaméstnavatele v kalenddinim ctvrtleti
ptesihnout 0,8ndsobek souctu prispévki podle odstavee 2, které za toto kalendéini ¢tvrtleti néle-
zi. Zvyseni ptispévku podle odstavce 4 nelze uplatnit na osobu pracujici mimo pracovisté zamést-
navatele nebo na zaméstnance agentury price, ktery je docasn¢ ptidélen k vykonu price k uzivate-
li.

Nejvyssi ¢astku piispévku stanovi vldda natizenim s ptihlédnutim k vysi minimélni mzdy, mzdové
urovni a thrnu spotfebitelskych vydaji domdcnosti a jednotlivet.

§ 78b
Za dalsi ndklady, o které lze zvysit ptispévek podle § 78a odst. 4, se povazuji

a) ndklady na zaméstnance za dobu jeho pfimé pomoci zaméstnanciim, na které zaméstnava-
tel za ptislusny kalenddini mésic z4d4 o ptispévek podle § 78a odst. 2 (ddle jen ,,provozni
asistent®), kterymi jsou

1. mzda nebo plat, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovactho zdkladu tohoto zaméstnance,
maximdlné vSak do vyse 1,5ndsobku pramérné mzdy v nirodnim hospodarstvi za
prvni az tieti ¢tvrtleti kalenddintho roku predchdzejicimu roku, za ktery je
o piispévek zdddno, navysené o pojistné na socidlni zabezpeceni, pispévek na stitni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojistént,

2. ndklady na zajisténi provozniho asistenta v piipadé, ze se nejednd o zaméstnance
téhoz zaméstnavatele a dodavatelem nenf spojend osoba podle zékona o danich
z ptijmu; ptimou pomoci je pomoc s tkony, které osoba se zdravotnim postizenim
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podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b) pfi vykonu price nemutze vzhledem ke svému
zdravotnimu postiZeni vykondvat,

b) ndklady na dopravu spojené se zaméstndvinim osob se zdravotnim postizenim, na které
zaméstnavatel za ptislusny kalenddrni mésic 7Z4dd o ptispévek podle § 78a odst. 2, kterymi
jsou ndklady na dopravu zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim, na
pracovisté a z pracovisté nebo naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobku; zajistuje-
li zaméstnavatel dopravu za pomoci vlastniho vozidla nebo vozidla, jehoz je provozovate-
lem, pouze v rozsahu ndklad na pohonné hmoty, jinak v rozsahu nékladii uhrazenych po-
skytovateli dopravy, pouze vsak v ptipadé, ze dodavatelem neni spojend osoba podle ziko-
na o danich z ptijma,

c) ndklady na ptizptisobeni provozovny, kterymi jsou naklady na

1. potizeni a ovéfeni pocitatového programového vybaveni pro zaméstndvini osob se
zdravotnim postiZzenim,

2. prizptsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych
zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,

Bl

potizeni komunikaénich a orientaénich pomucek,
4. pftizptisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek
osobdm se zdravotnim postizenim,
5. vystavbu nebo rozsifeni provozti potiebnych pro zaméstnavini osob se zdravotnim
postizenim, v¢etné nékladi na pocita¢ové vybaveni.
Niéklady podle odstavce 1 pism. a) a b) jsou ndklady za kalenddini mésic, ve kterém vznikly, a to
v rimci piislusného kalenddintho Cevrtletd, za které zaméstnavatel z4d4 o ptispévek, jestlize byly

7 v 7

vynaloZeny pfede dnem poddni zddosti o poskytnuti ptispévku.

Niklady podle odstavce 1 pism. c) jsou pouze naklady vynaloZené vedle niklada, které zaméstna-
vateli vznikaji v ptipad¢ zaméstndvini osob bez zdravotniho postizeni, pokud byly zaméstnavate-
lem uplatnény na ptizpisobeni provozovny zaméstnavatele v souvislosti se zaméstndvinim osoby
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel mtze takové ndklady uplatnit pro Gcely zvyseni prispév-
ku podle § 78a odst. 4 v kalenddfnim meésici, ve kterém byly v rdmci prislusného kalenddiniho

Y4

¢evrtletd, za které z4d4 o prispévek, vynaloZeny, a ddle v ndsledujicich 5 kalend4fnich mésicich.

Ptispévek na ndklady podle odstavce 1 pism. a) az c) lze uplatnit pouze na osoby se zdravotnim
postiZzenim, na které je ¢erpdn ptispévek podle § 78a odst. 2 a jichz konkrétné se ¢innost provozni-
ho asistenta, dopravni sluzba nebo ptizptisobeni provozovny tykd.

Pro tcely odstavce 1 pism. a) se za provozniho asistenta nepovazuje zaméstnanec, na jehoz zamést-
ndvén{ se poskytuje ptispévek podle § 78a odst. 1, nebo zaméstnanec, jehoz mzdové niklady jsou
hrazeny v rimci poskytnuté thrady ndklada podle tohoto zdkona.

Je-li souddsti ndkladt uvedenych v odstavci 1 i dan z ptidané hodnoty a zaméstnavatel nenf pldt-
cem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za dalsi naklad, o ktery Ize zvysit ptispévek pod-
le § 78a odst. 4.

§ 78c¢

Ptispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zdkladé pisemné Zidosti zaméstnavatele, kterd musi
byt krajské pobocce Utadu price dorucena nejpozdéji do konce kalenddintho mésice ndsledujici-
ho po uplynuti piislusného kalenddiniho ¢evrtletd. Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zamést-
navatel je posledni den prislusného kalenddiniho étvrtleti bezdluzny. Za bezdluzného se povazuje
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také zaméstnavatel, ktery prokédze, Ze nedoplatky, s vyjimkou nedoplatkir podle § Sb, zanikly do
konce kalend4fniho mésice nésledujiciho po kalenddfnim ¢tvrtletd, za které o poskytnuti ptispév-
ku z4d4, nebo zanikly do 15 pracovnich dnti ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské
pobocky Utadu price dozvédél, jestlize si idaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad préce
sim; zdnik nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobocce Utadu préce dolozit.

Ministr préce a socidlnich véci muze na zékladé pisemné a odtivodnéné Zidosti zaméstnavatele
o odstranéni tvrdosti zikona ve vyjime¢nych piipadech hodnych zvldstniho zfetele prominout ne-
dodrzeni lhuty pro zinik nedoplatkil zaméstnavatele podle odstavce 1 véty tieti.

Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti privni moci rozhodnuti
o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegilni price podle § S pism. e) bodu 3.

Prispévek se neposkytne na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim za celé kalen-
ddrni evrtletd, ve kterém
a) je na tohoto zaméstnance Utadem price poskytovin jiny ptispévek, jeho vyse se stanov
na zdkladé¢ skuteéné vynalozenych penéznich prostfedkt na mzdy nebo platy na zamést-
nance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku zaméstna-
nosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vy-
métovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nebo ptispévek pti pfechodu na novy podnika-
telsky program podle § 117,

b) byl tento zaméstnanec, byt i jen po jeho ¢dst, pozivatelem starobniho dtichodu,

c) byl na tohoto zaméstnance zaméstnavateli poskytovin prispévek na dhradu provoznich
ndkladir vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvinim osoby se zdravotnim postizenim

podle § 76,

d) zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjedndno jako misto vykonu price praco-
visté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté vykonu jeho price podle §
126 odst. 3, nebo

e) byl zaméstnanec agentury price, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, doc¢asné pridé-
len k vykonu price k uZivateli.

Poz4da-li o poskytnuti prispévku na téhoz zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postize-
nim, vice zaméstnavateld, poskytne se ptispévek tomu zaméstnavateli, u né¢hoz vznikl tomuto za-
méstnanci pracovni pomeér nejdifve. Skonci-li tento pracovni pomér v prabé¢hu kalenddfniho
¢evrtletd, poskytne se prispévek v pomérné ¢dsti dalsimu zaméstnavateli, ktery o poskytnuti pri-
spévku pozddal; v pripade, Ze o poskytnuti piispévku pozidalo vice zaméstnavateld, postupuje se
podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, ve stejny den
pracovni pomér u vice zaméstnavateld, kteff o poskytnuti ptispévku zddaji, nelze prispévek na to-
hoto zaméstnance poskytnout Zidnému z nich.

Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice pracovnich pomért u té-
hoz zaméstnavatele, ndlezi ptispévek mési¢né ve vysi uvedené v § 78a odst. 2 az 4. Pro tcely stano-
veni vyse prispévku se skute¢né vynalozené penézni prostiedky na mzdy nebo platy, véetné pojist-
ného na socidln{ zabezpeceni a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnan-
ce, ve vSech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance u tohoto zaméstnavatele s¢itaji.

§ 78d

7 V7

Soucisti zddosti o poskytnuti pispévku je
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(1)

a) seznam zaméstnancd, kteff jsou osobami se zdravotnim postizenim, s uvedenim jména, poptipa-

dé¢ jmen, ptijmeni, popiipadé¢ rodného ptijmeni, rodného ¢isla a ¢isla a druhu prikazu totoznos-
ti zaméstnance, data vzniku a skonéeni pracovniho poméru, kédu zdravotni pojistovny, vynalo-
zenych penéznich prostfedkil na jejich mzdy nebo platy, véetné odvedeného pojistného na so-
cidlni zabezpedenti a piispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojistént, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zékladu tohoto zaméstnance, a

b) dolozeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je ptispévek ziddn, je osobou se zdravotnim

postizenim, pokud doslo ke zmén¢ oproti skute¢nostem dolozenym podle § 78 odst. 5 pism. e).

§ 78e

Krajskd pobocka Utadu price rozhodne o

a) poskytnuti ptispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti ptispévku
podle § 78a odst. 1 a § 78c odst. 1 a 2 a nejsou ddny davody pro rozhodnuti o jeho nepo-
skytnuti podle pismen b) az g),

b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky podle § 78a odst. 1 a § 78c odst.
1 a 2 nebo pokud zaméstnavatel prestal spliiovat nékterou z podminek stanovenych pro
uzavieni dohody o uzndni zaméstnavatele podle § 78 odst. 2 pism. a) az ¢) nebo d) bodu 3,

c) neposkytnuti ¢dsti ptispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym penéznim prostfedkiim na
mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidln{ zabezpedeni a ptispévku na stitni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe od-
vedl z vymétovaciho zékladu téch zaméstnanci, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou
osobami se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle § 78c¢ odst. 4 nebo 5 prispé-
vek poskytnout,

d) neposkytnuti piispévku nebo jeho ¢dsti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu
nebo neodvedenému pojistnému na sociilni zabezpedent a ptispévku na stitni politiku za-
méstnanosti nebo pojistnému na vefejné zdravotni pojisténi v den poddni zddosti,

e) neposkytnuti zvySen{ ptispévku podle § 78a odst. 4 nebo jeho &isti v pripadé, Ze dalsi nd-
klady nebudou prokazatelné souviset se zaméstndvinim osob podle § 67 odst. 2 pism. a)

nebo b), nebo v ptipad¢, ze nebudou splnény podminky uznatelnosti dalsich nikladi pod-
le § 78b,

f) neposkytnuti prispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegilni price podle § 5 pism. ¢) bodu 3 a ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti o ulo-
zeni této pokuty neuplynuly 3 roky.

Bylo-li proti zaméstnavateli nebo ¢lenu jeho statutirniho orgdnu zahdjeno trestni fizeni pro pode-
zien{ ze spichdni trestného ¢inu podvodu v souvislosti s poskytovinim prispévku, krajskd poboc-
ka Uradu préce fizeni o ptispévku prerusi, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho fize-
ni.
Prispévek je splatny nejpozdeji do 14 kalenddfnich dnt ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o poskytnuti prispevku.
Poskytnuty piispévek nebo ptispévek za kalenddini mésic je zaméstnavatel povinen vritit, jestlize
mu byl poskytnut

a) na zdkladé nesprdvnych udaja,

b) v nesprivné vysi,
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c) vobdobi 12 mésicti ptede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o ulozen{ pokuty za umo-
znéni vykonu nelegélni price podle § 5 pism. ¢) bodu 3, nebo

d) v obdobf, kdy nespliioval nékterou z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uzni-
ni zaméstnavatele podle tohoto zdkona.

(5) O povinnosti vritit poskytnuty ptispévek nebo ptispévek za kalenddfni mésic podle odstavce 4
rozhodne krajskd poboc¢ka Uradu préce. Povinnost vritit poskytnuty piispévek nebo prispévek za
kalend4fni mésic podle odstavce 4 zanikd uplynutim 5 let ode dne jeho poskytnuti zaméstnavateli.

Prdva a povinnosti zaméstnavatelt
a spoluprdce s Uradem price

§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek Utadu price

a) informace a poradenstvi v otdzkich spojenych se zaméstndvinim osob se zdravotnim postiZe-
nim,

b) soucdinnost pii vyhrazovini pracovnich mist zvl4sté vhodnych pro osoby se zdravotnim postize-
nim,

c) spoluprici pti vytviteni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

d) spoluprici pti feSeni individudlniho ptizptisobovini pracovnich mist a pracovnich podminek
pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) rozsifovat podle svych podminek a ve spoluprici s lékatem poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb moznost zaméstndvin{ osob se zdravotnim postiZzenim individudlnim pfizptisobovinim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovinim pracovnich mist pro osoby se zdravot-
nim postiZenim,

b) spolupracovat s krajskou poboc¢kou Utadu price pti zajistovin{ pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje idaje o dtvo-
du, na zdkladé¢ kterého byla uznina osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct za-
méstnavatele. Povinny podil ¢inf 4 %. U zaméstnavateld, ktefi jsou agenturou price podle § 14
odst. 3 pism. b), se do celkového poctu zaméstnancii v pracovnim poméru nezapocitaji zamést-
nanci, ktefi jsou do¢asné ptidéleni k vykonu prace k uZivateli.

(2) Povinnost podle odstavce 1 zaméstnavatelé plni
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()

a) zaméstndvinim v pracovnim poméru,

b) odebirinim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavateld, se kterymi Utad préce uzaviel doho-
du o uzndni zaméstnavatele podle § 78, nebo zaddvinim zakdzek témto zaméstnavatelam
nebo odebirdnim vyrobku nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou oso-
bami samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstndvaji Zddné zaméstnance, nebo zaddvinim
zakdzek témto osobdm nejednd-li se o spojenou osobu podle zikona o danich z ptijmu,
nebo odebirinim vyrobkii nebo sluzeb od integra¢nich socidlnich podnikii podle zikona
o integra¢nim socidlnim podniku, které zaméstndvaji zaméstnance se zdravotnim postiZe-
nim v pracovaim pomeéru, nebo zadédvinim zakizek t¢émto podnikam,

c¢) odvodem do stdtniho rozpoctu, nebo

d) vzdjemnou kombinaci zptisobi1 podle pismen a) a7 c).

Zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a integraéni socidlni podniky podle odstavce 2
pism. b) mohou pro téely splnéni povinnosti podle odstavce 1 poskytnout v kalenddfnim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakdzky jen do vyse odpovidajici 14ndsobku primérné mzdy
v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchdzejictho kalenddiniho roku za kazdého
prepodteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim kalenddrnim
roce (ddle jen ,limit®), jestlize nejpozdéji do 30 kalenddtnich dnti od zaplaceni poskytnutého plné-
ni udaje o poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené ministerstvem podle § 84.

Nezaméstndvd-li osoba se zdravotnim postiZzenim, kterd je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,
zddné zaméstnance, povazuje se pro tcely vypoctu limitu podle odstavce 3 tato osoba za jednoho
zaméstnance.

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanci, celkového poctu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny pramérny roéni piepocteny pocet za-
méstnancd.

Zpusob vypoctu pramérného prepocteného poctu zaméstnanct, zptsob naplnéni celkové vyse
poskytovanych vyrobku a sluZzeb nebo poskytovanych zakizek a zptisob vypoctu plnéni povinné-
ho podilu stanovi ministerstvo provddécim privnim predpisem.

§ 82

Vyse odvodu do stidtniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) je za kazdou osobu se zdravotnim
postiZzenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, rovna ¢dstce odpovidajici primérné mzdé
v ndrodnim hospodéfstvi za prvnf aZ tfeti ¢tvrtleti kalenddintho roku, v némz povinnost plnit po-
vinny podil osob se zdravotnim postiZzenim vznikla, vyndsobené

a) koeficientem 1, pokud zaméstnavatel zaméstndvd podle § 81 odst. 2 pism. a) alespon 3 %
osob se zdravotnim postizenim,

b) koeficientem 2, pokud zaméstnavatel zaméstndvd podle § 81 odst. 2 pism. a) alesponi 1 %
osob se zdravotnim postizenim, nebo

c) koeficientem 3,5, pokud zaméstnavatel zaméstnéva podle § 81 odst. 2 pism. a) méné nez 1
% osob se zdravotnim postizenim.

Odvod do stitniho rozpoctu podle odstavee 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora ndsledujici-
ho roku do stitniho rozpoctu prostfednictvim Utadu préce.
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Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajskd pobo¢ka Utadu price
povinnost poukdzat odvod do stitniho rozpoétu podle odstavce 1 rozhodnutim podle danového
tadu®?).
Vymdhdni odvodu do stdtntho rozpoctu vykondvd mistné ptislusny celni arad podle sidla zamést-
navatele.

Vysi pramérné mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti podle odstavee 1 vyhldsi ministerstvo na zdklad¢
udajii Ceského statistického tradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdkont a mezindrodnich
smluv.

§ 83

Plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim, véetné zptisobt plnéni, je

zaméstnavatel, nejednd-li se o zaméstnavatele, se kterym Urad préce uzaviel dohodu o uznini zaméstna-

vatele, povinen do 15. Gnora ndsledujictho roku pisemné ohldsit krajské poboéce Utadu price, v jejimz

uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlist¢ zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou.

(1)

§ 84

Ministerstvo vede v elektronické podob¢ evidenci plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postiZzenim zpiisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b) (ddle jen ,evidence®). Sprav-
cem této evidence je ministerstvo.

Evidence obsahuje tyto udaje:

a) identifikaéni Gdaje [§ S pism. a)] zaméstnavatele a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné uve-
denych v § 81 odst. 2 pism. b) (dile jen ,dodavatel) a zaméstnavatele uvedeného v § 81
odst. 1 (dile jen ,,odbératel),

b) cenu vyrobkd, sluZeb nebo realizovanych zakdzek bez dané z pridané hodnoty zapoitatel-
nou do plnéni povinného podilu zptisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

c¢) datum doddni vyrobki, sluZeb nebo realizace zakdzek,
d) ¢islo dokladu, jimz byla vytGctovina doddvka vyrobkd, sluzeb nebo realizovand zakdzka,

e) datum zaplaceni odebranych vyrobkd, sluzeb nebo realizovanych zakdzek zapocitatelnych
do plnéni povinného podilu zptisobem uvedenym v § 81 odst. 2 pism. b),

f) roéni prepoclteny pocet zaméstnanci, kteti jsou osobami se zdravotnim postiZzenim.
Udaje podle odstavce 2 do evidence vkldda a za jejich sprévnost odpovidd dodavatel vyrobk, slu-
zeb nebo zakézek.

Udaj o vys$i limitu a o prabézném stavu jeho plnéni je vefejné pristupny. Udaje podle odstavce 2
véetné osobnich tdaji ministerstvo v evidenci uchovivd po dobu 6 let od jejich vlozeni.
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CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI
A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE Z JINEHO
CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE
VYSILAJICIHO ZAMESTNANCE K VYKONU PRACE
V RAMCI NADNARODNIHO POSKYTOVANI
SLUZEB NA UZEMI CESKE REPUBLIKY

HLAVAI

INFORMACNI POVINNOST ZAMESTNAVATELE PRI
ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHR ANICI

§ 85

Pro téely zaméstndvini zaméstnanct ze zahraniéi podle tohoto zdkona se za cizince nepovazuje ob¢an
Evropské unie a jeho rodinny pfislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pfislusnik obc¢ana Ceské republiky
uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86

Zaméstnavatel, ktery zamysli zaméstndvat na volném pracovnim misté cizince na zdkladé povoleni
k zaméstndni, zaméstnanecké karty nebo modré karty, je povinen ozndmit takovéto volné pracovni
misto, na kterém muze byt cizinec zaméstnan, krajské pobocce Utadu préce, v jejimz tzemnim obvodu
m4 byt zaméstndni vykondvino, a to véetné zdkladn{ charakteristiky tohoto pracovniho mista (§ 37).

Informaéni povinnost zameéstnavatele

§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnini nebo k vykonu price na tizem{ Ceské republiky obéan Evropské unie,
jeho rodinny ptislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny pfislusnik obc¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3
odst. 3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZe), j) al) azv) a v § 98a, u kterého se nevyzaduje povolen{
k zaméstndni, nebo cizinec, u kterého se vyZaduje povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta,
karta vnitropodnikové prevedené¢ho zaméstnance nebo modré karta, je jeho zaméstnavatel povi-
nen o této skute¢nosti informovat piislusnou krajskou pobocku Utadu price, a to nejpozdéji
v den ndstupu téchto osob k vykonu price. Obdobnd povinnost se vztahuje na ptipady, kdy za
trvin{ zaméstndni nebo vykonu price na Gzemi Ceské republiky nastane skute¢nost, na jejimz z4-
klad¢ jiz cizinec povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, kartu vnitropodnikové prevedené-
ho zaméstnance nebo modrou kartu nepotfebuje, s tim, Ze tato informaéni povinnost mus{ byt
splnéna nejpozdéji do 10 kalendirnich dna ode dne, kdy nastala skute¢nost, na jejimz zaklad¢ se
povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modrd karta nevyzaduje.
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(1)

Informace podle odstavce 1 obsahuje tidaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto tdaji je zaméstnavatel povinen nahldsit nejpozdéji
do 10 kalenddrnich dnti ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 10 kalenddinich dnti informovat ptislusnou krajskou po-
botku Utadu préce o ukoncen{ zaméstndni nebo vykonu price na Gzemi Ceské republiky osob
uvedenych v odstavci 1; tuto povinnost zaméstnavatel nemd, skonéilo-li zaméstndni nebo vykon
préce na tzemf{ Ceské republiky téchto osob dnem ptiivodné zaméstnavatelem ozndmenym.

Informaci podle odstavce 1 a informaci podle odstavce 3 tykajici se osob uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen dorudit pouze dilkovym piistupem datovou zprévou do datové schrinky
uréené Utadem price nebo vyuzitim informaéntho systému podle specifikace komunikace a ve
formétu, s obsahem a strukturou stanovenou ministerstvem. Ministerstvo stanovi vyhldskou spe-
cifikaci komunikace mezi Utadem préce a zaméstnavatelem a formdt, obsah a strukturu datové
zpravy. Nesplnuje-li informace tyto podminky, nepiihlizi se k ni.

§ 88

Zaméstnavatel je povinen informovat pfislusnou krajskou poboc¢ku Utadu price, jestliZe cizinec,
kterému bylo vyddno povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta nebo modrd karta,

a) nenastoupil do price, nebo

b) ukonc¢il zaméstndni pred uplynutim doby, na kterou bylo vydino povoleni k zaméstndni,
zaméstnaneckd karta nebo modré karta, a v ptipade¢, Ze zaméstndni bylo ukonéeno vypové-
di z nékterého z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku price nebo dohodou
z tychZz diivodir anebo okamzitym zruSenim podle § 56 zdkoniku price, i dtvod ukonceni
zamestnani.

Informacéni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v ptipadé¢ cizince, kte-
rému byla vyddna zaméstnaneckd karta nebo modra karta, nejpozdéji do 45 kalenddtnich dnt ode
dne, kdy byly splnény podminky pro vydini zaméstnanecké karty nebo modré karty, a v ptipadé
cizince, kterému bylo vyddno povoleni k zaméstndni podle § 92, nejpozdéji do 10 kalenddrnich
dnt ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto. Informa¢ni povinnost podle odstavce
1 pism. b) musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnt ode dne, kdy cizinec
ukondil zaméstndni.

Informaci podle odstavcii 1 a 2 je zaméstnavatel povinen dorudit pouze dilkovym ptistupem da-
tovou zprévou do datové schrinky uréené Utadem price nebo vyuzitim informa¢ntho systému
podle specifikace komunikace a ve formdtu, s obsahem a strukturou stanovenymi podle § 87 odst.
4. Nesplnuje-li informace tyto podminky, nepfihlizi se k ni.

HLAVAII
POVOLENI K ZAMESTNANI CIZINCE

§ 89

Cizinec mtZe byt pftijat do zaméstndn{ a zaméstndvdn, je-li drZitelem platné zaméstnanecké karty,
karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty, pokud tento zdkon nestanovi
jinak.
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()

Cizinec muze byt ddle pfijat do zaméstnini a zaméstndvin, ma-li platné povoleni k zaméstndni
vydané krajskou pobockou Uradu price a platné opravnéni k pobytu na Gzemi Ceské republiky.

Za zaméstndni se pro tGlely odstavee 2 povazuje i plnéni tkolu vyplyvajicich z pfedmétu ¢innosti
prévnické osoby zajistovanych spole¢nikem, statutdrnim orgdnem nebo ¢lenem statutirniho nebo
jiného orgdnu obchodni korporace pro obchodni korporaci.

Cizinec, kterému bylo vydino potvrzeni o splnéni podminek pro vyddni zaméstnanecké karty,
karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance nebo modré karty, mtize byt ptijat do zaméstna-
ni a zaméstndvin ode dne vydani tohoto potvrzeni do dne ukonéent fizenf o jeho zddosti o vydani
zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modré karty. Pokud
cizinec pozddd o prodlouzeni povoleni k zaméstndn{ podle § 94, mtze byt déle zaméstndvin v do-
b¢ od konce platnosti svého povoleni k zaméstndni do pravomocného rozhodnuti o prodlouzeni
platnosti povoleni k zaméstnéni. Cizinec, ktery podal Zidost o vydini modré karty na tzemi jako
drzitel modré karty vydané jinym ¢lenskym stitem, muze byt pfijat do zaméstndni a byt zamést-
ndn na pracovni pozici uvedené v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drzi-
teli modré karty, kterou uvedl v Zddosti, tficitym dnem ode dne podini této zddosti.

Povoleni k zaméstndni nelze vydat nebo prodlouzit v ptipadg, Ze cizinec je drzitelem zaméstnanec-
ké karty vydané podle zdkona o pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky; to neplati, jde-li o ci-
zince uvedeného v § 95 az 97.

§ 90

O vydéni povoleni k zaméstndni 74d4 cizinec pisemné krajskou pobocku Utadu préce zpravidla pted
svym ptichodem na tzemi Ceské republiky sim nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u které¢ho
m4 byt zaméstndn, nebo prostiednictvim prévnické nebo fyzické osoby, kterd uzaviela smlouvu se
zahraniénim zaméstnavatelem, na jejimz zdklad¢é maji byt osoby uvedené v § 87 odst. 1 vysldny na Gzemi

Ceské republiky k plnéni tkolt vyplyvajicich z této smlouvy.

(1)

()

§ 91

Zidost o vydani povoleni k zaméstnan{ obsahuje
a) identifikaéni udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovini zésilek,
c) ¢islo cestovniho dokladu a ndzev orgdnu, ktery jej vydal,

d) identifika¢ni ddaje budouctho zaméstnavatele nebo ¢eské pravnické nebo fyzické osoby
uvedené v § 95,

e) druh price, misto vykonu price a dobu, po kterou by m¢lo byt zaméstnani vykondvino,
f) uréeni druhu pracovnépravntho vztahu®?), na jehoz zdkladé bude zaméstndni vykondvino,

g) dal3f ddaje nezbytné pro vykon zaméstndni.

K Zzéddosti o vyddni povoleni je nutno pfiloZit
a) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo smlouvu o smlouvé budouc, v niz se
strany zavazuji v ujednané lhaté uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢in-
nosti,
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b) doklady osvéd¢ujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstndni; u regu-
lovaného povoldni doklady doklddajici splnéni podminky podle jiného prévniho predpi-
sul04),

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhldsend
mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd republika vazi-
na.

Doklady uvedené v odstavci 2 se predklidaji v origindlnim znéni a v Gfedné ovéteném piekladu do
¢eského jazyka.

Pracovni smlouva, dohoda o pracovn{ ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci podle odstavee 2
pism. a) musi obsahovat kromé povinnych néleZitosti stanovenych zékonikem price také dobu
trvéni zdkladniho pracovnépriavniho vztahu, vys$i mzdy, platu nebo odmény, délku sjednané tyden-
ni pracovni doby a vyméru dovolené v souladu s prévnimi predpisy.

§ 92

Krajskd pobocka Uradu préce vydd povoleni k zaméstndni za podminek, Ze se jednd o
a) ozndmené volné pracovni misto (§ 86) a

b) volné pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak; splnéni této podminky se nevyzaduje pti vydini povoleni
k zaméstndni podle § 95 a 97.

O povoleni k zaméstnén{ vydava krajskd pobocka Utadu price rozhodnuti. Povolen{ se vyddva nej-
déle na dobu 2 let.
Povoleni k zaméstndni obsahuje

a) identifikaéni tdaje cizince,

b) misto vykonu préce,

c¢) druh price,

d) identifika¢ni ddaje zaméstnavatele nebo ceské pravnické nebo fyzické osoby uvedené v §

95, u n¢hoz nebo u které bude cizinec vykondvat zaméstndni,

e) dobu, nakterou se vydavi,
f) uréeni druhu pracovnéprdvniho vztahu®?), na jehoz zdkladé bude zaméstndn{ vykondvino,

g) dalsf ddaje nezbytné pro vykon zaméstndni.

§ 93

Cizinec, ktery je drZitelem modré karty, zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo mu bylo vydino povoleni k zaméstndni, miaZe byt zaméstnavatelem vyslin na
pracovni cestu podle § 42 zdkoniku price, jestlize to odpovidd povaze jim vykondvané price, pro kterou
byla udélena modrd karta, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance nebo
povolen{ k zaméstndni.

(1)

§ 94

Platnost povoleni k zaméstnini mue krajski poboctka Utadu price cizinci na jeho Zidost pro-
dlouzit, a to i opakované, vidy vsak nejdéle na dobu 2 let. Platnost povoleni k zaméstnéni podle §
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96, které bylo vyddno na dobu krat$i nez 9 mésict, lze prodlouzit, nejdéle vsak tak, aby celkovd
doba platnosti povoleni k zaméstndn{ neptekrocila 9 mésict v kterémkoli obdobi 12 mésict po
sob¢ jdoucich. O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstndni je cizinec oprivnén pozidat pii-
slusnou krajskou pobocku Utadu préce nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnt pred uplynutim do-
by platnosti vydaného povoleni k zaméstndni. Pti prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani
ptihlizi krajskd pobocka Utadu préce k situaci na trhu préce; to neplati v ptipadé prodlouZeni po-
voleni k zaméstndn{ podle § 95 a 97.

Zidost o prodlouzent platnosti povoleni k zaméstnani obsahuje stejné nleZitosti jako zidost o po-
volenf k zaméstnani (§ 91 odst. 1). Zddost o prodlouzenf platnosti povolen{ k zaméstnan{ vydané-
ho podle § 96 obsahuje stejné nilezitosti jako Zddost o povoleni k zaméstndn{ podle § 96 odst. 3.
K Zzéddosti je nutno ptilozit vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince i naddle zaméstn4.

O prodlouzeni platnosti povoleni k zaméstnani vyddvé krajskd pobocka Utadu préce rozhodnuti.

Podminkou pro vydini zaméstnanecké karty podle § 42g odst. 6 zikona o pobytu cizincii na tze-
mi Ceské republiky cizinci, ktery je drzitelem dlouhodobého viza, vydaného podle zikona o poby-
tu cizinctt na dzem{ Ceské republiky, nebo pro prodlouzeni platnosti zaméstnanecké karty je sou-
hlasné zdvazné stanovisko krajské pobocky Utadu préce, vydané na zdklad¢ zddosti Ministerstva
vnitra. Krajskd pobocka Utadu préce pti vydin{ zévazného stanoviska ptihliz{ k situaci na trhu
prace.

§ 95

Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, md-li byt cizinec, jehoZ zaméstnavatelem je zahra-
ni¢nf subjekt, svym zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy s ¢eskou prévnickou nebo fyzickou oso-
bou vyslin k vykonu price na dzemi Ceské republiky k plnénf tkola vyplyvajicich z této smlouvy,
pokud tento zdkon nestanovi jinak.

Pted uzavienim smlouvy, na jejimz zdkladé¢ dojde k vysldn{ cizincti k vykonu price na tzem{ Ceské
republiky k plnéni tkolu vyplyvajicich z této smlouvy, je tuzemskd pravnickd nebo fyzickd osoba
povinna projednat s ptislusnou krajskou poboc¢kou Utadu price zejména pocty a profese vysila-
nych zaméstnanct a dobu jejich vysldni.

Zidost o vyddni povoleni k zaméstndn{ pro vysilané cizince poddvd pravnickd nebo fyzick4 osoba,
kterd uzavtela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zékladé budou cizinci vysldni
na tzemf{ Ceské republiky k plnéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy. Tato osoba je odpovédna
za to, Ze cizinci majf platnd povoleni k zaméstndni a oprévnéni k pobytu na tzemi Ceské republiky
po celou dobu jejich vyslini zahrani¢nim zaméstnavatelem.

Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 docasné pridéleni cizince k vykonu price k uzivateli, kraj-
skd pobocka Utadu préce muze povoleni k zaméstndni{ vydat pouze tehdy, pokud bylo jeho zahra-
niénimu zaméstnavateli vyddno povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni a soucasné se jednd
o ozndmené volné pracovni misto, které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedo-
statek volnych pracovnich sil obsadit jinak (§ 92 odst. 1).

Splnéni pozadavka uvedenych v § 91 odst. 4 se v piipadé vyslini cizince podle odstavce 1 nevyza-
duje.
§ 96

Povoleni k zaméstndni se vyzaduje i v piipadé, Ze cizinec bude sezénnim zaméstnancem zaméstna-
vanym ¢innosti zdvislou na roénim obdobi. Cinnost z4visld na ro¢nim obdobi je ¢innost, kterd je
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vdzdna na urditou ro¢n{ dobu podle opakujici se uddlosti nebo typu udilosti na zékladé¢ sezénnich
podminek, v jejichZ pribéhu jsou potteby, pokud jde o pracovni silu, podstatné vétsi nez u bézné-
ho typu ¢innosti.

Povoleni k zaméstndni podle odstavce 1 se vyddvd na dobu maximilné 9 mésict v kterémkoli ob-
dobi 12 mésicti po sobé¢ jdoucich.

Povoleni k zaméstndn{ podle odstavce 1 miiZe byt vyddno pouze, pokud je predlozena pracovni
smlouva na dobu ur¢itou, dohoda o pracovni ¢innosti na dobu ur¢itou nebo smlouva o smlouvé
budouci, v niZ se strany zavazuji v ujednané lhiit¢ uzaviit pracovni smlouvu na dobu uréitou nebo
dohodu o pracovni ¢innosti na dobu uréitou, obsahujici ustanoveni, ze kterych jednozna¢né vy-
plyvd, Ze mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz$f nez mési¢ni minimélni mzda; ty-
denni pracovni doba musi v kazdém z obou zékladnich pracovnépravnich vztaht ¢init nejméné
15 hodin. V ptipad¢ zaméstndni na dal$i pracovni pozici se splnéni podminky tydenni pracovni
doby v rozsahu nejméné 15 hodin, za souc¢asného trvini zdkladniho pracovnéprivniho vztahu
podle véty prvni, nevyzaduje.

Jestlize krajskd pobocka Utadu price vydd povoleni k zaméstnin{ podle odstavce 1, poskytne ci-
zinci také pisemnou informaci o prévech a povinnostech sezénniho zaméstnance véetné informa-
ce o postupu pii poddvini stiznosti pro poruseni pracovnéprévnich predpisi.

Seznam odvétvi zaméstndni, kterd zahrnuji ¢innosti zdvislé na ro¢nim obdobi podle odstavce 1,
stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 97

Povoleni k zaméstndn{ se ddle vyzaduje i v ptipadé cizince

a) ktery bude zaméstndn na ¢asové vymezené obdobi za éelem zvySovini svych dovednosti a kvali-

fikace ve zvoleném zaméstndni (stdz), avsak na dobu nejdéle 6 mésicir. Toto obdobi muze byt
prodlouzeno, nejdéle vsak na dobu potiebnou pro ziskini odborné kvalifikace podle predpist

platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstndvaného prilezitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi v rdmci vymény

mezi $kolami nebo v rimci programi pro mlidez, jichz se Ceskd republika téastni,

¢) o ném?z to stanovi vyhldsend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je

Cesk4 republika vizina,

d) kterému bylo udéleno vizum za déelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym téelem bylo vydino

povoleni k dlouhodobému pobytu,?)

e) ktery je Zadatelem o udéleni mezinirodni ochrany nebo kterému bylo vydino potvrzeni o strpé-

n{ pobytu na tzem{ Ceské republiky,!) nejdtive viak po uplynuti 6 mésict ode dne poskytnuti
udaji k podané zddosti o udéleni mezindrodni ochrany.

§ 98

Povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo
modré karta se podle tohoto zékona nevyzaduje k zaméstnin{ nebo k vykonu price cizince

¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikovd ochrana,

a) spovolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym piislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzulirntho tradu nebo rodinnym

ptislusnikem zaméstnance mezindrodni vlddni organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky,
51
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d)

jehoZ vykon price na tizem{ Ceské republiky neptesihne 7 po sobé jdoucich kalendétnich dnt
nebo celkem 30 dnt v kalenddfnim roce a jde-li zdroven o vykonného umélce, pedagogického
pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkdni, zdka nebo studenta do 26 let véku, sportovce
nebo osobu, kterd v Ceské republice zaji$tuje doddvky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodivd
nebo provddi montdz na zdklad¢ obchodni smlouvy, ptipadné provddi ziru¢ni a opravarské prd-
ce,

o ném?z to stanovi vyhldsend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je
Cesk4 republika vdzina,

ktery je ¢lenem zdchranné jednotky a poskytuje pomoc na zdklad¢ mezistitni dohody o vzdjem-
né pomoci pti odstraniovani nasledkd havirif a Zivelnich pohrom, a v ptipadech humanitirni po-
moci,

zaméstndvaného v mezindrodni dopravé, pokud je k vykonu price na tzem{ Ceské republiky
vyslin svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostedka,

ktery je vojenskym nebo civilnim personilem ozbrojenych sil vysilajictho stitu podle zvldstniho

zakona,>?)

ktery se na tizemi Ceské republiky soustavné ptipravuje na budouci povolini (§ S),

ktery byl vyslin na tzemi Ceské republiky v rdmci nadndrodntho poskytovini sluzeb zaméstna-

vatelem usazenym v jiném ¢lenském stdtu Evropské unie,'®)

ktery na dzemf{ Ceské republiky pobyvi na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu za tiéelem
spole¢ného souzitf rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene a), c) nebo
n) nebo s cizincem, ktery na tzem{ Ceské republiky pobyvd na zikladé platného povoleni

k dlouhodobému pobytu,

m) ktery na tizem{ Ceské republiky pobyva na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta

n)

jiného ¢lenského stitu Evropské unie®?),

ktery vykondvd v Ceské republice soustavnou vzdélivaci nebo védeckou ¢innost jako pedagogic-
ky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy
pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvldstniho prav-
niho ptedpisu®*),

ktery ziskal stfedni nebo vy$si odborné vzdélini nebo vyssi odborné vzdélini v konzervatoti

podle $kolského zdkona nebo vysokoskolské vzdéldni podle zékona o vysokych skoldch?),

ktery na tizem{ Ceské republiky pobyvi na zikladé povolen{ k dlouhodobému pobytu za tiéelem
ochrany na tizemf podle zikona o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky,

ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nibozenské spole¢nosti registro-
vané v Ceské republice,

ktery je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného ji-
nym ¢lenskym stitem Evropské unie a je vnitropodnikové prevedeny na tzemi Ceské republiky
na dobu nepfesahujici 90 dnt v kterémbkoliv obdobi 180 dnd,

jehoz vykon price na Gzemi Ceské republiky je v zdjmu Ceské republiky,

ktery je ob¢anem stdtu uvedeného na seznamu stdtd, u jejichz ob¢ant se nevyzaduje k zaméstni-
ni nebo vykonu price povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové pre-

vedeného zaméstnance nebo modri karta; seznam téchto stitth miZe vldda stanovit nafizenim,
a to po projedndni v Rad¢ hospodifské a socidlni dohody a s prihlédnutim k aktudlni situaci na
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trhu préce; pro tyto tcely se za stdt povazuje také samostatnd jurisdikce, kterd nenf stitem, a za
obcana také fyzickd osoba, kterd je za ob¢ana samostatné jurisdikce povazovina podle privnich
predpist této samostatné jurisdikce, nebo

ktery vykondvd v Ceské republice uméleckou ¢innost jako ¢len uméleckého souboru vetejné kul-
turn{ instituce podle zédkona o verejnych kulturnich institucich.

§ 98a

Povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo
modri karta se podle tohoto zikona nevyzaduje i v ptipadé, je-li cizinec vyslin na tzemi Ceské
republiky svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy s ¢eskou prévnickou nebo fyzickou
osobou, vylu¢né za tcelem zvySovini dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potiebnych k vykonu
jeho price u tohoto zahraniéniho zaméstnavatele mimo tzemi Ceské republiky. Informaci o vysldni
cizince podle véty prvni poskytne ¢eskd pravnickd nebo fyzickd osoba piislusné krajské pobocce Utadu

prace

95).

§ 99

Povoleni k zaméstndni nelze vydat cizinci,

a)

ktery v Ceské republice pozddal o udéleni mezindrodni ochrany, a to po dobu 6 mésicti ode dne
poskytnuti idajii k podané zddosti o udéleni mezindrodni ochrany,

ktery nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto zékonem pro vyddni povoleni k za-
méstnani,

jehoz dokumenty predlozené podle § 91 byly ziskiny podvodnym zptsobem, padéliny, pozme-
nény nebo v nich byly uvedeny nepravdivé udaje,

jehoZ zaméstnavateli byla v obdobi 4 mésicti predchdzejicich podani zddosti o vyddni povoleni
k zaméstndni pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegilni price, zastfené zpro-
sttedkovin{ zaméstndni nebo umoznéni vykonu zastteného zprosttedkovni zaméstndni,

jehoZ zaméstnavateli byla v obdobi 3 mésicti predchdzejicich podani Zddosti o vyddni povoleni
k zaméstndni pravomocné uloZena pokuta vyssi nez 50 000 K¢ za poruseni povinnosti vyplyvaji-
ci z pracovnépravnich predpisti nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych pravnich pred-
pist, jejichz dodrzovdni kontroluje Stdtni drad inspekce price nebo oblastni inspektordt price,
jehoz zaméstnavateli jako kontrolované osobé byla Stitnim uradem inspekce préce nebo oblast-
nim inspektordtem price v poslednich 4 mésicich pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 50 000
K¢ za neposkytnuti sou¢innosti pti kontrole, nebo

na majetek jehoZ zaméstnavatele byl na zdkladé pravomocného rozhodnuti soudu prohlisen
konkurs a tento konkurs doposud nebyl zrusen.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstndni zanik4

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydino,
b) skoncenim zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo vydino,

¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo
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d) neudélenim, nevydinim, zru$enim nebo zdnikem oprdvnéni k pobytu na tzemi Ceské re-

publiky z jiného davodu.

(2) Povoleni k zaméstndn{ krajski poboc¢ka Utadu price rozhodnutim odejme, jestlize zaméstnanf je
vykondvino v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni, s vyjimkou vykonu jiné price v di-
sledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. b) zikoniku préce, vysldni na pracovni cestu podle § 93
nebo jestlize bylo povoleni k zaméstndni vyddno na zdklad¢ nepravdivych udajb.

(3) Pfisluiny orgin Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skutenosti uvede-
né v odstavci 1 pism. d) ptislusnou krajskou poboc¢ku Utadu price.

§ 101

Podini Zddosti o vyddni povoleni k zaméstndn{ a poddni Zidosti o prodlouZzeni povoleni k zaméstndni
podléhaji spravnimu poplatku podle zvldtnich pravnich predpist.?!)

HLAVA III

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE Z JINEHO CLENSKEHO
STATU EVROPSKE UNIE VYSILAJICIHO ZAMESTNANCE
K VYKONU PRACE V RAMCI NADNARODNIHO
POSKYTOVANI SLUZEB NA UZEMI CESKE REPUBLIKY

§ 101a

(1) Nastoupi-li k vykonu price na dzemf{ Ceské republiky zaméstnanec vyslany v rimci nadnirodntho
poskytovin{ sluzeb'®) zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢&lenském stitu Evropské unie, je tento
zaméstnavatel povinen nejpozdéji v den ndstupu vyslané¢ho zaméstnance k vykonu price tuto sku-
te¢nost ozndmit Stitnimu Gradu inspekce price prostfednictvim informaéniho systému, a to pod-
le specifikace, ve formdtu a struktufe zvefejnéné timto Gradem.

(2) Stitni trad inspekce price vede pro tcely plnéni povinnosti podle odstavce 1 evidenci.

(3) 'V oznimeni podle odstavce 1 zaméstnavatel uvede
a) svéidentifika¢ni Gdaje,
b) ¢lensky stit, v némz je usazen,
c) adresu sidla zaméstnavatele,

d) své danové identifika¢ni ¢islo, a nemd-li pridéleno, ¢islo registrace zaméstnavatele v ¢len-
ském stdté usazeni,

e) jméno a ptfjmeni vyslaného zaméstnance,

f) datum narozeni vyslaného zaméstnance,

g) C¢islo prikazu totoZnosti vyslaného zaméstnance,
h) stdtni prislusnost vyslaného zaméstnance,

i) daj, zda zaméstnavatel vyslal svého zaméstnance

1. k prévnické nebo fyzické osobé na zdklade srrzlouvy s touto privnickou nebo
tyzickou osobou k vykonu price na tzemi Ceské republiky k plnéni kol

vyplyvajicich z této smlouvy,
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(4)

2. jako obchodni korporace s umisténim na tzemi ¢lenskych stdt Evropskévunie
z této obchodni korporace do odstépného zivodu s umisténim na tzemi Ceské
republiky, k niz tento odstépny zdvod nilezi, nebo jako obchodni korporace se
sidlem na tzemi Ceské republiky, jez je viici obchodni korporaci se sidlem na tzemi
Ceské republiky ovlidajici nebo ovlidanou osobou!’!) anebo jsou obé tyto
obchodn{ korporace ovldddny stejnou ovlidajici osobou,

3. jako agentura price docasné ptidélil svého zaméstnance uzivateli se sidlem nebo
vykondvajictho ¢innost na tzemi nékterého ¢lenského stitu Evropské unie na
zéklad¢ ujedndni v pracovni smlouvé nebo dohodé¢ o pracovni ¢innosti,

j) datum zahdjeni vysldni,
k) datum ptedpoklidaného ukonéeni vysldni,

1) skute¢nost, Ze doba poskytovini sluzeb na tzemi Ceské republiky ptesiéhne 12 mésici,
véetné odtvodnéni; pro tcely posouzeni této lhiity se v pifpad¢ nahrazeni zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu préce v rimci plnéni stej-

107)

ného pracovniho dkolu'”’) na stejném misté vykonu prace jednotlivé doby vyslni s¢itaji,

m) povahu poskytované sluzby nebo klasifikaci ekonomické ¢innosti,

n) tudaje o ptijemci sluzby, a to

ndzev ptijemce sluzby,
oznaceni, zda se jednd o prévnickou nebo fyzickou osobu,
adresu sidla nebo bydlisté ptijemce sluzby,

7 Y7 7 Y7

danové identifika¢ni ¢islo, a neni-li pridéleno, identifikaéni ¢islo,

RANNEN IS .

adresu pracovisté vyslaného zaméstnance, je-li odlisné od adresy sidla piijemce
sluzby.

Zaméstnavatel je povinen ozndmit zménu Gdaji uvedenych v odstavci 3 nejpozdeji do 10 kalen-
défnich dnt ode dne, kdy zména nastala, nebo kdy se o nf dozvédél. Zaméstnavatel je ddle povi-
nen nejpozdéji do 10 kalenddfnich dnt ozndmit skoncen{ vyslini zaméstnance na tzemi Ceské
republiky; tuto povinnost zaméstnavatel nemd, skonéilo-li vysldn{ na dzemi Ceské republiky to-
hoto zaméstnance dnem ptivodné zaméstnavatelem ozndmenym. Tato ozndmeni zaméstnavatel &i-
ni zpusobem podle odstavce 1.

K ozndmeni je zaméstnavatel povinen ptedlozit kopii dokladii prokazujicich existenci pracovné-
prévniho vztahu vyslaného zaméstnance, a je-li v jiném nez ¢eském nebo slovenském jazyce, téz
preklad tohoto dokladu do ¢eského jazyka. Za sprévnost prekladu pracovni smlouvy do ceského
jazyka odpovidd zaméstnavatel.

HLAVA IV
EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE A CIZINCU

§ 102

Krajskd pobocka Utadu price vede evidenci ob¢ant Evropské unie, jejich rodinnych prislusnikii
(§ 3 odst. 2) a rodinnych ptislusnika ob¢ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi na-
stoupili do zaméstndni, evidenci cizinct, kterym bylo vyddno povoleni k zaméstndni, evidenci ci-
zinct, kteff jsou drziteli zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové ptevedeného zaméstnance
nebo modré karty, a evidenci cizincti, u nichZ se nevyzaduje povoleni k zaméstndni podle § 98
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pism. a) aZ e) aj) az v) a v § 98a. Evidence obsahuje tdaje uvedené v § 92 odst. 3 a dile pohlavi
téchto fyzickych osob, zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nej-
vy$$i dosazené vzdélini a vzdelini pozadované pro vykon povoldni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obéant Evropské unie, jejich rodinnych piislusnika (§ 3
odst. 2) a rodinnych ptislusnikii ob¢ana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizin-
cti, které zaméstndva. Evidence obsahuje

a) identifika¢ni tdaje cizincd,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovini zdsilek,

c) ¢islo cestovniho dokladu a ndzev orgdnu, ktery jej vydal,

d) druh price, misto vykonu préce a dobu, po kterou by mélo byt zaméstndni vykondvino,

e) pohlavi téchto osob,

7

f) zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti,

g) nejvyssi dosazené vzdéldni,

h) vzdélini poZzadované pro vykon povoldni,

i) dobu, na kterou jim bylo vydino povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta, karta vni-
tropodnikové ptevedeného zaméstnance nebo modrd karta a na kterou jim byl povolen
pobyt, a

j) den ndstupu a den skonceni vykonu préce nebo vysldni cizince na tzemi Ceské republiky.

(3) Zaméstnavatel je povinen uchovivat kopie dokladt prokazujicich oprévnénost pobytu?) cizince
na Uzemi Ceské republiky, a to po dobu trvini zaméstndni nebo vykonu price na tzemi Ceské
republiky a dobu 3 let od skonceni zaméstndvini nebo vykonu price tohoto cizince na izemi Ce-

ské republiky.

(4)  Udaje o fyzickych osobich uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské pobocky Utadu
préce nebo v evidenci zaméstnavatele Ize sd¢lovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas,
nebo v ptipadech, kdy tak stanovi zvld$tn{ zikon nebo mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiZ je Cesk4 republika vizina.

HLAVA'YV

ZMOCNENI K PRIJETI NARODNICH
OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANTI

§ 103

Pokud vyhldsend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a kterou
je Cesk4 republika vézdna, nebo privo Evropské unie umoznuje Ceské republice zcela nebo ¢dsteéné
pozastavit uplatriovini predpist Evropské unie tykajicich se pfistupu na trh price, mtzZe vlida za pod-
minek stanovenych touto mezindrodni smlouvou nebo ptislusnym predpisem Evropské unie stanovit
nafizenim, vidi kterému stdtu a v jakém rozsahu Cesk4 republika této moZnosti vyuzije. Vldda maze
za stejnych podminek stanovit nafizenim podminky pfistupu na trh price pro piislusniky dotéeného
statu.



strana 72

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximdlné mozné trov-
né zaméstnanosti. Aktivn{ politiku zaméstnanosti zabezpe¢uje ministerstvo a Utad préce; podle
situace na trhu price spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi subjekty.

(2) Ndstroje, jimiz je realizovdna aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospésné price,

d) spolecensky tcelnd pracovni mista,
e) preklenovaci ptispévek,

f) ptispévek na zapracovini,

g) pflispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Souddsti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecujf krajské pobocky Uradu price za Géelem zji-
Stovdn{ osobnostnich a kvalifikaénich predpokladu fyzickych osob pro volbu povoldni,
pro zprosttedkovini vhodného zaméstndni, pro volbu ptipravy k prici osob se zdravotnim
postizenim a pti vybéru vhodnych ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim uvedend v ¢dsti tfeti, s vyjimkou
ptispévku podle § 78a,

c) sdilené zprostiedkovini zaméstndni (§ 119a),

d) cilené programy k fesen{ zaméstnanosti (§ 120).

(2) Krajskd pobo¢ka Utadu price miize na zikladé dohody zabezpecovat poradenstvi prosttednictvim
odbornych zafizeni, napiiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych
pracovist, a hradit ndklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi Utadem price a odbornym zatizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt
uzaviena pisemné a musi v nf byt uvedeny

a) identifika¢ni tidaje c¢astnikt dohody,
b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

¢) misto a zptisob provedeni poradenské ¢innosti,
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Q.
~—

termin provedeni poradenské ¢innosti,

(¢}
~

ndklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob jejich dhrady,

Ny

zévazek odborného zafizen{ vritit poskytnuté finanéni prosttedky nebo jejich ¢dst, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprévem

nebo ve vyssi ¢dstee, nez ndleZely, a lhtita a podminky jejich vricent,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

Charakeeristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy ndkladu s nim
spojenych, které hradi Utad price, stanovi ministerstvo providécim prévnim predpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu price mize Utad price ovéfovat nové ndstroje a opatfeni aktivn{ politiky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovin{ a niklady na nové nistroje a opatfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti schvaluje ministerstvo.

(1)

§ 107

Aktivni politika zaméstnanosti je financovina z prostfedkd stitniho rozpoctu a hospodareni s té-
mito prostiedky se f{di zvl4$tnim privnim ptedpisem.?) Z téchto prostiedkd lze rovné? ptispivat
na programy nebo opatfeni regionilniho a celostitniho charakteru a projekty zahrani¢nich sub-
jekttr prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych néstrojt a opatteni aktivni poli-
tiky zaméstnanosti.

Ptispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle ¢4sti tietf a pité nelze zaméstnava-
teli poskytovat na stejny ucel. Ptispévky nelze poskytnout organiza¢nim slozkdm stdtu a stitnim
ptispévkovym organizacim.

Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti se nepovazuji za dotace podle zvlistniho privniho

piedpisu®®).

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

VIV 7

Rekvalifikaci se rozumi ziskini nové kvalifikace a zvySeni, rozsiteni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejtho udrzovini nebo obnovovini. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskan{ kvalifi-
kace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zddnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur¢ovini
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkusenosti fyzické osoby, kterd md byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych zna-
losti a praktickych dovednosti v rimci dal$tho profesniho vzdéldvani.

Rekvalifikaci mtze providét pouze
a) zafizen{s akreditovanym vzdéldvacim programem podle tohoto zikona,

b) zatizeni s akreditovanym vzdélivacim programem podle zvldstniho pravniho ptedpisu®2d),
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c) Skola v rémci oboru vzdélni, ktery md zapsany v rejsttfku kol a $kolskych zatizeni®*) ne-

bo vysokd skola s akreditovanym studijnim programem podle zvldstniho prévniho predpi-
su>%), nebo

d) zafizeni se vzdéldvacim programem podle zvld3tniho prévniho piedpisu’?),

(ddle jen ,rekvalifika¢ni zatizeni®).

Vzdéldvacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému
byla na zéklad¢ potteb trhu price rozhodnutim Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy ude-
lena akreditace. Akreditace se udéluje na zédklad¢ pisemné zidosti, jejiz souddsti je vymezeni obsahu
a rozsahu vzdéldvini, forem a metod vyuky a zptsobu ovéfovini vysledktr vzdéldvani v rekvalifika-
ci. Cile a obsah vzdéldvactho programu musi byt v souladu s jinymi pravnimi ptedpisy upravujici-
mi pifsluSnou kvalifikaci!®). O udélenf akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
povinno rozhodnout nejpozdéji do 90 dntt ode dne doruceni Zidosti o akreditaci. K posouzeni
zédosti o akreditaci si Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy muzZe ztidit akredita¢ni komisi
jako sviij poradni orgdn a muze si vyzddat stanovisko ministerstva k situaci na trhu price. Akredi-

tace se udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnutf o jejim udélent.
Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize rekvalifikac-
ni zatizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdéldvaci program,

b) neni schopno zabezpetit odpovidajici troveri vzdéldvini, nebo

c) pozidi o odejmuti akreditace.

Rekvalifika¢ni zatizen{ uvedené v odstavci 2 pism. a) je oprévnéno vyddvat osvédéent o rekvalifika-
cis celostdtni platnosti nebo potvrzeni o Gcasti v akreditovaném vzdéldvacim programu.

Rekvalifikaénimu zafizenti, které na zikladé dohody s Utadem prace provadi rekvalifikaci uchaze-
¢t o zaméstndni nebo zdjemct o zaméstndni, muze Utad price hradit niklady spojené s touto
rekvalifikaci.
Dohoda mezi Utadem préce a rekvalifika¢nim zatizenim o rekvalifikaci uchazede o zaméstnanf ne-
bo zdjemce 0 zaméstndni musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni tidaje c¢astnikt dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazedi o zaméstndni nebo zdjemci o zaméstndn{ rek-
valifikovani,
c¢) zdkladni kvalifikaéni ptedpoklady pottebné pro zatazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,
e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,
f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich Ghrady,
h) zdvazek rekvalifikaéniho zatizeni uzavtit pojiSténi pro piipad své odpovédnosti za skodu na
zdravi zptisobenou pfi rekvalifikaci,
i) zdvazek akreditovaného zafizen{ vritit poskytnuté finanénf prostredky nebo jejich ¢ist, po-
kud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepri-
vem nebo ve vys3f ¢dstce, nez ndlezely, a lhtita a podminky jejich vrécent,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.
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Rekvalifikaéni zatizeni je povinno informovat Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy o zmé-
nich v udajich uvedenych v zddosti o udéleni akreditace, ke kterym doslo v dobé platnosti akredi-
tace, a to do jednoho mésice ode dne, kdy takovd zména nastala.

Osobe, které byla akreditace odejmuta z divoda uvedenych v odstavci 4 pism. a) nebo b), nelze
akreditaci udélit po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o odejmuti akreditace.

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy v dohodé¢ s ministerstvem stanovi providécim prav-
nim predpisem ndleZitosti Zddosti o akreditaci a organizace vzdéldvini podle rekvalifika¢niho pro-
gramu, zpusob ukondeni vzdéldvini a ndleZitosti osveédéeni o rekvalifikaci a potvrzeni o Gcasti
v akreditovaném vzdéldvacim programu.

§ 109

Rekvalifikace uchazecti o zaméstndni a zdjemcti o zaméstndni
Rekvalifikace se uskute¢tiuje na zdkladé dohody mezi Utadem price a uchazetem o zaméstnini
nebo zdjemcem o zaméstndni, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu préce. Za Gcastnika rekvalifi-
kace hradf Utad price néklady rekvalifikace a miize mu poskytnout ptispévek na dhradu prokéza-
nych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajsk4 pobo¢ka Utadu pré-
ce ptislusnd podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstndni.

Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a mus{ v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni tidaje Gc¢astnikt dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovina,
c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejitho kondnf,
d) podminky poskytovini ptispévku na thradu prokizanych nutnych ndklada spojenych
s rekvalifikaci,
e) zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost,

f) zdvazek uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni uhradit néklady rekvalifikace,
pokud bez véznych divodit nedokond rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného
zaméstndn{ odpovidajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nékladu, které bude povinen
Utadu préce uhradit,

g) zdvazek uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndn{ uhradit pomérnou ¢4st ndklada
rekvalifikace, pokud v priabéhu rekvalifikace pfestane byt uchaze¢em o zaméstndni nebo
zdjemcem o zaméstndni,

h) ujedndni o vypovézeni dohody.

Utad price je povinen v dohodé¢ rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz nesplnéni
nen{ porusenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovino odvodem
podle zvldStntho pravniho ptedpisu®©).

Poruseni povinnosti vriceni prispévku na thradu prokdzanych nutnych nikladd spojenych s rek-
valifikac{ je porusenim rozpoctové kdzné*®).

Formy rekvalifikace, druhy ndkladi rekvalifikace a ndkladi s nf spojenych, které hradi Urad préce,
stanovi ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem skolstvi, mlideZe a télovychovy providécim priv-
nim predpisem.
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§ 109a

Uchaze¢ o zaméstndn{ nebo zdjemce o zaméstndn{ si muze zabezpedit rekvalifikaci sdm a za tim
Gcelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifikaéni zatizent, které m4 rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

Uchaze¢ o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni je povinen dolozit krajské poboéce Utadu préce
ptislusné podle mista bydlist¢ uchazeée o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni cenu zvolené
rekvalifikace.

V piipadé, Ze zvolend rekvalifikace ptispéje k uplatnéni uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o za-
méstndni na trhu préce a je pro n¢j vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodnd, mtize Utad price
po jejim tspé$ném absolvovin{ uhradit cenu rekvalifikace rekvalifika¢nimu zafizeni.

V ptipade, ze bude Utad préce cenu rekvalifikace hradit, vyd4 uchazeci o zaméstndni nebo zdjemci
o zaméstndni pted zahdjenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po predlozeni dokladu o tspésném
absolvovén{ této rekvalifikace uhradi rekvalifikaénimu zatizen{ cenu rekvalifikace. Utad price mi-
ze hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstndni nebo zdjemce
o zaméstndn{ veden v evidenci uchaze¢t o zaméstndni nebo zdjemcti o zaméstndni.

Urad préce uhradi rekvalifika¢énimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou &ist, pokud
uchaze¢ o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstnani z viznych dtivodi nedokondi rekvalifikaci.

Utad price uhradi rekvalifika¢nimu zatizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4 do 30 kalenddi-
nich dnt po predlozeni dokladu o Gspésném absolvovéni rekvalifikace.

Rekvalifikaéni zafizeni je povinno neprodlené ozndmit krajské pobocce Uradu price, Ze uchazec
o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stanovené
rekvalifikaénim zaf{zenim.

Uchaze¢ o zaméstndn{ nebo zdjemce o zaméstndni je povinen uhradit Uradu price cenu rekvalifi-
kace, pokud bez viznych diivodt odmitne nastoupit do zaméstndni, odpovidajictho nové ziskané

kvalifikaci.

Celkovd finan¢ni ¢dstka, kterou muze Ufad price vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci jednoho
uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstndni, nesmi v obdobi 3 po sobé ndsledujicich kalen-
détnich let ode dne prvniho ndstupu na zvolenou rekvalifikaci presdhnout ¢dstku S0 000 K¢.

§ 109b

Pro tcely slevy na pojistném na socidlni zabezpedeni a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
krajskd poboc¢ka Uradu price vydd osob¢ na jeji zidost potvrzeni, ze jako uchaze¢ o zaméstndni
nastoupila na rekvalifikaci podle § 109 nebo 109a, s uvedenim dne, kdy na tuto rekvalifikaci nastoupila.

(1)

§ 110

Rekvalifikace zaméstnanca

Rekvalifikace muze byt provddéna i u zaméstnavatele v zdjmu dal$tho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnanci se provddi na zdklad¢ dohody uzaviené mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct spocivajici v ziskdni, zvySeni nebo rozsitent
kvalifikace mtiZe Utad préce uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zamést-
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(3)

nanct providdéna na zdkladé dohody s Utadem price, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifi-
ka¢nimu zatizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajistuje, Utadem préce plné
nebo ¢dsteéné hrazeny néklady rekvalifikace zaméstnanct a néklady s ni spojené. JestliZe pro za-
méstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanci rekvalifikaéni zatizeni, uzavird se dohoda mezi
zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zafizenim, poptipadé mezi Utadem price, zaméstnavatelem
a rekvalifika¢nim zafizenim.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanct mezi Ufadem préce a zaméstnavatelem, ptipadné rekvalifi-
ka¢nim zatizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni tidaje tc¢astnikt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovéni,

c¢) zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady zaméstnanct potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) néklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich Ghrady,

h) zdvazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho zatizeni vritit poskytnuté finan¢ni prostied-
ky nebo jejich ¢dst, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim
byly poskytnuty neprivem nebo ve vys3i ¢dstce, nez ndlezely, a lhtita a podminky jejich vr-
dceni,

i) ujedndni o vypovézeni dohody.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanct mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni tdaje G¢astniktt dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou md byt zaméstnanec rekvalifikovin,
c) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

d) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Rekvalifikace zaméstnanct spocivajici v ziskdni, zvyseni nebo rozsiteni kvalifikace se uskuteéniuje
v pracovni dob¢ a je prekdzkou v prici na strané zaméstnance; za tuto dobu prislusi zaméstnanci
ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciiuje, jen
pokud je to nezbytné vzhledem ke zptisobu jejtho zabezpedeni.

O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v ptipadé Gi¢asti zaméstnance na teoretické nebo praktické
% P
ptipravé, kterou
a) je zaméstnavatel povinen zabezpeovat pro zaméstnance podle pfislusnych pravnich pred-
pist a které je zaméstnanec povinen se zi¢astnit v souvislosti s vikonem svého zaméstndni,
nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zdjmu, aniz by z hlediska jim vykondvané price u za-
méstnavatele byla nezbytnd potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto ptipadé se
postupuje podle piislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpisti upravujicich tcast za-

méstnanct na $kolenf a studiu pfi zaméstndni.>*)
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(6)

Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy nékladd rekvalifikace a ndkladdi s nf spojenych, které hra-
di Utad price, stanovi ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem Skolstvi, mlideZe a télovychovy pro-
vidécim privnim predpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§111

Investi¢ni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kte-
rému bylo vydino rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvldstniho prévniho predpi-
su,”’) hmotné podporuje

a) vytvifeni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo $kolenf zaméstnancti na novych pracovnich mistech.

Skolenim se pro tcely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavini, ziskdvini
znalosti a dovednosti pro pracovni zarazeni zaméstnanct, které odpovidaji pozadavkim stanove-
nym zaméstnavatelem. Skolenf miiZze byt zaji$tovino i zaméstnavatelem.

Hmotn4 podpora na vytviteni novych pracovnich mist muze byt poskytnuta zaméstnavateli, kte-
1y vytvoif novd pracovni mista v izemnich oblastech Ceské republiky, mimo hlavntho mésta Pra-
hy. Do celkového pocétu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvitend po dni predlozeni zd-
méru ziskat investi¢ni pobidky.

Hmotnd podpora rekvalifikace nebo $koleni zaméstnanctt miiZe byt poskytnuta zaméstnavateli na
¢aste¢nou thradu ndkladd, které budou na rekvalifikaci nebo Skolenf zaméstnanct na novych pra-
covnich mistech skute¢né vynaloZeny. Podminka pro poskytnuti hmotné podpory na vytviteni
novych pracovnich mist uvedend v odstavci 3 vété prvni plati i pro poskytnuti hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancii. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo skolenych
zaméstnancu se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo $koleni po dni predlozeni ziméru zis-
kat investi¢ni pobidky.

Hmotnou podporu na vytvifeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
skoleni zaméstnanct na novych pracovnich mistech poskytuje Utad price. Hmotn4 podpora na
vytvifeni novych pracovnich mist nebo hmotnd podpora rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancty
na novych pracovnich mistech se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne nabyti prav-
ni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegilni préce podle § S pism. e).

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvifeni novych pracovnich mist musf obsahovat
a) identifika¢ni tdaje Gcastnikd dohody,
b) pocet novych pracovnich mist, kterd budou vytvotena,
c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym pocétem zaméstnanci,
d) druhy ndkladd, na jejichz Ghradu Ize hmotnou podporu poutzit,
e) vysiatermin poskytnuti hmotné podpory,
f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin ziétovini hmotné podpory,
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(7)

(8)

(10)

h)

j)

zévazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ist, pokud hmot-
nou podporu nevyéerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim po-

vv/ v

skytnuta neprivem nebo v ¢dstce vyssi, nez nilezela, a lhiitu a podminky vriceni hmotné
podpory,
zévazek zaméstnavatele neprodlené vritit hmotnou podporu v ptipad¢, Ze mu byla poskyt-
nuta v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegilni price podle § 5 pism. e), a lhitu a podminky vriceni hmotné
podpory,

ujedndni o vypovézeni dohody.

Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanct na novych pra-
covnich mistech obsahuje

)

identifika¢n{ ddaje Gcastnika dohody,

pocet zaméstnancu, kteff budou zatazeni do rekvalifikace nebo Skolen,

obsah rekvalifikace nebo $kolenti, zptisob a dobu jejtho zabezpeéent,

ptedpoklédanou vysi ndkladi na rekvalifikaci nebo skolen,

datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancii rekvalifikovin nebo skolen,

druhy ndkladd, na jejichz dhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

vy$i a termin poskytnuti hmotné podpory,

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

zptisob a termin zd¢tovdni hmotné podpory,

zévazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ist, pokud hmot-
nou podporu nevyéerpd v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim po-
skytnuta nepriavem nebo v ¢dstce vyssi, nez ndlezela, a lhtity a podminky vriceni hmotné
podpory,

zévazek zaméstnavatele neprodlené vritit hmotnou podporu v ptipad¢, Ze mu byla poskyt-
nuta v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegélni price podle § 5 pism. e), a hitu a podminky vriceni hmotné
podpory,

ujedndni o vypovézeni dohody.

Zivazky zaméstnavatele sjednané v dohod¢ o poskytnuti hmotné podpory na vytviteni novych
pracovnich mist a v dohod¢ o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo skoleni zaméstnan-

cti na novych pracovnich mistech musi byt splnény do uplynuti tif let, v ptipad¢ strategické inve-
sti¢n{ akce do uplynuti ¢yt let, od vyddni rozhodnuti o ptislibu investiéni pobidky podle zvlistni-

ho pravniho predpisu®).

Hmotni podpora na vytvifeni novych pracovnich mist a hmotni podpora rekvalifikace nebo $ko-
vy vy podp
leni zaméstnanct na novych pracovnich mistech jsou ucelové uréeny a nemohou byt pouZity na
vy ) y ytp y
jiny ucel, nez je uvedeny v dohodé¢ o jejich poskytnuti.

Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé¢ podle odstavet 6 a 7 nebo nevriceni hmotné podpo-
Y podp
ry ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kdzné a bude postihovino odvodem za poru-

Sen{ rozpoctové kdzné podle zvldstniho pravniho ptedpisu.)

(11) Uzemni oblasti se rozumi tizemi okresu,'!) v némz je investi¢ni akce umisténa.
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(12)

(13)

Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvotené pracovni misto a vys$i hmotné podpory na rekvali-
fikaci nebo $koleni zaméstnanct v zdvislosti na typu investi¢ni akce a na situaci na trhu préce, vy-
jadfené podilem nezaméstnanych osob nebo dalsimi ukazateli, okruh osob, které mohou byt umi-
stény na podporenych novych pracovnich mistech, formu poskytnuti hmotné podpory a regiony,
do kterych lze podporu poskytovat, stanovi vldda natizenim.

Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotnd podpora podle odstavce 1, nelze po dobu t¢in-
nosti dohod sjednanych s Ufadem price poskytnout dalsi ptispévek z prostredkua aktivni politiky
zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotnd podpora.

HLAVA IV
DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

§112

Verejné prospésné price
Vetejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni piilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé¢ vetejnych prostranstvi, uklidu a adrzbé¢ vefejnych budov a komunikaci nebo jinych ob-
dobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stitnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytviti zaméstnavatel nejdéle na 24 po sob¢ jdoucich kalenddrnich mésict, a to
i opakovang, k pracovnimu umistén{ uchaze¢t o zaméstndni. Pracovni prileZitosti jsou vytviteny
na zékladé dohody s Utadem price, ktery na né miize zaméstnavateli poskytnout piispévek.

Prispévek Ize poskytnout az do vyse skute¢né vynalozenych prostredka na mzdy nebo platy na za-
méstnance umisténého na tyto price, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na
sttni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.

§113

Spolecensky tcelnd pracovni mista

Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje ne-
bo vyhrazuje na zéklad¢ dohody s Utadem préce a obsazuje je uchazeci o zaméstndni, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky t¢elnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, které zt{dil po dohodé¢ s Utadem price uchaze¢ o zaméstndni za Géelem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti. Na spolecensky ti¢elnd pracovni mista mize Utad préce poskytnout ptispévek.

M3-li byt ztizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Utad price povinen vyzidat si vypracovini odbor-
ného posudku.

Vyse piispévku na ziizeni jednoho spolecensky téelného pracovniho mista, pokud v kalenddfnim
mésici predchdzejicim dni poddni zddosti o piispévek podil nezaméstnanych osob v daném okrese
nedosahuje pramérného podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice, miZze maximdlné ¢init
¢tyfndsobek praimérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchoziho ka-
lendéfniho roku a pfi ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na zdkladé¢ jedné dohody muze vyse pri-
spévku na ztizeni jednoho spolecensky téelného pracovniho mista ¢init maximalné Sestindsobek
této pramérné mzdy.
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Vyse ptispévku na ztizenf jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista, pokud v kalenddrnim
mésici pfedchdzejicim dni poddni Zddosti o ptispévek podil nezaméstnanych osob v daném okrese
dosahuje priimérného podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice nebo je vyssi, mize maxi-
mélné ¢init Sestindsobek pramérné mzdy v ndrodnim hospoddtstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti pred-
choziho kalendédiniho roku a pfi ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na zéklad¢ jedné dohody mu-
ze vy$e ptispévku na ziizeni jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista ¢init maximélné
osmindsobek této primérné mzdy.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spole¢ensky ucelného pracovniho mista mize byt poskytovin az
do vyse vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pra-
covni misto, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku zaméstnanos-
ti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho
zdkladu tohoto zaméstnance. Ptispévek mirze byt poskytovin nejdéle po dobu 24 mésicii.

Vréceni ptispévku na zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista za déelem vykonu samostat-
né vydéle¢né ¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydéle¢né ¢innd prestane vykona-
vat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodu, nebo v pripadé jejtho umrti.

Vysi pramérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalenddrniho roku vyhldsi ministerstvo
na zdkladé¢ udaji Ceského statistického tradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zdkond a mezini-
rodnich smluv.

§114

Preklenovaci prispévek
Preklenovaci ptispévek mize Utad price na zékladé dohody poskytnout osob¢ samostatné vydé-
le¢né ¢inné, kterd prestala byt uchaze¢em o zaméstndni a keeré byl poskytnut ptispévek podle §
113 odst. 1. Preklenovaci piispévek se poskytuje na dhradu provoznich nékladud, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobf, na které je preklenovaci prispévek poskytnut.

Preklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicth. Mési¢ni vyse ptispévku ¢inf nejvyse
0,25ndsobku pramérné mzdy v ndrodnim hospoddtstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalenddiniho ro-
ku predchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém byla uzavtena dohoda o preklenovacim piispév-
ku. O poskytnuti ptispévku lze pozddat nejpozdéji do 30 kalenddrnich dnt ode dne uzavreni do-
hody podle § 113 odst. 1. Vysi pramérné mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtletf predchizejiciho kalendér-
ntho roku vyhldsi ministerstvo na zikladé tdaji Ceského statistického dtadu sdélenim uvetejné-
nym ve Sbirce zikonti a mezindrodnich smluv.

Preklenovaci ptispévek se poskytuje jednorizove za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30 ka-
lenddfnich dnti od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.

Za provozni ndklady, na které lze osobé samostatné vydéle¢né ¢inné poskytnout preklenovaci pti-
spévek, se povazuji
a) nijemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou ndjemného za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych,
b) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobka,

c¢) ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovina samostatnd vydéle¢nd ¢in-
nost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a néklady sou-
visi s provozovinim samostatné vydéle¢né ¢innosti.
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Je-li soucdsti ndkladti uvedenych v odstavci 4 dan z ptidané hodnoty a osoba samostatné vydéle¢né
¢innd neni plitcem této dané, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni néklad.

§ 116

Prispévek na zapracovini
Ptispévek na zapracovini muize Utad préce poskytnout zaméstnavateli na zdklad¢ s nim uzavrené
dohody, pokud zaméstnavatel piijimd do pracovniho poméru uchazede o zaméstnini, kterému
krajskd pobocka Utadu price vénuje zvySenou péci (§ 33).
Ptispévek se poskytuje na zdkladé dohody mezi Utadem price a zaméstnavatelem. Prispévek lze

poskytovat maximdln¢ po dobu 3 mésicti. Mési¢ni ptispévek na jednu fyzickou osobu, kterd za-
pracovivd, muze ¢init maximélné polovinu minimélni mzdy.

§117
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program muze Utad préce poskytnout zaméstna-
vateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel ptechdzi na novy podnikatelsky

program a z tohoto diivodu nemuize zabezpecit pro své zaméstnance prdci v rozsahu stanovené

tydenni pracovni doby.??)

Prispévek lze poskytovat na ¢dste¢nou thradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctim ptislusi podle
pracovnéprévnich predpist. Prispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 6 mésicti. Mési¢ni pri-
spévek na jednoho zaméstnance muiiZe ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani prispévka
§118

O poskytnuti ptispévki na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo
fyzickd osoba 74d4. Z4dost o ptispévek na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti musi
obsahovat

a) identifika¢ni tdaje prévnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikdni nebo misto a predmét ¢innosti,

c¢) druh ptispévku, o ktery se zZid4.

K zédosti o piispévek na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné ptilozit
a) doklady osvéd¢ujici skute¢nosti uvedené v Zidosti,

b) doklad o ztizeni t¢tu u penézniho Gstavu.

Prispévek se poskytuje za podminky, Ze jsou zaméstnavatel nebo osoba bezdluzni. Potvrzeni o spl-
néni této podminky zajistuje podle § 147b Utad préce sim, pokud mu k tomu d4 zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto tGéelem piislusny finan¢ni nebo celni drad, ptislusnou Gzemni
spravu socilniho zabezpedeni nebo piislusnou zdravotni pojistovnu mléenlivosti viiti Utadu pré-
ce. Prokazuje-li zaméstnavatel splnéni podminky uvedené ve vété prvni predloZzenim potvrzeni
sim, nesmi byt toto potvrzeni star$i nez 30 dnii pfede dnem podini Zidosti podle odstavce 1
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a udaje v ném mus{ odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni. Krajsk4
pobocka Utadu price mize pozadovat ptedloZeni i jinych dokladi, pokud jsou potfebné k posou-
zeni z4dosti.

Mistné ptislusnd pro uzavteni dohody a poskytovini pispévku na ztizeni (§ 113 odst. 1 véta dru-
hd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spole¢ensky Géelného pracovniho mista je krajskd pobocka Uta-
du préce, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstndni, ktery bude na spole¢ensky tcelné pracov-
ni misto umistén.

Ptispévky podle § 112 az 116 nebo 117 se zaméstnavateli neposkytnou po dobu 3 let ode dne na-
byti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni price, za zastfené
zprostiedkovin{ zaméstndni nebo umoznéni vykonu zastfeného zprosttedkovini.

§ 119

O poskytnuti ptispévku v rimci aktivn{ politiky zaméstnanosti uzavird Utad price se zaméstnava-
teli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvldstnich privnich pred-
pisti®) pisemnou dohodu.

Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat

a) identifika¢ni tdaje Gc¢astniktt dohody,

b) tcel poskytnuti ptispévku,

c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovin,

d) vysia termin poskytnuti ptispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zac¢tovini poskytnutého piispévku,

g) zdvazek ptijemce vrétit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ést, pokud mu jeho zavinénim byl
ptispévek poskytnut nepravem nebo ve vys3i ¢dstce, nez nélezel, a lhtitu a podminky vrice-
nf ptispévku,

h) zévazek zaméstnavatele neprodlené vrétit piispévek podle § 112 az 116 nebo 117 v ptipadé,
ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti prévni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegilni price, za zastfené zprosttedkovini za-
méstndni nebo umoznéni vykonu zastteného zprostiedkovini, lhiitu a podminky vréceni
ptispévku,

i) ujedndni o vypovézeni dohody.

V zdvislosti na charakteru jednotlivych ptispévki poskytovanych v rimci aktivni politiky zamést-
nanosti Ize v dohod¢ sjednat i dalsi ujedndni, na kterych maji tcastnici zdjem.

Utad préce je povinen v dohodé¢ rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz nesplnéni
neni porusenim rozpoctové kdzné, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovino odvodem
podle zvld3tniho pravniho piedpisu®).

Nevriceni ptispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpo¢tové kdzné“®).

Formy ptispévki a zptisob poskytovani ptispévka stanovi ministerstvo providécim prévnim pred-
pisem.
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HILAVAYV
SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

§119a

Krajskd pobocka Utadu price miiZe zprostiedkovévat zaméstndni uchaze¢im o zaméstndni pro-
sttednictvim agentury price (déle jen ,sdilené zprosttedkovini zaméstndni®).

Do sdileného zprostfedkovini zaméstndni mtze krajskd poboc¢ka Utadu price zatadit uchazece
o zaméstndni na zdklad¢ individudlniho akéniho plinu (§ 33b) a s jeho predchozim pisemnym
souhlasem. Pti vybéru uchaze¢t o zaméstnani ptihlizi zejména k situaci na trhu préce.
O sdileném zprostiedkovini zaméstndn{ uzavird Urad price s agenturou price pisemnou dohodu,
na jejimz zaklad¢ muze agentute price poskytnout ptispévek

a) na sdilené zprostfedkovini zaméstndni ve vysi maximaln¢ 500 K¢ na kazdého uchazede

o zaméstndni, kterému bude agentura price zprostiedkovévat zaméstndni,
b) za umisténi uchazede o zaméstndni a jeho setrvdni v pracovnim poméru po dobu nejméné

6 mésicu ve vys$i maximdlné 6 250 K¢.

Za zprostiedkovini zaméstndni se nepovazuje, pokud agentura price ptijme do pracovnéprivniho
vztahu uchazece o zaméstndni, kterému zprostiedkoviva zaméstndni podle této dohody.
Dohoda o sdileném zprosttedkovini zaméstndni obsahuje
a) identifika¢ni tidaje c¢astnikt dohody,
b) pocet uchazett o zaméstndni, kterym bude agenturou price zprosttedkovivino zaméstnd-
ni,
c) dobu, po kterou bude agentura price zprosttedkovdvat zaméstndn{ uchaze¢im o zamést-
ndnf; tato doba nesmi prekrocit 6 mésic,

d) pocet uchaze¢ti o zaméstndni, kterym agentura price zprostfedkuje zaméstndni v dobé
sjednané podle pismene c),

e) zdvazek agentury price informovat krajskou poboc¢ku Utadu price ve sjednanych termi-
nech o prabé¢hu zprosttedkovini zaméstnini,

f) zévazek agentury price neprodlené¢ informovat krajskou poboc¢ku Utadu price o tom, Ze
uchaze¢ o zaméstndn{

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jedndni s agenturou price nebo
k zaméstnavateli k projedndni mozného ndstupu do zaméstndni,

2. odmitl zprostfedkované zaméstndni,
. bude pfijat do zprostfedkovaného zaméstndni, v¢etné€ dne ndstupu do zaméstndni,
3. bud td tredk h t tnéd t d t
g) zpusob ovéfeni zprostfedkovani zaméstndni krajskou pobockou Utadu price,
h) druh ptispévku, ktery bude agentufe préce poskytnut,

vy$i, termin a zpsob poskytnuti ptispévku,

zdvazek agentury prdce vrétit ptispévek nebo jeho pomérnou ¢dst, pokud agentura price
nesplni zdvazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim prispe-

vek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢dstce, nez ndlezel, lhiitu pro vriceni a podminky
vriceni tohoto ptispévku a

—
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k) ujedndni o vypovézeni dohody.

(6) 'V zévislosti na druhu ptispévki poskytovanych podle odstavce 3 Ize v dohodé sjednat i dal3f ujed-
ndni, na kterych maji G¢astnici zdjem. Soucdsti dohody je jmenny seznam uchazecii o zaméstndni,
kterym je agentura préce povinna zprosttedkovavat zaméstnan.

(7)  Nevrdceni piispévku ve stanovené lhiité je porusenim rozpoctové kdzné*©).
(8) Ministerstvo stanovi providécim privnim ptedpisem
a) zpusob pfeddvini informaci o pribéhu zprostfedkovini zaméstndni a o spoluprici uchaze-
¢e o zaméstndni s agenturou price,
b) termin a zptisob thrady piispévka podle odstavce 3 a

c) zptsob vybéru agentury price, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném zprostredkové-
ni zaméstndni.

HLAVA VI
CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresntho, krajského a celostitniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mo-
hou byt feseny prostfednictvim cilenych programi, véetné mezindrodnich programt s mezini-
rodni Gcasti a programt financovanych v rimci Strukturalnich fonda Evropské unie a dalsich pro-
gramt Evropské unie.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamétenych ke zvyseni moznosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu price; souddsti programu je stanoveni podminek pro jeho
providéni a harmonogram cerpdni. Cilené programy celostdtntho charakteru schvaluje vlida Ce-
ské republiky a programy obecntho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim; v rim-
ci tohoto programu muze byt zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim poskytnut prispévek az do vyse 70 % potizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pti plnéni cilenych programii mtize Utad price spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou
na zdkladé¢ smluvniho vztahu zajistovat prosttednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob.
Soudisti dohody o zajiStovani cilen¢ho programu je i ujedndni o prispévku pravnické nebo fyzické
osobé¢ za zajistén{ cileného programu.

HLAVA VII
PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE
§ 120a

(1) Prispévek v dobé¢ ¢dstené price se poskytuje zaméstnavateli za Gc¢elem udrzeni drovné zaméstna-
nosti pfi splnéni stanovenych podminek po dobu stanovenou natizenim vlidy podle § 120b. Do-
ba poskytovani ptispévku ¢inf nejvyse 12 mésicii.
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v v 7

Prispévek v dobé¢ ¢dste¢né price nelze poskytnout zaméstnavateli uvedenému v § 109 odst. 3 ziko-
niku price.

Prispévek v dob¢ ¢dste¢né price se poskytuje zaméstnavateli na zaméstnance, jehoZ pracovni po-
mér ke dni poddn{ ozndmen{ zaméstnavatele podle § 120e odst. 1 trvd alesponi 3 mésice.

Zaméstnavatel je povinen pfed poddnim oznimeni podle § 120e odst. 1 pisemné¢ informovat za-
méstnance o tom, ze nastala prekdzka v prici na strané zaméstnavatele, na zdklad¢ které bude za-
méstnavateli poskytovin prispévek v dobé ¢dstecné price (§ 120c).

§ 120b

Aktivace poskytovani prispévku v dobé ¢dste¢né price
Poskytovini prispévku v dob¢ ¢dsteéné price stanovi vlida po projednidni v Radé¢ hospoddiské
a socidlni dohody natizenim v ptipad¢, Ze je zdvaznym zptsobem ohrozena ekonomika Ceské re-
publiky anebo jeji odvétvi z hospodatskych divodir charakterizovanych relevantnimi ekonomic-
kymi ukazateli a jejich minulym a o¢ekdvanym vyvojem, z davodu vzniku Ziveln{ uddlosti spociva-
jici v ptirodni pohromé podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie!®®)
bernetického ttoku nebo jiné mimoridné situace, kterd je zdsahem vy$si moci.

nebo epidemie, ky-

v v/

Natizeni vlidy vydané podle odstavce 1 mutiZze omezit poskytovdni prispévku v dobé ¢dsteéné price
na ¢4st uzemi Ceské republiky nebo na odvétvi ekonomiky.

A

Natizen{ vlddy vydané podle odstavce 1 miize ddle omezit poskytovini pfispévku v dobé ¢dste¢né
préce na urcity okruh zaméstnavateld, a to stanovenim zdvaznych ukazatelt zaméstnavatele. V ta-
kovém ptipad¢ natizeni vlddy urci

a) zpusob posouzeni naplnéni zdvaznych ukazateld,

b) stitni orgdn, ktery bude oprivnén k posouzeni, kontrole a vyddni stanoviska o naplnéni
zévaznych ukazateld,

c¢) lhatu pro vyddni stanoviska podle pismene b).

Naftizen{ vlddy vydané podle odstavce 1 stanovi dobu, po kterou bude piispévek v dobé ¢dsteéné
préce poskytovin, s uréenim dne jejtho pocdtku, a dile stanovi v rdmci rozpéti uvedeného v § 120c
odst. 1 pism. b) rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém zaméstnavatel nenf schopen pridélovat
zaméstnancum praci. Nafizenim vlddy mize byt doba, po kterou bude piispévek v dobé ¢dsteéné
préice poskytovin, poprvé stanovena maximdlné na 6 mésici a mizZe byt opakované prodlouzena,
vzdy vsak maximdlné o 3 mésice, a to az do vycerpdni jeji délky stanovené v § 120a odst. 1.

§ 120c

Prispévek v dobé ¢dsteéné price se zaméstnavateli poskytne za cely kalenddini mésic, ve kterém
jeho zaméstnanci nemohou konat prici z duvodu nékteré z prekazek v prici podle § 207 az 209
zékoniku price, kterd u zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z duvodd, pro ktery
bylo vyddno natizeni vlddy podle § 120b odst. 1, pokud zaméstnavatel
a) témto zaméstnancum vyplati ndhradu mzdy ve vysi nejméné 80 % jejich pramérného vy-
délku a
b) neptidéluje zaméstnanctim prdci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pra-
covni doby rozvrzené podle § 84 zikoniku price na pfislusny kalenddini mésic z divodu
uvedenych prekazek v prici, pri¢emz tato podminka se posuzuje souhrnné za vsechny za-
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méstnance zaméstnavatele. Za zaméstnance ¢dsti tohoto zaméstnavatele se podminka po-
suzuje tehdy, ¢leni-li se zaméstnavatel na ¢dsti a neptidélovini price zaméstnavatelem se ty-
k4 této ¢asti zaméstnavatele.

Prispévek v dobé ¢dsteéné price se neposkytne na zaméstnance za dobu, po kterou bylo u tohoto
zaméstnance uplatnéno konto pracovni doby podle § 86 a 87 zékoniku price.

Prispévek v dobé ¢dstecné price se ddle zaméstnavateli neposkytne

a) za kalenddrni mésic, za ktery zaméstnavatel nepodal mési¢ni prehled ve Thiité uvedené v §
120e odst. 7,

b) po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoznéni vykonu nelegilni price podle § S pism. ¢) bodu 3.

§ 120d
Vyse prispévku v dobé ¢dsteéné price

Prispévek v dob¢ ¢dste¢né price se zaméstnavateli poskytne pouze za tu ¢dst tydenni pracovni do-
by zaméstnance, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje prici, a to ve vysi 80 % ndhrady mzdy
nalezejici zaméstnanci podle § 120c odst. 1 pism. a), a pojistného na socidlni zabezpeceni a pti-
spévku na stdtni politiku zaméstnanosti vypocteného z této ¢dsti ndhrady mzdy, které podle zéko-
na o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na sttni politiku zaméstnanosti ma zaplatit
zaméstnavatel jako poplatnik tohoto pojistného, a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi vy-
pocteného z této ¢dsti ndhrady mzdy, které podle zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojiste-
ni je zaméstnavatel povinen hradit za své zaméstnance.

Maximéln{ vyse ptispévku v dobé¢ ¢dste¢né price ¢inf mési¢né 1,5ndsobek primérné mzdy v nd-
rodnim hospoddfstvi za prvni az tietf ¢tvrtlet kalenddfniho roku predchézejiciho kalenddfnimu
roku, ve kterém bylo poddno oznimeni podle § 120e odst. 1. Vysi prumérné mzdy za prvni az tietf

¢evrtletf vyhldsi ministerstvo na zdkladé ddaju Ceského statistického uradu sdélenim uverejnénym
ve Sbirce zdkonti a mezindrodnich smluv.

§ 120e

Prispévek v dobé ¢dste¢né price zaméstnavateli poskytuje Utad price na zdkladé pisemného ozni-

109)

menf zaméstnavatele podaného elektronicky podle zvldstniho pravniho predpisu’™), a to v eské

meéné.
Ozndmen{ podle odstavce 1 mus{ obsahovat
a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,

b) misto a pfedmét podnikdni nebo misto a ptedmét ¢innosti zaméstnavatele, a blizsi oznace-
ni &4sti zaméstnavatele, ¢leni-li se zaméstnavatel na ¢4sti,

c) pocet zaméstnancu ¢dsti zaméstnavatele, ¢leni-li se zaméstnavatel na ¢dsti, a celkovy pocet
zaméstnanct zaméstnavatele, ne¢leni-li se zaméstnavatel na &4sti,

d) dbavod poskytnuti piispévku v dobé ¢dste¢né price, véetné zdvaznych ukazatelt, jsou-li
podle § 120b odst. 3 stanoveny,

e) piedpoklidané obdobi ¢erpini ptispévku v dobé ¢dstecné price,

f) ptedpoklidany pocet zaméstnanci, na které md byt prispévek v dobé ¢iste¢né price po-
skytnut,



strana 88

(3)

g) prohldseni zaméstnavatele, ze

1. se zaméstnancem, na n¢hoz bude piispévek v dobé ¢dste¢né price poskytovin,
nerozvéze pracovni pomér z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku préce,
a to po dobu, za kterou je tento piispévek poskytovin, a dile po dobu pocinajici
dnem ndsledujicim po dni, k némuz bylo poskytovini ptispévku v dob¢ ¢dstecné
préce ukonceno, jejiz délka odpovidd poloviné poctu kalenddrnich mésict, za které
byl ptispévek na tohoto zaméstnance poskytnut, zaokrouhlenou na celé mésice
nahoru,

2. nazdklad¢ dohody uzaviené s Utfadem price umozni zaméstnancim, na které bude
ptispévek v dobé ¢dste¢né price poskytnut, ﬁégstnit se aktivit zabezpecovanych,
zprostfedkovivanych nebo doporucenych Uradem ) price jako zdjemcim
o zaméstndn{ vedenym v evidenci zdjemct o zaméstndni Uradu price nebo tcéastnit
se rekvalifikace zaméstnanca (§ 110),

3. v obdobf poskytovini piispévku v dobé¢ ¢dste¢né price nebude Cerpat na stejny tcel
jiné prostiedky poskytované ze stdtntho rozpoctu, rozpo¢tu uzemnich
samosprdvnych celkt, vy$sich uzemnich samosprévnych celkd, evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondu nebo z jinych programa a projektd Evropské
unie, ani z jinych vefejnych zdroju,

4. v kalenddinim mésici predchdzejicim nabyti G¢innosti nafizeni vlddy vydaného
podle § 120b odst. 1 nevyplatil ¢lentm, spole¢nikim nebo akciondifiim nebo
osobdm jimi ovlddanym nebo je ovlddajicim nebo ¢lenim orginu mimoridné
podily na zisku, ani mezi né jinak nerozdélil vlastni zdroje a ani jim neposkytl jiné
mimotddné plnéni véetné pred¢asného spliceni Gvért nebo zdpujéek, a Ze tak
neudini ani v obdobi poskytovini prispévku v dobé ¢dste¢né price a ani v dobé 12
kalenddfnich mésict ndsledujicich po mésici, ve kterém dojde k ukonceni
poskytovéni tohoto prispévku.

K oznidmeni podle odstavce 1 zaméstnavatel pripoji doklad o Gc¢tu zaméstnavatele v penéznim

ustavu vedeném na tzemi Ceské republiky. Utad price mtize vyZadovat dal$i doklady osvédc¢ujici
skutednosti uvedené v oznimeni.

Ozndmen{ podle odstavce 1 se poddvd v rimci mistni ptsobnosti krajské poboc¢ky Uradu préce,
v jejimz obvodu md sidlo zaméstnavatel, ktery je privnickou osobou, nebo v jejimz obvodu md
bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Zaméstnavatel, ktery podal ozndmeni podle odstavce 1, je pro uplatnéni ndroku na vyplatu pti-
spévku v dobé ¢dste¢né price povinen za prislusny kalenddini mésic predloZit elektronicky podle

109)

zvlds$tniho pravniho predpisu'”’) Utadu price mési¢ni prehled nékladii na nidhrady mezd zamést-

nancu s uvedenim
a) identifika¢nich udaji vech zaméstnanci, na které md byt piispévek v dobé ¢dsteéné price
poskytnut, s uvedenim vyse ndhrady mzdy za ptislusny kalenddini mésic,
b) dne vzniku pracovniho poméru a délky tydenni pracovni doby jednotlivych zaméstnanci,
véetné informace, Ze se jednd o pracovni pomér trvajici po dobu neuréitou nebo po dobu
ur¢itou a dobu jeho trvéni,

(g}
~

vyse piispévku v dobé ¢iste¢né price u jednotlivych zaméstnanct,

Q.
~—

poctu rozvrzenych hodin jednotlivym zaméstnancam podle § 84 zakoniku price,

¢}
~

poctu hodin trvani ptekdzky v prici u jednotlivych zaméstnanct podle § 120c odst. 1,

Ny

evidence odpracované doby jednotlivych zaméstnancii podle § 96 zikoniku price,
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g) vyse pramérného vydélku u jednotlivych zaméstnanci.

Zaméstnavatel ptipoji dalsi doklady osvédcujici skute¢nosti uvedené v mésiénim prehledu nékladt
na nédhrady mezd zaméstnanct, pokud je Utad price bude vyzadovat.

Mési¢ni prehled ndkladt na ndhrady mezd zaméstnanct musi byt zaméstnavatelem ptedlozen
Uradu price nejpozdéji do dvacdtého dne kalenddiniho mésice nésledujictho po kalenddfnim m¢-
sici, za ktery se ptispévek v dobé¢ ¢dste¢né price poskytuje.

§ 120f

Prispévek v dobé ¢dstecné price se poskytuje mési¢né a je splatny do 8 kalenddfnich dnt ode dne
doruceni tplného a riddné vyplnéného prehledu podle § 120e odst. 5 prislusné krajské pobocce
Utadu price.
O poskytnut{ ptispévku v dobé ¢iste¢né price vydd Utad price ozniment.
Poskytnuty piispévek v dobé¢ ¢dste¢né price na jednotlivé zaméstnance nebo jeho pomérnou ¢dst
je zaméstnavatel povinen vrdtit, jestlize

a) mu byl na zékladé nesprdvnych tidajt vyplacen neprivem nebo v nesprévné vysi, nebo

b) nesplnil zdvazek vyplyvajici z jeho prohléseni podle § 120e odst. 2 pism. g).

Lhita ke splnéni povinnosti podle odstavce 3 ¢ini 30 kalenddfnich dnt ode dne doruceni vyzvy

4 7

Uradu price k vriceni ptispévku v dobé¢ ¢dste¢né price nebo jeho pomérné ¢dsti zaméstnavateli.

v V7 V4

Nevriceni piispévku v dobé ¢dstecné price nebo jeho pomérné ¢isti ve stanovené lhiteé je poruse-
nim rozpo&tové kdzné a bude postihovéno odvodem podle zvldstniho pravniho predpisuc).
Ptispévek v dobé ¢dste¢né price se nepovazuje za dotaci podle zvld3tniho pravniho piedpisu®).

Prispévek v dobé ¢dste¢né price poskytnuty zaméstnavateli podle odstavce 1 nelze postihnout vy-
konem rozhodnuti nebo exekuci vedenou proti zaméstnavateli jako povinnému.

CAST SESTA
VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI
NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121

Zikladni podminky
Ditétem se pro tcely tohoto zdkona rozumi fyzick4 osoba
a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nemd ukonéenou povinnou skolni dochdzku, a to az do doby jejtho
ukonden.

Dité mize vykondvat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (ddle jen ,¢innost
ditéte®) pro pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd m4 tuto ¢innost v predmétu své ¢innosti (ddle
jen ,provozovatel ¢innosti®), jen jestliZe je tato ¢innost priméfend jeho veku, neni pro néj nebez-
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pecnd, nebrdni jeho vzdéldvini nebo dochdzce do skoly a tcasti na vyukovych programech, nepo-
Skozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, morédlni nebo spole¢ensky rozvoj.>”)

Za ¢innost ditéte se nepovazuje
a) zdjmovi kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zdkladnich uméleckych $koldch,

b) vystupovini na uméleckych a kulturnich akcich potddanych skolou, skolskym zatizenim
nebo tstavem socidln{ péée nebo na akcich, na kterych se skola, $kolské zatizeni nebo tstav
socidlni péce organiza¢né podili,

c) ¢innost konand v rdmci vychovy a vzdélavini ve Skoldch a skolskych zatizenich v souladu se
vzdéldvacimi programy,

vv7/

d) tcast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) cinnost konand v rdimci mimoskolni vychovy a pti ostatnich nekomer¢nich zdjmovych ak-
tivitich, kterd neni vykondvina za odménu.

Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit
a) soustavny dohled zptisobilou osobou v dob¢ dohodnuté pro ¢innost ditéte, ptipadné i pii
dopravé na ni, pokud ho nevykonivd zékonny zdstupce nebo opatrovnik,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonévat.

Na ¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zdkoniku price; ustanoveni § 103 az 106 zdkoniku

préce a § 2 az 8 zdkona o zaji§téni dal$ich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci®*

pouziji pfiméfené.

) se

§122

Povolovini vykonu ¢innosti ditéte

O povoleni vykonu ¢innosti ditéte (dle jen ,,povoleni®) rozhoduje krajskd pobo¢ka Utadu price
na zdklad¢ pisemné zidosti podané zdkonnym zdstupcem nebo opatrovnikem ditéte nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéteno rozhodnutim soudu (ddle
jen ,zékonny zdstupce®). Zadost se podavé u krajské pobocky Utadu price ptislusné podle trvalé-
ho pobytu ditéte, a pokud dité nemd trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.
Pro tcely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost
a) uméleckou a kulturn{ vytvdfen{ autorskych dél nebo providéni uméleckych vykonu podle
zvl&Stniho prdvntho predpisu®) a provddéni tkond zejména v oblasti hudebni, pévecké
a tanedni,
b) reklamni provddén{ dkont v reklamé*>®) a propagaci vyrobk, sluzeb nebo jinych objektt
a pfedmétir a ¢innost v modelingu,

c) sportovni providéni sportovnich vykonu na vefejnosti.

Zidost o povoleni musi obsahovat
a) identifikaéni udaje ditéte,
b) identifika¢ni tdaje zdkonného zdstupce ditéte; pokud se jednd o cizince, ktery nemd na
tizem{ Ceské republiky bydlisté, rovnéz misto, kde se na tizemf Ceské republiky zdrzuje,
c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykondvat, je-li dit¢ s ohledem na v¢k a ro-
zumovou vyspélost schopno vyjdrit sviij ndzor,
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d) Iékarsky posudek poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru praktické lékatstvi pro déti
a dorost o tom, ze ¢innost, kterou bude dité vykondvat a doba jejtho kondni, vzhledem
k ¢asovému vymezeni jejtho vykonu, je ptiméfend z hlediska zdravotniho a ze dité je ze
zdravotniho hlediska zptisobilé tuto ¢innost vykondvat. Lékatsky posudek v dobé vydéni
povoleni nesmi byt star$i nez 3 mésice. Posudek vydavd lékat na zdkladé zidosti zdkonného
zéstupce ditéte. Podkladem pro vyddni posudku jsou udaje zpracované provozovatelem

¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh ¢innosti, kterou bude dité vykondvat, misto vykonu ¢innosti a charakteristiku pra-
covnich podminek a pracovist, ve kterych bude dité ¢innost vykondvat, a bude-li vykon4-
vat vice druht takovych ¢innosti, uvddéji se u kazdého z druha téchto ¢innosti,

f) identifika¢ni udaje provozovatele ¢innosti,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonévat.

Provozovatel ¢innosti je povinen pro ptipad nihrady $kody, v¢etné ndhrady $kody na zdravi, ke
které by mohlo dojit pfi vykonu ¢innosti, sjednat pojisténi; sjedndni pojisténi musi byt uvedeno
v povolen.

Néhrada skody zptisobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem ¢innosti ditéti se
tidi obcanskym zdkonikem. Vyse ndhrady Skody zptsobené provozovateli ¢innosti ditétem nesmi
ptesihnout v jednotlivém ptipadé¢ 0,70ndsobek prumérné mzdy v ndrodnim hospoditstvi za
prvni aZ tfetf ¢evrtletf kalenddfniho roku predchdzejictho kalendédfnimu roku, ve kterém vznikla
skoda. Vysi praimérné mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchdzejictho kalenddfniho roku vyhldsi
ministerstvo na zédkladé¢ ddaju Ceského statistického tfadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zdko-
nt1 a mezindrodnich smluv. Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit $kodu je vSak ddna i v pii-
padé, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyplyvajici z prévnich ptedpisii k zajistén{ bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici.

V tizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je Gcastnikem fizeni také provozovatel ¢innosti.

Povolen{ vyddvd krajskd pobocka Utadu préce. V povoleni krajskd pobocka Utadu préce stanovi
rozsah a podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpocinku v zdvislosti na roz-
sahu a druhu ¢innosti, zptsob zajisténi ochrany zdravi a bezpe¢nosti a minimdalni poZadavky na
zajistén{ vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

Povolit ditéti vykon ¢innosti lze nejdéle na dobu 12 mésicti po sobé¢ jdoucich, které nésleduji po
dni prévni moci rozhodnuti krajské pobocky Utadu price o povoleni, nejdéle v§ak do doby, do
které je fyzickd osoba povazovina podle tohoto zikona za dité. Bude-li vykondvat dité ¢innost
u vice provozovatelt, vydévi se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

Krajskd poboc¢ka Utadu price si mtize vyzidat vyjadieni orgdnu socidlné-pravni ochrany déti, zda
mu nejsou zndmy skute¢nosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti, nebo zda nenf ¢innost
pro dit¢ vhodnd.

§ 123

Obsah a ¢asové vymezeni povoleni
Dit¢ muze ¢innost vykondvat jen na zdklad¢ jednotlivého povoleni vydaného pro urdité dité
a urditou ¢innost, a to nejdéle
a) 2hodiny denné¢ u ditéte, které jesté neplni povinnou skolni dochdzku, pticemz celkovd dél-
ka vykonu ¢innosti za tyden nesm{ preséhnout 10 hodin,
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(10)

(1)

b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydn¢ pro ¢innost vykondvanou béhem obdobi skol-
niho vyudovini mimo hodiny skolni vyuky, pfi¢emz denni doba vykonu ¢innosti nesmi
presahnout 7 hodin,

c¢) 7hodin denné pro ¢innost vykondvanou v obdobi skolnich prézdnin, pficemz celkovd dél-
ka vykonu ¢innosti za tyden nesmi preséhnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu ¢innosti se povazuje i doba potiebnd pro ptipravu na vykon ¢innosti v misté
vykonu ¢innosti.

Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrdt 15 minut a jednou 45 minut,
pokud mi dité¢ vykondvat ¢innost v rozsahu 4 a pul hodiny denné a vice. Tato doba odpoéinku se
do doby vykonu ¢innosti nezapocitva.

Vykondvi-li dité ¢innost pro vice provozovatelt ¢innosti, doby téchto ¢innosti se s¢itajf; jejich sou-
et nesmi byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

Dité nesmi ¢innost vykondvat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
skolni dochdzku, nenf ndsledujici den po dnu, kdy konéi tato doba, dnem skolniho vyucovini, je
vykon ¢innosti zakdzdn v dob¢ mezi 22.30 a 6. hodinou.

Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti neptetrzity odpocinek nejméné v délce 14 ho-
din. Pokud vykondvi ¢innost po sobé¢ S jdoucich kalendétnich dnt, nesmi vykondvat ¢innost nej-
méné v ndsledujicich 2 po sobé¢ jdoucich kalenddtnich dnech. V kalenddfnim tydnu nesmi dité
¢innost vykondvat alespon 2 kalendarni dny.

Utad préce mize na zdklad¢ pisemné zddosti zdkonného zdstupce ditéte pted uplynutim platnosti
povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonéent ¢innosti ditéte, nejdéle
na dobu 2 mésict. Pti rozhodovini o prodlouZeni povoleni vychdzi krajskd pobocka Utadu préce
z Gdajui uvedenych v zddosti o vydin{ povoleni doplnénych zikonnym zdstupcem o nové skutec-
nosti rozhodné pro vydani povoleni.

O povoleni je mozno zddat opakované. Byla-li Zddost o vyddni povoleni zamitnuta s ohledem na
lékatsky posudek, Ize zidost o vyddni povoleni vykonu téZe ¢innosti konané za stejnych podminek
podat znovu nejdtive po uplynuti 3 mésicti ode dne, kterym nabylo prévni moci rozhodnutf kraj-
ské pobocky Utadu price o zamitnuti vydén{ povolen.

Krajskd pobocka Utadu price rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti ditéte nebo rozhodnuti
o nepovoleni vykonu ¢innosti ditéte bez zbyte¢ného odkladu doruéi také prislusnému oblastnimu
inspektordtu price.

Pokud tento zékon nestanovi jinak, vydanym povolenim ziistivaji nedotéeny obsah a forma smluv,
které se sjedndvaji podle zvldstnich prévnich predpisi, jakoz i ndroky z nich vyplyvajici.

Krajskd poboc¢ka Utadu price vede evidenci povoleni vydanych k ¢innosti ditéte. Evidence obsa-
huje tdaje uvedené v zddosti o povoleni. Udaje z evidence jsou ur¢eny vyhradné pro déely vyddni
povoleni.

§ 124
Rizeni o zikazu vykonu ¢innosti ditéte
Utad préce vykon ¢innosti ditéte zakdze, jestlize zjisti, Ze

a) dité vykondva ¢innost bez povoleni,
dité vyk th 1
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b) provozovatel ¢innosti pti vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto ziko-
nem nebo jinymi prévnimi pfedpisy, nebo

c) podle Iékarského posudku vydaného v dobé po vydini rozhodnuti o povoleni neni vykon
této ¢innosti pro dit¢ vhodny.

Vykon ¢innosti je Utad price povinen zakdzat bezprostfedné poté, co se o skute¢nostech uvede-
nych v odstavci 1 dozveédel, a to prohldsenim sdélenym zédkonnému zdstupci ditéte a provozovateli
¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohldseni md zikonny zdstupce povinnost ¢innost ditéte ukon-
¢it; takovou povinnost md i provozovatel ¢innosti.

Pti dvodném podezieni, Ze u ditéte doslo ke ztrité zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti ne-
bo k jinym skute¢nostem znemoznujicim ditéti vykon ¢innosti, je zikonny zdstupce ditéte, osetfu-
jici 1ékat, oblastni inspektorit price a orgdn socidlné-prévni ochrany ditéte povinen sdélit tyto
skute¢nosti ptisluiné krajské pobocce Utadu prace.

Prohlé$en{ o zdkazu ¢innosti ditéte mize Utad prce udinit pisemné nebo tstné. Bylo-li prohl4se-
ni u¢inéno ustng, je Utad price povinen provést o tomto ustnim prohldsen{ zépis, a to téhoz dne,
kdy k prohldseni doslo. Bylo-li prohldseni u¢inéno dstné, vydd Utad préce na misté¢ pisemné po-
tvrzeni. ProhldSen{ u¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zdkonny zéstupce ditéte a provo-
zovatel ¢innosti.

Krajskd poboc¢ka Utadu price je povinna nejpozdéji do 15 kalenddtnich dnti ode dne sdélent pi-
semného nebo tstniho prohldseni o zdkazu ¢innosti ditéte vydat rozhodnuti o zikazu vykonu ¢in-
nosti ditéte.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontroln{ ¢innost na tseku zaméstnanosti vykondvaji Stitn{ ufad inspekce price, oblastni inspektordty
price, v rozsahu stanoveném v § 126 odst. 4 i celni dfady a v rozsahu uvedeném v § 127 generdlni
teditelstvi Utadu price a krajské poboc¢ky Uradu préice (ddle jen ,orginy kontroly®).

(1)

§ 126
Stdtni arad inspekce price nebo oblastni inspektority price kontroluji dodrZovini pracovnéprav-
nich predpist u
a) zaméstnavatelt,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pii
zprostfedkovan{ zaméstndni a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytoviny sluzby podle tohoto zdkona,

(ddle jen ,kontrolovand osoba®).
Pro tcely tohoto zdkona se za pracovnéprivni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti
a pravn{ ptedpisy o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®?).
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Stétni urad inspekce price nebo oblastni inspektority price jsou opridvnény kontrolovat, zda
a v jakém rozsahu zaméstnavatel ptideluje prici svym zaméstnanciim, na které je zameéstnavateli
poskytovin ptispévek podle § 78a a s nimiz nebylo v pracovni smlouvé sjedndno jako misto vyko-
nu price pracovist¢ zaméstnavatele. Za tim tcelem jsou Stdtni urad inspekce price nebo oblastni
inspektority price oprévnény vstupovat se souhlasem zaméstnance do mist vykonu préce.

Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondvé prici pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zékla-
dé pracovnépravniho vztahu a zda ji vykondva v souladu s vydanym povolenim k zaméstndni, za-
méstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, povolenim k pobytu
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym stdtem Evropské unie nebo
modrou kartou, jsou-li podle tohoto zikona vyZadoviny, maji rovnéz celni arady. Celni tfady jsou
oprdvnény kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé plni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro
ucely kontroly podle véty prvni a druhé poskytuje ministerstvo zptsobem umozsiujicim ddlkovy
ptistup celnim dfadim, Stitnimu dfadu inspekce price a oblastnim inspektordtim préce infor-
maci o povolenich k zaméstndn{ vydanych krajskou poboc¢kou Utadu préce a o pisemnych infor-
macich tykajicich se cizincti, obéant Evropské unie a jejich rodinnych ptislusnika (§ 3 odst. 2)
a rodinnych piislusnika obc¢ant Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu uvede-
ném v § 87, 88 a § 92 odst. 3. Celn{ tfad informuje o provedenych kontrolich piislusny oblastn{
inspektordt price, a v ptipadé zjisténi nedostatkd preddvd tomuto oblastnimu inspektoritu pod-
klady pro zahdjeni spravniho fizen{ o uloZeni pokuty.

Oprévnéni kontrolovat, zda rekvalifika¢ni zatizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje akre-
ditovany vzdéldvaci program v souladu s udélenou akreditaci, md Ministerstvo Skolstvi, mlideZe
a elovychovy.

Kontroln{ oprdvnéni jinych orgdnt podle zvldstnich prévnich predpisti tim nejsou dotcena.

§127

Generilnf feditelstvi Utadu price kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvifeni novych pracovnich mist
a hmotné podpory na rekvalifikaci nebo skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programii celostdtniho charakteru (§ 120).

Krajskd poboc¢ka Urtadu price je oprévnéna kontrolovat vysi praimérného mésiéniho ¢istého vy-
délku, a to v rozsahu potifebném pro stanoveni vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi

rekvalifikaci.

Krajskd pobocka Utadu préce je dle oprdvnéna kontrolovat plnéni povinnosti uchazece o zamést-
ndni dodrzovat rezim doc¢asné neschopnosti uchazede o zaméstndni plnit povinnosti uchazece
o zaméstndn{ z diivodu nemoci nebo trazu (§ 5). Krajskd poboc¢ka Utadu price v ptipadé zjisténi
poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni uchaze¢em o zaméstnani vyhotovi o kontrole pisemny
zéznam s uvedenim skute¢nosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zédzna-
mu dorudi uchazedi o zaméstndni a registrujicimu poskytovateli nebo jinému poskytovateli zdra-
votnich sluzeb, ktery poskytuje uchazedi o zaméstndni zdravotni péci v ptipadé nemoci nebo tra-
zu, ktery potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstndni plnit povinnosti uchazece
o zaméstndni z dvodu nemoci nebo drazu vydal. Uchaze¢ o zaméstndni je povinen krajské po-
boéce Utadu price umoznit kontrolu dodrzovini rezimu docasné neschopnosti uchazece o za-
méstndn{ plnit povinnosti uchazece o zaméstndni z divodu nemoci nebo trazu.
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e

(4) Na postup pfi kontrole podle odstavce 3 se nevztahuje kontroln{ #4d!°?).

§ 129

Pro kontrolu dodrzovini podminek ¢erpdni prostredki stitniho rozpoétu podle tohoto zékona a pro
uplatiovani sankci pti poruseni rozpoctové kdzné plati zvldstni pravni predpisy.®*)

§132

Fyzickd osoba, kterd se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kond prici, je povinna orginu
kontroly prokédzat svou totoznost ob¢anskym pritkazem nebo cestovnim dokladem.

§ 135

Orgin kontroly muze v odavodnénych ptipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhuté
dostavila k orginu kontroly a ptedloZila doklady potiebné k provedeni kontroly; kontrolovand osoba
je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdze viznou ptekdzku, kterd ji brini ve splnénf této
povinnosti v ur¢ené lhut.

§ 136

(1) Prévnickd nebo fyzickd osoba je jako zaméstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie dokladt
prokazujicich existenci pracovnéprédvniho vztahu. Splnéni povinnosti podle véty prvni se nevyza-
duje, splnil-li zaméstnavatel povinnost ozndmit Gzemni spravé socidlniho zabezpeceni den ndstu-
pu zaméstnance do zaméstndni, které mu zalozilo G¢ast na nemocenském pojisténi podle zikona
o nemocenském pojistén.

(2) DPovinnost podle odstavce 1 véty prvni ma na dzemi Ceské republiky i zahranién{ zaméstnavatel,
ktery vyslal svého zaméstnance k vykonu price na tzem{ Ceské republiky podle § 95 odst. 1, pti-
¢emz doklady, jimiZ je plnéna tato povinnost, museji byt pielozeny do ¢eského jazyka.

(3) Prévnickd nebo fyzickd osoba je jako zaméstnavatel povinna nahlésit ndstup zaméstnance, ktery je
cizincem poZivajicim doc¢asné ochrany podle zvlistniho pravniho ptedpisu (dile jen ,zaméstnanec
s do¢asnou ochranou®), v pracovnim poméru nebo ¢inného na zédkladé dohody o pracovni ¢in-
nosti, jehoZz zaméstndn{ je zaméstndnim malého rozsahu podle zikona o nemocenském pojistént,
nebo zaméstnance s do¢asnou ochranou ¢inného na zékladé dohody o provedeni price, do evi-
dence zaméstnanct s doasnou ochranou, kterou vede Ceskd spréva socidlniho zabezpedent, a to
ve lhité do 8 kalenddfnich dnt ode dne ndstupu zaméstnance s do¢asnou ochranou do zaméstnd-
ni zpsobem podle § 94 zékona o nemocenském pojisténi. Evidenci zaméstnanct s docasnou
ochranou vede Ceskd spréva socidlniho zabezpeceni v rdmci registru pojisténcti nemocenského
pojisténi podle § 122 zékona o nemocenském pojisténi. Stejnym zptisobem je zaméstnavatel povi-
nen ohldsit zménu udaji uvedenych na oznimen{ o néstupu zaméstnance s do¢asnou ochranou
uvedeného ve vété prvni, a to do 8 kalenddinich dnii ode dne, kdy se o této zméné dozvedel. Za-
méstnavatel je ddle povinen nahldsit den skondeni zaméstndn{ zaméstnance s do¢asnou ochranou
uvedeného ve vété prvni, a to ve lhiité do 8 kalenddinich dnti ode dne skonéeni zaméstndn{ zpuso-
bem podle § 94 zékona o nemocenském pojisténi.

(4) Zaméstnavatel, ktery neni povinen se ptihlisit do registru zaméstnavateld podle § 93 zikona o ne-
mocenském pojistén{ a ktery zaméstndvd pouze zaméstnance s do¢asnou ochranou uvedené v od-
stavci 3, je povinen se pfihlésit do registru zaméstnavateli vedeného Ceskou sprévou socidlniho
zabezpeceni podle § 123 zikona o nemocenském pojisténi nejpozdéji do 8 kalenddrnich dnt ode
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dne ndstupu tohoto zaméstnance s do¢asnou ochranou do zaméstndni, a to zptisobem uvedenym
v § 93 zdkona o nemocenském pojisténi. Stejnym zpiisobem je zaméstnavatel povinen ohldsit zmé-
nu udaji, které byl povinen uvést podle véty prvni, a to do 8 kalenddfnich dnti ode dne, kdy tato
zména nastala. Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd pouze zaméstnance s do¢asnou ochranou uvede-
né v odstavci 3, je ddle povinen se odhlisit z registru zaméstnavateld podle § 93 zikona o nemo-
cenském pojisténi ve lhut¢ do 8 kalendétnich dnii ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem téch-
to zaméstnancu s do¢asnou ochranou, a to zptsobem podle § 93 zékona o nemocenském pojiste-
ni.
Pro ovéteni skutecnosti podle odstavce 1 jsou Stitni Gfad inspekce price a oblastni inspektority
price opravnény ziskdvat od Ceské spravy socidlntho zabezpedenf zptisobem umozujicim dalko-
vy piistup o zaméstnanci tyto idaje vedené v registru pojisténcu:
a) vznik a zdnik ¢asti na nemocenském pojisténi nebo néstup do zaméstndni a jeho skonceni
anebo u smluvniho zaméstnance zahdjeni a skonceni vykonu price pro smluvniho zamést-
navatele,

b) druh vydéle¢né ¢innosti zaklddajici Gcast na nemocenském pojistént,
c) obchodni firmu, nizev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla ne-
bo trvalého pobytu, popiipadé mista podnikdni.

Pro ovéfeni skute¢nosti podle odstavce 1 jsou Stitn{ ufad inspekce price a oblastni inspektoraty
préce oprévnény ziskdvat z Jednotného informac¢niho systému préce a socidlnich véci zptisobem
umoziujicim délkovy ptistup tdaje

a) zdaje fyzickd osoba vedena v evidenci uchazecti o zaméstndni,

b) o obéanech Evropské unie a cizincich vedené ptislusnou krajskou poboc¢kou Utadu price,

c) poskytované podle § 8a odst. 1 pism. o) tohoto zikona.

Pro ovéfeni skute¢nosti podle odstavce 3 jsou Stitni trad inspekce price, oblastni inspektority
prce a Utad price oprivnény pro tcely své ¢innosti ziskdvat od Ceské spravy socidlniho zabezpe-
¢eni zptisobem umozniujicim délkovy ptistup tyto udaje:

a) ndstup a skonceni zaméstndni zameéstnance s docasnou ochranou uvedeného v odstavci 3,

b) druh vydéle¢né ¢innosti a skute¢nost, Ze jde o zaméstndni malého rozsahu podle zikona
o nemocenském pojisténi nebo o dohodu o provedeni price,

¢) obchodni firmu, nizev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla ne-

bo bydliste.

§ 137

Provéadi-li orgdn kontroly kontrolu na zdklad¢ pisemného podnétu nebo podnétu uc¢inéného tstné do
protokolu, informuje pisemné o zptisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li zndm.
Jedné-li se o podnét ke kontrole z davodu diskriminace, md v podnétu oznacend diskriminovan fyzickd
osoba pravo vyjddrit se k obsahu podnétu a ke skute¢nostem zjisténym orgdnem kontroly.

§ 138

V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpe¢nostnich sborti v piisobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich Ndrodniho bezpec-
nostniho uradu, Nérodniho ufadu pro kybernetickou a informacéni bezpeénost, Bezpe¢nostni infor-
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macéni sluzby, Utadu pro zahrani¢ni styky a informace a Generdln{ inspekce bezpe¢nostnich sbort, kde
by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych informaci, mize byt kontrola providéna
jen se souhlasem ptislusného ministerstva a v zatizenich Ndrodniho bezpe¢nostntho tradu, Ndrodniho
utadu pro kybernetickou a informacni bezpeénost, Bezpe¢nostni informacni sluzby, Utadu pro zahra-
ni¢ni styky a informace a Generdlni inspekce bezpe¢nostnich sbort jen se souhlasem jejich feditele.

Prestupky

§ 139

(1) Fyzickd osoba se dopusti ptestupku tim, ze

a)
b)
c)
)
e)

o,

£)
g

h)

porusi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachdzeni podle tohoto zikona,
zprostiedkuje zaméstndni bez povolen,

kond nelegdlni prici,

umozni vykon nelegdlni price podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2,

nesplni oznamovaci povinnost podle § 87 nebo 88 anebo nevede evidenci podle tohoto
zdkona,

umozni vykon nelegidlni price podle § 5 pism. e) bodu 3,
jako osoba, kterd se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby a kond prici, neprokéze svou
totoznost podle § 132, nebo

zastfen¢ zprostredkoviva zaméstndni podle § S pism. g) nebo vykon zastteného zprostred-
kovdn{ zamé&stndn{ umozni.

(2) Fyzickd osoba se dile dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a)

b)

v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postiZzenim nebo evi-
denci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

ve stanovené lhiité pisemné nevykdze dluzné mzdové ndroky zaméstnanct pro tcely ziko-

na ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné dal$ich zdkonu,

nesplni oznamovaci nebo registra¢ni povinnost podle tohoto zikona nebo nevede evidenci
v tomto zdkoné stanovenou, nebo

nemd v misté pracovisté kopie dokladti prokazujicich existenci pracovnéprdvniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Zaptestupek lze ulozit pokutu do

a)

b)
c)

d)

1 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle odstavee 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

2000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b),

100 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. c) nebo e) anebo podle odstavce 2
pism. d),
500 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. ) nebo e),
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e) 5000000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavee 1 pism. d), f) nebo h),
f) 200000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavee 1 pism. g).

(4) Zaptestupek podle odstavce 1 pism. d), f) nebo h) Ize uloZit zdkaz ¢innosti, a to nejdéle na 2 roky.

§ 140

(1) Prévnickd osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se prestupku dopusti tim, Ze
a) porusi zdkaz diskriminace nebo nezajist{ rovné zachdzen{ podle tohoto zékona,
b) zprostiedkuje zaméstndni bez povoleni nebo jinym zptisobem porusi pfi zprostredkovin{
zaméstndn{ tento zdkon nebo dobré mravy,
c) umozni vykon nelegilni price podle § 5 pism. ¢) bodu 1 nebo 2,

d) nesplni oznamovaci nebo registra¢ni povinnost podle tohoto zikona nebo nevede evidenci
v tomto zdkoné stanovenou,

e) umozni vykon nelegdlni price podle § S pism. ¢) bodu 3, nebo

f) zastfené zprosttedkovivd zaméstndni podle § 5 pism. g) nebo vykon zastfeného zprostied-
kovini zaméstndni umozni.

(2) Pravnickd osoba nebo podnikajici fyzickd osoba se ddle dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstna-
vatel

a) vrozporu s § 80 nevede evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postizenim nebo evi-
denci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykdze dluzné mzdové ndroky zaméstnanct pro tcely zéko-
na ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné dal$ich zdkont, nebo

d) nemd v misté pracovisté kopie dokladt prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
podle § 136 odst. 1 nebo 2.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, Ze neprovede vysetfeni zdravotntho sta-
vu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhuté stanovené v § 9 odst. 1.
(4) Zapftestupek lze ulozit pokutu do

a) 1000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a)
nebo b),

b) 2000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavee 1 pism. b),

c) 500000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 2 pism. ¢) nebo d),

g o

100 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavee 1 pism. d),

(@)
~

50 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 3,

e

10 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. c), €) nebo f), nejméné vsak ve
v 50 000 K&.
(5) Zaptestupek podle odstavce 1 pism. c), e) nebo f) Ize uloZit zékaz ¢innosti, a to nejdéle na 2 roky.

(6) Za ptestupek podle odstavee 1 pism. c), €) nebo f) lze ulozit zvefejnéni rozhodnuti o prestupku,
a to na Gfedni desce Stdtniho uradu inspekce price na dobu 1 roku.
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(1)

§ 141

Pti uréeni vyse pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. e) se
ptihlédne i k vysi ¢dstek, které je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna uhradit podle § 141b odst.
1 pism. b).

Prestupky podle tohoto zikona projedndvaji Statni Grad inspekce price nebo oblastni inspektora-
ty prace.

Stdtn{ ufad inspekce price nebo oblastni inspektordt, aniz fizeni o prestupku zahdji, mize véc
usnesenim odlozit téz v ptipadé, kdy je vzhledem k vyznamu a mife poruseni nebo ohroZenf chri-
néného zdjmu, ktery byl ¢inem kontrolované osoby dotcen, zptisobu provedeni ¢inu, jeho ndsled-
ku, okolnostem, za nichz byl ¢in spichdn, nebo vzhledem k chovin{ kontrolované osoby po spi-
chini ¢inu zfejmé, Ze ucelu, jehoz by bylo mozno dosdhnout provedenim fizen{ o ptestupku, bylo
dosaZeno nebo jej Ize dosdhnout jinak. Usnesen{ o odloZeni véci se poznamend do spisu; ustanove-
ni zdkona upravujictho odpovédnost za prestupky a fizeni o nich tykajici se vyrozumeéni o odloze-
ni véci se nepoufije.

Odpovédnost zaméstnavatele a dalsich

pravnickych nebo fyzickych osob

§ 141a

Za thradu pokuty ulozené za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. d) nebo f) nebo podle § 140
odst. 1 pism. ¢) nebo e) ru¢i pravnickd nebo fyzickd osoba, které prévnickd nebo fyzickd osoba, jez
umoznila cizinci vykon nelegdlni préce podle § 5 pism. ) bodu 1, 2 nebo 3, poskytla v rimci ob-
chodniho vztahu plnéni jako subdodavatel ptimo nebo prostiednictvim jiné osoby; stejné rudi
i prostednik. Rudeni vznikd pouze v ptipadé, pokud o nelegilni prici podle § 5 pism. ¢) bodu 1, 2
nebo 3 tyto osoby védély, nebo pti vynaloZeni nélezité péce védét mely a mohly.

O tom, zda ruceni podle odstavce 1 vzniklo a kdo je rucitelem, vydd Stdeni afad inspekce price
nebo oblastni inspektorit price, ktery o ulozeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti.
Sprévni tizeni podle véty prvni lze zahdjit nejpozdéji do 1 roku ode dne nabyti pravni moci roz-
hodnuti o ulozeni pokuty za prestupek podle § 139 odst. 1 pism. d) nebo f) nebo podle § 140
odst. 1 pism. c) nebo e).

Je-li ruditelt podle odstavce 2 vice, kazdy z nich rudi za thradu pokuty v celé vysi.

Predmétem fizeni podle odstavce 2 je pouze posouzeni vzniku ruceni. Zda doslo k prestupku, za
ktery byla ulozena pokuta, jejiz thradu md ruceni zajistit, jiz posuzovat nelze.

§ 141b

Pravnick4 osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za prestupek podle § 140 odst. 1 pism. e),
nebo fyzick4 osoba, které byla pravomocné ulozena pokuta za prestupek podle § 139 odst. 1 pism.
f), je povinna uhradit

a) cizinci, ktery vykonal prici podle § 5 pism. ¢) bodu 3, dluznou odménu,

b) ¢dstku rovnajici se souctu ¢dstek odpovidajicich vysi
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L. pojistného na vieobecné zdravotn{ pojiSténi véetné pendle™),
2. pojistného na socidln{ zabezpeceni veetné pendle®!), které by jinak byla povinna
odvést podle jinych prévnich ptedpisii, a
c¢) néklady souvisejici s doruc¢enim dluzné odmeény podle pismene a), a to i do stdtu, jehoz je
cizinec ob¢anem, nebo v piipade¢, Ze je osobou bez stitntho obcanstvi, do stitu jeho po-
sledniho trvalého bydlist¢, poptipadé do jiného sttu, ve kterém md povolen pobyrt.

(2) M4 se za to, ze dluznd odména podle odstavce 1 pism. a) ptislusi ve vysi mési¢ni minimalni
mzdy”?) za kazdy mésic trvini vykonu nelegiln{ price podle § S pism. €) bodu 3. M4 se za to, Ze
cizinec konal prici 3 mésice.

(3) Zasplnéni povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a ¢) ruéi pravnickd nebo fyzickd osoba, které prav-
nickd nebo fyzickd osoba, jez umoznila cizinci vykon nelegilni price podle § 5 pism. e) bodu 3,
poskytla v rimci obchodniho vztahu plnéni jako subdodavatel ptimo nebo prostiednictvim jiné
osoby; stejné ruci i prostednik. Rudeni vznikd pouze v ptipadé, pokud o nelegdlni prici podle § 5
pism. e) bodu 3 tyto osoby véd¢ly, nebo pfi vynalozeni nilezité péce védét mély a mohly.

(4) O tom, zda ruceni podle odstavce 3 vzniklo a kdo je ruditelem, vydd Stitni arad inspekce price
nebo oblastni inspektorit price, ktery o ulozeni pokuty rozhodoval v prvnim stupni, rozhodnuti.
Spréavni tizeni podle véty prvni Ize zahdjit nejpozdéji do 90 dnt ode dne nabyti prévni moci roz-
hodnuti o uloZen{ pokuty za ptestupek podle § 139 odst. 1 pism. f) nebo § 140 odst. 1 pism. e).

CAST OSMA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVAI
SPOLECNA USTANOVENT{

§ 142

Na sprévn{ fizeni vedend podle ¢dsti druhé tohoto zékona se nevztahuje § 79 odst. S spravniho tadu®’),
s vyjimkou sprdvnich fizeni o odejmuti povoleni ke zprostfedkovini zaméstnani, zahdjenych podle § 63
odst. 2 pism. a) az e), g) nebo podle § 63 odst. 3 nebo 4.

§ 142a

(1) Zddost o zprosttedkovdni zaméstndni a zddost o podporu v nezaméstnanosti podévi fyzickd osoba
prostiednictvim

a) informacniho systému v oblasti zaméstnanosti na zdkladé prokdzini totoznosti s vyuzitim
prostiedku pro elektronickou identifikaci,

b) informaé¢niho systému v oblasti zaméstnanosti formou asistovaného poddni zZddosti u Uta-
du price nebo drzitele postovni licence, se kterym byla uzaviena smlouva podle § 7a; asi-

stovanym poddnim Zddosti se rozumi zad4n{ Zidosti zaméstnancem Utadu price nebo za-
méstnancem drZitele postovni licence do informaéntho systému v oblasti zaméstnanosti.
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(2) Zidost podani podle odstavce 1 se povazuje za pisemnou zddost podle tohoto zikona. Neni-li 7d-
dost o zprostiedkovini zaméstndni{ a Zddost o podporu v nezaméstnanosti poddna zptisobem uve-
denym v odstavci 1 pism. a) nebo b), neptihlizi se k ni. O této skutecnosti bude fyzickd osoba
Utadem price informovina.

Y/ N7

(3) Vsechny dalsi zddosti podle tohoto zdkona a tkony souvisejici s ¢innosti Utadu préce se ¢ini pouze
prostiednictvim informaéniho systému v oblasti zaméstnanosti, pokud to tento systém umoznu-
je.

(4) Fyzickd osoba muze ¢init ostatni poddni a dalsi tkony neuvedené v odstavcich 1 a 3 vidi Utadu
préce a krajskym pobockdm Uradu préce
a) prostiednictvim informa¢niho systému v oblasti zaméstnanosti na zékladé prokdzin{ toto-
znosti s vyuzitim prostfedku pro elektronickou identifikaci,

b) prostrednictvim informaéniho systému v oblasti zaméstnanosti formou asistovaného pod-
dnf u Utadu préce nebo drzitele postovni licence, se kterym byla uzaviena smlouva podle §
7a,

c) prostrednictvim datové schrinky, nebo

d) v listinné podobé.

(5) Poddni uc¢inéné podle odstavce 4 se povazuje za pisemné podini podle tohoto zékona. Neni-li
poddni u¢inéné zptisobem uvedenym v odstavci 4, nepiihlizi se k nému. O této skute¢nosti bude
tyzickd osoba Utadem préce informovina.

(6) Utad préce, krajskd pobocka Utadu préce a ministerstvo dorucuje osobdm, pokud to nevyloucily,
vechny pisemnosti elektronicky prostfednictvim informa¢niho systému v oblasti zaméstnanosti,
a to pokud to tento systém umoznuje. Adresdt pisemnosti je o jejim vloZen{ do informacéniho sy-
stému v oblasti zaméstnanosti informovén podle své volby zprivou na adresu elektronické posty
nebo zprévou na telefonni ¢islo, které sdélil Utadu préce, poptipadé obéma zptisoby. M4-li osoba
zptistupnénou datovou schrinku, pisemnost se doru¢uje rovnéz prostfednictvim vefejné datové
sit¢ do datové schrénky.

(7) Pisemnost doru¢ovand prostfednictvim informac¢niho systému v oblasti zaméstnanosti je dorude-
na okamzikem, kdy se adresit pisemnosti ptihldsi do tohoto systému. Neptihldsi-li se adresdt pi-
semnosti do informac¢niho systému v oblasti zaméstnanosti ve lhaté¢ 10 dnt ode dne, kdy byl
o vloZen{ pisemnosti dorucujicim orgdnem uvednym v odstavci 6 informovin, povazuje se tato
pisemnost za dorucenou uplynutim posledniho dne této lhuty.

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Utadu price o vyfazen{ z evidence uchaze¢ii o zaméstnani (§ 30), o zastaven{
vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci
(§ 100) a o vyddni nebo nevyddni povoleni ¢innosti ditéte a o zdkazu ¢innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5)
nemd odkladny d¢inek.

§ 144

Pro poéitini ¢asu podle tohoto zikona plati obdobné Gprava o poditini ¢asu stanoveni ve zvldstnim
p p p
prévnim piedpise.®®) V piipadé, Ze pro splnéni podminky vzniku ndroku podle tohoto zdkona je nutné

jednotlivé dny s¢itat, povazuje se za mésic 30 kalenddinich dna.
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§ 145

V ptipadé, ze cizinec md byt zaméstndvin na vice mistech vykonu price, krajskd poboc¢ka Utadu price
projednd jeho zaméstndvini s krajskou pobockou Utadu price, v jejimz tzemnim obvodu mi byt
zaméstndni rovnéz vykondvino, a rozhodne o povoleni k zaméstndn{ pro vice mist vykonu price.

§ 146

(1) Vyuctovani prispevkid a hmotné podpory poskytované podle ¢ésti tieti a pdté provadi prijemce
k 31. prosinci kalenddiniho roku a predklidd je poskytovateli do 15. inora nésledujictho roku,
s vyjimkou ptispévka poskytovanych zpétné na zdklad¢ predlozenych vytctovanych naklada a pti-
speévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které nejsou poskytoviny zpétné, nemusi byt vycerpany
v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt cerpdny podle harmonogramu stanoveného v dohodé¢
o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou ¢ist piispévku je ptijemce povinen poskytovateli neprodlené vritit; nesplnéni této

povinnosti ve lhiité stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kdzné. )

§ 147

(1) Povinnost uvedend v § 81 se vztahuje téz na sluzebni Grady. Pro téely plnéni povinnosti uvedené
v § 81 se sluzebn{ Grad pti zaméstndvani stitnich zaméstnancti ve sluzebnim poméru povazuje za
zaméstnavatele a stitnf zamé&stnanec se povazuje za zaméstnance v pracovnim poméru.

(2) Nazaméstndvini vojékt v ¢inné sluzbé a ptislusnika ve sluzebnim poméru, zaméstnanct obce za-

100) se ne-

tazenych do obecnf policie a ob¢anskych zaméstnanct ozbrojenych sil Ceské republiky
vztahuji ustanoveni § 80 a 81; povinnost uvedend v § 81 se nevztahuje na Cesk)’f bansky urad
a obvodn{ bdniské utady”?), pokud jde o zaméstndvani baiiskych inspektorti. Ustanoveni § 80 a 81
se nevztahuji na poskytovatele zdravotnické zichranné sluzby, pokud jde o zaméstnévini ¢lent vy-

jezdovych skupin, a na horskou sluzbu.

§ 147a

(1) Zaméstnanci stitu zatazeni k vykonu price v Utadu price jsou povinni zachovivat mléenlivost
o skute¢nostech, se kterymi se sezndmili pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti
s nim. Tato povinnost trvd i po skonéeni pracovnépravnitho vztahu. Povinnosti ml¢enlivosti je
muiZe zbavit ten, v jehoZ zdjmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zdjmu generdlni feditel Uta-
du price. Timto ustanovenim neni dot¢ena povinnost oznamovat urcité skute¢nosti orgintim

piisludnym podle zvldStnich prévnich predpisa’!?).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance stétu zatazené k vykonu price v celnich
uradech nebo ve Stitnim Gradu inspekce préce, kteti vykondvaji kontrolu podle tohoto zikona,
s tim, Ze povinnosti ml¢enlivosti je miZe ve vefejném zdjmu zbavit vedouci piislusného celniho
uradu nebo generdlni inspektor Stitniho tradu inspekce price.

(3) Zaméstnanci stitu podle odstavcil 1 a 2 jsou povinni na Zddost poskytnout vefejnému ochrdnci
prév, ochrinci priv déti, jejich zdstupci a jimi povéfenym zaméstnancum Kanceldfe vetejného
ochrince prv a ochrdnce prév déti informace, které si vyzddaji v souvislosti s vykonem pusobnosti
podle zékona o vefejném ochrénci prdv a ochrénci prév déti.
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§ 147b

Stdtni orgdny, obce a kraje a jejich orgdny, dals{ pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu ministerstvu
a Utadu price bezodkladné a bezplatné tdaje rozhodné pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazett
o zaméstndni, pro nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci, jeji vysi nebo
vyplatu, pro zprostfedkovini zaméstndn{ agenturami price, pro poskytovini ptispévku v rimci aktivni
politiky zaméstnanosti, pfispévku na podporu zaméstnivini osob se zdravotnim postizenim, pro
povoleni k zaméstndni cizince, pro vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte
a pro kontrolnf ¢innost a ddle Utadu prace ddaje souvisejici s plnénim povinného podilu zaméstnévani
osob se zdravotnim postizenim, véetné zpasobu plnéni, a Stdtnimu tfadu inspekce price, oblastnim
inspektordtim price ddaje rozhodné pro téely kontroly plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postizenim; mohou tak ucinit zptisobem umoznujicim dilkovy pfistup.

§ 147ba

Zaméstnavatel, ktery oznamuje piislusné tzemni spravé socidlnitho zabezpeceni den skonceni doby
zaméstndni se zaméstnancem podle § 94 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi, je povinen oznimit
uzemni spravé socidlntho zabezpedeni téz Gdaje podle § 42 odst. 3 zpusobem podle § 94 odst. 4 zdkona
o nemocenském pojisténi, a to do 8 kalendifnich dnt ode dne skonceni doby zaméstnini tohoto

zaméstnance.

§ 147ca
° 106

(1) Pro ucely kontroly podle zvlistnich privnich predpisa'”) je Policie Ceské republiky oprdvnéna
ziskdvat z Jednotného informa¢niho systému préce a socidlnich véci zptisobem umoznujicim dél-
kovy ptistup tdaje

a) o povolenich k zaméstndn{ vydanych krajskou pobo¢kou Utadu price, a to v rozsahu uve-
deném v § 92 odst. 3,

b) o pisemnych informacich tykajici se cizincti v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

(2) Pro téely povolovini vstupu a pobytu cizinctl na tzemi Ceské republiky podle zvldstntho pravni-
ho pfedpisu3) jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zahrani¢nich véci a zastupitelské urady Ceské
republiky oprdvnény ziskdvat z Jednotného informaéniho systému préce a socidlnich véci zptso-
bem umoznujicim dilkovy ptistup tdaje

a) o povolenich k zaméstnani vydanych krajskou pobo¢kou Utadu price, a to v rozsahu uve-
deném v § 92 odst. 3,

b) o pisemnych informacich tykajicich se cizinct v rozsahu uvedeném v § 87 a 88.

§ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. i) jsou vedeny v informaénim systému v oblasti stitnf
politiky zaméstnanosti, jehoz spravcem je ministerstvo.

(2) Utad price je povinen zajistit uchovani viech tdajt jednotného informaéntho systému v oblasti
stdtni politiky zaméstnanosti, které byly ziskdny na zdklad¢ zpracovin{ tdaji podle odstavce 1, ja-
koz i vSech dokument a spist tykajicich se pravomocné ukoncenych spravnich fizeni o podpo-
rich a dokumenti a spisti o pfispévcich po dobu 15 kalenddtnich let nédsledujicich po kalendét-
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nim roce, v némz doslo k pravomocnému ukonceni tohoto sprivniho fizeni nebo k poslednimu
zépisu udaji do informacéniho systému.

Vsechny ddaje, které jsou uvedeny v informa¢nim systému v oblasti stitni politiky zaméstnanosti,

jsou souddsti jednotného informaéntho systému price a socidlnich véci®).

HLAVAII
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 148

Prechodnd ustanoveni

Nirok na hmotné zabezpeceni ptiznany prede dnem Géinnosti tohoto zdkona zanikd od splitky
hmotného zabezpeceni nélezejici za prvni mésic ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, jestlize
nejsou po dni nabyti d¢innosti tohoto zdkona splnény podminky pro jeho poskytovini stanovené
timto zdkonem.

Vyse hmotného zabezpedeni ptiznaného prede dnem nabyti téinnosti tohoto zékona se stanovi
nové¢ od splitky podpory v nezaméstnanosti ndleZejici za prvni mésic ode dne nabyti u¢innosti
tohoto zdkona.

Uchazeti o zaméstndni, kterému je ke dni nabyti t¢innosti tohoto zdkona poskytovino hmotné
zabezpeceni uchaze¢li o zaméstndni, se posuzuje béh podpiiréi doby podle tohoto zékona; délka
podpuréi doby se upravi podle tohoto zdkona, pokud skute¢nosti rozhodné pro prodlouzeni pod-
puréi doby dolozi do 6 mésict ode dne t¢innosti tohoto zdkona.

Niroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zékona, se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

Povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zikona je platné po dobu, na kterou bylo vydino s tim, Ze po dobu 4 mésict ode
dne nabyti Gc¢innosti tohoto zikona miiZe tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zdklad¢ tohoto
povoleni zprosttedkovivat zaméstndni i formou zaméstndvani fyzickych osob za tcelem jejich do-
¢asného pridéleni k vykonu price k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

Pravnick4 nebo fyzickd osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do¢asnym ptidélenim svého
zaméstnance k vykonu prdce k jiné pravnické nebo fyzické osob¢ upravit podle tohoto zékona nej-
pozdéji do 4 mésict ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona.

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uzndny za osoby se
zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné viak po do-
bu 3 let ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné pod-
le tohoto zdkona.

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni uzndny za osoby se
zménénou pracovni schopnosti s téZ8{im zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku orginu
socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maxi-
miln¢ vSak po dobu 3 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona, povazuji za osoby s téZ$im
zdravotnim postizenim podle tohoto zdkona.

Zpusob zjistovini plnéni povinnosti zaméstndvat obcany se zménénou pracovni schopnosti podle
§ 24 zdkona ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢&. 305/1991 Sb., zdkona ¢&. 167/1999



strana 105

(14)

(18)

Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb. a zdkona ¢. 474/2001 Sb., za rok 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi
ptedpisy.

Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventiim stfednich a vy-
sokych $kol a z dohod o zabezpeceni ziskdni kvalifikace mladistvym pracovnikiim, uzaviené podle
§ 6a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti orgint Ceské republiky na tseku za-
méstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 272/1992 Sb., které byly uzavieny piede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich predpisii.

Pohledévky, které vznikly stitu podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
ptedpisiy, a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgdnt Ceské republiky na tseku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisty, vici pravnickym a fyzickym osobdm, které do dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho nistupce, dnem nabyt{ i¢innosti tohoto zi-
kona zanikajf a ddle se neeviduji.

Poskytovini zdlohy na ptispévek podle § 24a zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zédko-
na ¢. 474/2001 Sb., na ¢tvrtleti, ve kterém nabude G¢innosti tento zdkon, a vyuétovini zéloh po-
skytnutych v roce 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

Prava a povinnosti vzniklé na ziklad¢é dohod sjednanych podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti orgdnt
Ceské republiky na tGseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, prede dnem nabyti Gcin-
nosti tohoto zékona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpist.

Pokud dit¢ vykondvi ¢innost ptede dnem nabyti uéinnosti tohoto zikona a bude ji vykondvat
naddle pred dosaZenim véku 15 let nebo po dosaZeni véku 15 let, ale pred ukonéenim povinné
skolni dochdzky, i po uplynuti 30 dnt po G¢innosti tohoto zikona, je zdkonny zdstupce ditéte po-
vinen pozddat tfad price o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnii ode
dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

Pozidal-li zdkonny zdstupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve lhtté uvedené v odstavci
14, muze dité vykondvat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu
umelecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésicti ode dne nabyti tc¢innosti toho-
to zdkona.

Nepozddal-li zdkonny zdstupce ve lhiité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti dite-
te, nesmi dit¢ ode dne nésledujiciho po uplynuti uvedené lhiity tuto ¢innost vykondvat.

Cizinec, ktery jako spole¢nik, statutirni orgin nebo ¢len statutdrntho nebo jiného orginu ob-
chodni spole¢nosti zajistuje plnéni béznych tkolt pro obchodni spole¢nost anebo jako ¢len druz-
stva, ¢len statutdrniho nebo jiného orgdnu druZstva zajistuje plnéni béznych tkol pro druzstvo,
je povinen pozidat o vydani povoleni k zaméstnidn{ nejpozd¢ji do 3 mésicti ode dne nabyti G¢in-
nosti tohoto zdkona.

Do doby nabyti dplné G¢innosti sluzebniho zékona jmenuje a odvoldvé reditele dfadt price mini-
str préce a socidlnich véci.
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Zivérecna ustanoveni

§ 149

Ufady préce a Utad préce hlavniho mésta Prahy podle zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a psob-
nosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, jsou utady price
podle tohoto zdkona.

§ 150

Zrusuje se:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zikon ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

Zikon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgint Ceské republiky na dseku
zaméstnanosti.

Zikon ¢&. 64/1991 Sb., kterym se méni zékon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptsobnosti
orgind Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti.

Zikon ¢.305/1991 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

Zikon ¢, 272/1992 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
orgdnt Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 64/1991 Sb.

Zikon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdg¢jsich predpisu.

Zikon ¢&. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zikon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢ 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgina Ceské
republiky na Gseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlddy ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpotfe na vytviteni novych pracovnich mist
a rekvalifikaci zaméstnanct v rimci investi¢nich pobidek.

Vyhldska ¢. 21/1991 Sb., o blizsich podminkich zabezpecovini rekvalifikace uchazect
o zaméstndni a zaméstnancy, ve znéni vyhlésky ¢. 324/1992 Sb.

Vyhldska ¢. 115/1992 Sb., o providéni pracovni rehabilitace ob¢anti se zménénou pracovni
schopnosti.

Vyhldska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhliska Ministerstva price a socidlnich
véci Ceské republiky ¢. 21/1991 Sb.

Vyhldska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizsf podminky postupu pfi sjedndvini dohod mezi
zaméstnavateli a trady price pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s pfechodem na novy
podnikatelsky program.

Vyhldska ¢ 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti ztizovidni spolecensky tcelnych
pracovnich mist a vytvifeni vefejné prospé$nych praci.

Vyhldska ¢. 232/1997 Sb., kterou se mén{ vyhldska Ministerstva price a socidlnich véci Ceské
republiky ¢. 115/1992 Sb., o provddéni pracovni rehabilitace ob¢ant se zménénou pracovni
schopnosti.

Vyhldska ¢. 242/2002 Sb., o blizsich podminkdch poskytovini ptispévku zaméstnavateliim
zaméstndvajicim vice nez 50 % obdant se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu
svych zaméstnanct a vyactovani tohoto prispévku.
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§ 151
Udinnost
Tento zdkon nabyvi u¢innosti prvnim dnem tfettho mésice ndsledujictho po dni jeho vyhldsen.
Zaoralek v. r.

Klausv. r.

Spidlav. r.

1) Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilini pracovniktr v rdimci poskytovin{
sluzeb.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavidi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptvod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanov{ obecny rimec pro rovné zachdzen{ v zaméstndn{
a povoldni.
Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o privnim postaven{ stdtnich piislusniku tfetich zemi, kteff jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o prévu ob¢anit Unie a jejich rodinnych
ptislusniki svobodné se pohybovat a pobyvat na tzem{ ¢lenskych stitd, o zméné natizeni (EHS) ¢. 1612/68 a o zrusen{
smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS
293/96/EHS.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. ¢ervence 2005 o uzndvin{ odbornych kvalifikaci.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych ptilezitosti
a rovného zachdzen{ pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldn{ (pfepracované znéni).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvani.
Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25. kvétna 2009 o podminkdch pro vstup a pobyt stdtnich piislusnik tfetich zem{ za
ucelem vykonu zaméstnini vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o minimdlnich norméch pro sankce a opa-
tfen{ vi¢i zaméstnavatelim neoprévnéné pobyvajicich stdtnich piislusnika tfetich zemi.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. éervence 2010 o uplatiovini zdsady rovného zachdzen{
pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vyfizovini Zidosti
o jednotné povoleni k pobytu a prici na tizemf ¢lenského stitu pro stitni piislusniky tretich zemi a o spole¢ném souboru
préav pracovniki ze tfetich zemf{ oprivnéné pobyvajicich v n¢kterém ¢lenském stdte.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovin{ smérnice 96/71/ES o vysil4-
ni pracovniktl v rdimci poskytovini sluZeb a 0 zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o sprévni spoluprici prostfednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,naffzeni o systému IMI).
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES
o vysildn{ pracovnikt v rdimci poskytovdni sluzeb.

2) § 11 zdkoniku price.

3) Zikon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich
predpistL.

32) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch.

4) § 7 zdkoniku price, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5) Napiiklad § 3024 obc¢anského zdkoniku, § S odst. 2 zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky
zékon), ve znén{ pozd¢jsich predpistL.

¢) Naptiklad zdkon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, zékon & 129/2000 Sb., o kra-
jich (krajské ziizenf), ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 15aa 180f zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkoni, ve znéni
pozdgjsich predpistL.

%) Zikon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zédkon), ve
znénf pozdéjsich predpist.
Zikon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zékoni (zdkon o vysokych skolich), ve znéni
pozdgjsich predpist.

9b) Zakon ¢&. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

)
11) Vyhldska ¢. 564/2002 Sb., o stanoveni tizem{ okrest Ceské republiky a Gzem{ obvodt hlavntho mésta Prahy.
12) Zikon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

)

13) Napiiklad zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebnf neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych
zékon, ve znén{ pozdéjsich predpist.

14) Vyhldska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydévd seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

142) Zdkon ¢. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.

15) Zikonik préce.

17) Cl. 49 Smlouvy o fungovini Evropské unie.

)
)

18) Cl. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

19) Zikon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajt a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.
)

20y Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provddi natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o vytizovéni nabidek
volnych pracovnich mist a Zidosti o zaméstn4ni.

21y Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpecen{ a ptispévku na stdtnf politiku zaméstnanosti, ve znéni po-
zdéjsich predpisti.

22) § 83a zédkoniku préce.

23) Zikon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch.

)
)
24) Zikon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkdch jejich poskytovéni (zdkon o zdravotnich sluzbdch).
27) § 9 zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiseéni.

)

28) Naptiklad zdkon ¢. 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovni-
ni, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 248/1992 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znén{
pozdéjsich predpist.

29) § 70 a ndsledujici obchodniho zdkoniku.

322) § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisa.
32b) § 39 odst. 4 pism. f) zdkona &. 155/1995 Sb., ve znénf pozdéjsich predpist.
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32¢) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdkon), ve znéni zikona ¢&.
214/2006 Sb.

32d) § 45a odst. 6 zdkona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢ 214/2006 Sb.
328) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.
33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku préce.

34) § 131 anésl. zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisti.
§ 157 a nsl. zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru piislusnik bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozd¢jsich predpi-
st.

35) Zdkon ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

352) Zdkon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nékterych zékont (zékon o dobrovolnické sluzb¢), ve znéni
pozdgjsich predpisu.

35b) Zgkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

36) § 52 pism. a) az c) zdkoniku préce.

37) § 275 zikoniku price.

38) Zdkon ¢. 1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

392y Zékon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestd, ve znéni pozdéjsich predpisti.

40y Naptiklad zdkon ¢. 358/1992 Sb., o notdfich a jejich ¢innosti (notdisky tdd), ve znéni pozdéjsich predpisii, zdkon ¢&.
41/1993 Sb., o ovéfovini shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfovan{ pravosti podpisu obecnimi arady a o vyddvin{
potvrzen{ orgdny obcf a okresnimi utady, ve znéni pozdéjsich predpist.

41y Zdkon ¢&. 634/2004 Sb., o sprévnich poplatcich, ve znéni pozd¢jsich predpist.
42) § 38a odst. 2 zdkoniku price.

422) Zikon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci v pracovnéprdvnich
vztazich a o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovan{ sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici), ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.

43) Naptiklad zdkon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

44) § 44a odst. 4 pism. c) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni (roz-
poctovd pravidla), ve znéni zdkona ¢. 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 482/2004 Sb.

46y Zikon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.

50) Zdkon ¢. 280/2009 Sb., dartiovy réd.

51) Zdkon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52) § 5 zédkona ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stitii na tzem{ Ceské republiky.
52by § 42¢ zdkona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢ 161/2006 Sb.

52¢) Zikon ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

52d) Naptiklad zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvin{ a uzndvéni zptisobilosti vykonu nelékatskych zdravotnickych
povoldn{ a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovdnim zdravotni péée a 0 zméné nékterych souvisejicich zikona
(zdkon o nelékatskych zdravotnickych povoldnich), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbich, ve znéni pozdéjsich predpisii.

52¢) Zikon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
52f) Zékon ¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.
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528) Naptiklad vyhldska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice, ve znén{ vyhlésky ¢. 98/1982 Sb., vyhliska
¢.77/1965 Sb., o vycviku, zptsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroj.

53) Zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvin{ a uzndvini zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldn{
ak vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovinim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zikont (zdkon o nelé-
katskych zdravotnickych povoldnich).

54) § 141a zdkoniku price.
Vyhliska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevich a hospoddtském zabezpeceni studujicich pii zaméstndni, ve znéni zikona

& 188/1988 Sb. a vyhlasky &. 197/1994 Sb.

55) Zdkon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a o zméné nékterych zékont (zékon o investi¢nich pobidkach), ve znéni

pozdéjsich predpist.
57) § 11 zdkoniku price.

58) Zdkon ¢. 121/2000 Sb., o prdvu autorském, o prévech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nekterych zdkonu
(autorsky zdkon).

59) Zdkon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zédkona ¢. 468/1991 Sb., o provozovin{ rozhlasového
a televizniho vysildni, ve znéni pozdéjsich predpisii.

¢1) Napiiklad § 21 zékoniku préce, § 18 zdkona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 217/2000 Sb., § 20 zékona ¢. 143/1992 Sb.,
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni zikona
¢&.217/2000 Sb.

62y Zékon ¢. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

64) Zékon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢n{ kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkon (zikon o finanéni kontrole), ve
znéni pozd¢jsich predpist.
§ 44 zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znén{ pozd¢jsich predpist.
Zikon ¢. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

¢7) Zdkon ¢&. 500/2004 Sb., sprévni 1dd, ve znén{ zékona ¢. 413/2005 Sb.

¢8) § 266 zdkoniku price.

%) § 7 odst. 3 zékona ¢. 71/1967 Sb.

70y Zékon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stitni baniské sprave, ve znéni pozdéjsich predpisu.
712y Naptiklad § 8 trestniho zékona.

722) § 42i zdkona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni zékona ¢. 427/2010 Sb.

75) Zdkon & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zdkont.

76) § 2 zdkona &. 73/2011 Sb.

)
)
78) § 3 zékona & 251/2005 Sb., o inspekci price, ve znéni pozdéjich predpist.
79) § 52 pism. h) zdkoniku préce.

)

80) Zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzen{ a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych
zdkon (antidiskriminaéni zdkon).

88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistL.
89 § 4a zdkona ¢. 73/2011 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 366/2011 Sb.

)
)
90) Zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.
1) § 111 zdkoniku préce.
92) Zdkon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti prévnickych osob a fizen{ proti nim.

)

93) Zdkon ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemnich samosprévnych celkii a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich

piedpis.
95) § 178b odst. 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., ve znén{ pozd¢jsich ptedpist.
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9¢) Zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozdéjsich pred-
pist.

97) Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisit.

98) CL. 50 odst. 1 natizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. &ervna 2014, kterym se v souladu s ¢linky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji ur¢ité kategorie podpory za sluditelné s vnitfnim trhem.

99) Naptiklad natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim
fondu a o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

100) § 3 odst. 7 zdkona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky.
101y Zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zdkon o obchodnich korporacich).

)
)
102y § 42k zdkona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
103) Z4kon & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni #4d).

)

104y Naptiklad zdkon ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znén{ pozd¢jsich predpist, zikon ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskd-
vin{ a uzndvin{ odborné zptsobilosti a specializované zptsobilosti k vykonu zdravotnického povoldni Iékate, zubniho
lékarte a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisu.

105) Naptiklad zdkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovini a uznévini vysledka daldtho vzdélévini a o zméné nékterych zdkoni (zd-
kon o uznivini vysledka dal$tho vzdélévini), ve znéni pozdéjsich predpist.

106 Naptiklad § 163 a 164 zdkona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, § 63 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 273/2008
Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii.

107) § 319a odst. 3 zdkoniku price.

108) CI. 50 odst. 1 natizen Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17. éervna 2014, kterym se v souladu s ¢linky 107 a 108 Smlou-
vy prohlasuji uréité kategorie podpory za sluditelné s vnitfnim trhem.

109) Zékon ¢. 297/2016 Sb., o sluzbich vytvafejicich davéru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjsich predpisti.

110y Sdélen{ Ceského statistického Gfadu &. 206/2010 Sb., o zavedeni Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ve znéni pozdéjsich
sdéleni.



